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Объем I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА 

 

1.1. Учебное заведение обеспечивает безопасность и защиту всех учащихся 

                                                                                                                                 (10 баллов) 

             Менеджмент: 

             Показатель 1.1.1. Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской 

документации и постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм 

Доводы 1. План защиты и предупреждения (по охране здоровья и безопасноти труда); 

2. Приказ №01 «О функционировании общеобразовательного учреждения» (01.09.2022 г.); 

3. Приказ №02 «Об охране труда и соблюдении ТБ» (01.09.2022 г.); 

4. Приказ №03 «О внутреннем распорядке работы школы в 2022-2023 уч. г.» (01.09.2022 

г.); 

5. Приказ №06 «Об обеспечении противопожарной безопасности в 2022 – 2023 уч. году» 

(01.09.2022 г.); 

6. Приказ №11 «Об утверждении инструкций по охране труда» (01.09.2022 г.); 

7. Приказ №12 «О создании комиссии по ЧС и организации защиты и обучающихся 

школы» (01.09.2022 г.); 

8. Приказ №21 «О питании учащихся» (01.09.2022 г.); 

9. Приказ №22 «О создании комиссии по приемке продуктов питания» (03.09.2022 г.); 

10. Приказ №23 «О переводе учащихся 8-А класса на дистанционное обучение» (05.09.2022 

г.); 

11. Приказ №24 «О назначении координатора по насилию» (09.09.2022 г.); 

12. Приказ №34 «Об участии в учениях по Гражданской защите» (25.10.2022 г.); 

13. Приказ №38 «Об изменении режима работы учебного заведения» (05.11.2022 г.); 

14. Приказ №62 «Об исполнении Предписания ЦОЗ Комрат №10-7/24 от 12.01.2023 г. «Об 

эпидемиологической обстановке, связанной с ростом заболеваний ОРВИ и гриппа» 

(12.01.2023 г.); 

15. Приказ №73 «Об исполнении Информационного Письма ГУО Гагаузии №01/1-15-209 от 

29.02.2023 г. о проведениии бесед и занятий по сейсмической безопасности» (22.02.2023 

г.); 

16. Приказ №74 «Об исполнении Информационного Письма ГУО Гагаузии №03/1-09/961 от 

27.02.2023 г. о соблюдении ПДД» (28.02.2023 г.); 

17. Приказ №84 «Об исполнении Информационного Письма ГУО Гагаузии №01/1-15-351 от 

31.03.2023 г. «О реализации прооекта предупреждения преступности и употребления 

наркотиков среди молодежи с помощью программ правового образования и 

информационных кампаний, создаваемых организованной преступностью и 

коррупцией» (31.03.2023 г.); 

18. Приказ №91 «Об участии в проводимом Примэрией с. Казаклия Санитарного дня» 

(27.04.2023 г.); 

19. Приказ №102 «О проведении Дня ГЗ и объектовой тренировки » (23.05.2023 г.); 

20. Протокол №01 Заседания Административного Совета от 30.08.2022 г. –  

П. 9 «Разработка нормативных актов по функционированию учебного заведения 

согласно государственных норм: Специальное Положение от 19.08.2020 г., 

Постановление НЧК от 23.08.2021 г.»; 

21. Протокол №02 Заседания Административного Совета от 16.09.2022 г.:  

П.2 «Соблюдение санитарно-гигиенического режима в УЗ и учебных кабинетах согласно 

Постановлений о борьбе с COVID-19»; 

22. Протокол №04 г. Заседания Административного Совета от 29.11.2022 г.:  

П.6  «Работа по сохранению и укреплению здоровья учащихся в рамках борьбы с COVID-

19»; 

23. Протокол №05 Заседания Административного Совета от 28.12.2022 г.:  

П.2 «О состоянии медицинского контроля за уроками физической культуры и 

физическим воспитанием учащихся»; 

24. Протокол №06 Заседания Административного Совета от 06.01.2023 г.:  

П.2 «Санитарно-гигиенический режим в гимназии»; 

П.5 Реализация программы «Фонд «Здоровое поколение». 

25. Протокол №09 Заседания Административного Совета от 25.04.2023 г.:  



 «О состоянии здоровья учащихся», 

П.6 «Соблюдение техники безопасности в кабинетах с обучающимися и сотрудниками 

гимназии», 

П.8 «Организация и проведение Дня гражданской защиты». 

26. План по внедрению Специальных положений об организации 2022 – 2023 учебного года 

в контексте эпидемиологической ситуации, вызванной COVID-19, в гимназии с. 

Казаклия (стр. 39, ч.2 Плана работы гимназии). 

Конста- 

ция 

В гимназии ведется следующая документация: 

- Инвентаризационные книги; 

- Гражданская защита; 

- «Журнал по технике безопасности с учащимися гимназии на уроках физического 

воспитания, технологического воспитания, информатики, химии, физики, биологии»; 

- Нормативная документация: 

 «Книга приказов на учащихся гимназии», «Книга приказов по персоналу», Приказы по 

основной деятельности учебного заведения, «Книга протоколов заседаний педагогического 

совета ПУ Гимназия с. Казаклия», «Книга учета пропущенных и замещенных уроков», 

Протоколы заседаний Административного совета; Журнал регистрации индивидуальных 

трудовых договоров, Индивидуальные трудовые договора, дополнительные соглашения к 

ИТД, табеля учета рабочего времени, Журнал учета заявлений от лиц с ограниченными 

возможностями, документы, являющиеся основой для установления и выплаты заработной 

платы (ведомости, расчеты), должностные обязанности в области охраны здоровья и 

безопасности труда, карточки оценки профессональных рисков, инструкции по охране 

здоровья и безопасности труда, журнал учета инструкций по ОЗ и БТ на рабочем месте, 

личные карточки обучения в области ОЗ и БТ на каждого работника, Журнал регистрации 

несчастных случаев на производстве. 

- План эвакуации в чрезвычайных ситуациях. 

Медицинской сестрой гимназии ведутся следующие документы по организации деятельности 

медсестры и журналы учета: 

- План работы медсестры на учебный год; 

- План работы медсестры на месяц; 

- Журнал регистрации амбулаторных карточек учащихся; 

- Журнал регистрации инфекционных заболеваний; 

- Журнал учета учеников с хроническими заболеваниями; 

- Журнал регистрации учащихся на педикулез; 

- Журнал термометрии учащихся и персонала; 

- Журнал регистрации профилактических прививок; 

- Журнал учета травм; 

- Журнал учета посещаемости учащихся занятий; 

- Журнал регистрации справок; 

- Журнал учета прохождения медосмотра персоналом; 

- Журнал проведения кварцевания в учебном заведении; 

- Журнал учета медикаментов; 

- Журнал санпросветработы с персоналом и учащимися гимназии; 

- Журнал учета процедур. 

Документанция по организации питания учащихся: 

- Журнал осмотра на гнойничковые заболевания поваров (медсестра); 

- Журнал по бракеражу готовой продукции (медсестра); 

- Журнал учета температурного режима работы холодильного оборудования (медсестра); 

- Ежедневное меню (медсестра); 

- Договора о закупке продуктов питания, зарегистрированные в Агентстве по 

государственным закупкам (бухгалтерия); 

- Санитарно – ветеринарное разрешение пищеблока, выданное ANSA; 

- Перспективное 10-дневное меню, согласованное с Территориальным центром 

общественного здоровья; 

- Технологические карты приготовления блюд; 

- Наличие сертификатов (ветеринарного, качества, безвредности, и др.) по каждому 

полученному продукту (помощник директора по хозяйству, со второго семестра – старший 

повар); 



- Журнал сортировки скоропортящихся продуктов (помощник директора по хозяйству, 

старший повар); 

- Список продуктов, нерекомендованных для учащихся; 

- График приема пищи; 

- График санитарных дней; 

- Гигиенические требования по содержанию пищеблока; 

- Инструкции по безопасности труда персонала пищеблока; 

- Законодательные и нормативные документы в области питания. 

К началу учебного года школа была полностью подготовлена, проведен глубокий 

качественный ремонт. В наличии оборудованный медицинский кабинет. Закуплена мебель и 

медицинское оборудование. 2 раза в год приобретаются необходимые медикаменты и 

дезинфицирующие средства. 

С дидактическим, вспомогательным дидактическим и недидактическим персоналами 

проводится инструктаж по безопасности труда и охране здоровья. Проводились классные 

часы. Дважды в год были организованы общешкольные тренировочные учения совместно с 

представителями МЧС Гагаузии по пожарной безопасности и действиям при землетрясении.  

Весо- 

мость  

показа- 

теля  

Весомость:  

 

Коэффициент, 

присужденный 

при 

самооценке:  

Итоговый балл: 

 

1 1 1 

 

            Показатель1.1.2. Обеспечение безопасности и охраны учреждения 

Доводы 1. Приказ №03 «О внутреннем распорядке работы школы в 2022-2023 уч. г.» (01.09.2022 

г.); 

2. Приказ №06 «Об обеспечении противопожарной безопасности в 2022 – 2023 уч. году» 

(01.09.2022 г.); 

3. Приказ №11 «Об утверждении инструкций по охране труда» (01.09.2022 г.); 

4. Приказ №12 «О создании комиссии по ЧС и организации защиты и обучающихся школы» 

(01.09.2022 г.); 

5. Приказ №34 «Об участии в учениях по Гражданской защите» (25.10.2022 г.); 

6. Приказ №38 «Об изменении режима работы учебного заведения» (05.11.2022 г.); 

7. Приказ №62 «Об исполнении Предписания ЦОЗ Комрат №10-7/24 от 12.01.2023 г. «Об 

эпидемиологической обстановке, связанной с ростом заболеваний ОРВИ и гриппа» 

(12.01.2023 г.); 

8. Приказ №73 «Об исполнении Информационного Письма ГУО Гагаузии №01/1-15-209 от 

29.02.2023 г. о проведениии бесед и занятий по сейсмической безопасности» (22.02.2023 

г.); 

9. Приказ №74 «Об исполнении Информационного Письма ГУО Гагаузии №03/1-09/961 от 

27.02.2023 г. о соблюдении ПДД» (28.02.2023 г.); 

10. Приказ №102 «О проведении Дня ГЗ и объектовой тренировки » (23.05.2023 г.). 

Конста- 

тация 

Охрана здания осуществляется в ночное время двумя сторожами, принимающими смену 

вечером от дежурной уборщицы, а утром передают смену очередной дежурной техничке. В 

фойе, левом и правом крылах здания, а также на заднем дворе школы установлены камеры 

круглосуточного видеонаблюдения. 

Сторожами обеспечивается соблюдение должностной инструкции по ведению охраны 

школы и ее материальных ценностей. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

            

 

 

 

 



 Показатель 1.1.3. Разработка сбалансированного и гибкого расписания / графика   деятельности 

Доводы 1. Приказ №85 «Об утверждении ИУП на 2022-2023 уч. год» (22.0982022 г.); 

2. Приказ №01 «О функционировании общеобразовательного учреждения» (01.09.2022 г.); 

3. Приказ №03 «О внутреннем распорядке работы школы в 2022-2023 уч.г.», пункт 1, 2; 

(01.09.2022 г.); 

4. Приказ №04 «О проведении внутришкольного контроля в 2022 – 2023 уч. году»; 

5. Приказ №05 «Об организации УВП в школе в 2022-2023 уч. г.» (01.09.2022 г.); 

6. Приказ №07 «О назначении педагогической нагрузки» (01.09.2022 г.); 

7. Приказ №08 «Об утверждении кружков и секций по внеклассной работе» (01.09.2022 

г.); 

8. Приказ №09 «О создании комиссии по утверждению стажа работы (надбавок, доплат), 

оценке условий труда и эффективность труда» (01.09.2022 г.);  

9. Приказ №10 «О распределении ставок по штатному расписанию» (01.09.2022 г.); 

10. Приказ №13 «О назначении классных руководителей» (01.09.2022 г.); 

11. Приказ №23 «О переводе учащихся 8-А класса на дистанционное обучение» (05.09.2022 

г.); 

12. Приказ №29 «Об организации обучения на дому» (03.10.2022 г.); 

13. Приказ №38 «Об изменении режима работы учебного заведения» (переход на 

двусменный режим, связанный с проведением ремонта по замене кровли школы) 

(05.11.2022 г.); 

14. Протокол №01 Заседания Административного совета от 30.08.2022 г.:  

П.5 «Подготовка расписания уроков, внеурочной деятельности (кружки, секции)», 

П.6 «Расстановка кадров, определение классного руководства, руководителей МК, 

заведующих кабинетами»,  

П.7 «Рассмотрение и утверждение норм наполняемости классов, количество классов и 

тарификационный список персонала учреждения»; 

15. Протокол №02 Заседания Административного совета от 16.09.2022 г.:  

П.1 «Тарификация», 

П.3 «Организация горячего питания», 

П.7 «Утверждение расписания уроков, внеурочной деятельности»; 

16. Протокол №03 Заседания Административного совета от 23.10.2022 г.:  

П.1 «Система социально-психологической помощи обучающимся», 

П.2 «Занятость учащихся во внеурочное время», 

П.8 «Подготовка гимназии к зимнему периоду»; 

17. Протокол №05 Заседания Административного совета от 28.12.2022 г.: 

П.1 Дежурство по гимназии; 

18. Протокол №09 Заседания Административного совета от 25.04.2023 г.: 

П. 5 «Составление графика отпусков работников гимназии». 

Конста- 

тация  

Гимназия начала свою деятельность в режиме односменной работы, но в ноябре 2022 г. 

начались работы по замене кровли, и был изменен режим работы с переходом в две смены. 

Учебный процесс осуществлялся по классной системе.  

Расписание уроков было составлено в пользу учащихся с учетом графика работы 

совместителей. Перемены варьировались от 5 до 15 минут. 15-минутные перемены 

отводились на питание учащихся.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при  

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

             Институциональный потенциал  

             Показатель: 1.1.4. Обеспечение каждому ученику / ребенку места за партой / за столом и 

т.д., соответствующего индивидуальным психофизиологическим особенностям 

Доводы 1. Устав гимназии; 

2. Протокол №10 от 07.09.2016 г. заседания педагогического совета гимназии с. Казаклия: 

утверждение «Положения об организации и функционировании гимназии с. Казаклия». 

3. Протокол №14 от 30.08.2021 г. заседания педагогического совета гимназии с.Казаклия: 

«Об окончательном переводе учащихся 1 – 9 классов; О комплектовании классов». 

4. Приказ №72 «О формировании сети классов на 2022-2023 учебный год» (30.08.2022 г.) 



5. Инвентаризационные листы по мебели, оборудованию. 

Конста- 

тация 

Гимназия функционирует в типовом здании, построенном в 1961 году. Рассчитано на 320 

посадочных мест. Обучение ведется в 10 кабинетах.  

Эти классные комнаты позволяют вместить от 30 до 35 учащихся. Реконструированы 

некоторые подсобные помещения в учебные кабинеты.  

Средняя наполняемость составляет: 

- начальные классы - 27 учеников; 

- гимназические классы – 21,8 учащихся. 

Каждый ребенок обеспечен индивидуальным рабочим местом за партой. 

Функционирует ресурсный центр для детей с ООП, который соответствующе оборудован 

необходимой мебелью. 

Предусмотрен пандус перед входом в гимназию. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

Показатель 1.1.5. Обеспечение оборудованием, техникой, приборами, посудой и т. д., в 

соответствии с санитарно-гигиеническими параметрами и требованиями    безопасности 

Доводы 1. Приказ №21 «О питании учащихся» от 01.09.2022 г.;  

2. Приказ №22 «О создании комиссии по приемке продуктов питания» от 03.09.2022 г.; 

3. Приказ №24 «О создании бракеражной комиссии» от 14.09.2022 г.; 

4. Приказ №02 «Об охране труда и соблюдении ТБ» (Пункт 6) от 01.09.2022 г.; 

5. Приказ №11 «Об утверждении инструкций по охране труда» от 01.09.2022 г.; 

6. Протокол №02 заседания Административного совета от 16.09.2022 г., 

п.2: «Соблюдение санитарно-гигиенического режима в УЗ и учебных кабинетах согласно 

Постановления №60 от 23.08.2021 г. НЧКОЗ РМ»; 

п.3 «Организация горячего питания». 

7. Протокол №06 Заседания Административного совета от 15.12.2022 г.: Распределение 

сэкономленных денежных средств на конец года. 

8.  Проведение маркировки технических устройств.  

Конста- 

тация 

Материально-техническая база гимназии на достаточно хорошем уровне. 

Все учебные кабинеты оснащены техническими средствами для организации качественного 

учебно-воспитательного процесса.  

В 5 кабинетах установлены интерактивные доски. В остальных кабинетах установлены 

телеэкраны со встроенной SMART функцией. Во всем УЗ установлен Интернет, системы WI-

FI. Доступ к интернету постоянный всем членам коллектива. 

Имеется музыкальная и усилительная техника для проведения внеклассных мероприятий.  

Уроки физического воспитания проводятся в спортзале. 

Пищеблок полностью оборудован всем необходимым. На пищеблоке также проведен 

качественный ремонт. 

В каждом учебном кабинете имеется бутилированная вода. 

Функционирует ресурсный центр. 

Функционирует школьная библиотека, начитывающая 15 865 экземпляров книг: 

Художественная литература – 9957 экз., Учебники – 5 658 экз., Периодические издания – 250 

экз. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

          Показатель 1.1.6. Наличие помещений для приготовления и подачи пищи, с соблюдением 

критериев безопасности, доступности, функциональности и комфорта для учеников / детей. 

Доводы 1. Приказ №21 «О питании учащихся» от 01.09.2022 г.;  

2. Приказ №22 «О создании комиссии по приемке продуктов питания» от 03.09.2022 г.; 

3. Приказ №24 «О создании бракеражной комиссии» от 14.09.2022 г.; 

4. Приказ №02 «Об охране труда и соблюдении ТБ» (Пункт 6) от 01.09.2022 г.; 



5. Приказ №11 «Об утверждении инструкций по охране труда» от 01.09.2022 г.; 

6. Протокол №02 заседания Административного совета от 16.09.2022 г., 

п.2: «Соблюдение санитарно-гигиенического режима в УЗ и учебных кабинетах согласно 

Постановления №60 от 23.08.2021 г. НЧКОЗ РМ»; 

п.3 «Организация горячего питания». 

7. Протокол №06 заседания Административного совета от 15.12.2022 г.: Распределение 

сэкономленных денежных средств на конец года; 

8. Заключение ЦОЗ г. Комрат от 25.08.2021 г.; 

9. Отчет о лабораторных испытаниях ЦОЗ г. Комрат на качественный анализ воды 

№528/427 от 25.08.2022 г., 

10. Протокол проверки ANSA г. Комрат №565 от 09.09.2022 г. «Пищеблок гимназии с. 

Казаклия»; 

11. Распоряжение ANSA АТО Гагаузии, г. Комрат, №296 от 09.09.2022 г. «Разрешение на 

функционирование пищеблока гимназии»; 

12. Протокол проверки ANSA г. Комрат №16 от 26.01.2023 г. «Пищеблок гимназии с. 

Казаклия». 

Конста- 

тация 

В учебном заведении созданы условия и оборудованы помещения для хранения, 

приготовления и подачи пищи. 

Кухня состоит из 4 помещений: складское помещение для овощей, помещение для хранения 

круп, помещение для хранения и мойки посуды, цех по обработке мяса, рыбы и чистке 

овощей, оборудованна кухня для приготовления пищи. Есть мини стиральная машина, шкафы 

для хранения посуды, для верхней одежды персонала. 

Электрическое обеспечение соответствует требованиям, установлены узлы защиты.  

Питьевая вода для учащихся и работников бутилированная. В учительской и приемной 

установлены куллеры для воды. 

Весо- 

мость  

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный 

при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

             Показатель 1.1.7. Наличие санитарных помещений (туалетов, умывальников) с соблюдением 

критериев доступности, функциональности и комфорта для учащихся/детей. 

Доводы 1. Внедрение проекта по строительству внутренних санузлов; 

2. Приказ №03 «О внутреннем распорядке работы школы в 2022-2023 уч. 

г.» (01.09.2022 г.);  

3. Протокол №02 заседания Административного совета от 16.09.2022 г., 

 п.2: «Соблюдение санитарно-гигиенического режима в УЗ и учебных 

кабинетах согласно Постановления №60 от 23.08.2021 г. НЧКОЗ РМ». 

Конста- 

тация 

В гимназии функционирует внешний санузел. Проведен текущий ремонт, оштукатурены 

стены в отдельных местах, выполнена побелка внутри и снаружи.  

В настоящее время построены внутренние санузлы, но не сданы в эксплуатацию по причине 

задержки установки очистного сооружения. Объет будет сдан в эксплуатацию в конце 

сентября 2023 г. 

В школе достаточно умывальников для мытья рук, которые установлены в коридорах 

гимназии. 

Весо- 

мость  

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 0,75 0,75 

 

           

 

 

 

 

 

 



 Показатель 1.1.8.  Наличие и функциональность противопожарных средств и   резервных выходов. 

Доводы 1. План защиты и предупреждения (по ОЗ и БТ: раздел 1); 

2. Приказ №02 «Об охране труда и соблюдении ТБ» (01.09.2022 г.); 

3. Приказ №03 «О внутреннем распорядке работы школы в 2022-2023 уч. г.) 01.09.2022 г.); 

4. Приказ №11 «Об утверждении инструкций по охране труда» (01.09.2022 г.); 

5. Приказ №06 «Об обеспечении противопожарной безопасности в 2022 – 2023 уч. году» 

(01.09.2022 г.); 

6. Приказ №07 «О создании комиссии по ЧС и организации защиты и обучающихся школы 

от опасностей ЧС природного и техногенного характера, опасностей военных действий 

и назначении должностных лиц» (01.09.2022 г.); 

7. День ГЗ по пожарной безопасности совместно с МЧС Гагаузии (октябрь, 2022 г.). 

Конста- 

тация 

Здание имеет 4 входа и выхода. 

Основных два входа и выхода: с фасадной стороны и с заднего двора.  

Есть выход со стороны пищеблока и с торца основного корпуса (напротив кабинета завуча). 

Оборудованы 2 противопожарных щита с наличием всех необходимых инструментов, 

расположенных на заднем дворе и перед котельной.  

В коридоре висят указатели с обозначением выходов, которые светятся в темноте.  

В коридоре размещена схема эвакуации из здания гимназии в случае ЧС. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный 

при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

         Куррикулум/ образовательный процесс:  

  Показатель 1.1.9. Проведение мероприятий по обучению и соблюдению правил дорожного 

движения, технике безопасности, предупреждению рисков и оказанию первой помощи 

Доводы 1. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год: 

- «План работы по формированию навыков ЗОЖ обучающихся на 2022 – 2023 учебный год, 

стр. 9 – 10; 

- «План мероприятий по профилактике вредных привычек (табакокурения, употребления 

алкоголя, наркотиков), стр. 11 – 12; 

- «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма», стр. 13 – 14; 

- «План работы Совета профилактики правонарушений», стр. 22 – 24; 

- «План мероприятий по охране труда и технике безопасности на 2022-2023 уч. год», стр. 25 

-28; 

2. План работы медицинской сестры на 2022 -2023 учебный год; 

3. Протокол №03 заседания Админсовета от 25.10.2022 г.: 

    - п. 4 «Соблюдение техники безопасности в учебных кабинетах учащимися, учителями и 

другим персоналом»; 

4. Протокол №09 заседания Админсовета от 06.01.2023 г.:  

- п.6 «Состояние профилактики ПБ и ДБ в гимназии за 1 семестр 2022 – 2023 учебного 

года»; 

5. Протокол №13 заседания Админсовета от 25.04.2023 г.:  

     - п. 6 «Соблюдение техники безопасности в кабинетах учащимися и сотрудниками 

гимназии»; 

6. Организация и проведение Дня Гражданской защиты (октябрь, май 2023 г.); 

7. Встречи с работниками полиции и проведение бесед с учащимися по ПДД и 

профилактических бесед с учащимися старших классов.  

8. Участие учителей и учащихся в проекте Dialogica, региональных играх в рамках проекта. 

9. Наличие Плана эвакуации в экстренных случаях. 

Конста- 

тация 

Ежегодно учебный год начинается со встречи с родителями в августе для ознакомительной 

беседы по правилам функционирования деятельности школы и их ответственности за 

обеспечение безопасности доставки детей в учебное заведение. 

В гимназии проводятся внеклассные мероприятия по ПДД. 

В партнерстве с инспекторами полиции, участковым, представителями МЧС, ГУО Гагаузии, 

Управлением Культуры и Спорта организуются обучающие мероприятия по изучению и 



соблюдению ППД, техники безопасности, предупреждению рисков и оказанию первой 

помощи. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

1.1  Учебное заведение обеспечивает безопасность и защиту всех учащихся 

 (10 баллов) 

 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

10 9,5 9,5 

 

1.2. Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью защиты 

физической и психической целостности каждого ученика/ребенка 

                                                                                                                                                     (5 баллов) 

        Менеджмент:   

        Показатель 1.2.1. Сотрудничество с семьей, с местным публичным органом, с другими 

       учреждениями с законными полномочиями в целях защиты ученика / ребенка 

Доводы 1. Программа развития гимназии на 2022-2027 г. г.; 

2. Планирование встреч с работниками правоохранительных органов по вопросам 

информирования о законной процедуре правового вмешательства в случаях 

злоупотребления, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми. 

3. Присутствие педагогов при беседе полиции с учащимися по правовым вопросам. 

4. План воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год, стр. 118 – 143; 

5. План работы гимназии по социализации учащихся, стр. 19 – 22; 

6. План работы гимназии на 2022-2923 уч. год: 

- План работы Совета прафилактики правонарушений, стр. 22 – 24; 

- Работа с родителями учащихся, стр. 43 – 48; 

- Раздел 3: Инклюзивное образование, стр.  49; 

7. План работы родительского комитета на 2022 – 2023 учебной год; 

8. Протоколы родительских собраний; 

9. План деятельности школьного психолога на 2022-2023 уч. год; 

10. Проведение профилактической беседы с учащимися 6-9 классов со старшим офицером 

Службы коммунитарного взаимодействия отдела общественной безопасности инспектората 

полиции мун. Чадыр-Лунга Кулевой Т.Ф.; 

11. Организация и проведение совместной Весенней ярмарки на общесельском уровне; 

12. Акция «Турция, мы с тобой» (сбор помощи пострадавшим в землетрясении); 

13. План работы медицинской сестры по сотрудничесву с родителями; 

14. Участие детей и родителей совместно с учителями в организации национальных 

праздников «Касым» и «Хедерлез»; 

15. Сотрудничество с комиссией по защите прав ребенка по оказанию помощи социально-

уязвимым семьям, детям с ограниченными возможностями при сельском совете с. Казаклия. 

Конста- 

тация 

В Плане работы гимназии на 2022 – 2023 учебный год, в разделе «План воспитательной 

работы» отражена работа по сотрудничеству с семьей, ГУО, Управлением Культуры и 

Спорта, Полицией, Центром Здоровья с. Казаклия, НПО, ЕКЦ с. Казаклия. 

Функционирует родительский комитет гимназии с. Казаклия, который активно 

сотрудничает с административным и педагогическим персоналом в вопросах защиты детей, 

создания комфортных условий для качественного образовательного процесса. 

Активное сотрудничество с УРО №1, №2, №3. 

Была оказана гуманитарная помощь детям 1 – 7 классов в обеспечении Рождественскими 

подарками при поддержке депутата НСГ Дюльгер А.Д. 

Родители активно подключаются в различные проводимые школой мероприятия: конкурс 

поделок, рисунков, смотров, акций, и другое. 



Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 0,75 0,75 

 

Институциональный потенциал:   

        Показатель 1.2.2. Профессиональное использование общественных ресурсов для 

        обеспечения защиты детей 

Доводы 1. Приказ №31-А «О Этическом Совете», от 10.10.2022 г; 

2. Положение о Совете по этике; 

3. Журнал «Регистрации заявлений, требующих служебного расследования»; 

4. Приказ №24 «О назначении координатора по насилию», 09.09.2022 г.; 

5. Журнал «Регистрация заявлений о случаях жестокого обращения, пренебрежения, 

эксплуатации, торговли детьми»; 

6. Отчет по зарегистрированным сообщениям о случаях жестокого обращения, 

пренебрежения, эксплуатации, торговли детьми»; 

7. Отчет о работе Совета по этике; 

8. План работы по социализации учащихся, стр. 19 -22; 

9. Составлен Социальный паспорт гимназии, в которой зафиксирована конфиденциальная 

информация, включающая списки детей по категориям: социально-уязвимые семьи, 

списки многодетных семей, малообеспеченных, проживающих с опекунами, чьи 

родители – один или оба – находятся на выезде.  

10. Услуги школьного психолога. 

Конста- 

тация 

В гимназии сформированы службы для обеспечения защиты учащихся и профилактике 

любых видов насилия, которые сотрудничают с профильными учреждениями в случаях 

нарушения правил поведения, общественного порядка, насилия направленного на учащегося 

или с участием учащихся. 

Совет по этике руководствуется Положением, планом работы, имеет соответствующую 

документацию и протоколы проведенных заседаний по рассмотренным вопросам, 

поступившим в совет. Работает школьный психолог, проводит тренинги, беседы, опросы 

учащихся, учителей, родителей, анкетирование. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

       Куррикулум/ образовательный процесс:   

       Показатель 1.2.3. Мероприятия по предотвращению и борьбе с любым типом насилия 

Доводы 1. Посещение надому учащихся из социально-уязвимых семей: Куюжуклу Агния  

(3 кл.), Султ П. и Султ Е. (4 кл.), Гурбанназаров М. (2 кл.), Узун И. (5 кл.) 

2. Участие в организованных ГУО Гагаузии семинаров и тренингов по данной теме; 

3. Проведение анкетирования, опросов среди учащихся и родителей, классных 

родительских собраний с целью профилактики негативных проявлений среди 

несовершеннолетних; 

4. Урок толерантности «Мы такие разные, но этим мы и прекрасны» - учащиеся 1 – 4, 5 – 

 6 классов (психолог); 

5. Индивидуальная работа по предотвращение насилия; 

6. День Права в школе, ноябрь, март; 

7. Родительские классные собрания «Наши дети – наши единомышленники»; 

8. Классные родительские собрания, Раздел 2: «Темы для родительских лекториев 1 – 9 кл., 

стр. 46 – 47: 

9. Организация встреч с работниками полиции. 

Конста- 

тация 

Учреждение проводит согласно Плана работы гимназии, календарного Плана работы 

классных руководителей, учителей «Гражданского воспитания/Развития личности», 

«ДНВ/Развитие личности» мероприятия по предотвращению и борьбе с любым типом 

насилия: 



- уроки толерантности, классные часы, тренинги, классные и родительские собрания, 

конкурсы рисунков, постеров. 

Психолог и ВДК проводят беседы, опросы, анкетирование среди учащихся и родителей. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

       Показатель 1.2.4. Доступ учащихся / детей к службам поддержки, для обеспечения физического, 

психического и эмоционального развития. 

Доводы 1. График работы психолога на 2022-2023 уч. г.; 

2. График работы медицинского работника на 2022 – 2023 уч. г.; 

3. График работы вспомогательного дидактического кадра на 2022-2023 уч. год; 

4. План деятельности школьного психолога на 2022-2023 уч. г.; 

5. План работы медицинского работника на 2022-2023 уч. г.; 

6. План работы вспомогательного дидактического кадра на 2022-2023 уч. г.; 

7. Презентация уроков по Гражданскому воспитанию/Развитию личности, Модуль: 

«Здоровый образ жизни»; 

8. Размещение на инфомационном стенде контактных данных координатора по защите прав 

ребенка; 

9. Информирование родителей и учащихся о предоставлении помощи СПП через 

социальные сети; 

10. Тренинги, организованные на базе Общественной Ассоциации «Глория» через 

социальный проект для детей «YOU ARE SPECAL»; 

11. Участие в работе летних лагерей с изучением английского языка по линии Социального 

проекта для детей «YOU ARE SPECAL»; 

12. Беседа с участием родителей детей с ООП; 

13. Профилактические беседы психолога с учащимися гимназии на разные темы (план 

работы психолога); 

14. Участие ученических спортивных команд в районных соревнованиях по футболу, 

шашкам, шахматам, отдельным видам легкой атлетики; 

15. Первенства школы по футболу, волейболу (разработаны Положения), 

16. Сотрудничество с Ресурсным центром при ГУО Гагаузии. 

Конста- 

тация 

В штате гимназии предусмотрена должность психолога (0,5 ставки), и должность ВДК (1 

ставка). Работа специалистами ведется как с учащимися, так и с родителями и учителями. 

Оборудован ресурсный центр.  

Вместе с этим, гимназия осуществляет постоянное сотрудничество с общественными 

партнерами, НПО, работающих в данном профиле. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

1.2  Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью защиты 

физической и психической целостности каждого ученика/ребенка 

                                                                                                                         (5 баллов) 

  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный 

при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

5 4,5 4,5 

 

 

 



1.3. Учебное заведение предоставляет услуги поддержки для продвижения здорового 

образа жизни 

                                                                                                                                            (5 баллов) 

         Менеджмент:  

         Показатель 1.3.1. Сотрудничество с семьями, с публичными службами здравоохранения в 

продвижении ценности физического и психического здоровья учащихся/детей в продвижении 

здорового образа жизни в учреждении и сообществе 

Доводы 1. План работы медицинской сестры гимназии на 2022 – 2023 учебный год: Разделы I, II, III; 

2. Сотрудничество с ЦЗ с. Казаклия; 

3. Профилактические беседы с врачом Терзиновой Е.В. в области ЗОЖ; 

4. Сотрудничество с социальным отделом примэрии с. Казаклия; 

5. Сотрудничество с Территориальным Военным центром АТО Гагаузии (работа с 

допризывниками);  

6. Программа прохождения профосмотра учащимися по ЦЗ с. Казаклия; 

7. Проведение бесед на классных часах и в индивидуальных беседах; 

8. План работы по формированию ЗОЖ воспитанников и обучающихся на 2022-2023 уч. год, 

стр. 9 – 10; 

9. План мероприятий по профилактике вредных привычек, стр.11 – 12; 

10. Развитие спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди детей и 

подростков, стр. 15-19; 

11. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год:  

- План работы гимназии по социализации учащихся: стр. 19-22; 

- Работа с родителями учащихся: Раздел I: 

  п. 2 «Психолого-педагогическое, нормативно-правовое сопровождение родителей»,  

  п.4 «Изучение семей учащихся, положение детей в семье, условий их жизни»,  

  п.5 «Взаимодействие семьи и школы в вопросах безопасности жизнедеятельности» (стр. 44 

- 45); 

12. Конкурсы рисунков, плакатов, постеров. 

13. Приказ №62 «Об исполнении Предписания ЦОЗ Комрат №10-7/24 от 12.01.2023 г. «Об 

эпидемиологической обстановке, связанной с ростом заболеваний ОРВИ и гриппа» от 

14.011.2023 г. 

Конста- 

тация 

В целях продвижения физического и психологического развития учащихся, в 

продвижении здорового образа жизни гимназией ведется сотрудничество с семьями 

учащихся, ЦЗ с. Казаклия, социальными структурами примэрии, НПО, Территориальным 

Военным центром. В сотрудничестве с местными организациями проводятся спортивные 

соревнования и внеклассные мероприятия.  Медсестра гимназии постоянно проводит 

беседы по классам, приглашаются для проведения бесед врачи ЦЗ с. Казаклия. Оказывается 

содействие в выполнении плановых прививок и профосмотров среди учащихся.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

        Институциональный потенциал:  

    Показатель 1.3.2. Физические условия, специальные зарезервированные помещения, 

материальные и методологические ресурсы (круглые столы, семинары, тренинги, сеансы 

педагогической терапии и др.) для профилактики психоэмоциональных проблем 

учащихся/детей 

Доводы 1. Методические ресурсы: 

    - Кабинет инклюзивного образования; 

    - Проведение круглых столов, тренингов, семинаров. 

2. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год: 

Раздел 3 Инклюзивное образование: 

    -  План работы МВК на 2022 – 2023 учебный год, стр. 52 – 159. 

3. Материальные ресурсы: 

   - Школьная библиотека; 

   - Школьный спортзал; 



   - Спортивная площадка для футбола, волейбола, занятий определенными видами легкой 

атлетики; 

   - Пандус. 

4. План деятельности школьного психолога на 2022-2023 уч. год; 

5. План работы ВДК на 2022-2023 уч. г. 

Конста- 

тация 

В гимназии функционирует библиотека, которая имеет свои учебный и художественный 

фонды.  

Общий фонд: 15 865 экз. 

Художественная литература: свыше 9 957 экз. 

Учебники: 5 658 экз. 

Периодические издания: 250 экз.   

Библиотека имеет подключение к интернету, установлен компьютер.  

Спортзал для проведения уроков физического воспитания в 1-9 классах, спортивных 

секций в начальном и гимназическом звене 

Ведется работа с детьми ООП в кабинете инклюзивного образования, оснащенной 

соответствующей мебелью и техническими средствами. 

В гимназии созданы благоприятные условия для оказания помощи и профилактики 

психоэмоциональных проблем среди учащихся всех возрастов. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

           Куррикулум/ образовательный процесс: 

Показатель 1.3.3. Поддержка инициатив и мероприятий по продвижению/поддержке 

здорового образа жизни, предотвращению рисков несчастных случаев, заболеваний и  

т. д. 

Доводы 1. План работы гимназии:  

Раздел 1 «Здоровье. Безопасность. Защита». 

 План работы по формированию ЗОЖ воспитанников и обучающихся на 2022-2023 

уч. год, стр. 9 – 10; 

 План мероприятий по профилактике вредных привычек, стр. 11 – 12; 

 Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, стр. 13 – 14; 

 Развитие спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди детей 

и подростков, стр. 15-19; 

 План работы по социализации учащихся, Раздел 3 «Правовое воспитание и 

ориентация на здоровый образ жизни», стр. 21; 

 План работы Совета профилактики правонарушений, стр. 22 – 24; 

 План мероприятий по охране труда и технике безопасности на 2021 –   2022 учебный 

год, стр. 25 – 28; 

 План проведения административных совещаний, стр. 37 – 42; 

 План работы по всеобучу на 2022-2023 уч. год, стр. 50 – 63; 

 План воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год, стр. 118 – 143. 

2. Валеологическая пауза как этап урока по поддержке ЗОЖ; 

3. Профилактические классные часы по проблемам ЗОЖ; 

4. Спортивные соревнования в начальном звене «Веселые старты»; 

5. Первенство школы по футболу и волейболу; 

6. Диагностика уровня конфликтности; 

7. Анкетирование «Быть здоровым, - это значит…», 8 - 9 кл.; 

8. Конкурс рисунков и плакатов по ЗОЖ. 

Конста- 

тация 

В целях продвижения здорового образа жизни среди учащихся гимназии, планируются и 

проводятся различные мероприятия как общешкольного формата, так и на уровне классных 

коллективов. 

  Поддерживается постоянное сотрудничество с семьями учащихся, Центром Здоровья села, 

НПО, ОА «Глория», ЕКЦ села, примэрией, филиалами ДЮСШ. 



Были организованы и проведены встречи с работниками МЧС мун. Чадыр – Лунга. Состоялся 

ряд встреч старшеклассников и педагогов с представителями полиции по ознакомилению с 

определенными вопросами Гражданского и Уголовного кодексов. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 1 2 

 

1.3  Учебное заведение предоставляет услуги поддержки для продвижения здорового 

образа жизни  

(5 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 5 2,75 4,5 

 

Объем I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА 

Весо- 

мость  

показа- 

теля 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 20 14,5 17,75 

 

 

ИЗМЕРЕНИЕ I 

 

ЗДОРОВЬЕ.  

БЕЗОПАСНОСТЬ. 

ЗАЩИТА. 

 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

 

- Учебное заведение типового строения, 

соответствует всем требованиям касательно 

безопасности здоровья учащихся, помещений 

и пришкольной территории. 

- Наличие необходимой материально-

технической базы; материальной, санитарно-

гигиенической и медицинской 

документации; 

- Обеспеченность дидактическими кадрами, 

вспомогательным и техническим 

персоналами; 

- Располагает образовательными 

помещениями: учебные кабинеты, спортзал, 

столовая, медпункт, изолятор, 

препараторские, спортивные площадки для 

игр на дворе. 

- Наличие автономной отопительной системы, 

водопровода, внутренних санузлов с 

очистным устройством (на стадии сдачи). 

- Наличие столовой на 90 посадочных мест. 

 

- Благоустройство заднего 

школьного двора, 

пришкольного участка: 

цветники, клумбы. 

- Обновление устаревшей 

компьтерной техники. 

- Оборудование школьных 

игровых площадок для 

младших школьников. 

- Оформление коридоров 

школы. 

 

       Объем II.  ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ 

       *2.1. Дети участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школьной жизни.  

                                                                                                                                         (6 баллов) 

             [Стандарт не распространяется на EIT] 

         Менеджмент:  

         Показатель 2.1.1. Существование ассоциативной структуры учащихся/детей, 

         созданной демократически и самоорганизованно. 

Доводы 1. Приказ № 19 «Об Административном Совете», 01.09.2022 г.; 



2. План работы заместителя директора по воспитательной работе, Раздел «Ученическое 

самоуправление»; 

3. Орган Ученического самоуправления; 

4. Положение об Ученическом комитете гимназии; 

5. План работы Ученического органа самоуправления на 2022-2023 уч. год. 

Конста- 

тация 

В гимназии действует ученический орган самоуправления – Ученический комитет, в 

который входят все старосты классных коллективов, избранные общим классным собранием 

в начале учебного года. По мере необходимости, классные коллективы правомочны 

переизбирать своего старосту и, соответственно, заменить новым избранником в составе 

ученического комитета гимназии прежнего старосту. 

В начале учебного года определяется и круг обязанностей в комитете – учебный сектор, 

культмассовый сектор, правовой сектор, сектор дисциплины и порядка. Формируются эти 

группы, учитывая способности, наклонности и желания членов комитета. 

Ученический комитет проводил свою работу по Плану работы Ученического органа 

самоуправления на 2022-2023 уч. год. 

В составе Административного совета есть представитель ученического сообщества. 

В работе гимназии активно принимает участие родительское сообщество во главе с 

родительским комитетом. В начале года был принят план работы школьного родительского 

комитета. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 0,75 0,75 

 

         Показатель 2.1.2. Определение в стратегическом/ оперативном плане развития механизмов 

участия учащихся / детей в процессе принятия решений с разработкой процедур и 

инструментов, обеспечивающих освоение их инициатив, с предоставлением полной и 

своевременной информации по темам, связанным с их непосредственным интересом 

Доводы 1. Устав гимназии с. Казаклия; 

2. Устав Ученического самоуправления; 

3. Орган самоуправления; 

4. Анкетирование учащихся; 

5. Информационное панно-стенд; 

6. Представительство в Административном совете от учащихся своего делегата; 

7. Страница гимназии на фейсбуке. 

Конста- 

тация 

Председатель ученического комитета входит в состав административного совета гимназии 

с правом голоса при голосовании в принятии решений. 

Ученический комитет разделен на секции: 

- Учебный сектор (сотрудничает с заместителем директора по учебной части); 

- Правовой сектор (сотрудничает с учителем истории); 

- Сектор дисциплины и порядка (сотрудничает с директором); 

- Культмассовый сектор (сотрудничает с заместителем директора по воспитательной 

работе и учителями, ведущими кружковую работу).  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

        Институциональный потенциал:  

           Показатель 2.1.3. Наличие средств связи, предоставляемых учреждением, которое 

иллюстрирует свободное мнение учащихся/детей (страницы в социальных сетях, школьные 

журналы и газеты, информационные панели и т.д.) 

Доводы 1. Информационный стенд органа ученического самоуправления; 

2. Протоколы Административного Совета; 

3. Группы с учащимися и их родителями в социальных сетях; 

4. Информационное панно-стенд; 

5. Страница гимназии на фейсбуке. 



Конста- 

тация 

Есть страница на Фейсбуке – гимназия с. Казаклия.   

Для постоянной связи с детьми и родителями каждый класс имеет электронную почту 

класса, группу класса в Вайбере или Ватсапе.  

В коридоре и учебных кабинетах есть информационные стенды. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный 

при самооценке 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

        Куррикулум/ образовательный процесс:  

        Показатель 2.1.4. Постоянное участие учащихся / детей в консультировании аспектов 

школьной жизни, в решении проблем на коллективном уровне, в формировании 

образовательной программы, в оценивании собственного прогресса. 

Доводы 1. Устав гимназии; 

2. План работы органа ученического самоуправления гимназии; 

3. Устав ученического самоуправления; 

4. Портфолио Методических комиссий; 

5. Программа «Одаренные дети»; 

6. Отчет деятельности гимназии за 2022-2023 учебный год; 

7. Приказ №40 «О проведении школьного этапа ежегодной олимпиады школьников в 

2022-2023 уч. г»; 

8. Приказ №75 «Об организации и проведении НПК  школьников-2023 на уровне школы» 

от 01.03.2023 г.; 

9. Протоколы проведения внутришкольной предметной олимпиады; 

10. Протоколы проведения предметной олимпиады в начальных классах; 

11. Протоколы проведения НПК среди старшеклассников и младших школьников; 

12. Тренинги: «Я и мои друзья», «Научи себя учиться»; 

13. Протоколы заседаний ученического саоуправления; 

14. Протокол №05 заседания педагогического совета от 30.12.2022 г.: «Итоги реализации 

ИУП в 1 семестре 2022-2023 уч. года»; 

15.  Анкетирование учащихся и родителей по вопросам качества предоставляемых 

учебным заведением образовательных услуг; 

16. Страница гимназии в фейсбуке; 

17. Электоронная почта гимназии; 

18. Индивидуальные консультации учащихся психологом; 

19. Услуги ВДК для ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

20. Дополнительные занятия учителей с учащимися по их проблемам в знаниях. 

Конста- 

тация 

Наши ученики являются членами Административного совета гимназии, участвуют в 

работе отдельных заседаний педагогических советов при решении важных вопросов, 

регулирующих УВП.  

Периодически проводится мониторинг через анкетирование учеников по вопросам 

внедрения нормативных документов в реализации образовательных программ и вопросам 

образовательного характера.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

*2.1. Дети участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школьной жизни  

                                                                                                                         (7 баллов) 
[Стандарт не распространяется на EIT] 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 6 3,0 4,75 



 

         2.2. Школьное учреждение систематически общается и вовлекает семью и сообщество в 

процесс принятия решений  

                                                                                                                                    (6 баллов) 

           Менеджмент:  

           Показатель 2.2.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвижения 

родителей в структурах принятия решений, их участие в мероприятиях по обеспечению 

школьного прогресса, их периодическое информирование о учениках / детях. 

Доводы 1. Положение о родительском комитете; 

2. Устав родительского комитета; 

3. План работы родительского комитета; 

4. Протоколы заседаний родительского комитета; 

5. Протоколы родительских собраний; 

6. Протоколы классных родительских собраний; 

7. Состав Административного Совета; 

8. План работы гимназии на 2022 – 2023 уч. год: 

9. Раздел «Демократизм образования»: 

10. «Работа с родителями», стр. 43 – 48: 

часть 3. Участие родителей во внеклассной работе;  

часть 6. «Родительские собрания и лектории»; 

11. Участие родителей на заседаниях педагогических советов, касающихся 

образовательных аспектов в реализации ИУП и билингвального образования; 

12. Страница гимназии на фейсбуке. 

13. Площадка studii.md 

Конста- 

тация 

Основным контролирующим органом общественного представительства в учебном 

заведении является Родительский комитет. В состав Административного совета включен 

представитель от родительского сообщества. 

Информирование родителей о учениках происходит через образовательную платформу 

studii.md. В течение учебного года проводятся родительские собрания, целью которых 

является обеспечение комфортности нахождения учащихся в УЗ, анализ проделанной 

работы и выработка путей дальнейшего сотрудничества. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

  Показатель 2.2.2. Наличие партнерских соглашений с представителями сообщества по вопросам, 

связанным с интересами учащегося/ребенка, и действиям сообщества по улучшению условий 

обучения и отдыха учащихся / детей. 

Доводы 1. Договор о сотрудничестве с:  

- УРО №1 «Солнышко»; 

- УРО №2 «Сказка»; 

- УРО №3 «Березка»; 

- ПУ ТЛ с. Казаклия; 

- Библиотекой ТЛ с. Казаклия; 

- Социальным Центром помощи семье и детям с. Казаклия «YOU ARE SPECAL»; 

- АО «Глория» мун. Чадыр-Лунга; 

- АО «Lumina în orient» г. Кишинев; 

- НПО «Евлад» с. Казаклия; 

- НПО «Буджак килим» с Казаклия; 

2. Участие в различных мероприятиях на уровне ГУО Гагаузии и МОИ; 

3. Самообразование через посещение семинаров, тренинги и вебинары на местном, 

региональном и республиканском уровне; 

4. Организация обмена опытом в педагогическом коллективе и внешними партнерами 

по образовательным и методическим вопросам. 

Конста- 

тация 

Учреждение подписывает соглашения о партнерстве с учреждениями, оказывающими 

поддержку в организации образовательной деятельности. Местная публичная власть 



периодически вовлекает учащихся в действия по рассмотрению и решению проблем 

сообщества.  

Тесная связь с Социальным Центром помощи семье и детям с. Казаклия «YOU ARE 

SPECAL». Участие в мероприятиях регионального масштаба, объявленных Исполкомом 

Гагаузии, ГУО Гагаузии, Управлением Культуры и Молодежи Гагаузии, Примарией с 

Казаклия, Администрацией мун. Чадыр-Лунга и другими организациями, 

представленными на территории Молдовы. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент,  

присужденный 

при 

самооценке: 

  Итоговый балл: 

1 0,75 0,75 

 

       Институциональный потенциал: 

      Показатель 2.2.3. Наличие средств общения для выражения мнений родителей 

Доводы 1. Приказ №19 «Об административном совете» от 01.09.2022 г.; 

2. Протоколы Административного совета; 

3. План работы родительского комитета гимназии; 

4. Протоколы заседаний родительских собраний; 

5. План работы родительских комитетов по классам; 

6. Протоколы классных родительских собраний; 

7. Протоколы заседаний ученического комитета; 

8. Электронные адреса классов; 

9. Образовательная платформа studii.md; 

10. Анкетирование родителей учащихся; 

11. Страница УЗ на фейсбуке. 

Конста- 

тация 

В гимназии предоставлены все возможности для общения и выражения мнений 

родителями, анализа высказанных точек зрения, принятия решений или их изменений в 

случае необходимости. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

        Куррикулум/ образовательный процесс: 

  Показатель 2.2.4. Участие ассоциативных структур учащихся / детей и родителей, а также 

сообщества в разработке программных документов учреждения 

Доводы 1. Индивидуальный Учебный план гимназии на 2022-2023 уч. год, утвержденный 

МОКИ; 

2. Программа развития гимназии с. Казаклия: Раздел «Связь с сообществом»; 

3. Индивидуальные беседы школьного психолога с родителями об эволюции развития 

ребенка, о потребностях, о доступности учебного процесса для ребенка; 

4. Протокол №06 заседания педагогического совета от 30.12.2022 г.: «Итоги реализации 

ИУП в 1 семестре 2022-2023 уч. года»; 

5. Мониторинг образовательного процесса на уровне гимназии и ГУО совместно с 

родительским и ученическим сообществами; 

6. Заявления родителей и учащихся по организции кружковой и внеклассной 

деятельности; 

7. Протоколы заседаний админсовета и родительского комитета, протоколы классных 

родительских собраний; 

8. Совместная реализация проектов по строительству санузлов в гимназии и ремонту 

кровли гимназии. 

Конста- 

тация 

Участие родителей, представителей сообщества через устный 

опрос в разработке индивидуального учебного плана гимназии: 

 ДНВ/Развитие личности (интегрированный курс) в 1-4; 

 Гражданское воспитание/Развитие личности с 5 по 9 классы – интегрированный курс; 



 Технологическое воспитание/Художественное воспитание с 5 по 7 класс 

(интегрированный курс/сокращенный курс); 

 Музыкальное воспитание – сокращенный курс, реализация всех модулей до 7 класса; 

 Деление на подгруппы по родному языку, румынскому языку и литературе, 

иностранному языку в 1-9 классах от 25 и выше. 

 Технологическое воспитание в 1-4 классах – обучение на родном языке; 

 Художественное воспитание в 1-4 классах – обучение на родном языке. 

Учащиеся 1-9 классов участвуют в формировании сектора кружковой и спортивной 

работы через подачу заявлений. 

Участие родителей по мониторингу участия гимназии в реализации УП по предметам с  

обучением на родном языке. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

2.2. Школьное учреждение систематически общается и вовлекает семью и сообщество в процесс 

принятия решений            (6 баллов) 

Весо- 

мость 

показате- 

ля 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный 

при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 6 5,0 4,75 

 

        2.3. Школа, семья и общество готовят детей к совместной жизни в межкультурном 

обществе, основанном на демократии   

                                                                                                                                        (6 баллов) 

        Менеджмент:  

        Показатель 2.3.1. Содействие уважению к культурному, этническому, лингвистическому, 

религиозному разнообразию и сбору обратной связи от партнеров сообщества 

Доводы 1. План работы заместителя директора по воспитательной работе на 2022 – 2023 учебный 

год; 

2. Дидактические проекты по: 

- ДНВ/Развитию личности в 1 – 4 классах, 

- Гражданское воспитание/Развитие личности в 5 – 9 классах, 

- Художественному воспитанию/Технологическому воспитанию в 5 – 7 классах, 

Музыкальному воспитанию в 5 – 7 классах; 

3. Билингвальному образованию (на гагаузском языке): 

- Художественному воспитанию 1-4 кл.; 

- Технологическому воспитанию 1-4 кл. 

4. Дидактические проекты уроков в 1 – 4 классах, преподаваемых на гагаузском языке; 

5. Приказ №27 «Об участии в Региональной онлайн-акции «Слово об Учителе» от 

23.09.2022 г.; 

6. Приказ № 28 «Об исполнении Приказа ГУО Гагаузии №01/1-13-323 от 29.09.2022 г. 

«Об организации Регионального торжества, посвященного Дню Учителя»; 

7. Приказ №37 «Об участии в Региональном семинаре в партнерстве с Кагульско-

Комратской Епархией» от 03.11.2022 г.; 

8. Приказ №41 «Об участии в республиканском конкурсе  «Limba noastră-i o comoară», IV 

этап, от 11.11.2022 г.; 

9. Участие и продвижение различных  мероприятий на 

различных уровнях: 

 «День знаний» - торжественная линейка, 

 Участие в играх 30 лет USAI Moldova, 

 Приказ № 25 от 20.09.2023 г. «Об участии в соревнованиях по легкой атлетике среди 

учащихся», г. Чадыр -Лунга, 

 Региональная акция: «Слово об учителе», 

 Мероприятия, посвящённые 60- летию гимназии, 



 Чемпионат по интелектуальным играм «Sub cușma lui Guguța», 

 Тренинг «Трафик - незаконная торговля людьми», 

 Конкурс рисунков: «Что за прелесть эти сказки!» А.Пушкин, (Русский дом в 

Кишинёве), 

 Festivalului - Concurs de datini și obiceiuri de iarnă „GERAR FĂURITOR”, 

 «Школьный хор - 2022», 

 Посвящение в читатели, 

 Региональный конкурс фотографий «Benim GöZäL GAGAUZIAM”, 

 Мероприятия, посвященные образованию Гагаузии, 

 Проведение Новогодних мероприятий, 

 Короткометражные видеоролики «Мои навыки для демократической культуры, 

 Неделя Памяти «Жертвам Холокоста», 

 Акция «Турция, мы рядом!», 

 Игра «Что? Где? Когда?» (7-8 кл.), 

 Акция: «Говорим на родном языке!», 

 «Весёлые старты» - (1-4 кл.), 

 «Мы - спортивные ребята» (5-7 кл.), 

 «Мы парни бравые» - (8-9 кл.), 

 Выставка “Mărțișor Gagazuziyada-2023”, 

 Концерт «Mărțișor», «8марта-праздник мам», 

 Акция «Вам любимым!», 

 Тренинг «Час общения», (8-9 кл), 

 Тренинг «Как влияет алкоголь на организм человека» (9 кл.), 

 Безопасное вождение велосипедов с использованием защитных средств. (по ПДД), 

 Мероприятия: «2 марта –День памяти павших на Днестре», 

 «Gülüș günü», 

 Акция «Читаю лирику и прозу гагаузского классика Дмитрия Кара Чобана», 

 Конкурс «Фестиваль профессий», г. Комрат, педколледж, 

 Месячник гагаузского языка и литературы «Ana dilimiz», 

 Региональная акция «Genel Diktant Gagauz Dilindä», 

 Единый класный час на тему: «Nikolay Baboglu –anılmıș hem saygılı gagauz yazıcısı», 

 «Трагедия и боль Чернобыля» (Мероприятие, посвящённое 37- летию со дня аварии 

на Чернобыльской АЭС), 

 «Masal dünnesi» (КТД в начальных классах), 

 Акция «А память о них всё дороже»,  

 «Ярмарка добра -2023», 

 Мероприятие, посвящённое 78-й годовщине ВОВ, 

 Тренинг «Межкультурное общение. Толерантность», 

 День ГЗ «Правила поведения при землетрясении», (Приказ№ 102 от 23.05.2023 г.), 

 Инструктаж «Безопасное лето», 

 Праздник, посвящённый «Последнему звонку». 

Конста- 

тация 

Учащиеся гимназии систематически участвуют в мероприятиях, направленных на 

сохранение культурного, этнического, религиозного наследия. 

 Культурные внеклассные и внешкольные мероприятия проходят на румынском, гагаузском 

и русском языках.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

         Показатель 2.3.2. Отражение в стратегическом / оперативном плане конкретных действий 

различных культурных сообществ по борьбе со стереотипами и предрассудками. 

Доводы Дидактические проекты/сценарии учебной деятельности, связанные с соблюдением 

культурного, этнического, лингвистического, религиозного разнообразия и освоением 

мультикульности (портфолио методических комиссий); 



Проекты культурных и развлекательных мероприятий; 

Экскурсии в музеи, культурные объекты социальной значимости, по родному краю; 

Сотрудничество с Социальным Центром помощи семье и детям с. Казаклия «YOU ARE 

SPECAL», объединяющий детей и родителей разных конфессий, содействующий в оказании 

помощи семьям беженцев и их интеграции в сельское сообщество; 

Сотрудничество и участие в деятельности детского клуба по развитию креативного 

творчества детей при ДК с. Казаклия; 

Содействие в работе детских познавательных и образовательных клубов при Единном 

Культурном Центре с. Казаклия; 

Содействие в поддержке деятельности ДЮСШ, работающих в селе. 

Конста- 

тация 

В плане воспитательной работы на 2022-2023 учебный год отражены актуальные 

мероприятия по борьбе со стереотипами и предрассудками. Проводятся уроки в рамках курса 

«Гражданское воспитание/Развитие личности». Учащиеся гимназии участвуют в работе 

проекта «Ты особенный». Организуются тренинги и семинары классными руководителями  с 

участием психолога школы. 

Сотрудничество с художественным фольклорным коллективом «Севда». 

Сотрудничество с сельской библиотекой. 

Участие в региональных конкурсах «Рождественские колядки», «Пасхальный перезвон». 

Сотрудничество с представительством «Свет на Востоке» и АО «Глория» мун. Чадыр-Лунга.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

        Институциональный потенциал: 

        Показатель 2.3.3. Разнообразие ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и 

устранения стереотипов и предрассудков с целью прогнозирования их негативных последствий. 

Доводы 1. Статистическое обследование №83-edu, I-cf на 2023 г.; 

2. Индивидуальный Учебный План, утвержденный МОКИ; 

3. Приказ №67 «О создании комиссии по мультилингвальному образованию» от 30.01.2023 

г.; 

4. Приказ №65 «О участии в работе трансграничной конференции «Онлайн-образование без 

границ – междисциплинарное партнерство» (Казахстан-Гагаузия) от 14.01.2023 г.; 

5. Приказ №73 «Об исполнении Приказа ГУО Гагаузии №01/1-13-67 от 27.02.2023 г. «Об 

организации и проведении Круглого стола по румынскому языку и литературе с 

педагогами, преподающими в гимназическом цикле» от 28.02.2023 г.; 

6. Приказ №76 «Об участии в работе Регионального семинара по специфике организации 

электронного обучения» от 02.03.2023 г.; 

7. Приказ №79 «Об исполнении Приказа ГУО Гагаузии №01/1-13-96 от 16.03.2023 г. «О 

проведении вебинара «Планирование программ многоязычного образования на уровне 

школы» от 16.03.2023 г.; 

8. Приложения к тарификации; 

9. Сотрудничество с детской комнатой при комиссариате полиции и местным участковым; 

10. Услуги психолога школы; 

11. Анкетирование учащихся, родителей; 

12. Сотрудничество с примэрией и социальной службой села; 

13. Сотрудничество с представителями сельской православной церкви и христианской 

церковью христианских баптистов. 

Конста- 

тация 

В 2022 – 2023 уч. году основными представителями, по национальной принадлежности, 

были дети-гагаузы. Но ученический состав представлялся представителями и таких 

национальностей, как турки, украинцы, молдаване, болгары. По религиозному составу - 

представители православных христиан, протестантских конфессий, мусульмане, атеисты. 

Представители местной христианской церкви баптисов представили концерт к Рождеству 

для учащихся школы, подарили подарки. 

Индивидуальный учебный план предусматривает изучение 4 языков, билингвальное 

обучение некоторых предметов, соблюдение требований и рекомендаций Закона о 

функционировании гагаузского языка. 



Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

        Куррикулум/ образовательный процесс: 

        Показатель 2.3.4. Отражение в действиях учащихся и педагогов демократических взглядов 

гармоничного сосуществования в межкультурном обществе 

Доводы 1. Портфолио дидактических кадров; 

2. Портфолио учащихся; 

3. Дипломы по продвижению межкультурного общества; 

4. План воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год,  

5. Раздел «Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, социально-нравственное 

воспитание»; 

6. Изучение нескольских языков: румынского, гагаузского, русского, английского; 

7. Участие в чемпионате по интелектуальным играм «Sub cușma lui Guguța», 

8. Кружок народных танцев; 

9. Проведение мероприятий по приобщению учащихся к культуре, традициям и обычаям 

разных народов; 

10. Приложения к тарификации; 

11. Отчеты классных руководителей на начало учебного года; 

12. Контрольный список педагогов. 

Конста- 

тация 

Администрация гимназии руководствуется и опирается в своей деятельности на 

многонациональный, многоконфессиональный состав педагогического, ученического и 

родительского коллективов. Создает оптимальные условия для сотрудничества в цепи 

«Учитель – Ученик – Родитель». Не допускается дискриминация по расовой, религиозной, 

этнической, социальной принадлежности. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 1 2 

 

2.3. Школа, семья и общество готовят детей к совместной жизни в межкультурном обществе, 

основанном на демократии.  

                                                                                                                         (6 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 6 3.75 5,5 

 

 

Объем II. ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 18 11,25 16,5 

 

 

 

 

 



 

 

ИЗМЕРЕНИЕ II 

 

ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ 

УЧАСТИЕ 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

- Активная деятельность 

педагогического коллектива по 

воспитанию толерантности и 

взаимопонимания среди учащихся. 

- Наличие ассоциативных структур, 

имеющих полномочия внесения 

предложений и принятия решений. 

- Налаженная партнерская 

деятельность. 

- Создана благоприятная среда для 

равных возможностей всех учащихся, 

уважая культурное, этническое 

лингвистическое и религиозное 

разнообразие. 

- Инициативность учащихся и 

сотрудников. 

- Малый опыт привлечения грантов 

и участие в проектах. 

- Низкая активность родительского 

сообщества в жизнедеятельности 

школы. 

 

Объем III. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 

       3.1     Учебное заведение включает всех детей, независимо от национальности, пола, 

происхождения и социального статуса, религиозной принадлежности, состояния 

здоровья и создает оптимальные 

условия для реализации и развития собственного потенциала в образовательном 

процессе. 

                                                                                                                                           (8 баллов) 

          Менеджмент:  

          Показатель 3.1.1. Разработка стратегического и оперативного плана, основанного на 

государственной политике по инклюзивному образованию, документам по обеспечению 

вспомогательных услуг для учащихся с ООП/CES(с особыми образовательными 

потребностями) 

Доводы 1. Мониторул Офичиал №319324 от 24.11.2014 г., П.634; 

2. Закон о правах ребенка, 1994 г.; 

3. Национальная стратегия «Образование для всех», 2003 г.; 

4. Кодекс образования РМ; 

5. Протокол №16 заседания педагогического совета от 30.08.2021 г.: Утверждение Плана 

работы гимназии на 2022 – 2023 учебный год; 

6. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год, Раздел № «Инклюзивное образование», стр. 

50 - 66: 

- План работы по всеобучу на 2022-2023 уч. год, стр. 50-51; 

- План работы МВК на 2022-2023 уч. год, стр. 52-59; 

7. - Планирование работы вспомогательного дидактического кадра с детьми ООП, стр.60-63; 

8. План работы заместителя директора по ВР, координатора по насилию, по защите прав 

ребенка на 2022-2023 уч. год; 

9. Реализация Стратегического плана развития Инклюзивного образования АТО Гагаузия; 

10. План работы школьного психолога на 2022-2023 уч. год; 

11. Результаты анкетирования учащихся, педагогов, родителей (документация психолога); 

12. Выявление и направление на комплексное обследование учащихся, сталкивающихся с 

проблемами в обучении; 

13. Разработан и утвержден в установленном порядке План по инклюзивному образованию: 

Приказ № 212 от 27.02.18 г.: Cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind activitatea 

psihopedagogului in institutiile de invatamint general. 

14. Разработка ИУП для учащихся соответственно рекомендаций специалистов Ресурсного 

центра ГУО Гагаузии. 

Конста- 

тация 

В Плане работы гимназии предусмотрен годовой план по инклюзивному образованию. 

План содержит конкретные действия по организации и функционированию образовательной 

системы, предусматривает доступ к образованию посредством консолидации национальной 



нормативной базы, базы для обеспечения качества на уровне инклюзивного образования, 

возможностей инклюзивного образования, развития механизмов сотрудничества, 

консультаций и обмена информацией с неправительственными организациями и родителями в 

процессе внедрения плана. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

         Показатель 3.1.2. Функциональность структур, механизмов и процедур поддержки для процесса 

зачисления и включения в школу всех детей. 

Доводы 1. Приказ №59 от 31.03.2022 г.: «О создании многопрофильной внутришкольной комиссии»; 

2. Приказ №14 «О зачислении учащихся в 1 класс» от 01.09.2022 г.; 

3. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год: Работа по адаптации первоклассников к 

обучению в начальной школе, - стр. 64; 

4. Приложение к Приказу МОКИ № 683 от 3 июня 2019 г.: Типовое положение 

Внутришкольной многопрофильной комиссии начального, среднего (I и II цикла) 

учебного заведения; 

5. План работы гимназии на 2022-2023 учебый год: Раздел 3 «Инклюзивное образование», 

План работы МВК, утвержденный на заседании педагогического совета (Протокол №16 

от 30.08.2022 г.) – стр. 52-59,  

6. План работы вспомогательного педагога с детьми ООП – стр. 60-63, основанный на 

следующих принципах: 

7. Личностно-ориентированный подход к детям, к родителям, когда в центре стоит учет 

личностных особенностей ребенка ребенка, семьи; обеспечение комфортных, безопасных 

условий; 

8. Гуманно-личностный – всестороннее уважение и любовь к ребенку, к каждому члену 

семьи, вера в них, формирование позитивной «Я-концепции» каждого ребенка, его 

представления о себе; 

9. Принцип комплексности – оказание психологической помощи осуществляется только при 

тесном взаимодействии всей цепи школьного сообщества: Администрация – Педагоги – 

Ученический коллектив – Вспомогательный персонал; 

10. Принцип деятельностного подхода – психологическая помощь осуществляется с 

учетом ведущего вида деятельности ребенка. 

11. Комплексные оценочные листы детей по инклюзивному образованию (хранятся в 

кабинете директора); 

12. Годовой план деятельности ВДК, психолога. 

Конста- 

тация 

Для обеспечения учебного процесса, отвечающего потребностям сосуществования в 

образовательном пространстве детей с разноуровневой подготовленностью и возможностями, 

в учебном заведении осуществляется комплексная психолого-педагогическая оценка детей с 

целью обеспечения инклюзивного образования.  

В гимназии есть контингент учащихся с повышенной мотивацией к обучению. Для них 

реализуется программа «Одаренные дети». 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

         Институциональный потенциал:  

         Показатель *3.1.3. База данных детей сообщества, в том числе с ООП, акты о 

демографических событиях и перспективах обучения, учет зачисления учащихся [показатель 

применяется к учреждениям раннего образования, начальным школам, гимназиям, лицеям, 

общеобразовательным учреждениям с комбинированными программами] 

Доводы 1. Книга Приказов на учащихся; 

2. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год; 

3. Личные дела учащихся; 

4. Информация обо всех учащихся школьного возраста, в том числе с CES; 

5. Список детей «группы риска» (согласно Закону № 140 от 14.06.2014 г.); 



6. Социальный паспорт гимназии на 2022-2023 уч. год; 

7. Приказ № 33 «Об обновлении данных в Информационной системе менеджмента в 

образовании (SIME), модуль «Начальное образование и общее образование», 22.10.2022 

г.; 

8. Список детей с ООП на 2022-2023 уч. год; 

9. Приказ №83 «О зачислении детей в 1 класс» от 30 марта 2023 г. (организация 1 этапа 

зачисления); 

10. Приказ №59 «О создании комиссии по зачислению в 1 класс в 2023-2024 уч. г.» от 31 

марта 2022 г.; 

11. План зачисления 7-летних детей в 1 класс; 

12. Посещение Праздника «Прощай, Детский сад!» в УРО №1, УРО №2, УРО №3. 

13. Встреча с родителями будущих первоклассников в УРО на итоговых родительских 

собраниях,  

14. Прием заявлений от родителей и запись детей в 1 класс, формирование документации 

(август 2023 г.). 

Конста- 

тация 

Учебное заведение придерживается всех механизмов процесса зачисления детей в 1 класс: 

первый этап – март-май; второй этап – июнь; заключительный этап – до 01.09.2023 г.; 

уточняющий – до 10 сентября. Открытие Личных дел на учаников 1 класса – сентябрь 2023 г. 

В начале учебного года классными руководителями составляется Социальный паспорт класса. 

Данные списки в течение всего учебного периода находятся в постоянной корректировке. 

Персональные данные хранятся в соответствии с действующими нормативными актами. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

 

Итоговый балл: 

2 0,75 2 

 

        Показатель 3.1.4. Обеспечение вспомогательных услуг в соответствии с потребностями детей 

Доводы 1. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год, Раздел III «Инклюзивное образование» - стр. 

50-66; 

2. План работы МВК, утвержденный на заседании педагогического совета (Протокол №16 

от 30.08.2022 г.) – стр. 52-59; 

3. Индивидуальный учебный план на каждого учащегося с ООП; 

4. Комплексные оценочные листы детей по инклюзивному образованию (хранятся в 

кабинете директора); 

5. Мониторинг данных об успеваемости и развития учащихся классными руководителями; 

6. Соцальные паспорта классных коллективов на 2022-2023 уч. год; 

7. Социальный паспорт гимназии на 2022-2023 уч. год; 

8. Портфолио детей с ООП с отражением результатов обучения. 

Конста- 

тация 

В гимназии создана МВК. У нас обучаются 2 бенифициара с высокой степенью сложности 

и 5 – со средней. Систематически отслеживается их успешность в обучении и развитии. ВДК 

и учителями осуществляется обязательная непрерывность коррекционно-развивающего 

процесса, реализуемого как через содержание образовательных услуг, так и в процессе 

индивидуальной работы. 

Психолог гимназии оказывает психологическое сопровождение, оптимизирующее 

взаимодействие ребенка с педагогами и с учениками; которое, в свою очередь, направленно на 

установление взаимодействия семьи и школы. Дополнительный контроль ведется 

медицинским работником и заместителем директора по ВР. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

    

 

 

 

 

 



        Куррикулум/ образовательный процесс:  

        Показатель 3.1.5. Наличие рекомендаций SAP, адаптированного куррикулума, индивидуальных 

образовательных планов, учебных материалов в соответствии с конкретными 

потребностями всех учащихся / детей. 

Доводы 1. Приказ №253 от 26 апреля 2017 г.: Repere metodologice privind individualizarea procesului 

educational; 

2. План деятельности МВК, утвержденный директором гимназии; 

3. Разработки индивидуальных учебных планов по предметам Учебного плана для каждого 

бенифициара ИО; 

4. Работы учащихся с ООП, хранящиеся в Портфолио учеников в кабинете ИО; 

5. Планы уроков ВДК, присутствующего на занятиях, или работающего индивидуально с 

учащимся ООП. 

Конста- 

тация 

 Гимназия функционирует в соответствии с общим куррикулумом, но для детей с ООП 

действуеют модифицированный куррикулум и адаптированный куррикулум. Обучение 

происходит в соответствии с особенностями и конкретными потребностями каждого 

учащегося, на основе индивидуального учебного плана и обеспечением преподавания 

рекомендованных дисциплин. 

Дети, имеющие проблемы в изучении других дисциплин и обучающиеся по общему 

куррикулуму, имеют возможность корректировать свои знания во время дополнительных 

занятий вне расписания, после уроков. С этой целью, при составлении Циклограммы рабочего 

времени учителя предусматривают время для занятий с детьми, требующих дополнительных 

занятий по учебным дисциплинам. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: 

 

 

 

Коэффициент 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 

 

2 0,75 1,5 

   3.1. Учебное заведение включает всех детей, независимо от национальности, пола, 

происхождения и социального статуса, религиозной принадлежности, состояния здоровья и 

создает оптимальные условия для реализации  

и развития собственного потенциала в образовательном процессе.   

                                                                                                                               (10 баллов)                                                                                                            

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 8 6 6 

 

           3.2. Политика и практика образовательного учреждения являются инклюзивными, 

недискриминационными и учитывают индивидуальные различия. 

                                                                                                                                            (7 баллов) 

             Менеджмент:  

         Показатель 3.2.1. Функциональность механизмов выявления и борьбы с любой формой 

дискриминации. 

Доводы 1. Конвенция ЮНЕСКО о борьбе с дискриминацией в сфере образования принята 

14.12.1960 г.; 

2. Программа развития ПУ Гимназия с. Казаклия на 2022 – 2027 г. г., Раздел 2 «Школа 

успешных детей»; 

3. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год, Раздел III «Инклюзивное образование»; 

4. План работы психолога на 2022-2023 уч. год; 

5. Приказ №03 «О внутреннем распорядке работы школы в 2022 – 2023 учебном году» от 

01.09.2022 г.; 

6. План работы заместителя директора по ВР на 2022 – 2023 уч. год; 

7. План работы МВК на 2022 – 2023 уч. год; 

8. План работы вспомогательного педагога с детьми ООП. 

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/educat


9. Дидактическое планирование предмета Гражданское воспитание/Развитие личности, 

проекты уроков. 

10. Анкетирование учащихся «Толерантность – залог успешного саморазвития». 

Конста- 

тация 

Учебное заведение прилагает все усилия для создания благоприятной атмосферы и 

обеспечения образования для всех детей, независимо от их способностей. Все учащиеся, 

проживающие в черте микрорайона гимназии, охвачены обучением и имеют полноценный 

доступ к качественному обучению. Доступ к образовательным услугам не ограничен. Все дети 

пользуются недискриминационным отношением и уважением всех различий, и всем 

гарантирована доступная благоприятная среда. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

1 1 1 

 

        Показатель 3.2.2. Продвижение разнообразия в стратегических и оперативных планах 

учреждения посредством программ, мероприятий, направленных на инклюзивное образование 

и потребности детей с ООП. 

Доводы 1. План работы заместителя директора по ВР на 2022 – 2023 уч. год; 

2. План работы гимназии по социализации учащихся на 2022 – 2023 уч. год, - стр. 19-22, п.1 

«Учет проблемных детей и подростков, воспитательная работа с ними»; 

3. План работы ВДК на 2022 – 2023 уч. год; 

4. Участие бенифициаров ИО в мероприятиях: 

 - Праздник «Здравствуй, школа!», 

 - «Рождество – 2023», 

 - «Мамин праздник», посвященный 8 Марта; 

 - Храм села «Хедерлез – 2023»; 

 - Праздник Последнего Звонка; 

 - День защиты детей, 2023 г. 

Конста- 

тация 

Для всех учащихся c учетом характера, темперамента, способностей, мотивации  

разрабатываются вариативные методики и технологии, обеспечивающие усвоение 

программного материала.  

Создаются условия для обновления программно-методических и дидактических материалов, 

предусматривающих личностно-ориентированный подход и перспективы для последующей 

социализации детей в обществе;  

Совершенствуется материально-техническая база учебного заведения; 

Организуется системная профилактическая и психологическая работа с детьми и их семьями;  

Планируется и реализуется целенаправленная подготовка и переподготовка педагогических 

кадров и специалистов. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

        Институциональный потенциал:  

         Показатель 3.2.3. Информирование персонала, детей и их законных представителей о 

предупреждении, идентификации, отчетности, оценке и разрешении ситуаций дискриминации. 

Доводы 1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 410 от 04.04. 2003 г. об утверждении Национальной стратегии 

"Образование для всех"; 

2. Приказ №31-А «Об утверждении Совета по Этике» от 10.10.2022г.; 

3. Семинар с участием педагогов: 

4. - «Индивидуальная образовательная поддержка детей с ООП», 

5. - «Роль классного руководителя в школьной инклюзии детей с ООП»; 

6. Круглый стол «Различия нас объединяют»; 

7. Рабочее ателье «Способы разработки и реализации куррикулярных задач по учебным 

дисциплинам с детьми ООП»; 

8. Беседы психолога с учащимися классов, в которых обучаются дети с ООП. 



Конста- 

тация 

В учебном заведении поддерживается рабочая атмосфера уважения и достоинства всех 

участников образовательного пространства. Гимназия функционирует на принципах 

демократии: сотрудник и ученик имеют одинаковое право работать и учиться в атмосфере 

равенства и сотрудничества, которая способствует возможностям карьерного роста и 

исключает незаконные дискриминационные практики. Все отношения между членами 

педагогического, вспомогательного и ученического коллективов гимназии являются 

деловыми, партнерскими и свободными от дискриминации, предубеждений и преследований. 

В гимназии нет деления работников и учеников по половому, гендерному, религиозному, 

возрастному отличию. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

       Куррикулум/ образовательный процесс:  

        Показатель 3.2.4. Применение куррикулума, включая дифференцированную/ адаптированную 

учебную программу для детей с ООП, для того, чтобы относиться к детям справедливо. 

Доводы 1. В 2022-2023 учебном году обучение проводилось по общему образовательному 

куррикулуму; с детьми ООП внедрены адаптированный и модифицированный 

куррикулумы; 

2. Приказ №05 «Об организации УВП в 2021 – 2022 уч. году» от 01.09.2022 г.; 

3. Приказ №44 «О проведении внутришкольного контроля в 2022 – 2023 уч. году» от 

01.09.2022 г.; 

4. План внутришкольного контроля гимназии с. Казаклия на 2022 – 2023 учебный год, стр. 

83-110. 

5. Приказы «О направлении на курсы повышения квалификации учителей»  

6. План работы гимназии: Деятельность педколлектива, направленная на улучшение 

образовательного процесса, - стр.68 – 70; 

7. План работы педагогического коллектива гимназии с одаренными и мотивированными 

обучающимися, организация олимпиад и проектной деятельности учащихся на 2022 – 

2023 учебный год – стр. 64 – 66; 

8. Индивидуальный учебный план на 2022 – 2023 учебный год; 

9. Использование референциалов и дискрипторов по всем учебным предметам для 

качественной оценки успешности учащихся; 

10. Оценивание ЗУН учащихся в свете модернизации образования; 

11. Приказ МОКИ №1249 от 28.08.2028 г.: Приложение «Инструкция по менеджменту тем 

для домашнего задания в начальном, гимназическом и лицейском образовании»; 

12. Индивидуальный учебный план для учащихся с ООП; 

13. Календарное планирование по школьным дисциплинам Учебного плана для 

бенифициаров ИО; 

14. Мониторинг образовательной успешности учащихся, бенифициаров ИО; 

15. Индивидуальное консультирование педагогами учащихся и бенифициаров ИО; 

16. Индивидуальное консультирование психологом учащихся. 

Конста- 

тация 

В 2022-2023 учебном году учащиеся обучались по Общему образовательному куррикулуму 

с учетом дифференцированного подхода к обучению учащихся. 

Работа с детьми ООП осуществлялась по ИУП по отдельным школьным дисциплинам, 

согласно рекомендаций ССП. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 1 2 

 

          Показатель 3.2.5. Признание детьми ситуаций дискриминации и доведение до сведения 

учителей о случаях несоблюдения индивидуальных различий. 

Доводы 1. План работы гимназии на 2022 – 2023 уч. год, Раздел 5 «Образование с учетом гендерных 

аспектов», стр 11-146; 

2. Приказ №31-А «Об утверждении Совета по Этике» от 10.10.2022 г.; 

3. Приказ №24 «О назначении координатора по насилию» от 09.09.2023 г.; 



4. Комиссия по защите прав детей и их деятельность; 

5. Проведение на уроках Развития личности и Гражданского, ДНВ/Развитие личности 

воспитания бесед, лекций по борьбе с дискриминацией; 

6. Сотрудничество с ОА «Свет на Востоке»; Социальным Центром помощи семье и детям 

с.Казаклия «Ты особенный», АО «Глория», СПП ГУО Гагаузии. 

Конста- 

тация 

На родительских собраниях, на уроках «Развития личности/Гражданского воспитания», 

«ДНВ/Развитие личности» проводились беседы и информационные семинары о способах 

распознавания случаев дискриминации и борьбы с ней.  

В гимназии функционирует Совет по этике, согласно Положения и составленного Плана 

работы Совета по этике. 

В случае допущения дискриминации прав учащихся, каждый ученик знает, что необходимо 

предпринять и как действоать в последующем. 

В гимназии не зафиксированы грубые нарушени дискриминации по признаку пола, 

национальности, вероисповедани, статуса, и т.д.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

3.2. Политика и практика образовательного учреждения являются инклюзивными, 

недискриминационными и учитывают индивидуальные различия. 

                                                                                                                              (7 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 7 4,75 6,5 

 

             3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду.  

                                                                                                                                       (7 баллов) 

            Менеджмент:  

           Показатель 3.3.1. Использование институциональных ресурсов, доступных для обеспечения 

доступной и безопасной среды для каждого ученика / ребенка, а также выявление, приобретение 

и использование новых ресурсов. 

Доводы 1. Приказ № 77 от 22 февраля 2013 г. «О институциональной организации и поддержки со 

стороны сотрудников учебных заведений для обеспечения доступной и безопасной среды 

для каждого ученика»; 

2. Программа развития гимназии с. Казаклия на 2022 – 2027 г.г.: Раздел V.4 «Развитие 

материально-тезнической базы гимназии»; 

3. План работы гимназии: Раздел 1 «План работы по формированию навыков ЗОЖ 

воспитанников и обучающихся на 2022 – 2023 учебный год», стр. 9-10; 

4. План работы гимназии по социализации учащихся:  

П.3 «Правовое воспитание и ориентация на ЗОЖ», стр.21,   

П.4 «Формирование готовности к продолжению образования, к трудовой деятельности, к 

жизни в семье и обществе», стр. 21; 

5. Приказ №11 «Об утверждении Инструкций по охране труда», 01.09.2022 г.; 

6. Инструкции по Технике безопасности; 

7. Приказ №12 «О создании комиссии по ЧС и организации защиты персонала и 

обучающихся школы от опасностей ЧС природного и техногенного характера, опасностей 

военных действий и назначении должностных лиц» от 01.09.2022 г.; 

8. План эвкуации по школе; 

9. План по внедрению Специальных положений об организации 2022 – 2023 учебного года в 

контексте эпидемиологической ситуации, вызванной COVID-19 в гимназии с. Казаклия, 

от 25 августа 2021 г.; 

10. Приобретение дезинфицирующих средств, средств защиты, медицинских препаратов для 

медкабинета; 

11. Протоколы заседаний Ученического комитета; 



12. Приобретение современной школьной мебели, средств ИКТ для обеспечения 

современного и эффективного процесса обучения; 

13. Приведение в соответствие с требованиями помещение школьной библиотеки, оснащение 

ИКТ; 

14. Ведение учителями-предметниками «Журналов по технике безопасности»; 

15. Пополнение техническими средствами кабинет ИО. 

Конста- 

тация 

Гимназия как социальный институт общества является субъектом безопасности, и 

важность образовательной среды учебного заведения состоит в том, чтобы выстроить 

локальную систему безопасности как через обучение и воспитание, так и через решение задач 

технического развития: 

- Формирование благоприятного психологического климата; 

- Внедрение здоровьесберегающих технологий; 

- Учёт психофизиологических особенностей учащихся; 

- Внедрение педагогического сотрудничества в образовательный процесс. 

С ученическим контингентом проводятся различные мероприятия по обучению их мерам 

безопасности и применения необходимых мер предосторожности в различных случаях 

возникающих опасностей, своевременность реагирования в случае возникновения опасности 

сверстникам или какому-либо лицу, умение оказать первую помощь, вызвать экстренную 

помощь. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

              Показатель 3.3.2. Обеспечение защиты персональных данных и доступа, согласно закону, к 

данным, представляющим общественный интерес. 

Доводы 1. Согласно Закона №133 от 08.07.2011 г. «О защите персональных данных и соблюдение 

принципа конфиденциальности» соблюдаются все меры по защите персональных 

данных; 

2. Личные дела учащихся; 

3. Приказ №33 п. 2, «О назначении администратора Информационной сети 

образовательного менеджмента (ИСОМ)» от 22.10.2022 г.; 

4. Приказ №70 «Об утверждении комиссии   по проверке достоверности данных в 

электронных базах SIME, SIPAS», 12.05.2022 г.; 

5. Декларация, подписанная ответственным лицом по ведению SIME, SIPAS; 

6. Диспансерный журнал на учащихся в медпункте гимназии. 

Конста- 

тация 

В учебном заведении обеспечивается защита персональных данных согласно принципу 

конфиденциальности и нормативно-правовым актам, регламентирующих психолого-

педагогическую деятельность в учебном заведении, вся информация о детях с ООП или 

конфиденциального характера других учащихся хранится в разделе «Закрытая информация». 

Информация иного характера доступна в своей прозрачности для каждого 

заинтересованного лица. 

Весо- 

мость  

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент,  

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

          Институциональный потенциал: 

          Показатель 3.3.3. Создание доступной среды для включения всех детей, помещения, 

оборудованные, в соответствии со спецификой образования, места для служб поддержки. 

Доводы 1. Наличие кабинета Инклюзивного обучения, оборудованного соответствующей мебелью, 

ТВ-монитором, принтером и необходимым оразовательным материалом: играми, 

игрушками, иллюстративным материалом. 

2. Медицинский кабинет, оборудованный необходимыми принадлежностями: мед. 

кушеткой, холодильником, умывальником, медикаментами для оказания Первой помощи, 

медицинскими весами с ростомером, мебелью; 

3. Наличие изолятора, 

4. Учебные кабинеты, оборудованные ТВ-мониторами и интерактивными досками; 



5. Приобретен интерактивный монитор; 

6. МТБ гимназии имеет также проекторы и переносные экраны для демонстрации 

видеоматериала; 

7. Учителям и вспомогательному дидактическому персоналу предоставлены ноутбуки в 

постоянное пользование, а также предоставлена копировальная техника в  учебные 

кабинеты; 

8. Ученики в ДОП обеспечиваются техническими средствами из имеющегося фонда 

гимназии; 

9. Бесперебойный проводной и беспроводной интернет, wi-fi. 

Конста- 

тация 

Обеспечение доступности в здание - каждый ученик имеет возможность свободно попасть 

в свой учебный класс. Для этого в учебном заведении на прилегающей территории установлен 

пандус, специальные перила и поручни. 

Установлены светящиеся табло с указателями «Вход» и «Выход» из здания. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

                   Куррикулум/ образовательный процесс:   

 

          Показатель 3.3.4. Внедрение учебных средств и вспомогательных куррикулумов с 

использованием информационных и коммуникационных технологий, адаптированных к 

потребностям всех учащихся / детей. 

Доводы 1. Договор о поставках услуг Интернета с ООО «Gerdan», с. Казаклия; 

2. Использование ИКТ на уроках при осуществлении УВП; 

3. Приказ № 23 «О переводе учащихся 8-А класса на дистанционное обучение», 05.09.2022 

г.; 

4. Обучающие семинары по ознакомлению педагогов с онлайн-платформами и сервисами 

на уровне гимназии (по плану МР и НМС); 

5. Участие педагогов в различных курсах по ИКТ-технологиям (региональных, 

республиканских, международных); 

6. Образовательные и обучающие видеофильмы по ТБ, ПДД, по профилактике 

коронавируса, ОРВИ, ОРЗ, гриппа; 

7. Профилактические беседы, занятия с сотрудниками полиции и МЧС; 

8. Профилактические беседы и занятия с медсестрой гимназии и врачами ЦЗ с. Казаклия; 

9. Проекты уроков по развитию личности, гражданского воспитания, ДНВ; 

10. Портфолио МК классных руководителей (проекты уроков, внеклассных мероприятий); 

11. Участие в региональном мониторинге применения образовательных услуг и платформ в 

УВП. 

Конста- 

тация 

Гимназия усиленно пропагандирует ЗОЖ среди учащихся, организует различные 

мероприятия, встречи, спортивные мероприятия. Вовлекается в эту деятельность и 

родительский состав. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду  

                                                                                                                         (7 баллов) 

 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 7 3,25 5,5 



 

 

Объем III. ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 22 12,5 17,0 

 

 

ИЗМЕРЕНИЕ III 

 

ИНКЛЮЗИВНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Сильные стороны Слабые стороны 

- Доступность коррекционного, 

психологического, социального 

сопровождения в период обучения и 

дальнейшей жизни. 

- Индивидуальная помощь 

вспомогательного дидактического 

кадра. 

- Развитие навыков коммуникации и 

социализации. 

- Взаимодействие с широким кругом 

людей, не имеющих ограничений по 

состоянию здоровья. 

- Функционирует Кабинет 

инклюзивного образования. 

- Вспомогательный педагог не 

имеет специальной 

подготовленности по работе с 

детьми ООП. 

- Недостаточная сформированность  

 инклюзивной культуры среди 

учащихся, родителей и сообщества 

в целом. 

- Отсутствие логопеда. 

 

Объем IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

          4.1. Учреждение создает условия для организации и реализации качественного 

образовательного процесса.  

                                                                                                                                      (13 баллов) 

          Менеджмент:  

          Показатель 4.1.1. Ориентация на повышение качества образования и постоянное 

совершенствование кадровых и материальных ресурсов в стратегических и оперативных планах 

учреждения с механизмами мониторинга образовательной эффективности. 

Доводы 1. Программа развития ПУ Гимназия с. Казаклия на 2022-2027 годы, V.1 Направление 

«Педагогическое мастерство», стр.25-27; 

2. План работы гимназии на 2022 – 2023 учебный год (Протокол ПС от 30.08.2022 г.): 

3. План работы Административного Совета на 2022-2023 уч. год, стр.33-36; 

4. План работы Методического Совета на 2022-2023 уч. год, стр. 73-74; 

5. План методической работы на 2022-2023 уч. год, стр. 74 – 82 

6. План работы с педагогическими кадрами, стр. 80-81; 

7. План работы МК на 2022-2023 уч. год; 

8. План-программа на 2022-2023 уч. год по работе с учащимися, имеющими низкую 

мотивацию к обучению; 

9. План работы педагогического коллектива гимназии с одаренными и мотивированными 

обучающими, организация олимпиад и проектной деятельности учащихся на 2022-2023 

уч. год, стр. 64-66; 

10. Наставническая деятельность с молодыми специалистами (по индивидуальному 

плану); 

11. План подготовки и проведения аттестации педагогических работников в 2022-2023 уч. 

году, стр. 81-83; 

12. Циклограмма рабочей недели педагогов и менеджеров, утвержденная директором; 

13. Приказ №07 «О назначении педагогической нагрузки», 01.09.2022 г.; 



14. Деятельность коллектива, направленная на улучшение эффективности 

образовательного процесса, стр. 68-69; 

15. План работы по предупреждению неуспеваемости, стр. 69; 

16. Разработка и внедрение Индивидуального учебного плана на 2021-2022 учебный год 

в рамках пилотного проета ГУО Гагаузии; 

17. Перспективный план аттестации и курсовой подготовки педкадров на 5 лет; 

18. Организация курсовой подготовки учителей и других сотрудников гимназии; 

19. Обеспечение педагогических кадров «Методическими рекомендациями» в 

соответствии с миссией гимназии, рекомендациями МОИ и ГУО Гагаузии; 

20. Проведение Недели педагогического мастерства; 

21. Консультирование с куратором и инспекторами ГУО Гагаузии по возникшим 

вопросам в течение учебного года; 

22. Спортзал со спортивным инвентарем для качественного проведения уроков и 

внеклассной деятельности; 

23. Столовая на 90 посадочных мест; 

24. Улучшение качества организации УВП добивались следующим путем: 

- установка каждым педагогом конкретных задач в своей области (Циклограмма 

заседаний РМО на 2022-2023 уч. год); 

- рациональное расширение функционала, путем делегирования заданий (руководители 

МК: анализ первичного оценивания, предметных олимпиад, внутришкольных 

контрольных работ, экзаменационного предтестирования); 

- объективное оценивание работы педагогов; 

- рализация возможностей развития и повышения профессионального уровня педагогов 

гимназии через семинары, курсы и ресурсы на разлиных уровнях: международных, 

республиканских, региональных (онлайн); 

- оказание помощи учителям при пррохождении аттестации. 

25. Поощрение учителей за достижения и педагогическую деятельность. 

26. Приказ №63 «Об участии в работе семинара Школы начиначинающего манеджера с 

директорами изаместителями директоров оббразовательных учреждений Гагаузии» от 

14.01.2023 г. 

Конста- 

тация 

Первоочередной задачей административного ресурса учебного заведения является 100-

процентная обеспеченность кадрами всего учебно-воспитательного процесса и выполнение 

учебной программы во всех классах. Полностью обеспечивается финансирование курсов 

повышения квалификации педагогов гимназии, поддерживается любая педагогическая 

инициатива в плане повышения педагогического мастерства и совершенствования 

педагогического самообразования.   

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

          Показатель 4.1.2. Эффективная реализация программ и мероприятий, запланированных в 

стратегических и оперативных планах. 

Доводы 1. Выстрооенная система единого действия всех подструктур: НМС, ШМК, Админсовет; 

2. Стройное взимодействие с Методотделом ГУО Гагаузии в плане организации 

прохождения курсов повышения и переквалификации педкодров; 

3. Приказы о направлении на курсы повышения преподавателей и вспомогательный 

персонал; 

4. Приказ №40 «О проведении школьного этапа ежегодной олимпиады школьников в 2022-

2023 уч. году», 11.11.2022 г.; 

5. Информация о результатах проведенных олимпиад на уровне гимназии (протоколы о 

рассмотрении в Портфолио МК), 

6. Справка о подведении итогов внутришкольной предметной олимпиады в начальной 

школе и гимназии (декабрь, февраль 2021 – 2022 уч. года). 

7. Награждение победителей и призеров школьного этапа предметной олимпиады 

школьников; 

8. Награждение победителей и призеров школьного этапа предметной олимпиады младших 

школьников; 



9. Приказ №87 «Об участии в районной олимпиаде по физическому воспитанию», 

06.04.2023 г.; 

10. Приказ №20 «Об утверждении школьной аттестационной комиссии» от 01.09.2022 г.; 

11. Реализация Программа «Одаренные дети»; 

12. Положение о проведении школьной предметной олимпиады; 

13. План профориентационной работы на 2022 – 2023 уч. год; 

14. План работы по всеобучу, стр. 50 – 63; 

15. План работы по предупреждению неуспеваемости, стр. 69; 

16. Организация и проведение НПК младших школьников; 

17. Организация и проведение НПК старшеклассников; 

18. Прведение Предметных Недель (по плану); 

19. Реализация календарно-тематического планирования за 2022-2023 уч. год; 

20. Мониторинг УВП за 2022-2023 уч. год; 

21. Мониторинг выполнения ИУП 2022-2023 уч. года, (Протокол педсовета от 30.12.2022 г, ); 

22. Мониторинг реализации Куррикулума в 2022-2023 уч. году; 

23. Приказ №81 «Об исполнении Приказа ГУО Гагаузии №01/1-13-11 от 21.03.2023 г. «О 

проведении предварительного тестирования кандидатов на национальные выпускные 

экзамены, экзаменационная сессия – 2023», от 22.03.20223г.; 

24. Приказ №85 «Об организации и проведении национального тестирования в начальном 

образовании», 05.04.2023 г.; 

25. Приказ №101 «Об организации и проведении национальных выпускных экзаменов в 

гимназическом образовании «Сессия – 2023», от 23.05.2023 г; 

26. Подведение итогов национального тестирования за курс начального образования; 

  27. Результативность учебно-образовательного процесса: 

- годовой Отчет о деятельности руководящих кадров; 

- отчеты по итогам предварительного тестирования; 

- отчеты по сдаче государственных выпускных экзаменов в ГУО; 

- мониторинг работы учителей на studii.md; 

- реализация ВШК в 2022-2023 уч. году; 

  28. Составление графиков: 

- проведение стартовых оцениваний; 

- консультаций по подготовке к сдаче экзаменов за гимназический курс; 

- проведении школьной олимпиады; 

- проведении интегрированных и объединенных по сокращенной программе уроков согласно 

ИУП; 

  29. Участие в мероприятиях, направленных на обучение управлением по повышению 

качества образовательного процесса: 

- совещания директоров; 

- совещания заместителей директоров по УВР и ВР; 

  30. Проведение инструктивных семинаров:  

- Особенности организации УВП в 2022-2023 уч. г. (заместители директора по УВР); 

- Инструктаж сообщества гимназии по предупреждению распространения COVID-19; 

- Анализ методической работы гимназии в 2022-2023 уч. году; 

- Анализ ситуаций при аттестации педагогов; 

- Ознакомление педагогов, родителей и учащихся с Инструкцией по проведению 

тестирования кандидатов на национальные выпускные экзамены, сессия – 2023; 

31. Проведение методических семинаров, нацеленных на повышение методического уровня 

педагогов: 

▫ Обучающий семинар: «Использование инновационных образовательных и 

воспитательных технологий в школе».  

▫ Методический семинар: «Применение педагогами ИКТ-технологий и технологий 

личностно-ориентированного обучения на уроках».  

▫ Обучающий семинар: «Цифровые технологии в образовании: время пришло». 

32. Участие педагогов на образовательных площадках по повышению педагогических знаний 

республиканского, регионального и международного уровня. 

Конста- 

тация 

В учебном заведении продолжается целенаправленная и эффективная работа в плане 

совершенствования кадровых ресурсов и повышения профессиональных компетенций. 

Учителя успешно овладели навыками работы на платформе studii.md, участвовали в работе 



онлайн-семинаров и курсовой подготовки на международном уровне: ЮНИСЕФ, онлайн-

форум «Большая Евразия: диалог языков и культур», «Мультилингвальное образование: 

Гагаузия-Казахстан» (обмен опытом), и другие. 

Все учителя прошли аттестацию. Администрация поощряет обучение педагогов в 

магистратуре по преподаваемым предметам. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

            Показатель 4.1.3. Работа комиссий и советов учреждения. Обеспечение в деятельности 

советов и комиссий учреждения прозрачного, демократического и справедливого способа принятия 

решений по институциональной политике с применением механизмов мониторинга эффективности 

образования и продвижения эффективной модели внутренней и внешней коммуникации по вопросам 

качества предоставляемых услуг. 

Доводы 1. Приказ №17 «О создании школьного методического совета», от 01.09.2022 г., 

2. План работы гимназии на 2022-2023 учебный год:  

3. Раздел 2 «Организационно-педагогические мероприятия», стр. 31 – 48: 

4. План проведения педагогических советов, стр. 31-32; 

5. План проведения совещаний при директоре, стр. 33-36, 

6. План проведения Административных совещаний, стр. 37-42, 

7. План работы Ученического совета на 2022-2023 уч. год; 

8. Раздел 4 «Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение 

эффективности образовательного процесса», стр. 68-82: 

9. План работы с методическими комиссиями учителей-предметников, стр. 71-72, 

10. МК гимназии, стр. 72; 

11. План работы методического совета, стр. 74-82; 

12. Приказ №16 «О назначении руководителей методических комиссий», 01.09.2022 год; 

13. Приказ №20 «Об утверждении школьной аттестационной комиссии», 01.09.2022 г.; 

14. Приказ №19 «Об административном совете», 01.09.2022 г.; 

15. Протоколы педагогических советов в 2022-2023 уч. году: 

16. Протокол №16 заседания педсовета гимназии «Анализ итогов учебно-воспитательного 

прцесса за 2021-2022 учебный год», от 30.08.2022 г., 

17. Протокол №01 заседания педсовета гимназии «Аттестация педагогических кадров в 2022-

2023 уч. году», от 05.09.2022 г., 

18. Протокол №02 заседания педсовета гимназии «Отчет о деятельности гимназии за 2021-

2022 учебный год», от 09.09.2022 г., 

19. Протокол №03 заседания педсовета гимназии «Подведение итогов первичного 

оценивания во 2-9 классах», от 30.09.2022 г., 

20. Протокол №04 заседания педсовета гимназии «Об изменении режима работы ПУ 

Гимназия с. Казаклия» от 04.11.2022 г., 

21. Протокол №05 Тематический педсовет: «Использование инновационных технологий в 

учебно-воспитательном процессе», 27.12.2022 г., 

22. Протокол №06 заседания педсовета гимназии «Анализ итогов реализации ИУП за 1 

семестр 2022-2023 уч. год»,30.12.2022 г., 

23. Протокол №07 заседания педсовета гимназии  «Анализ итогов УВП за  1 семестр 2022-

2023 уч. год», от 12.01.2023 г., 

24. Протокол №08 заседания педсовета гимназии «Профессиональный стандарт педагога. 

Аттестация педкадров»», 10.02.2023 г., 

25. Протокол №09 заседания педсовета гимназии «О ликвидации академической 

задолженности учащимися 9 класса по итогам 1 семестра», 28.02.2023 г., 

26. Протокол №10 заседания педсовета гимназии «Тематический педсовет: Цифровые 

технологии сегодня», 28.04.2023 г., 

27. Протокол №11 заседания педсовета гимназии «О допуске к национальным выпускным 

экзаменам за курс гимназического образования учащихся 9 класса», 25.05.2023 г., 

28. Протокол №12 заседания педсовета гимназии «О переводе учащихся 1 – 8 классов», 

29.05.2023 г., 



29. Протокол №13 заседания педсовета гимназии «О выдаче сертификатов за гиназический 

курс выпускникам», 29.06.2023 г. 

30. Информация по результатам проведенных контрольных срезов в начале учебного года, в 

конце 1 семестра и в конце учебного года (Протоколы заседаний предметных МК). 

Конста- 

тация 

В гимназии функционируют 7 МК по учебным дисциплинам и МК классных руководителей. 

Работа МК осуществляется по индивидуальному планированию, но все связаны и работают 

над одной методической темой.  

Контролируется деятельность МК НМС. НМС объединяет всех руководителей МК, 

проводит мониторинг общей деятельности, реализует принципы транспредметной 

деятельности. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

          Институциональный потенциал:  
          Показатель 4.1.4. Эргономичное управление инфраструктурой с разумным использованием 

финансовых ресурсов, необходимых для применения куррикулума и соблюдения стандартов 

качества. 

Доводы 1. Приказ №87 «О формировании сети классов на 2022-2023 учебный год», 30.08.2022 г., 

2. Приказ №06 «Об обеспечении противопожарной безопасности в 2022-2023 уч. году» от 

01.09.2022 г., П.1 «Назначение заведующих за кабинетами»,    

3. Приказ №16 от 01.09.2022 г. «О назначении классных руководителей на 2022-2023 уч. 

год»,                       

4. Приказ №07 «О назначении педагогической нагрузки на 2022-2023 уч. г.», от 01.09.2022 

г., 

5. Приказ №10 «О распределении ставок по штатному расписанию», от 01.09.2022 г., 

6. План по внедрению Специальных положений об организации 2022-2023 учебного года в 

контексте эпидемиологической ситуации, вызванной COVID-19,  

7. Отчетная информация директора на совещании при директоре «Организованное начало 

учебного года (состояние учебных кабинетов, пищеблока, укомплетованность кадрами)», 

от 30.08.2022 г. 

Конста- 

тация 

Уроки в 1-9 классах проходят по классной системе. В случае деления классов на подгруппы, 

одна из подгрупп переходит в другой кабинет.  

В коридоре предусмотрены зоны отдыха для учащихся, где установлены мягкие скамьи, 

подключение к WI-FI. 

Занятия планировались в проведении в одну смену в 2022-2023 учебном году, но в ноябре 

пришлось вносить изменения в режим функционирования гимназии из-за ремонта кровли. 

Продолжали соблюдение всех меры предосторожности в контексте Специальных 

положений с целью предовращения инфицирования коронавирусом. Медсестрой гимназии 

строго отслеживалось состояние здоровья учащихся и персонала. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0.7,5 1,5 

 

             Показатель 4.1.5. Разнообразие оборудования, материалов и учебных программ, в том числе 

адаптированного куррикулума и индивидуализированных образовательных.  

Доводы 1. Индивидуальный учебный план, утвержденный МОКИ на 2022 – 2023 учебный год, 

2. Бюджет гимназии:  

3. статья 314110 «Закупка техники и оборудования»,  

4. статья 222500 «Текущий ремонт»; 

5. Осуществлен качественный текущий ремонт во всем учебном заведении силами 

технического персонала. 

Конста- 

тация 

Проведен качественный текущий ремонт во всем учебном заведении.  

Классные помещения во всем учебном заведении оснащены техническими средствами, 

необходимыми для использования ИКТ во время уроков.  



Учителя успешно внедряли ИУП, а также сделали первые шаги в области обучения учащихся 

на 2-х языках, отмечали положительные и отрицательные моменты. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

  

 Показатель 4.1.6. Обеспечение квалифицированным преподавательским и вспомогательным 

персоналом. Соответствие должностных инструкций нормам. 

Доводы 1. Должностные инструкции менеджеров, учителей - предметников, классных 

руководителей, вспомогательного персонала, 

2. Тарификация 2022 - 2023 г., 

3. Штатное расписание на 2022-2023 уч. год; 

4. Контрольные списки 2022 - 2023 г., 

5. Картография - SIME 2022-2023, 

6. Папка «Информация об аттестации педагогического и менеджерского персоналов», 

7. План аттестация учителей и руководителей на 5 лет (2021 – 2026 г. г.). 

Конста- 

тация 

Учебное заведение обеспечено было дидактическими и вспомогательными кадрами на 

100%. Из 23 работающих в школе учителей, 22 - постоянные работники и 1 – это преподаватель 

– совместитель. Количество пенсионеров – 5 учителей из числа постоянных работников. 

Средний возраст преподавательского и вспомогательного основного коллектива 45 лет. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

           Куррикулум/ образовательный процесс: 

           Показатель 4.1.7. Применение куррикулума с адаптацией к местным и институциональным 

условиям. 

Доводы 1. Переход к преподаванию на гагаузском языке школьных дисцплин «ИЗО» и 

«Технологическое воспитание» в 1-4 классах; 

2. Индивидуальный учебный план, утвержденный МОКИ, 

3. План работы МВК на 2022-2023 уч. год; 

4. Отчет о качестве индивидуальной помощи детям ООП. 

Конста- 

тация 

Продолжили работать в 2022 – 2032 учебном году по Индивидуальному учебному плану. 

Изучение ДНВ/Развитие личности в 1-4 классах велось интегрированно. Курсы 

«Художественное воспитание» и «Технологическое воспитание» в 1 и 4 классах велись на 

гагаузском языке. Изучение «Гражданского воспитания/Развития личности» в 5 – 9 классах 

велось интегрированно. Изучение «Художественного воспитания/Технологического 

воспитания» в гимназическом цикле велось по сокращенному курсу. Изучение «Музыкального 

воспитания» в 5-7 классах велось по сокращенному курсу. 

В гимназии осуществлялось изучение русского языка (язык обучения), румынского языка 

(государственный язык), гагаузского языка (родной язык), английский язык (иностранный 

язык). 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

4.1. Учреждение создает условия для организации и реализации качественного образовательного 

процесса  

                                                                                                                     (13 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 



 

 13 5,5 10,0 

 

 

4.2 Дидактические кадры эффективно используют образовательные ресурсы в 

соответствии с целями, установленными национальной учебной программой. 

                                                                                                                                        (14 баллов) 

          Менеджмент: 

          Показатель 4.2.1. Использование конкретных процедур реализации куррикулума. 

Доводы Организация учебного процесса: 

1. Подготовка материально-технической базы гимназии к началу учебного года. 

2. Расписание уроков и звонков на учебный год к 1 сентября. 

3. План работы на учебный год с учетом итогов предыдущего года. 

4. Своевременное распределение нагрузки, трарификация, статистические отчеты на начало 

года. 

5.  Прозрачность принятия решений относительно форм и направлений контроля и 

мониторинга. 

6. Проведение методических консультаций и семинаров по планированию. 

7. План работы заместителей директора по УВР по повышению качества знаний, 

8. План работы заместителя директора по ВР,  

9. Заседение МК, протоколы МК: «Ознакомление с методическими рекомендациями по 

организации УВП по дисциплинам в 2022 – 2023 уч. году». 

Конста- 

тация 

Коллектив учителей работает по принятому к исполнению ИУП, внедряемому три года подряд. 

Внедрение ИУП постоянно мониторизировалось на уровне администрации, заседаниях МК.  

Созданы все необходимые условия для организации и реализации качественного 

образовательного процесса. Педагоги эффективно используют все имеющиеся ресурсы для 

обеспечения качественного образовательного процесса в соответствии с целями, 

установленными национальной учебной программой и стандартами образования. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итогорвый балл: 

1 1 1 

 

            Показатель 4.2.2. Наличие в стратегических и оперативных планах программ непрерывного 

обучения кадров с учетом индивидуальных, институциональных и национальных потребностей. 

Доводы План работы гимназии: 

1. Планирование тематических педсоветов, направленных на непрерывное обучение 

педкадров: 

- Протокол №05 Тематический педсовет: «Использование инновационных технологий в 

учебно-воспитательном процессе», 27.12.2022 г., 

- Протокол №10 заседания педсовета гимназии «Тематический педсовет: Цифровые 

технологии сегодня», 28.04.2023 г. 

2. План проведение обучающих семинаров с педагогами гимназии: 

 Обучающий семинар: «Использование инновационных образовательных и воспитательных 

технологий в школе».  

 Методический семинар: «Применение педагогами ИКТ-технологий и технологий 

личностно-ориентированного обучения на уроках».  

 Обучающий семинар: «Цифровые технологии в образовании: время пришло». 

3. Перспективное планирование на 5 лет курсовой подготовки педагогов и менеджеров.  

4. Круглый стол по вопросам преемственности с совместным участием УРО №1, УРО №2, 

УРО №3, ПУ ТЛ с. Казаклия. 

Конста- 

тация 

Администрацией ведется учет прохождения курсов повышения квалификации педагогами 

и менеджерами - раз в 3 года; семинаров, тренингов, круглых столов, мастер - классов.  Все 

члены администрации, руководители МК и наставники проводят индивидуальную работу (по 

своим направлениям) с молодыми и вновь прибывшими учителями. 

Активно всеми членами коллектива велась работа на образовательной платформе studii.md 

и другими образовательными источниками. 



Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

           Институциональный потенциал: 

          Показатель 4.2.3. Наличие достаточного количества персонала для достижения целей, 

установленных национальным куррикулумом. 

Доводы 1. Приказ №07 «О назначении педагогической нагрузки на 2022-2023 уч. г.», от 01.09.2022 г.; 

2. Контрольные списки за 2022-2023 уч. год; 

3.  Тарификационный список на 2022-2023 уч. год; 

4. Работа с совместителями; 

5. Книга приказов по персоналу: прием, перевод и освобождение персонала. 

Конста- 

тация 

Администрация гимназии проводит планомерную работу с кадрами, все предметы 

учебного плана вычитываются в полном объёме. 

Заместителем директора по финансовым вопросам своевременно обеспечивается оплата 

прохождения курсов повышения квалификации педагогами УЗ, при составлении бюджета 

постоянно закладываются финансовые средства на статью, предусматривающую оплату 

курсовой подготовки педагогов. В 2022 – 2023 учебном году курсы повышения квалификации 

прошли 4 учителя.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

          Показатель 4.2.4. Мониторинг использования образовательных ресурсов и применения 

интерактивных стратегий обучения, в том числе ИКТ, в образовательном процессе. 

Доводы 1. Распределение функциональных обязанностей менеджеров:  

- курирование определенных предметов,  

2. - аналитические справки по различным видам контроля.; 

3. Посещение уроков менеджерами с их последующим анализом, (в первую очередь, 

аттестуемых учителей), фронтальный контроль, адаптация, классно-обобщающий контроль 

и т.д. 

4. В рамках МК: взаимопосещение уроков и обмен опытом.  

5. Мониторинг цифровой грамотности; 

6. Мониторинг работы учителей на платформе studii.md. 

Конста- 

тация 

Мониторинг применения стратегий обучения одно из основных направлений работы 

администрации, влияющая на достигнутые результаты, качество образования. Анализ 

посещенных уроков дает возможность вовремя реагировать на возникающие проблемные 

ситуации дидактического, методического и материально-технического характера.  

Следует отметить, что посещенные администрацией уроки указывают на «хороший» и 

«очень хороший» уровень организации преподавания учебных дисциплин учителями 

гимназии. Материал преподается с учетом возрастных особенностей, учетом разноуровневой 

подготовленности учащихся и применением дифференцированности при подходе к 

обучению. 

Активно работают МК по школьным дисциплинам, обеспечивают своевременность 

выполнения принятого плана работы в начале учебного года, решают различные вопросы, 

выходят с предложениями об обеспечении комфортности обучения в УЗ. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

            

 

 

 



         Куррикулум/ образовательный процесс: 

 

           Показатель 4.2.5. Разработка дидактических проектов в соответствии с принципами 

обучения, ориентированных на ученика/ребенка и на формирование компетенций, с 

использованием куррикулума, основанных на стандартах эффективности обучения. 

Доводы 1. Долгосрочное дидактическое планирование каждой учебной дисциплины с учетом 

требований куррикулума и методологических рекомендаций на уч. год; 

2. Протокол заседаний МК по согласованию календарно-тематического планирования на 

2022-2023 учебный год; 

3. Обсуждение и утверждение на заседаниях МК долгосрочных планов по учебным 

дисциплинам, проверка заместителем директора по УВР и утверждение директором (при 

планирование предусмотрены проектная, транспредметная, оценочная деятельности). 

4. В 2022-2023 учебном году планирование осуществлялось по куррикулумам 2010, 2018, 2019 

годов; 

5. Был проведен 1 педсовет по реализации ИУП; 

6. Портфолио учителей. 

Конста- 

тация 

Особому вниманию подвергается изучение Методических рекомендаций к организации 

преподавания каждой школьной дисциплины в новом учебном году. Этот вопрос 

рассматривается на заседаниях МК после заседаний РМО.  

На заседаниях МК согласовывается Долгосрочное дидактическое планирование учебных 

дисциплин с учетом всех методических рекомендаций, утверждаются, и  после этого они 

становятся частью Портфолио учителя, с уже включенными Методическими рекомендациями 

к организации преподавания конкретной дисциплины, Куррикулум, Стандарты 

эффективности, Референциалы. 

В 2022 – 2023 учебном году учебный процесс был организован по ИУП.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

           Показатель 4.2.6. Разумная и мотивирующая организация и проведение оценки результатов 

обучения. 

Доводы 1. Индивидуальный учебный план на 2022 – 2023 учебный год. 

2. Дидактические проекты уроков по каждой дисциплине, разработанных соответственно 

требований куррикулумов, ориентированных на учащихся и на формирование 

компетенций, 

3. Отчеты учителей за 1 семестр и за год по предметам. 

4. Отчеты классных руководителей за 1 семестр и год по классу. 

5. Аналитические справки по результатам успеваемости за 1 семестр, за год, результаты 

экзаменов за гимназический цикл и начальную школу. 

6. Подведение итогов проведения олимпиад на внутришкольном уровне и составление 

справок.  

7. Использование этих результатов для поощрения финансового (%), материального (техника 

в кабинеты), личностного (грамоты). 

8. План деятельности заместителей по УВР и ВР. 

9. Награждение победителей и призеров школьного этапа предметной олимпиады 

школьников. 

10. Награждении победителей и призеров школьного этапа предметной олимпиады младших 

школьников. 

11. Приказ №92 «Об объявлении благодарности», 29.04.2023 г. 

12. Приказ №93 «Об объявлении благодарности», 12.05.2023 г. 

13. Приказ №105 «О награждении учащихся и педагогов гимназии по итогам 2022-2023 

учебного года», 29.05.2023 г. 

Конста- 

тация 

Показателем организации УВП учебным заведением являются достигнутые результаты 

обучения. И он - основной показатель качественной системы образования в гимназии. По 

результатам наша гимназия имеет достаточно хороший уровень подготовки учащихся в 

плане обучения: 

Качество знаний: 



- начальная школа – 66,2%, 

- гимназия – 26,7%. 

Занимаются на «9» - «10» - 5 учащихся – 4% 

Занимаются на «8» - «10» - 29 ученика – 22.8% 

По начальной школе занимаются на хорошо и «очень хорошо» - 53 ученик. 

Качество знаний по национальному тестированию в начальном звене – 82.3 %, 

Средний балл – 2,14, 

Качество знаний за курс экзаменов гимназического цикла – 36.05%, 

Средний балл за курс экзаменов гимназического цикла – 7.08. 

В 2022 - 2023 учебном году были организованы и проведены внутришкольные предметные 

олимпиады в начальной школе и гимназии. 

По итогам участия в образовательных конкурсах на уровне гимназии в конце учебного года 

учащиеся были поощрены грамотами. Лучшие учащиеся, имеющие самый высокий балл среди 

начальной школы и выпускного класса, были поощрены денежными премиями. Денежные 

премии вручены были и участникам-победителям во внутришкольной НПК. 

Впервые на линейке был отмечен труд педагогов. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при  

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

           Показатель 4.2.7. Организация и проведение внеклассных мероприятий в соответствии с 

миссией школы, целями куррикулума и документами стратегического и оперативного 

планирования. 

Доводы 1. Программа «Одаренные дети» в плане работы. 

2. План работы по профилактике неуспеваемости среди учащихся на 2022-2023 уч. год, 

стр.116. 

3. Просмотр морально-христианских сценических постановок в режиме онлайн, 

предложенных социальным проектом для детей «Ты особенный» ОА «Глория»,  

4. Вручение Рожденственских подарков учащимся 1 – 7 классов. 

5. Индивидуально-консультативная работа учителей с учениками по необходимости. 

6. Участие в образовательно-просветительском проекте DIALOGICA, 

7. Прзднично-развлекательное мероприятие «Прощай, Букварь!» в 1 классе, 

8. Тематический классный час в начале учебного, 

9. «День знаний» - торжественная линейка по приему первоклассников в школу. 

10. Дебаты «Толерантность - путь к миру», учащиеся 8-9 классов 

11. Осенняя ярмарка,  

12. Общественная организация социальный проект для детей «YOU ARE SPECAL», «ОА 

Глория». 

13. Совместная работа с Единым центром культуры села Казаклия. 

14. Волонтерская деятельность (оказание помощи пожилым людям, уборка сельского парка, 

озеленение территории парка и гимназии, уборка и оформление стендов в музее села, 

посадка деревьев). 

15. Посещение музеев сел Казаклия, Бешалма, Авдарма, Орхей-лэнда. 

Конста- 

тация 

Согласно основной миссии деятельности образовательно учреждения, ориентированного на 

ученика, в гимназии серьезное внимание уделяется созданию благоприятных образовательных 

условий, способствующих рскрытию индивидуальных особенностей обучающихся, 

обеспечивающих возможности их самоопределения, саморазвития, самореализации и 

укрепления их здоровья. 

Учителя открыты к сотрудничеству и с учеником, и с родителями для достижения 

оптимальных результатов каждым ребенком. К проведению многих внеклассных мероприятий 

привлекаются родители учащихся школы. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 1 2 

 

 



Показатель 4.2.8. Предоставлять индивидуальную поддержку учащимся в достижении результатов в 

соответствии с утверждёнными стандартами и критериями оценивания. 

Доводы  1. План работы гимназии на 2022-2023 учебный год; 

- Пункт 3. Работа по программе «Одарённые дети»; 

2. Планы работы методических комиссий по подготовке и проведению внутришкольных 

предметных конкурсов и олимпиад, 

3. Анализ результатов проведенных конкурсов, олимпиад, викторин и др. по учебным 

дисциплинам на заседеаниях МК, награждение учащихся по результатам на гимназическом 

уровне, 

4. Информационные справки по организации индивидуальной работы с учащимися в 

зависимости от потребностей (рассмотрена на совещаниях при завучах). 

5. Индивидуальные консультации учащихся учителями по ликвидации пробелов в знаниях, 

6. Планы работ учителей с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях учащихся. 

Конста- 

тация  

Ежегодно проводится в учебном заведении работа с одаренными детьми. В основном она 

направлена на подготовку детей к участию на олимпиадах по школьным дисциплинам. В 2022 

– 2023 уч. году внутри учебного заведения все предметные олимпиады были организованы и 

проведены.  

Циклограммы рабочего времени учителей предусматривают дополнительные занятия с детьми 

как с мотивированными к обучению детьми, так и с детьми, имеющими пробелы в знаниях по 

разным причинам. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

4.2. Дидактические кадры эффективно используют образовательные ресурсы в соответствии с 

целями, установленными национальной учебной программой.  

                                                                                                                           (14 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 14 5,75 11,5 

 

4.3   Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в 

образовательном процессе. 

                                                                                                                                             (7 баллов) 

            Менеджмент:  

            Показатель 4.3.1. Обеспечение доступа учащихся/детей к образовательным ресурсам 

(библиотека, лаборатории, семинары, зал торжеств, спорт и т.д.) и участия детей и родителей 

в процессе принятия решений по оптимизации ресурсов. 

Доводы 1. Библиотека, в которой имеется художественный фонд (свыше 15 тыс. экземпляров) и 

учебный фонд (свыше 5 тыс. книг), 

2. Препараторские – 2. 

3. Актовый зал совмещен со столовой на 90 мест, 

4. Спортзал, 

5. Кабинет инклюзивного образования,  

6. Компьютерный кабинет – 12 компьютеров. 

Конста- 

тация 

Образовательные ресурсы учреждения, в целом, соответствуют всем нормативно-правовым 

требования (кроме актового зала). Внеклассные мероприятия проводятся, чаще всего, в 

спортзале, так как он – самое большое по площади помещение в гимназии. 

Родители учащихся и сами ученики всегда имели доступ ко всем этим ресурсам с учетом 

организации мероприятий и других занятий, имели возможность не только посещать их, но и 

принимали участие в проводимых мероприятиях. 



Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

           Институциональный потенциал: 

          Показатель 4.3.2. Наличие базы данных о успеваемости учащихся / детей. 

Доводы 1. Заполнение электронных систем хранения данных SIME, SIPAS. 

2. Распечатка сводной ведомости и учета посещаемости со страниц на studii.md и передача на 

хранение в архив (хранятся 75 лет). 

3. Личные дела учеников 1-9 классов. 

4. Регистр сертификатов за гимназический курс. 

5. Книга выдачи документов об образовании для гимназической ступени. 

6. Отчет об академических результатах учащихся и сравнительный анализ результативности 

за гимназический курс за 5 лет. 

7. Архив на платформе studii.md 

8. Сводные ведомости и отчеты классных руководителей по успеваемости учащихся. 

Конста- 

тация 

Наличие базы данных успеваемости учащихся является обязательным и дает возможность 

выдавать необходимые документы при восстановлении утерянных документов и выдаче 

дубликата.  

Также она предоставляет широкие возможности для проведения сравнительного анализа 

результатов разных лет, сделать выводы о причинах таких результатов, принимать 

соответствующие решения о действиях в следующем году. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

            Показатель 4.3.3. Достижение справедливой и прозрачной политики для продвижения успеха. 

Доводы 1. Программа «Одаренные дети» в плане работы гимназии на 2022-2023 учебный год. 

2. План-программа работы с детьми, имеющие низкую мотивацию. 

3. Индивидуально-консультативная работа учителей с учениками по необходимости. 

4. Непрерывное оценивание (формативное и суммативное) обязательно с пояснением и 

анализом (Портфолио учителей). 

5. Анализ результатов итогового оценивания за 2022-2023 уч. год, 

6. Семестровые и годовые рузельтаты учащихся, 

7. Классные журналы с отражением успеваемости учащихся по учебным дисциплинам, 

8. Результыты школьных олимпиад (информационные справки). 

9. Отчеты заместителей директора на итоговых заседаниях педагогического совета в 1 

семестре и за год. 

Конста- 

тация 

В начале каждого учебного года коллектив изучает план работы учебного заведения по всем 

разделам, выводит приотритетные направления для организации своей индивидуальной 

деятельности и ученического коллектива. Все мероприятия, отмеченные в плане, становятся 

обязательными для участия всех педагогов и ученических коллективов.  

Оценивание результатов ученика и его участие в образовательном процессе обязательно с 

пояснением. Обязательно и ознакомление с результатами оценивания родителей учащихся.   

Итоговые результаты, достигнутые учебным заведением в определенном учебном году, 

доводится до сведения всего педагогического коллектива, а также во время проводимых 

родительских собраний на уровне классов. Данные об итогах публикуются на сайте ГУО 

Гагаузии.  

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

1 1 1 

 

 

 



          Куррикулум/ образовательный процесс: 

          Показатель  4.3.4. Привлечение учащихся/ детей к интерактивному обучению через 

сотрудничество, подчеркивая их индивидуальные способности развития. 

Доводы 1. План работы предусматривает работу с НПО и общественными партнерами 

(Россотрудничество, ОА «Глория», ГУО, Примария, УРО и др.); 

2. Расписание кружковой и внеклассной деятельности; 

3. Договоры о сотрудничестве с НПО и образовательными учреждениями. 

4. Участие в интеллектуальных играх на уровне района. 

5. Проведение НПК младших школьников и старшеклассников на уровне школы. 

6. Индивидуальная работа педагогов с одаренными детьми. 

Конста- 

тация 

Применение различных образовательных технологий учителями гимназии помогает 

повышению мотивации у учащихся к обучению, стимулируют активную познавательную 

деятельность, развитию коммуникативных и творческих способностей, что в свою очередь 

сказывается на том, что ученики принимают участие в различных конкурсах на разных 

уровнях.Имеются успехи в олимпадах для младших школьников и НПК. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

 

1.2. Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в образовательном 

процессе.  

                                                                                                                           (7 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 7 5,5 5,5 

 

 

Объем IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

 

Весомость 

показателя 

 

 

Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 34 14,5 2 

 

 

ИЗМЕРЕНИЕ IV 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

Сильные стороны Слабые стороны 

- Активное участие учащихся 

гимназии в школьных, 

региональных, районных 

конкурсах по внеклассной 

деятельности. 

- Профессионально 

подготовленный персонал. 

- Переход от традиционных 

методов преподавания на 

интеактивные технологии, 

использование разных 

образовательных сайтов и 

интернет-ресурсов для обогащения 

опыта работы. 

- Отсутствие системности в 

работе педагогов в подготовке 

учащихся к участию на 

предметных олимпиадах на 

уровне района. 

- Недостаточно активное участие 

учащихся гимназии в 

региональных предметных 

олимпиадах. 

- Перегруженность учебных 

программ и учебного плана 

(количество недельных часов). 

- Приверженность к старым 

методам обучения некоторых 



- Достижение высоких результатов 

на олимпиадах младших 

школьников и НПК.  

- Постоянный профессиональный 

рост коллектива: повышение 

квалификации на курсах, 

семинарах различного уровня. 

- Участие учащихся в 

региональных конкурсах и других 

мероприятиях. 

- Положительная динамика роста 

качества знаний. 

- Регулярная деятельность МК. 

- Участие учащихся в НПК. 

педагогов. 

- Недостаточный уровень 

проектировочных и 

аналитических умений учителей-

предметников, необходимых для 

проведения анализа и 

самоанализа уроков. 

- Отсутствие педагогов с Первой 

и Высшей степенью 

 

 

Объем V. ГЕНДЕРНО-ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

5.1    Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами 

гендерного равенства 

                                                                                                                                        (6 баллов) 

          Менеджмент:  

  Показатель 5.1.1. Обеспечение гендерной справедливости посредством политик и программ по 

продвижению гендерной справедливости путем внедрения в стратегические и оперативные планы 

программ и мероприятий по предупреждению гендерной дискриминации путем информирования 

учащихся/ детей и родителей по различным направлениям в отношении этих политик и программ 

путем предоставления консультационных услуг и ориентации в области гендерных 

взаимоотношений. 

Доводы 1. План работы гимназии на 2022 – 2023 уч. год:  

Раздел 5 «Образование с учетом гендерных аспектов», в котором указаны виды деятельности 

с учащимися, с педагогами, с родителями, стр 114-117. 

Раздел 3 «Инклюзивное образование», стр.  – 50-66. 

2. План мероприятий воспитательной работы на 2022-2023 учебный год:  

Разделы: 

 Гражданско-патриотическое, нравственно-социальное, нравственно-эстетическое и 

социальное воспитание подрастающего поколения. 

3. План деятельности школьного психолога на 2022-2023 уч. год. 

4. План работы ВДК на 2022-2023 уч. год. 

5. План работы школьной медицинской сестры: картотека по детям, состоящим на «Д» учете. 

6. Планы воспитательной работы с классными коллективами на 2022-2023 уч. год.  

7. Планирование курса «Гражданское воспитание/Развитие личности», «ДНВ/Развитие 

личности». 

8. Комплексное обследование развития детей с ООП. 

9. Личные дела учащихся. 

10. Обновление социальных паспортов классов: списки детей из социально-уязвимых семей. 

11. Адаптированы долгосрочные планы во 2 и 7 кл. по модифицированному и 

адаптированному куррикулумам для обучения детей с ООП. 

12. Обследование семейного положения детей из «группы риска», сирот и полусирот, 

составление актов. 

13. План работы с детьми «группы риска». 

14. Сотрудничество с военкоматом: предоставление списков юношей 2007 года рождения, 

подлежащих диспансеризации на 2022-2023 уч. год. 

15. Анализ возрастного состава учащихся в 2022-2023 уч. г. Распределение учащихся по 

национальному составу с указанием пола учащихся. 

16. Проведение внеклассных и спортивных мероприятий с участием смешанных команд 

девочек и мальчиков. 

Конста- 

тация 

Реализуется национальная политика и программа по продвижению гендерного равенства, 

различными способами информируются дидактические кадры, учащиеся и родительское 



сообщество об этих программах и политиках, систематически внедряется в стратегические и 

оперативные мероприятия по предотвращению дискриминации. 

Гендерное воспитание осуществляется путем проведения различных мероприятий: 

тренингов, семинаров, диспутов, круглых столов, дебатов, конкурсов. Ведется постоянная 

работа по предотвращению насилия в семье, проявления травли и насилия между детьми. 

Санузлы в школе разделены на мужскую и женскую часть. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

          Институциональный потенциал 

Показатель 5.1.2. Обеспечение планирования ресурсов для организации деятельности и 

формирования педагогических кадров в отношении гендерного равенства – правильное 

распределение дидактических ролей и расстановка кадров и содействие в непрерывном образовании 

членов коллектива в направлении гендерно-чувствительного образовании. 

Доводы 1. Приказ №14 от 01.09.2023 г.: «О создании многопрофильной внутришкольной 

комиссии»; 

2. План работы МВК на 2022-2023 уч. год; 

3. Списки детей из «группы риска»; 

4. Приказ №07 от 01.09.2022 г. «О назначении педагогической нагрузки»; 

5. Приказ №10 от 01.09.2022 г. «О распределении ставок по штатному расписанию»; 

6. Приказ №08 от 01.09.2022 г. «Об утверждении кружков и секций по внеклассной 

работе»; 

7. Протокол заседания Админсовета №02 «Утверждение расписания уроков, внеурочной 

деятельности (кружки, секции) – сентябрь; 

8. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год: 

9. Раздел 5 «Образование с учетом гендерных аспектов», в котором указаны виды 

деятельности с учащимися, с педагогами, с родителями, стр.111-117. 

10. Раздел 3 «Инклюзивное образование», стр. 50-66; 

11. План работы заместителя директора по воспитательной работе; 

12. Приказ №83 «О зачислении детей в 1 класс в 2023-2024 уч. г.», 30.03.2023 г.; 

13. Выборы ученического самоуправления на уровне учебного заведения и классов с учетом 

гендерного уравнивания распределяемых поручений (протоколы классных собраний, 

заседаний активов); 

14. Заполнение электронной базы по национальной принадлежности учащихся и ОШ; 

15. Утверждение КТП по интегрированным курсам, согласно ИУП на 2022 - 2023 уч. год: 

«Гражданское воспитание/Развитие личности» в 5-9 классах, «ДНВ/Развитие личности» 

в 1-4 классах; 

16. Проведение предметных недель по гагаузскому языку и литературе, румынскому языку 

и литературе, русскому языку и литературе, иностранному языку; 

17. Проведение совместных мероприятий в разрезе «Родитель-учитель-ученик»:  

18. «Веселые старты» (февраль), «Праздник Мам» (март), День Матери (декабрь), Рождество 

(январь), Касым-2022, Хедерлез-2023,  

19. Сельская благотворительная ярмарка в Хедерлез-2023 (средства в сумме 4 000 леев 

перечислены в фонд благоустройства села; 

20. Конкурс «А ну-ка, девочки!» - 1 – 4 кл.; 

21. Спортивный конкурс для старшеклассников «Мы парни бравые!» - 8-9 кл.; 

22. Школьный Фестиваль Искусств (декабрь); 

23. Школьная Осенняя ярмарка (ноябрь). 

24. Совместные выездные экскурсии детей и родителей по Молдове, в музеи, походы, в 

Орхей-Лэнд; 

25. Круглый стол с ученическими коллективами, в которых обучаются дети с ООП на тему: 

«Различия нас объединяют»; 

26. Тренинг для учащихся 5 -7 кл. «Что делает МЕНЯ частью нас?» 

27. Наличие спортивного инвентаря для организации работы учащихся на уроках 

физического воспитания и во внеклассной деятельности; 

28. Наличие у входа в учебное заведение пандуса, перил, в санузлах – перил; 



29. Внедрение проекта по ремонту внутренних санузлов для учащихся и персонала по линии 

ЮНДПи; 

30. Оснащенность всех учебных кабинетов соответствующей с возрастом мебелью: партами, 

стульями; 

31. Учтены индивидуальные особенности зрения учащихся при их размещении за партами 

и закреплении рабочего места учащегося; 

32. Оснащен кабинет инклюзивного обучения телевизором, ноутбуком, приобретен 

принтер; 

33. Договора о сотрудничестве заключены с ПУ ТЛ с. Казаклия, УРО№1, УРО№2, УРО №3, 

ОА «Глория» - филиал в с. Казаклия Центр социальной помощи семье и детям «Ты 

особенный», ОА «Свет на Востоке». 

34. Обеспечение вторым комплектом учебников детей из социально-уязвимых семей: Чакал 

Степан, Кихаял Анна – ученики 6 класса. 

35. Проведение семинаров для педагогов: 

36. Семинар для классных руководителей «Роль классного руководителя в школьной 

инклюзии детей с ООП» (январь, 2023 г.), 

37. Дискуссия «Что мы знаем о гендерном образовании?» (родители – учителя). 

38. Участие психолога гимназии в семинарах и тренингах по теме гендерного воспитания; 

39. Участие ВДК на семинарах по организации работы с детьми ООП; 

40. Прохождение курсов повышения квалификации Вспомогательным дидактическим 

кадром 9март-апрель); 

41. Партнерская деятельность с Центром семейных врачей и Центром общественного 

здоровья; 

42. Встреча с семейным врачом ЦЗ с. Казаклия Терзиновой Е.В. (апрель); 

43. Педагогический совет на тему: «Инновационные педагогические технологии в учебно-

воспитательном процессе», (Протокол №05 от 27.12.2022 г.); 

44. Предоставление отчетов по зарегистрированным сообщениям о случаях жестокого 

обращения, пренебрежения, эксплуатации, торговли детьми (январь, май). 

Конста- 

тация 

Используются все доступные ресурсы для организации и проведении непрерывной 

образовательной и воспитательной деятельности, чтобы обеспечить высокое поведение 

обоих полов. Во внутренних санузлах предусмотрены условия для детей ООП. 

Ну уровне внеклассной деятельности предусмотрены различные мероприятия, в которые 

вовлекаются все учащиеся с соблюдением принципов гендерного равенства. 

Педагоги и сотрудники гимназии строго соблюдают недискриминационное отношение к 

учащимся гимназии, доброжелательно и уважительно относятся к их гендерным 

потребностям, работают над формированием недискриминационного поведения среди 

учащихся. 

На уроках Гражданского воспитания и Личностного развития большое внимание уделяется 

равноправию и уважению в гендерной среде. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

           Куррикулум/ образовательный процесс: 

Показатель 5.1.3. Проведение образовательного процесса с целью формирования 

недискриминационного поведения в отношении пола, изучение ключевых понятий гендерного 

образования, устранение гендерных стереотипов и предрассудков. 

Доводы 1. Проведение уроков по гендерному равенству психологом гимназии по плану; 

2. Уроки Здоровья в 5 – 7 кл. (беседы с медсестрой гимназии – в течение года); 

3. Акция «За здоровый образ жизни» (апрель); 

4. Встреча с инспектором полиции учащихся 8 класса «Административная и уголовная 

ответственность»; 

5. Организация учителями индивидуальной помощи неуспевающим учащимся; 

6. Библиотечные уроки о популяризации роли книг в жизни учащихся. 

7. Организация школьного тура предметных олимпиад в рамках программы «Одаренные 

дети». 

8. Организация внеклассной работы по физическому воспитанию с учащимися 5-9 классов. 



9. Участие в турнире интеллектуальных игр, организованных Ассоциацией 

интеллектуальных игр Молдовы. 

Конста- 

тация 

В гимназии созданы все необходимые условия для обеспечения гендерного равенства: 

внешние и внутренние санузлы для мальчиков и девочек; обеспечивается равный доступ к 

образованию, к услугам школьного психолога, вспомогательного педагога, медработника. В 

учебном заведении ведется систематическая работа в рамках личностного развития каждого 

ребенка путем бесед, индивидуальной работы по формированию недискриминационного 

поведения в отношении полов. Учащиеся изучают основные концепции гендерно-

чувствительного образования в рамках уроков по истории, литературе, в образовании для 

общества, лидерстве, учатся преодолевать гендерные предрассудки и стереотипы, 

действовать против них. В гимназии организуются различные конкурсы, экскурсии, походы, 

во время которых преобладает доверительная и дружеская форма общения между 

мальчиками и девочками. Проводится информационно-пропагандистская работа по вопросам 

гендерного равенства. Администрацией гимназии, классными руководителями, психологом 

проводится, при необходимости, индивидуальная работа с учащимися и их родителями. 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

2 0,75 1,5 

 

     Объем V.   ГЕНДЕРНО - ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

5.1. Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами гендерного 

равенства.  

                                                                                                                              (6 баллов) 

Весо- 

мость 

показа- 

теля 

         Весомость: 

 

 

Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 

 6 2,25 4,5 

 

 

Измерение V 

 

 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 

 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

 

ГЕНДЕРНО-

ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

 

 

 

- Соблюдаются принципы принципы 

равноправия обоих полов; 

- Отсутствие проявлений 

дискриминации между детьми; 

- Обеспечение равного права 

пользования всеми учащимися и 

сотрудниками гимназии 

экономическими, культурными, 

социальными, гражданскими 

правами. 

- Недостаточная активность во 

вовлеченности родителей к участию 

в деятельности по вопросам 

гендерного равенства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТАБЛИЦА УРОВНЯ ДОСТИЖЕНИЯ СТАНДАРТОВ 

 

Стандарт качества Максимальный 

балл 

Год обучения 

2022 - 2023 

  Самооценивание, 

балл 

Уровень 

достижения 

1.1 10 9,0 90% 

1.2 5 4,25 80,5% 

1.3 5 4,5 90% 

2.1 6 4,75 79,1% 

2.2 6 5,5 91,6% 

2.3 6 5,5 91,6% 

3.1 8 6,5 81,2% 

3.2 7 6,5 92,8% 

3.3 7 5,5 78,5% 

4.1 13 10,0 76,9% 

4.2 14 11,5 82,1% 

4.3 7 5,5 78,5% 

5.1 6 4,5 75% 

Итого: 100 83,5 83,5% 

 

Результаты ежегодного оценивания педагогического состава 

 

Учебный 

год 

Общее 

количество 

дидактических 

кадров 

 

Распределение рейтингов 

 

Очень 

хорошо 

Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

2022-

2023 

23 - Хорошо - - 

 

Результаты оценивания руковдящих кадров ПУ Гимназия с. Каазклия 

 

Учебный 

год 

Общее 

количество 

дидактических 
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I.  SWOT - АНАЛИЗ 

ОЦЕНКИ УРОВНЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УВП ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

 

ВНУТРЕННЯЯ СРЕДА 

Сильные стороны:  Слабые стороны:  

 Наличие постоянного опытного педагогического 

коллектива;  

 позитивный опыт работы в инновационных 

проектах образовательного процесса;  

 наличие системы школьного самоуправления;  

 результативность участия в творческих 

конкурсах;  

 наличие сложившейся системы подготовки к 

выпускным экзаменам. 

 Недостаточно высокий уровень мотивации 

участников образовательного процесса на 

достижение нового качественного уровня 

образовательного процесса;  

 увеличение числа детей с ослабленным 

здоровьем. 

 

ВНЕШНЯЯ СРЕДА 

Возможности  Угрозы 

 Развитие имиджа школы как 

общеобразовательного учреждения, 

обеспечивающего качественное гармоничное 

образование;  

 сотрудничество с социальными партнерами и 

иными организациями для решения 

актуальных проблем образовательного 

процесса; 

 разработка и внедрение разных проектов. 

 понижение уровня педагогической 

компетентности родителей при 

повышении уровня притязаний к школе; 

 недостаточное финансирование системы 

образования школы и внеклассной 

деятельности. 

ПО ОТНОШЕНИЮ К УЧАЩИМСЯ И ПЕДАГОГАМ 

Сильные стороны Слабые стороны 

 Государственный стандарт образования;  

 Индивидуальный учебный план, реализуемый в 

начальных классах, гимназии; 

 использование технологий развивающего 

обучения, развитие критического мышления; 

 все выпускники успешно сдают экзамены; 

 возможность деления классов на группы при 

преподавании ряда предметов (языки, 

информатика); 

 положительный  рейтинг гимназии среди 

поступающих в первый класс; 

 стабильность педагогического состава;  

 у всех педагогов гимназии достаточно высокий 

уровень профессионализма и компетентности; 

 валеологическая, психологическая поддержка 

учащихся; 

 наработан опыт по обобщению и 

распространению применения на уроках 

интерактивных форм обучения и 

инновационных технологий;   

 большое количество творческих учителей-

предметников; 

 детское самоуправление; 

 все педагоги и учащиеся комфортно ощущают 

себя в гимназии;  

 проведение олимпиад, творческих конкурсов, 

научно-практических конференций учащихся, 

спортивных соревнований; 

 укомплектованность библиотеки 

периодическими изданиями методического, 

научного, популяризаторского характера; 

 Недостаточный уровень качественных 

показателей обученности, результативности 

в среднем звене;  

 недостаточность исследовательской 

деятельности и участия учащихся и 

учителей в научно-практических 

конференциях;  

 недостаточность информационной 

поддержки исследовательской, опытно-

экспериментальной работы; 

 незначительный приток молодых 

специалистов по точным наукам;  

 увеличение количества детей, имеющих 

проблемы    медицинского и 

психологического характера;  

 несовершенная система работы с 

одаренными детьми; 

 несоответствие между высокими 

требованиями программы и психо-

физическими возможностями части 

учащихся; 

 отсутствие отдельной системы с учащимися 

по развитию их интеллектуальных 

способностей; 

 снижение мотивации учения за счет 

приоритета оценки над знаниями; 

 умственные, психологические, нервные 

перегрузки учеников и учителей; 

 отсутствие индивидуальных программ 

интеллектуального развития; 



 подключение гимназии к сети Интернет; 

 образовательные, экскурсионные поездки 

учащихся; 

 система физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы направлена на учащихся 

младшего, среднего и старшего возраста;  

 физминутки на уроках; 

 организация подвижных игр на переменах; 

 улучшение ассортимента и качества питания; 

 организована работа кружков по запросам 

учащихся; 

 предметные декады, в рамках которых 

творчество проявляют и дети, и педагоги; 

 утренники, мероприятия для учеников и 

учителей; 

 тематические часы общения, конкурсы, 

викторины. 

 недостаточное количество педагогов, 

желающих участвовать в конкурсах 

педагогического мастерства;  

 не все педагоги применяют инновационные, 

интерактивные технологии;  

 неготовность части детей и родителей 

выдерживать высокий уровень 

образовательных услуг; 

 отсутствие, подчас, реальной свободы у 

детей, дополнительных знаний по 

предметам и, как следствие, ориентация на 

учителя, а не на интерес к предмету; 

 высокая заболеваемость; 

 насыщенность учебно-воспитательного 

процесса оставляет мало возможностей для 

творчества; 

 низкая инициатива в организации 

практических проектов (инициатива часто 

исходит от взрослых, а не от детей). 

Возможности Ограничения и риски 

 региональная система олимпиад, научно-

практических конференций; 

 множество интеллектуальных конкурсов 

разного уровня и представительства, в том 

числе дистанционных; 

 развитая инфраструктура дополнительного 

образования; 

 возможность повышения квалификации 

учителей; 

 региональный конкурс «Учитель года» и др.; 

 организация летнего отдыха детей; 

 добиваться 100% охвата учащихся занятости 

учащихся в кружках, секциях; 

 создание условий для сохранения здоровья, 

физического развития, воспитание негативного 

отношения к вредным привычкам через 

проведение и участие в социальных акциях;  

 поддержка творческой активности учащихся во 

всех сферах деятельности, активизация 

ученического самоуправления и родительского 

участия. 

 нестабильность политической и 

экономической ситуации, изменение 

вектора развития системы; 

 низкий социальный статус учителя; 

 демографическая система в критическом 

состоянии; 

 отток жителей и смена места жительства; 

 ограничение возможности в привлечении 

молодых специалистов по точным наукам; 

 неблагополучная ситуация в социуме по 

вредным привычкам; 

 отсутствие идеалов в обществе; 

 транспорт для поездок на экскурсии, 

соревнования, конкурсы не выделяется. 

 

 

 

Внутренняя оценочная комиссия на основании 83,5% уровня качества образовательных услуг 

присваивает оценку «хорошо». 

 

Члены комиссии:  _____________ /Узун А.З./ 

                                  _____________ /Ивогло А.П./ 

                                 ______________/Доброва Е.И./ 

 

                                   Директор ПУ Гимназия с. Казаклия ______________Узун А.Ф. 

 


