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Общие данные 
 
 

Район / муниципалитет Чадыр -Лунгский 
Населенный пункт С.Баурчи 
Название учреждения Публичное Учреждение Гимназия  с.Баурчи 
Адрес с.Баурчи, ул.Карла- Маркса, 100 А 
Адрес филиалов - 
Телефон 0291 32168 
E-mail baurchi-lyceum.mail.ru 
Веб-адрес http://liceybaurci2016.wixsite.com/liceybaurci 
Тип учреждения гимназия 
Тип собственности государственная 
Основатель / административный орган ГУО 
Язык обучения русский 
Общее количество учащихся 439 
Общее количество классов 17 

Общее количество руководящих кадров 
4 

Общее количество дидактических кадров 
41 

Программа деятельности 2018-2023 
Период оценивания, включенный в отчет 2022-2023 

Директор Памужак Г.И. 
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Измерение I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА 
Стандарт 1.1. Обеспечение безопасности и защиты всех детей. 
Область: Управление 
Показатель 1.1.1. Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской документации и 

постоянный мониторинг соблюдения санитарно-гигиенических норм 

Доказательства 1. Договор безвозмездного пользования от 01 .12. 2012г. 
2. Extras din Registrul de stat al unităților de drept № 29248 data 02.10.2020г. 
3. Сертификат Registrul bunuriilor imobile  9611204221 
4. Устав государственного образовательного учреждения ПУ Гимназии с. 

Баурчи, утвержденный на заседании педсовета.  Пр. № 07 от 14.02.2022 г. 
Зарегистрирован в  «Agenția Servicii Publice» 06.05.2022 г 

5. Положение о функционировании общеобразовательного учреждения ПУ 
Гимназии с. Баурчи, рассмотренный на педагогическом совете.  Пр. № 03 от 
13.09.2022 г. 

6. Коллективный трудовой договор 2021-2025 . Зарегистрирован в 
Территориальной инспекции труда Гагаузии №18от 23.02.2021г. 

7. О приведении в соответствие с требованиями нормативных документов 
           в области образования статусов учебных заведений . Постановление   
           Исполнительного комитета АТО Гагаузия№ 24/17 от 11 сентября 2020 года 
           « О реорганизации лицея в гимназию»  

8. О реорганизации/ слиянии начальной школы с.Баурчи и Гимназии с.Баурчи»   
    Приказ Исполнительного Комитета АТО Гагаузия № 16/6 от 21.06.2022 г. 
9. Autorizație sanitarе pentru funcționare  №015804/22 №104  din 30.06.2022г.. 
10. Отчѐт о лабораторных испытаниях № 510/410 от 24.08.2022 г 
11. 10.Санитарное разрешение на функционирование (ЦОЗ Чадыр-Лунга) – N281 

от  06.09.2022г. 
12. « Об организации образовательного процесса в условиях Covid -19» Приказ 

№ 01-1/2-1 от 01.09.2022г. 
13. Организация питания для учащихся 1-9 классов.  Приказ № 01-1/2-22  от 

09.09.2022г 
14. Составление договоров по отбору проб продуктов питания и питьевой воды с 

ЦОЗ.  Август 2022г. 
15. Об охране здоровья в учебном заведении. Приказ № 01-1/2- 4 от 01.09.2022 
16. « О назначении ответственного лица по наблюдению за здоровьем 

сотрудников» Приказ № 01-1/2-3 от 01.09.2022 г. 
17.  «О комплектовании учащихся по классам по  гимназии 2022-2023 учебном 

году». Приказ № 01-1/3 от 01.09.2022 г. 
 

18. Перечень журналов в медицинском пункте: 
19. Индивидуальные карты учащихся. 
20. Журнал диспансерного наблюдения. 
21. Журнал регистрации инфекционных заболеваний. 
22. Журнал профилактических прививок. 
23. Журнал записи амбулаторных больных учащихся. 
24. Журнал санитарно – просветительских бесед. 
25. Журнал учѐта и расхода медикаментов. 
26. Журнал медосмотра всех сотрудников. 
27. Журнал: Сертификаты по инвалидности. 
28. Журнал: План работы медицинской сестры. 
29. Журнал ежедневного контроля состояния здоровья учащихся. 
30. Журнал: Списки учащихся по классам. 
31. Журнал осмотра кожных покровов и на педикулѐз. 
32. Журнал регистрации справок. 
33. Журнал санитарного состояния. 
34. Журнал движения учащихся. 
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35. Журнал регистрации приказов ЦОЗ, МЗ. 
36. Журнал: Отчѐты о проделанной работе за учебный год. 
37. Журнал: Анализ работы медсестры. 
38. Журнал: Отчѐт о медико – гигиеническом воспитании населения и 

пропаганде здорового образа жизни. 
39. Ежегодная информация о состоянии здоровья и санитарном обеспечении в 

учебных учреждениях. 
40.  Учѐта температуры холодильника. 
41. Журнал учѐта термометрии у каждого входа в гимназию. 

Выводы В учебном заведении систематически контролируются и соблюдаются санитарно-
гигиенические нормы, о чѐм свидетельствуют отчеты лабораторных испытаний. 
На заседаниях административного совета постоянно рассматриваются вопросы 

наличия технической, санитарно-гигиенической, медицинской документации и 

осуществляется контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. 
При обследовании гимназии Службой Государственного Надзора за Общественным 

Здоровьем Гагаузии и ТПБПП были выданы авторизации и распоряжения на 

функционирования без предписаний и замечаний. Медицинский кабинет оснащен 

необходимым оборудованием и медикаментами. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Самооценка по 

критериям   1 
Присвоенный балл:   1 
 

 
Показатель 1.1.2  Обеспечение безопасности и охраны учебного заведения и безопасности всех 
учащихся на протяжении всей образовательной программы 
 
Доказательства  

1. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год. Протокол ПС № 01 в.2 от 30.08.2022 г 
2. «Об охране здоровья в учебном заведении». Приказ № 01-1/2- 4 от 

01.09.2022г. 
3. « Об охране труда и соблюдения правил техники безопасности, о назначение 

ответственных за организацию безопасной работы» Приказ № 01-1/2- 7 от 
01.09.2022г. 

4. «Об утверждении и назначении ответственного лица по охране  здоровья и 
безопасности труда» Приказ № 01-1/2-5 01.09.2022 г. 

5. «Об организации работы по технике безопасности работников на рабочих 
местах и предупреждение профессиональных рисков» Приказ № 01-1/2-12 от 
01.09.2022г. 

6. «Об организации образовательного процесса в условиях COVID- 19» Приказ 
№ 01-1/2-1 от 01.09.2022г. 

7. «О назначение ответственного лица по наблюдению за здоровьем 

сотрудников» Приказ № 01-1/2- 3 от 01.09.2022г. 
8.   О соблюдении инструкции по пожарной безопасности в школе. Приказ № 

01-1/2-11 от 01.09.2022г. 
9. Заседание комиссии по оценке профессиональных рисков от 02.09.2022г. 

(оформление  Карты профессиональных рисков); 
10. План работы по охране труда. 
11. «Об утверждение инструкций по ОЗТБ»  Приказ № 01-1/2- 10 от 01.09.2022г. 
12. Заполнение личных карточек по ТБ, журналы по ТБ неэлектрического 

персонала. 
13. «Утверждение графика работы сторожей» Приказ № 01-1/2- 15 от 01.09.2022г. 
14. Ведется видеонаблюдение (внутри и снаружи здания) 
15. Журнал регистрации инструкции по охране труда и ТБ персонала. 
16. Журнал регистрации должностных инструкций.  
17. Журналы регистрации инструктажей по технике безопасности учащихся 1-9 
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классов 
 

Выводы В учебное время вход в гимназию контролирует дежурный администратор и 

технический персонал этажа. Организовано круглосуточное дежурство по школе. В 

ночное время вся территория по периметру освещается. Установлено 

видеонаблюдение по всей территории (5 видеокамер). 
В учебном заведении постоянно контролируется и соблюдается обеспечение 

безопасности и охраны учебного заведения, а также безопасность всех учащихся на 

протяжении всей образовательной программы. 
Имеются приказы, связанные с безопасностью персонала и учащихся во время 

учебного процесса. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Самооценка по 

критериям    1 
Присвоенный балл:    1 
 

 
Показатель 1.1.3. Разработка сбалансированной и гибкой программы действий 

 
Доказательства 1. Продолжаем внедрять  Индивидуальный Учебный план для гимназического 

образования - 2022– 2023 уч.г. 
2. Расписание уроков на I и II семестр (рассмотрено и утверждено на 

Административном совете, Протокол № 2 от 15.0.2022 г. 
3. Расписание звонков и режим работы гимназии (рассмотрено и утверждено 

на Административном совете, Протокол № 2 от 15.0.2022 г. 
4. Расписание внеклассной деятельности. АС Протокол № 2 от 15.0.2022 г. 
5.  Об организации  питания в гимназии. .  Приказ № 01-1/2-22  от 09.09.2022г. 
6. « Утверждение графика проведения консультаций по подготовке к 

выпускным экзаменам в 9 классе. Приказ № 01-1/3-37  от 10.02.2022г.  
7. О соблюдение Правил Внутреннеготрудового  распорядка, утверждено на 

педсовете, Протокол №3 в.6 от 13..09.2022г. 
8. Составлены графики  деятельности работников гимназии. 
9. О повторном ознакомлении коллектива с Нормативными документами в области 

образования. ПС № 3 в.7 от 13.09.2022г. 
10. Утверждение плана работы гимназии на 2022-2023 уч.год   

                                                                        ПС Пр.№1 в.2 от 30.08.2022 г. 
11. Утверждение циклограммы работы гимназии., расписания звонков и 

расписания уроков на 2021-2022 уч.год. год  ПС Пр.№1 в.3 от 30.08.2022 г 
12. Подписаны Дополнительные соглашения к  Индивидуальным трудовым 

договорам, с указанием времени на обеденный перерыв и отдых, согласно 
ТКРМ. 

13. «Утверждение графика работы сторожей» Приказ № 01-1/2- 15 от 

01.09.2022г. 
14. О создании в учебном заведении комиссии по чрезвычайным ситуациям .   

Приказ № 01-1/2- 8  от 01.09.2022г. 
15. О создании формировании Гражданской защиты. Приказ № 01-1/2- 9  от 

01.09.2022г. 
16. «О проведении учений по Гражданской защите» Приказ № 01-1/2- 46  от 

03.09.2022г.; Приказ № 01-1/2- 120  от 03.03.2023г. 
17. О создании рабочей группы  по оценке тендера. Приказ № 01-1/2-174  от 

15.06.2023.г. 
18. О запрете незаконного сбора денежных средств в учреждениях образования 

Приказ № 01-1/2-168  от 25.05.2023.г. 
Выводы Для обеспечения функционирования учебного заведения разработаны расписание 

уроков,  составлены и утверждены графики распределения рабочего времени всеми 

работниками гимназии в соответствии с учебной нагрузкой утверждены 

необходимые  нормативные документы. 
Расписание уроков и расписание звонков соответствует требованиям учебного 
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плана. Все графики рассмотрены на АС, утверждены директором.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по 

критериям  1 
Присвоенный балл:   2 
 

 
Показатель 1.1.4. Институциональный потенциал: Обеспечение каждому ученику / ребенку 

места на скамейке / за партой и г.д., соответствующего индивидуальным психофизиологическим 

особенностям 
 

Доказательства 1. Положение о функционировании общеобразовательного учреждения 

гимназии с. Баурчи, рассмотренный на педагогическом совете Пр. № 03 от 

12.09.2022г. 
2. Устав государственного образовательного учреждения ПУ Гимназии с. 

Баурчи, утвержденный на заседании педсовета.  Пр. № 07 от 14.02.2022 г. 

Зарегистрирован в  «Agenția Servicii Publice» 06.05.2022 г 
3. «О комплектовании учащихся по классам по  гимназии 2022-2023 учебном 

году». Приказ № 01-1/3 от 01.09.2022 г. 
4. Актовый зал на 250 мест, столовая на 170 мест.  
5. Мастерские по дереву и отдельно для девочек. 
6. Учебное заведение располагает необходимыми стандартными 

образовательными помещениями,согласно санитарно-гигиенических норм и 

требований. 
7. Кабинеты оснащены мебелью, с учетом возрастных особенностей учащихся. 
8. Количество рабочих мест в кабинетах, соответствует количеству учащихся и 

их психофизиологическим особенностям. 
9. Акты приема-передачи материальных ценностей в кабинеты. 

 
Выводы  Учебное заведение располагает подходящими образовательными помещениями и 

функционирует в типовом здании. 
Кабинеты оснащены мебелью согласно возрастным особенностям учащихся. 
Количество рабочих мест в кабинетах, соответствует количеству учащихся и их 

психофизиологическим особенностям. 
Акты приема - передачи парт и стульев для каждого кабинета имеются.. 
Функционируют 41 эстетически оформленный кабинет. Проектная мощность 

гимназии 1560 посадочных мест 
Классные комнаты позволяют вместимость до  30 учащихся, а средняя 

наполняемость в 2022-2023 уч.году составила – 26,4 ученика. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
1 

Самооценка по 

критериям 
1 

Присвоенный балл: 
1 
 

Показатель1.1.5. Обеспечение оборудованием, техникой, приборами, посудой и т. д. в 

соответствии с санитарно-гигиеническими параметрами и требованиями безопасности 
 

Доказательства 1. « Об организации образовательного процесса в условиях Covid -19» Приказ 

№ 01-1/2-1 от 01.09.2023 
2. Организация питания для учащихся 1-9 классов.  Приказ № 01-1/2-22  от 

09.09.2022 г. 
3. Об охране здоровья в учебном заведении. Приказ № 01-1/2- 4 от 01.09.2022 
4. О создании комиссии по приему пищевых продуктов. Прик. № 01-1/2- 19 от 

03.09.2022г. 
5. «Об утверждении графика питания в столовой» Прик. № 01-1/2- 18 от 

01.09.2022г. 
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6. Autorizație sanitarе pentru funcționare  №015804/22 №104  din 30.06.2022г. 
7. Отчѐт о лабораторных испытаниях № 510/410 от 24.08.2022 г 
8. Санитарное разрешение на функционирование (ЦОЗ Чадыр-Лунга) – N281 

от  06.09.2022г. 
9. Обеспеченность лабораторий по химии, физике, оборудованием и 

материалами (наименование, количество)  
10. Журнал инструктажа по технике безопасности в кабинете биологии; 

информатики, физики, химии, физического воспитания, технологического 

воспитания. 
11. Инструкции по технике безопасности и правилам поведения в 

компьютерном классе для учащихся, на уроках физики, химии, биологии, 

физического воспитания, технологического воспитания. 
12. Пищеблок оснащен необходимым оборудованием;  
13. Укомплектован посудой и инвентарем согласно санитарным требованиям;  
14. Систематически проводится ремонт пищеблока.  
15. Установлены электрические защитные щитки (УЗО), имеются возле 

электроприборов резиновые коврики и деревянные решетки, работает 

система вентиляции.  
16. Проводится инструктаж  с работниками пищеблока, проводится  

медецинское обследование состояния их здоровья. 
Выводы Материально-техническая база гимназии на хорошем уровне. Во всех учебных кабинетах 

есть компьютерная техника, для осуществления качественного учебно-воспитательного 

процесса. В 4 кабинетах интерактивные доски. Музыкальная и усилительная техника для 

проведения внеклассных мероприятий. Имеется просторный спортзал. Оборудованы 

отдельные кабинеты для проведения уроков технологического воспитания для девочек и 

мальчиков. В этих кабинетах созданы условия для реализации всех модулей  Куррикулума: 
швейные машинки, кухонная мебель, токарные станки по дереву, тиски и инструменты для 

металлообработки, комплекты для выжигания и резьбы по дереву. Все учебные 

кабинеты оснащены ИКТ, компьютерами, проекторами, экранами, принтерами и 

подключены к Интернету. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Самооценка по 

критериям  1 
Присвоенный балл      1 
 

 
Показатель1.1.6. Наличие помещений для приготовления и подачи пищи, с соблюдением 

критериев безопасности, доступности, функциональности и комфорта для учеников / Детей 
Доказательства  

1. Организация питания для учащихся 1-9 классов.  Приказ № 01-1/2-22  от 

09.09.2022 г. 
2. О создании комиссии по приему пищевых продуктов. Прик. № 01-1/2- 19 

от 03.09.2022г. 
3. «Об утверждении графика питания в столовой» Прик. № 01-1/2- 18 от 

01.09.2022г. 
4. О соблюдении инструкции по пожарной безопасности в школе. Приказ № 

01-1/2-11 от 01.09.2022г. 
5.  «Об утверждение инструкций по ОЗТБ» Приказ № 01-1/2- 10 от 

01.09.2022г. 
6. Санитарное разрешение на функционирование (ЦОЗ Чадыр-Лунга) – N281 

от  06.09.2022г. 
7. Нормативные документы пищеблока (папка). 
8. Сертификаты соответствия на продукты питания. 
9. Санитарный журнал. 
10. План-график проведения генеральных уборок помещений пищеблока и 
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столовой.  
11. Журнал учета наличия посуды по столовой и акты списания. 
12. Журнал регистрации температуры в помещении пищеблока. 
13. Журнал учѐта учащихся, питающихся в школьной столовой. 
14. Журнал учета температуры в 3-ѐх холодильниках. 
15. Журнал здоровья работников пищеблока. 
16. Список сотрудников на медицинский осмотр на 2022-2023уч. год.  
17. Журнал Бракераж готовой продукции (ежедневно,),  журнал бракераж 

сырых продуктов 
18. Перспективное 10 дневное меню (еженедельное) 
19. Ежедневное меню для учащихся 1-9  классов. 
20. Журнал приѐма и расхода пищевых продуктов. 
21. Журнал осмотра рук и открытых частей тела на наличие гнойниковых 

заболеваний и других нарушений целостности кожного покрова 
Выводы В гимназии созданы все условия и оборудованы помещения для хранения,  

приготовления и подачи пищи.  
Кухня состоит: складское помещение для овощей, помещение для хранения круп, 
помещение для хранения посуды и оборудованная кухня для приготовления пищи. 

Для обеспечения санитарно-гигиенических норм работников кухни установлена 

стиральная машина.  
Столовая и пищеблок отремонтированы и оснащены современной мебелью и 

оборудованием: холодильные и морозильные камеры, водонагревательные 

устройства, электроплиты, пароконвектор, духовой шкаф, электрическая 

мясорубка. Посуда для приготовления пищи и раздаточная посуда в необходимом 

количестве.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:     1 Самооценка по 

критериям    1 
Присвоенный балл:       1 

Показатель 1.1.7. Наличие санитарных помещений с соблюдением критериев доступности, 

функциональности и комфорта для   учащихся / детей. 
 

Доказательства 1.О соблюдение Правил Внутреннего трудового  распорядка, утверждено на АС, 
Протокол №1 в.8 от 02..09.2022г. 

2. «Соблюдение санитарно-гигиенического режима в гимназии» АС Протокол 
№1 в.13 от 02.09.22 г 

3. Обеспечение функционирования санитарных блоков (туалеты, умывальники, 
вода, мыло, электросушилки, дезинфектанты). АС Протокол №1 в.11 от 
02..09.2022г. 

4. Об охране здоровья в учебном заведении. Приказ № 01-1/2- 4 от 01.09.2022г. 
5. « О назначении ответственного лица по наблюдению за здоровьем 

сотрудников» Приказ № 01-1/2-3 от 01.09.2022 г. 
6.Наличие и доступности к санитарным комнатам и туалетам в гимназии: 

распределение туалетов для мальчиков и девочек. Оснащенность 
санитарных комнат согласно санитарно-гигиеническим нормам в туалетах: 
(жидкое мыло, электросушилка для рук, туалетная бумага). 

7.Гигиена и обработка санитарных комнат хлорсодержащими растворами 
проводится согласно графика. 

  
Выводы В  гимназии соблюдаются все условия для комфорта учащихся. 

На территории школы функционирует туалет, который находится в хорошем 
состоянии. 
В здании школы функционирует биотуалет  для мальчиков и девочек, оборудованы 
кабинки для учащихся с ООП.В помещение биотуалета установлены 7 
умывальников и два электрополотенца.  
 Перед входом в столовую установлены 6 умывальников.  
В каждом классе имеются куллеры с  питьевой воды.  Гигиена и обработка 
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санитарных комнат проводится хлорсодержащими растворами. 
В спортзале оборудованы раздевалки для учащихся гимназии, оснащенной 
вешалками. 

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   1 Самооценка по 

критериям   1 
Присвоенный балл      1 

 
Показатель 1.1.8. Наличие и функциональность противопожарных средств и запасных выходов 

 
Доказательства 1. Оснащенность гимназии противопожарными средствами и запасными 

выходами. 
2. Обеспечение учебного заведения средствами защиты: огнетушители (со 

сроком годности декабрь 2024 г.). 
3. Наличие противопожарного щита на улице (ящики с песком, лопата, 

противопожарное ведро). 
4. Планы эвакуации учащихся и сотрудников согласован с с начальником 

ССПБ ЧСП Чадыр-Лунга и утвержден директором 25.08.2022г. 
5. Знаки - указатели маршрутов движения ВХОД / ВЫХОД для эвакуации на 

всех этажах, на лестничных клетках. 
6.  «О проведении единого Дня Здоровья и Гражданской Защиты в рамках 

программы» Здоровье – твое богатство» Приказ №170 от 26.05.2023 г. 
7. «Об организации образовательного процесса в условиях COVID- 19» Приказ   

О соблюдении инструкции по пожарной безопасности в школе. Приказ № 

01-1/2-11 от 01.09.2022г.  
Выводы В здании гимназии имеется 7 выходов: три основных выхода и два запасных 

выхода, которые также функционируют. На каждом этаже есть схема - план 

эвакуации сотрудников и учащихся в случае ЧС. На каждом этаже, в 

компьютерном кабинете, в кабинет химии, в столовой, в пищеблоке, в спортзале 

имеются огнетушители, ведется контроль над сроками годности огнетушителей. 
Первичные средства пожаротушения на улице (ящик с песком, лопата, 

противопожарное ведро).  
  Знаки - указатели доступных запасных выходов при пожаре. Знаки – указатели 

ВЫХОД. Проводятся учения по пожарной безопасности. Данное направление 

является одним из важных аспектов сохранения здоровья и безопасности учебного 

заведения. Необходимо продолжить работу в этом направлении. В планах 

установить пожарную сигнализацию в школе. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   1 Самооценка по 

критериям     0,5 
Присвоенный балл       0,5 

 
           Куррикулум/ образовательный процесс: 
Показатель 1.1.9. Проведение мероприятий по обучению и соблюдению правил дорожного 
движения, технике безопасности, предупреждению рисков и оказанию первой помощи 
 
Доказательства 1. План работы гимназии на 2022-2023 уч. Год. Раздел: «Здоровье. 

Безопасность. Защита»,  ПС Протокол № 1 в.2 от 30.08.2022г. 
2. План работы по предупреждения насилия и пренебрежительного 

отношения, эксплуатации и трафика детей.  
3. Программа по пропаганде ЗОЖ. 
4. « О соблюдении правил безопасности в зимний период» Приказ № 

01-1/2-70 от 22.12.2022 г. 
5. «О соблюдение правил энергобезопасности в гимназии». Приказ № 

01-1/2-71 от 22.12.2022 г. 
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6. «О проведении единого Дня Здоровья и Гражданской защиты 
в рамках программы  «Здоровье - твое богатство» Приказ №170 от 

26.05.2023 г 
       7.Классные журналы, страница: «Менеджмент класса». 
       8.Журналы инструктажа по технике безопасности на уроках 

информатики, химии, биологии, технологического воспитания, 

физического воспитания. 
Констатация В соответствии с учебным планом во всех классах (1 - 9) проводятся 

мероприятия по соблюдению правил дорожного движения, беседы по ТБ, 

пожарной безопасности. В классных журналах ведется учет проводимых 

занятий. В каждом классе имеется Журнал Инструктажей по технике 

безопасности с подписями учащихся. Ведется Журнал «Регистрация 

несчастных случаев». 
 

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Самооценка по 

критериям:      1 
Присвоенный балл:   1 

1.1.Учебное заведение обеспечивает безопасность и  
защиту всех учащихся (10 б) 

Весомость показателя 
 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 10 8,50 9,50 
 
 
Стандарт 1.2. Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью защиты 
физической и психической целостности каждого ученика / ребенка  
 
Менеджмент: 
Показатель:  1.2.1. Сотрудничество с семьей, с местным публичным органом, с другими 

учреждениями с законными полномочиями в целях защиты ученика / ребенка 
 

Доказательства 1. Общешкольное  родительское собрание « Трудные дети в нашей жизни» 

Протокол № 4 от 04.11.2022г. 
2. Общешкольное  родительское собрание « Плюсы и минусы семейного 

воспитания» Протокол № 4 от 22.03.2023 г. 
3.  О запрете незаконного сбора денежных средств в учреждениях образования 
          Приказ № 01-1/2-168  от 25.05.2023г. 
4. План работы по предупреждению насилия и пренебрежительного 

отношения, эксплуатации и трафика детей.ПС Протокол №1 в.2 30.08.2022 г 
5. «О назначении координатора мероприятий по предупреждению и 

выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и 

торговли детьми». Приказ № 01-1/2 –55 от 17.11.2022 г 
6. «О проведении круглого стола с родителями по эмоциональному 

благополучию ребенка»» Приказ № 01-1/2 –88 от 23.01.2023г. 
7. Отчѐты по зарегистрированным сообщениям о случаях жестокого 

обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми. 
8. Об организации тренингов с родителями учащихся 5-7-х классов 

            и семинара с педагогами по теме  ««Темперамент, характер, специальные     
           навыки и общение – важнейшие элементы в развитии ребенка, будущего  
            подростка» » Приказ № 01-1/2 –60  12.12.2022 г. 
       9. План работы Совета по этике. План работы гимназии на 2022-23г 
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Констатация  Администрация гимназии сотрудничает с учреждениями имеющие юридические 

полномочия в отношения защиты детей и информирует о процедурах правового 

вмешательства, с Центром общественного Здоровья, со Службой социальной 

защиты семьи и ребенка, с Инспекцией по делам несовершеннолетних. В течение  
учебного года провелось 3 общешкольных и 3 классных родительских собраний.  

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Самооценка по 

критериям   0,75 
Присвоенный балл     0,75 

 
Показатель 1.2.2. Профессиональное использование общественных ресурсов для  
                               обеспечения защиты Детей 
 

Доказательства 1. Журнал «Регистрации заявлений, требующих служебного 
расследования» 

2. Журнал «Регистрация несчастных случаев учащихся» 
3.  « Об утверждение Положения Совета по этике» Приказ № 38(а) от 

20.09.2022г. 
4. «О назначении координатора мероприятий по предупреждению и 

выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации 

и торговли детьми». Приказ № 01-1/2 –55 от 17.11.2022 г 
5. Уведомления о случаях насилия, пренебрежения, эксплуатации и 

торговли детьми; 
6. Приказ « Об утверждение плана работы по предотвращению насилия, 

пренебрежительного отношения, эксплуатации и трафика детей и Плана 
мероприятий по гендерному воспитанию учащихся 1-9 классов на 2022-
23 уч.год». ». Приказ № 01-1/2 –25 от 09.09.2022 г. 

7. Социальный паспорт гимназии, с конфиденциальной информацией, 
включая списки учащихся с тяжелым материальным положением, списки 
учащихся из многодетных семей, списки учащихся, у которых 1 или 2 
родителя находятся за границей. 

Выводы Администрация гимназии и педагогический коллектив проводит большую работу 

по обеспечению и защите прав ребенка от любого вида насилия, тесно 

сотрудничает со службами межведомственного взаимодействия. В гимназии 

проводится Неделя профилактики насилия. 
Систематически координатор по предотвращению и выявлению случаев жестокого 

обращения составляет отчет по зарегистрированным сообщениям о случаях 

жестокого обращения. 2022—2023 учебном году случаев насилия, жестокого 

обращения, пренебрежения ,эксплуатации, торговли не зарегистрировано. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Самооценка по 

критериям   0,75 
Присвоенный балл:   0,75 

 
Куррикулум / учебный процесс: 

Показатель 1.2.3. Мероприятия по предотвращению и борьбе с любым типом насилия 
Доказательства  

1. План работы по предупреждению насилия и пренебрежительного 

отношения, эксплуатации и трафика детей.ПС Протокол №1 в.2 

30.08.2022 г 
2. «О назначении координатора мероприятий по предупреждению и 

выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации 

и торговли детьми». Приказ № 01-1/2 –55 от 17.11.2022 г 
3. «Об организации и проведении  методического семинара «Все- мы 
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разные, все мы -равные» Приказ № 01-1/2 –78 от 23.11.2022г. 
4. «О создании и утверждении состава Совета по Этике» №01-1/2-29 от 

15.09.2022 г 
Выводы Разработан план работы по предупреждению насилия, пренебрежительного 

отношения, эксплуатации и трафика детей в 2022 - 2023 уч.г. В течение года 

проводилось большое количество индивидуальных бесед с учениками, 
приглашались в школу родители. 
Согласно календарно-тематического плана учителей ГВ/Развития личности, 

психолога в течении года проводились уроки, беседы по предупреждению насилия. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   1 Самооценка по 

критерия   1 
Присвоенный балл:   1 

 
Показатель 1.2.4. Доступ учеников / детей к службам поддержки, для обеспечения 

физического, психического и эмоционального развития и вовлечения персонала и партнеров 

учреждения в мероприятия по предотвращению поведения, вредного для здоровья 
 

Доказательства 1. Закон № 140 от 14.06.2013г. конвенции ООН о правах ребѐнка. 
2. План работы инклюзивного образования 
3. План работы медсестры. 
4. План воспитательной работы (работа с родителями) 
5. Об организации с учащимися  беседы на темы: «Общение без насилия»,  

«Безопасность в интернете». Приказ №01-1/2 - 11 от 10.01.2022 г 
6. Организация работы инклюзивного образования в гимназии.АС Прот.№1 

от 05.09.2022 г. 
7. Свободный доступ детей к школьному психологу, администрации школы  
8. План работы РЦИО на 2022-2023 уч.г. Протокол АС в.2.от 15.09.22 г. 
9. План работы психолога. Протокол Протокол АС в.2.от 15.09.22 г. 
10. План работы медсестры. Протокол АС в.2.от 15.09.22 г. 
11. «Об организации Недели инклюзивного образования в ПУ Гимназии 

с.Баурчи».Приказ № 01-1/2- 82 16.01.2023 г. 
Выводы Учебное заведение располагает оснащенным и функциональным РЦ, в котором 

специалистами оказывается необходимая помощь и работа с учащимися с ООП. 

Двум ученикам по медицинским показаниями было организовано обучение на 

дому.  
В штате гимназии  предусмотрен  - школьный психолог. 
Для оказания психологической помощи и поддержки оборудован отдельный  

кабинет. Школьный психолог   организует и проводит индивидуальные и 

групповые тренинги с детьми, индивидуальные беседы с учащимися, педагогами и 

родителями.  
В учреждении функционирует оборудованный кабинет медсестры. 
Гимназия осуществляет постоянное сотрудничество с общественными партнерами 

и НПО, работающих в данном профиле. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   2 Самооценка по 

критериям   1 
Присвоенный балл:   2 

   
1.2 Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью защиты 

физической и психической целостности каждого ученика / ребенка (5 балла) 
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Весомость показателя 
 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

5 3,5 4,5 
 
Стандарт 1.3. Учебное заведение оказывает вспомогательные услуги по пропаганде здорового 
образа жизни (5 баллов) 
Менеджмент: 
Показатель:  1.3.1. Сотрудничество с семьями, с публичными службами здравоохранения в 

продвижении ценности физического и психического здоровья учащихся / детей в продвижении 

здорового образа жизни в учреждении и сообществе 
Доказательства 1. Программа развития гимназии на 2018 - 2023 г.г., раздел III, пункт 1,1. « 

Анализ и создание условий, необходимых для сохранения и укрепления 

здоровья, безопасности, защиты участников образовательного процесса» 
2. План работыгимназии на 2022-2023 уч.год, раздел I» Здоровье, 

безопасность, защита», п.25«План работы психолога», п.30 «План ЗОЖ» 
«Здоровье сберегающие мероприятия» 

3.  О проведении единого Дня Здоровья и Гражданской защитыв рамках 

программы  «Здоровье - твое богатство» Приказ №01-1/2 - 170 от 

26.05.2023 г. 
4. «Об организации работы с учащимися  по профилактике употребления 

ПАВ, курения» Приказ №01-1/2 - 144 от 02.03.2023 г. 
Выводы Учебное заведение тесно сотрудничает с родителями учащихся, инспекторатом 

полиции, спортивной школой, Центром общественного здоровья. Учащиеся 

участвуют в спортивных мероприятиях на районном и местном уровне, занимая 

призовые места. В целях продвижения физического и психического здоровья 

учащихся, в продвижении здорового образа жизни в гимназии администрацией 

планируется и реализуется сотрудничество с семьями учащихся, Центром здоровья, 

НПО. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
  2 

Самооценка по 

критериям   1 
Присвоенный балл:    2,0 

 
 
Институциональный потенциал: 

Показатель:  1.3.2. . Физические условия, специальные зарезервированные помещения, 

материальные и методологические ресурсы (круглые столы, семинары, тренинги, сеансы 

педагогической терапии и др.) для профилактики психоэмоциональных проблем учащихся / 

детей 
Доказательства 1. В лицее оборудована библиотека с совмещенным читальным залом  на 20 

посадочных мест. 
2. Спортзал для проведения уроков физического воспитания. 
3. Имеются спортивные площадки на улице: 2 мини-поля по футболу, 

волейбольное поле и беговые дорожки. 
4. Для эффективной работы профилактики психоэмоциональных проблем 

учащихся оборудован и функционирует кабинет психолога на 1 этаже. 
5. Ресурсный центр гимназии 
6. Для проведения общешкольных  внеклассных мероприятий оборудован 

актовый зал . Вместимость -250 посадочных мест. 
7.  Вовлечение детей в школьные и внешкольные мероприятия”. 
8. Методический информационный стенд и стенд «Экзамен-2023г.». 
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Выводы В гимназии созданы условия для профилактики возможных психоэмоциональных 

проблем учеников. Определены способы проведения мероприятий по 

предотвращению несчастных случаев и травм. Территория  для поддержания 

физического здоровья учащихся просторная как в помещении, так и на улице. 
Спортивный зал используется в полном объеме, как в урочное,  так и во внеурочной 

деятельности. Для проведения внеклассной деятельности, используется 

оборудованный  и эстетически оформленный актовый зал. 
 Наглядные материалы по профилактике психоэмоциональных проблем учащихся 

размещены в кабинетах медсестры и психолога. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:     1 Самооценка по 

критериям  1 
Присвоенный балл:   1 

 
Куррикулум / учебный процесс: 
Показатель 1.3.3. Поддержка инициатив и мероприятий по продвижению / поддержке 

здорового образа жизни, предотвращению рисков несчастных случаев, заболеваний и т. д. 
 

Доказательства 1. Программа развития гимназии на 2018 - 2023 г., раздел III, пункт 1,1. « 

Анализ и создание условий, необходимых для сохранения и укрепления 

здоровья, безопасности, защиты участников образовательного процесса» 
2. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год, раздел I» Здоровье, 

безопасность, защита», п.25«План работы психолога», п.30 «План ЗОЖ» 

«Здоровье сберегающие мероприятия» 

3. О проведении единого Дня Здоровья и Гражданской защитыв рамках 

программы  «Здоровье - твое богатство» Приказ №01-1/2 - 170 от 

26.05.2023 г. 
4. «О проведении недели спорта» » Приказ №01-1/2 - 29 от 26.09.2022 г. 
5. «О проведении тренингов по адаптации учащихся» » Приказ №01-1/2 - 

42 от 01.11.2022 г 

6. Об организации и проведении выставок « Мир без насилия» и « Скажи 

наркотикам –нет» Приказ №01-1/2 - 53 от 04.11.2022 г. 
Выводы На протяжении всего учебного года проводятся мероприятия по продвижению и 

поддержке здорового образа жизни, профилактике рисков несчастных случаев, 

заболеваниям и принимаются меры по предотвращению перенапряжения и 

профилактике стресса на протяжении всего учебного процесса и обеспечение 

доступа учащихся к программам, способствующим здоровому образу жизни. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   2 Самооценка по 

критериям  1 
Присвоенный балл:    2 

1.3. Учебное заведение предоставляет услуги поддержки для продвижения здорового 

образа жизни (4 балла) 

Весомость показателя 
 

Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

5 3 5 
 

Объем I. ЗДОРОВЬЕ, БЕ {ОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА 
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Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

20 15  19 
 
 

Измерение I. 

ЗДОРОВЬЕ, 

БЕЗОПАСНОС

ТЬ, ЗАЩИТА 

Сильные стороны Слабые стороны 
 

1. Гимназия обеспечивает 

безопасность и защиту всех членов 

сообщества, ведѐтся постоянный 

контроль за соблюдением 

санитарно-гигиенических норм.  
2. В гимназии имеются места для 

приготовления и подачи пищи, 

которые полностью соответствуют 

действующим санитарным нормам, 

касающимся безопасности, 

доступности, функциональности и 

комфорта всех учащихся. 
3. Здание оборудовано биотуалетом, 

раковинами, которые полностью 

соответствуют санитарным нормам 

и критериям доступности, 

функциональности и комфорта для 

учеников. 
4. Функционируют противопожарные 

средства и запасные выходы. 
5.  Гимназия развивает партнѐрские 

отношения с целью защиты 

физической и психической 

целостности учащихся. 
6. Ведѐтся пропаганда здорового 

образа жизни, проводятся 

мероприятия по продвижению 

ЗОЖ, профилактике рисков 

несчастных случаев.. 
7. Системную работу по 

профилактике правонарушений и 

предупреждения насилия проводит 

квалифицированный специалист – 
психолог. Оборудован отдельный 

кабинет для психолог. 
8. Наличие технической,санитарно - 

гигиенической и медицинской 

документации. 
9.  Составление расписания уроков, 

звонков, графиков, согласно 

требованиям учебного плана. 
10. Обеспечение каждому ученику 

место за партой, согласно 

санитарно-гигиеническим нормам и 

 
1. Есть необходимость в 

переоснащении компьютерного 

парка. 
2. В гимназии имеются запасные 

выходы, которые не  
являются полностью 

функциональными,  
3. Противопожарные средства не 

полностью укомплектованы. 
4. Низкий уровень 

сознательности, 

компетентности родителей, 
в различных жизненных 

ситуациях.. 
5. Не все парты соответствуют 

возрастным нормам. 
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индивидуальных психофизических 

особенностей. 
11. Функционирует Ресурсный Центр. 
12. Проведение мероприятий по 

обучению и соблюдению ТБ, по 

пропаганде здорового образа 

жизни, по предотвращению и 

борьбе с любым видом насилия, 

принимаются меры по 

предотвращению перенапряжения. 
13. Функционирование спортивного 

зала,стадиона и спортивных 

площадок на территории гимназии 

в течение всей образовательной 

программы. 
14. Сотрудничество с внешними 

партнерами и общественными 

организациями . 
 

 
Измерение П.ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ. 

 
Стандарт 2.1. Дети участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школьной жизни 

(6 баллов) 
 Область: Менеджмент: 
 Показатель 2.1.1. Определение в стратегическом / операционном плане развития механизмов 

участия учащихся / детей в процессе принятия решений, разработка процедур и инструментов, 

обеспечивающих оценку их инициатив и предоставление полной и своевременной информации 

по темам, связанным с их непосредственным интересом. 
 

Доказательства 1. Протокол заседания Ученического Совета гимназии «Выборы и 

планирование работы на 2022 – 2023 учебный год» за №2 от 15.09.2022 г.; 
2. Протокол заседания Ученического Совета гимназии  « Утверждение 

Учебного Плана на 2022-2023 учебный год» за № 1 от 23.08.2022г. 
3. Портфолио 1– 9-х классов  Приложение « Актив класса»  Пр.№2 от 

15.09.2022 г. 
4. Проводятся еженедельные планерки с ученическим советом. 

 
Выводы В учреждении действует Ученический Совет гимназии, работу которого 

координирует заместитель по ВР Гайдаржи С.В. В учебном плане гимназии 
разработано направление участия учащихся в школьной жизни. Ежегодно в начале 
учебного года классы делегируют своих представителей в Ученический Cовет. В 
начале учебного года определяются обязанности ученических групп и планируются 
мероприятия. Совет учащихся разделен на секторы: 
 образовательный сектор ; 
 юридический сектор; 
 сектор дисциплинары и порядка; 
 культурный сектор.  

Формируются эти группы, учитывая способности, наклонности и желания 
учащихся. 

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Самооценка по 

критериям   0,5 
Присвоенный балл:   0,5 
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Институциональный потенциал: 
Показатель 2.1.2. Существование ассоциативной структуры учащихся / детей, созданной 

демократически и само - организованно,  которая участвует в принятии решений по вопросам, 

интересующим учащихся / детей  
 

Доказательства 1. Устав государственного образовательного учреждения ПУ Гимназии с. 

Баурчи, утвержденный на заседании педсовета.  Пр. № 07 от 14.02.2022 г. 
2. Положение «О функционировании ученического совета. 
3. План работы Ученического совета 
4. План работы классных органов самоуправления. 
5. Членство представителя Совета учащихся в работе Админсовета, 

Педсовета. 
6. План работы Админсовета, Совета по профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних. 
Выводы В гимназии существует ученический орган самоуправления, который активно 

участвует в принятии решений интересующихся учащихся. Ученики постоянно 

являются членами жюри с правом голоса в школьных мероприятиях. Комиссии 

Совета учащихся систематически осуществляют деятельность по мониторингу 

ученической документации (дневники, учебники). 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   2 Самооценка по 

критериям   0,75 
Присвоенный балл:    1,5 

Показатель 2.1.3. Обеспечение функциональности средств коммуникации, отражающих 

свободное мнение учащихся/ детей (страницы в социальных сетях, школьных журналах и 

газетах, информационные панели и др) 
Доказательства 1. Стенд «Школьные традиции». 

2. Каждый класс имеет свою группу в VIBER. 
3. Индивидуальные встречи, беседы с учащимися. 
4. Информационные стенды в фойе школы. 
5. Страничка на Facebook. 
6. Размещении информации на сайте учебного заведения. 
7. Родительские чаты по классам в Viber / WhatsApp/ Studii.md 

 
Выводы Гимназия располагает коммуникационными средствами, посредством которых 

родители, ученики получают нужную информацию, а также могут высказать свое 

мнение относительно интересующих вопросов. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    1 Доля:    1 Доля:    1 

Куррикулум / учебный процесс:  
Показатель 2 .1.4. Постоянное участие учащихся / детей в консультировании аспектов школьной 

жизни, в решении проблем на коллективном уровне, в формировании образовательной 

программы, в оценке собственного прогресса. 
Доказательства 1. План работы Ученического Совета  

2. Протокол ПС № 02 п. 19 от16.09.2021г. Реализация Плана заседаний  

Ученического Совета; / Приложение – протоколы: Пр.№1 от 23.08.22г.; №2 

от 15.09.2022г.;  № 3 от 17.09.22г.;  №4 от 07.10.22г.;  № 5 от 12.11.22г.;  № 

6 от 10.12.22г.;  №7 от 22.12.22г.;  № 8от 13.01.23г.;  № 9 от 08.02.23г.;  № 

10 от 18.02.23г.;  № 11от 14.03.23г.;  № 12 от 15.04.23г.;  № 13 от 12.05.23г. 
3. Программа «Одарѐнные дети»   
4. Реализация Положения о проведении научно – практической конференции 

старшеклассников  
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5. Адаптация учащихся к новой ступени обучения / Анкетирование уч.5-х кл./ 

Пр. педсовета №6 от 08.12.22г., в.1 
6. Классно-обобщающий контроль 7-х классов / Анкетирование 7-х кл /ПС 

Протокол № 8.от 14.02.23г. в.2 
7. Анкетирование учащихся 9-х кл. о профессиональном самоопределении / 

ПС Протокол № 10 от 12.05.23г. в.1 
8. Проверка посещаемости гимназии учащимися 5-9 кл. /Пр.АС № 6 от 

28.02.23г. в.1 
9. Соблюдение УЗ Инструкции по предупреждению и борьбе с отсевом и 

пропусками занятий. Пр.АС № 6 от 28.02.23г. в. 
Выводы Ребята вовлекаются в решение школьных проблем, занимаются систематически 

мониторингом определенных областей учебной и воспитательной деятельности. 
С удовольствием и большим интересом участвуют во всех проводимых школьных 

мероприятиях, например: торжественный прием первоклассников, День Учителя, 

новогоднее поздравление малышей. Ребята проводят рейды по проверке 

учебников, дневников. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:    2 Доля:    2 Доля:    2 

*2.1. Дети участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школьной жизни (6 баллов) 

[Стандарт не распространяется на EIT] 
Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

6 3,25 5 
 
 
Стандарт 2.2. Школьное учреждение систематически общается и вовлекает семью и сообщество 

в процесс принятия решений (6 баллов) 
 Область: Менеджмент:  
Показатель 2.2.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвижения 

родителей в структурах принятия решений, их участие в деятельности по обеспечению 

школьного прогресса, их периодическое информирование о учениках/ детях и применение 

средств коммуникации для выражения позиции родителей и других субъектов, участвующих в 

процессе принятия решений 
 

Доказательства 1. Устав Ассоциации родителей «Надежда» / Приложение; 
2. Участие в работе Административного Совета гимназии  педсовета№1от 

02.09.2022г. 
3. Участие в работе  Совета по Этике ПС Прот. №2 в.5 от 08.09.2022г.   
4. « Развитие партнерских отношений как фактор повышения качества 

образования». Приказ   №01-1/2_-57(а) 21.11.2022г. 
5. Классный час« Я и моя семья», встречи с родителями, у которых интересные 

профессии 
6. Организационные родительские собрания/ Пр.№ 01- 1/2 – 47 от 03.11.22г.; 

№01- 1/2 – 74  от 01.11.22г.; № 01- 1/2 –157 от 21.03.22г.;  
7.  Об организации тренинга с родителями учащихся 5-7 кл  Пр.№ 01- 1/2 – 61 

от 12.12.22г. 
8. Об участие с родителями на мероприятии по профилактике суицидов и 

девиантного поведения среди несовершеннолетних. Пр.№ 01- 1/2 –88 от 
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21.01.23 г. 
Выводы Создание Ассоциации родителей «Надежда» позволило активно вовлечь 

родительское сообщество в жизнь гимназии. В состав Админ.Совета и Совета по 
Этике входит представитель родителей. В каждом классе ежегодно избирается 
родительский комитет класса,а  в гимназии Родительский комитет гимназии. 
Благодаря структурам, установленным в каждом классе, сообщество родителей 
регулярно информируется о деятельности, проблемах, успехах, неудачах, событиях, 
связанных с детьми. Информирование родителей о учениках происходит через 
школьный сайт, группы родителей в Вайбере, родительские собрания онлайн и 
офлайн ,Studii.md.  

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:     1 Самооценка по 

критериям   0,75 
        Присвоенный балл:     

0,75 

Показатель 2.2.2. Наличие соглашений о партнерстве с представителями сообщества по вопросам, 

связанным с интересом ученика / ребенка, и акциями участия сообщества в улучшении условий 

обучения и отдыха для учащихся / детей 
Доказательства 1. Сотрудничество с НПО «Gagauz Coraflari», позволяющее активно 

продвигать в области  сохранения здоровья учащихся; 
2. Сотрудничество турецким лицеем Мурат Паша г.Анталия( Соглашение) ; 
3. Сотрудничество с НПO « Источник Милосердия» 
4. Сотрудничество с НПO «IRI» 
5. Сотрудничество с НПO «Birlictia Cuvet» 
6. Сотрудничество с организацией « Hai Moldova»  
7. Сотрудничество с театром « М.Чакира» г. Чадыр –Лунга  
8. Образовательная и социально-психологическая инклюзия детей мигрантов.  

Организация ―Фонд развития Молдовы‖. 
9. Участие в образовательно – просветительском проекте « Диалогика» 
10. Сотрудничество с Европейским Центром « Pro- Europa». 

Выводы Активная работа администрации гимназии, педагогов, учащихся с НПO направлена 
на решение вопросов обустройства школьных кабинетов, подготовки и 

обустройства летней крытой спортивной площадки, удовлетворение потребностей 

учащихся и родителей в организации уроков физического воспитания и отдыха. 
Реализован проект по ―Молодежь МИГа ―Гагауз Корафлары‖ против коррупции‖. 
.  

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:      2 Доля:      1 Доля:      2 

Институциональный потенциал: 
Показатель 2.2.3. Обеспечение права родителей и органов местного публичного управления на 

участие в административном совете, их вовлечение и учащихся в качестве ассоциативных 

структур в принятии решений, использование демократических средств коммуникации, участие 

родителей и членов сообщества в мероприятиях, организованных на основе 

скоординированного плана, направленного на качественное образование для всех детей  
 

Доказательства  
1. Сайт учебного заведения; 
2. Группа в Facebook; 
3. Studii.md. 
4. Опросы и анкетирование родителей/ Приложения Онлайн – анкетирование 
5. Протоколы заседаний родительских собраний: протокол №1от09.09 2022г., 

протокол №2 от 04.11.2022 г,  протокол №4 от 22.03.2023 г. 
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6. Информационное панно в гимназии. 
7. Представительство родителей и учащихся в Админсовете. 
8. Чаты классов (группы в Viber). 

Выводы Представители органов местного публичного управления являются членами 
Административного Совета. Родители обеспечены правами при принятий решений, 
направлены на качественное образование для всех детей, активно используют все 

предполагаемые средства коммуникации для выработки совместных решений. 
Родительские чаты по классам, организованные классными руководителями 5– 9-х 

классов, позволяют информировать родительскую общественность о жизни УЗ и 

выражать своѐ мнение.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:      2 Доля:      0,75 Доля:      1,5 

 
Куррикулум / учебный процесс:  

Показатель 2.2.4. Участие ассоциативных структур учащихся / детей, родителей и общества в 

разработке программных документов учреждения, в педагогике родителей и их участии и других 

общественных деятелей в качестве лиц-ресурсов в образовательном процессе  
 

 
Доказательства 

1.  Индивидуальный Учебный план гимназии 
2. Заявления родителей и учащихся по внеклассной кружковой и спортивной 

деятельности . 
3. Анкетирование , протоколы Админ Советов , родительских собраний 

Выводы Администрация гимназии предоставляет возможность родителям и учащимся 

принимать участие в разработке программных документов. Педагоги гимназии 

систематически проводят мероприятия по обучению родителей относительно 

образования их детей, привлекают родителей к участию в образовательном 

процессе и во внеклассной работе, учитываются мнения и предложения 

родителей.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 2 Доля: 0,5 Доля: 1 

 
2.2. Школьное учреждение систематически общается и вовлекает семью и сообщество в 

процесс принятия решений (6 баллов) 
Весомость 

показателя 
 Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 7 3 5,25 
 

 
Стандарт 2.3. Школа, семья и общество готовят детей к сосуществованию в межкультурном 

обществе, основанном на демократии (6 баллов). 
 Область: Менеджмент:  

Показатель 2.3.1 Содействие уважению к культурному, этническому, языковому, 

религиозному разнообразию посредством регулирующих актов и мероприятий, организованных 

учреждением. 
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Доказательства  
1. План работы гимназии на 2022-23 учебный год. Протокол ПС № 1от 

30.08.22г. 
2. План работы ЗВР.Протокол Протокол АС № 02 от 15.09.22 г. 
3. План работы МК «Классных руководителей». Протокол АС № 02 от 

15.09.22г.  
4. Социальный паспорт гимназии / класса; 
5. Папка «План набора детей в 1,5 класс»; 
6. Реализация Учебного плана, утверждѐнный  МОКИ РМ; 
7. Мероприятия по формированию национального самосознания: День 

образования Гагаузии,  Лимба Ноастрэ,  Мэрцишор, Храм села, День 

памяти М.Еминеску, День гагаузской письменности. 
8. Программа гимназии с. Баурчи по расширению сферы применения  

гагаузского языка на 2022-2023 уч.год. ПС Пр. № 3 от13.09.2022г. 
Выводы В гимназии, учитывая национальную специфику села, учащиеся имеют 

возможность изучать свой родной / болгарский или гагаузский язык и литературу, а 

также историю, традиции своего народа, учитывая пожелание родителей. Наша 

школа систематически участвует в мероприятиях, направленных на сохранение 

культурного, этнического, религиозного наследия- Культурные внеклассные и 

внешкольные мероприятия на языках Автономии, участие в Рождественских 

колядках и Пасхальном перезвоне. 
  

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:     1 Самооценка по критериям                         
                          0,5 

Присвоенный балл:    0,5 

 
Показатель 2.3.2. Мониторинг порядка соблюдения культурного, этнического, 

лингвистического, религиозного разнообразия и использования мульти культурности во всех 

документах и деятельности, осуществляемой в учреждении, и сбор отзывов со стороны партнеров 

сообщества о соблюдении демократических принципов.  
Доказате

льства 
1. Коррекция Индивидуального учебного плана на 2022-2023 уч.год. 
2. Мониторинг программы расширения сферы применения и использования 

гагаузского языка. 
3. Обеспечение максимального охвата учащихся внеклассной кружковой 

работой;  
4. Об участие на мероприятии по результатам трансграничной конференции  

«Онлайн-образование без границ – междисциплинарное партнерство» 
Пр.01-1/2 -89 от 24.01.23г. 

Констатация В гимназии монитаризируются мероприятия межэтнического и мульти культурного 
направления, которые имеют важное значение, так как в гимназии обучаются 

представители разных национальностей, вероисповеданий, лингвистических групп. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Доля:  0,25 Доля:  0,25 

 
Институциональный потенциал:  
Показатель. 2.3.3. Создание условий для справедливого и ценного подхода каждого ученика / ребенка 

независимо от культурной, этнической, лингвистической, религиозной принадлежности, участия в 

продвижении мульти культурности, использования возможностей социализации учащихся/ детей и 

разнообразия ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и устранения 

стереотипов и предрассудков.  
 

Доказательства 1. Сотрудничество с администрацией Примэрии  
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2. План работы заместителя директора по ВР Гайдаржи С.В.. 
3.   «Об организации работы с учащимися   по формированию гендерной 

культуры» Пр.01-1/2 -97 от 01.02.23г. 
4. «Об участие на онлайн- встрече с учителями, учащимися, родителями в 

рамках продвижения многоязычного образования» Пр.01-1/2 -102 от 

07.02.23г. 
5. Участие в конкурсе стихов ―О маме на разных языках!‖ 
6. Конкурс стихов ―28-ая годовщина Образования АТО Гагаузия‖ 
7. Мероприятия по расширению: Sentäbrinin biri! Ne çok bekledik biz seni! 

Выводы В гимназии создаются условия для справедливого подхода к каждому ученику в 

независимости от его принадлежности. Информационные и образовательные 

ресурсы используются для устранения стереотипов и предрассудков. 
Доля и 

присвоенный 

балл 
 

Доля:  2 Доля:  0,75 Доля:  1,5 

 

 
Область: Куррикулум / образовательный процесс: 
 

 Показатель 2.3.4. Отражение в учебной и внеклассной деятельности, в действиях учеников / детей и 

преподавателей демократических представлений о гармоничном сосуществовании в межкультурном 

обществе, пути продвижения мульти культурных ценностей. 

Доказательства 1. Участие в конкурсе плакатов ― Мы за здоровый образ жизни‖ - 1 
место 

2. Конкурс рисунков «Все мы разные, но все мы равны!» 
3. Уроки гражданского воспитания и Развитие личности в 5-7 кл 
4. Конкурс стихов ―О матери  на разных языках‖-Торлак Надежда-1 

место 
5. Конкурс рисунков:‖Мы против насилия‖-Доброжан Валерия-3 место. 
6. Конкурс рисунков « Пожарная безопасность глазами ребенка» 
7. Мероприятия,  посвященный Новогодним праздникам  
8. Вечер встречи выпускников « Это было, было…» ( онлайн)  
9. Мероприятия ко Дню вывода войск из Афганистана  
10. День Защитников Отечества  
11. Конкурс « Весна. Мама. Мэрцишор»  
12. День Смеха  
13. Фотоконкурс « Мир глазами детей»  
14. Конкурс « Пасхальный перезвон» 
15. День Победы  
16. Храм села  
17. Последний звонок ( торжественная линейка) 
18. Выпускной бал   

Выводы Образовательное пространство гимназии , организованное педагогами и 

администрацией, способствует общению и взаимодействию между детьми 

различного этнического и культурного происхождения.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:    1,5 
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Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

6 2,25 3,75 
Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

19 8,50 14 
 
 
 
 
Измерение П. 
 
ДЕМОКРАТИ

ЧЕСКОЕ 

УЧАСТИЕ 
 

Сильные стороны Слабые стороны 
1. В гимназии сформирован  

Ученический Совет , который 

участвует в принятии решений 

по вопросам, интересующих 

ученический коллектив.  
2. Работа  Ученического Совета 

дает возможность планировать и 

координировать работу 

ученического коллектива. 
3. Налаженные партнерские 

отношения с Примэрией, 

начальной школой, НПО « 

Birliktea kuvet», НПO «Источник 

Милосердия», ГУО, учебные 

заведения региона. 
 

1. Отсутствует системная работа 

педагогического коллектива  с 

учащимися в вопросах  

консультирование по аспектам, 

связанным со школьной жизнью, в 

оценке их собственного прогресса. 
2. Учебная и внешкольная нагрузка 

детей не дает возможности их 

полного вовлечения в школьную 

жизнь. 

 
Измерение III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ/ИНКЛЮЗИВНОСТЬ 

 
Стандарт 3.1. Учебное заведение включает всех детей независимо от национальности, пола, 

происхождения и социального положения, религиозной принадлежности, состояния здоровья и 

создает оптимальные условия для реализации и развития своего потенциала в образовательном 

процессе (8 баллов). 
 

Область: Менеджмент: 
Показатель. 3.1.1. Разработка стратегического и оперативного плана, основанного на государственной 

политике в отношении инклюзивного образования (EI), стратегий непрерывного формирования кадров 

в своей области, проектов по обеспечению инклюзивной  посредством мульти культурной 
деятельности, документов по обеспечению вспомогательных услуг для учащихся с ООП.   

 
Доказательства 1. План работы гимназии .Протокол ПС №01 от 30.08.2022г.. в.2 

2. План развития инклюзивного образования в гимназии на 2022-2022 уч. 
Протокол АС №02.от 15.09.2022г.в.2 

3. План работы Ресурсного Центра гимназии на 2022-2023 уч.г. Протокол АС 
№02.от 15.09.2022г. 

4. Информация о детях с ООП на 2022-2023 уч. г. АС Пр.№2 от 15.09.2022 г. 
5. План работы вспомогательного педагога на 2022- 2023 уч.г.Протокол АС 

№02.от 15.09.2022г. 
6. «Об организации и обеспечении образовательного процесса для учащихся с 
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особыми образовательными потребностями». Приказ № 21(а) от 05.09.2022г. 
7. Приказ № 49 от 07.09.2022г. «О создании команд по разработке ИУП». 
8. Мониторинг образовательного процесса-успеваемости детей с ООП за 1 

семестр 2022-2023 уч.г АС Пр.№5 от 05.01.2023 г. 
9. Допуск учащихся с ООП к выпускным экзаменам.Перевод учащихся с ООП в 

следующий класс.  АС Протокол.№ 7 от 29.05.2023 г. 
Выводы В соответствии с государственной политикой по инклюзивному образованию создана 

МВК по поддержке учащихся с ООП. Составлен план работы МВК, в основу которого 

входит выявление детей с ООП, организация и проведение обследования, поддержка 

детей с ООП в рамках образовательного процесса и обеспечение их развития в 

зависимости от их потенциала и индивидуальных особенностей развития. 
С целью эффективного осуществления инклюзивного образования создана команда по 
составлению ИУП в составе учителей - предметников и ЗВУР Функционирует 
Ресурсный Центр в котором осуществляют деятельность четыре ВДК, психолог.  

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Доля:  1 Доля:  2 

 
Показатель 3.1.2. Функциональность структур, механизмов и процедур поддержки процесса 

регистрации и школьной инклюзивности всех детей, в том числе учета и поддержки детей с ООП 
 

Доказательства 1. План МВК образовательного учреждения на год. Утверждено 15.09.2022 г. 
2. План работы с родителями.  
3. Утверждение плана работы ВДК. Утверждено 03.09.2021 г. 
4. Об организации и обеспечении образовательного процесса для учащихся с 

особыми образовательными потребностями». Приказ № 21(а) от 

05.09.2022г. 
5. «Организация обучения на дому ». Приказ № 01/1/1-207 от 27.02.2023 г. 
6. Отчет деятельности ВДК гимназии за 2021-2022 уч.год. ПС Прот.№2 от 

05.09.2022 г. 
7. Участие в Фестивале творчества детей и молодых людей с ограниченными 

возможностями жизнедеятельности «Светлячок». 
Выводы План работы МВК принят для реализации учебного плана гимназии в отношении 

детей с ООП. Ежегодно родители посещают ресурсный центр, где проводятся 

беседы, круглые столы и ряд других мероприятий. Проводятся индивидуальные 

консультации для родителей учащихся с ООП. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:   0,75 

 

Институциональный потенциал:  
Показатель. 3.1.3. Создание специализированной базы детей в обществе, в том числе детей с 

ООП, подготовка документов о демографических изменениях и перспективах школы, учета о 

зачислении учащихся. 
 
Доказате

льства 
1. База данных детей образовательного учреждения.  
2. Списки детей с ООП.  
3. Личные дела учащихся. 
4. Книга приказов на учеников 
5. Социальный паспорт класса 
6. Список детей из социально уязвимых семей; 
7. Список  учеников группы риска 
8. План работы с семьями детей из группы риска; 
9. Список учащихся по годам рождении. 
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10. Список учащихся в ситуации риска- ежегодно. 
11. Журнал учета учащихся с ООП, посещающих РЦОИ ведется с 2015г. 
12. Журнал учета учащихся гимназии с ООП. 
13. Журнал регистрации протоколов первичного обследования 2015-2023гг. 
14. Книга протоколов деятельности МВК 2015-2023гг. 

Выводы На начало учебного года формируются списки учащихся гимназии,издаются 

приказы,создается специализированная база,в том числе и учащихся с ООП. 

Согласно формы инклюзии рассчитывается дидактическая норма ВДК. 

Комплектуется пакет документов детей с ООП для направления на комплексное 

обследование в СПП Гагаузии.Формируются личные дела учащихся с ООП. МВК 

проводит первичную оценку уровня развития учащихся. Формируются базы 

данных по микрорайонам и годам рождения. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям   

1 
Присвоенный балл:     

2 
 

 
Показатель. 3.1.4. Мониторинг данных о прогрессе и развитии каждого учащегося / ребенка и 

обеспечение деятельности Межшкольной междисциплинарной комиссии (MIC) и служб поддержки в 

соответствии с потребностями детей  
Доказательства 1. Утверждение графика работы ресурсного центра. Утверждено 03.09.2022 г. 

2. Утверждение группы по составлению ИУП Приказ. №4 от 07.09.2021г.   
3. План работы МВК. Протокол ПС № 02. П 4. от 16.09.2021 г. 
4. Книга протоколов МВК.2021-2023г. 
5. «О распределении ставок административного-хозяйственного аппарата 

(ВДК)». Приказ № 01-1/1-35 от 01.09.2022 г 
6. Мониторинги уровня развития детей за 1 семестр, 2 семестр 2021-2022г. 

учебного года. Протокол ПС № 06 п. 1.2 от 06.01.2022г., № 13 от 

08.06.2022г. 
7. Соглашения родителей на комплексное обследование детей. 
8. Отчеты о комплексном обследовании учащихся с ООП. 
9. Отчеты о повторном обследовании учащихся с ООП. 
10. Личные дела учащихся с ООП. 
11. Итоговые индивидуальные тесты для финального оценивания согласно 

уровня развития ребенка с ООП. 
12. Мониторинг образовательного процесса-успеваемости детей с ООП за 1 

семестр 2022-2023 уч. г АС Пр.№5 от 05.01.2023 г. 
13. Допуск учащихся с ООП к выпускным экзаменам. Перевод учащихся с ООП 

в следующий класс.  АС Прот.№ 7 от 29.05.2023 г. 
Выводы Дидактическими кадрами мониторизируется уровень развития ребенка с ООП в 

конце каждого семестра, с оформлением соответствующего отчета. Координатор 

РЦОИ в конце семестра предоставляет ПС отчет о развитии и внедрении 

инклюзивного образования в гимназии. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:     

0,75 
 

 
Куррикулум / образовательный процесс: 

Показатель. 3.1.5. Осуществление учебного процесса в соответствии с с особенностями и 

конкретными потребностями каждого учащегося / ребенка и обеспечение индивидуального учебного 

плана (IEP), адаптированного учебного плана, личного помощника, набора учебных материалов или 

других мер и вспомогательных услуг 
 
 1. Утверждение индивидуального плана. Протокол №4 от 07.09.2022г.   
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Доказательства 2. Мониторинг развития прогресса ребенка. Протокол №5 от 05.01.2022г.   
3. Ежегодные отчеты по комплексному обследованию ребенка. 

Выводы Для оказания услуг детям с ООП была создана группа по составлению 

индивидуального учебного плана на основании комплексного обследования 

ребенка, а также осуществлялся мониторинг развития прогресса семестрового и за 

год.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:     0,75 

 

Итого стандарт   
 
 
Стандарт 3.1. Учебное заведение включает всех детей независимо от национальности, 

пола, происхождения и социального положения, религиозной принадлежности, состояния 

здоровья и создает оптимальные условия для реализации и развития своего потенциала в 

образовательном процессе (8 баллов). 
Весомость 

показателя 
 Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 7 4,25 6,25 
 
Стандарт 3.2. Политика и практика образовательной о учреждения являются инклюзивными, 

недискриминационными и  учитывают индивидуальные различия (7 баллов) 
Область: Менеджмент: 

3.2.1. Существование в документах по планированию механизмов идентификации и борьбы с любыми 

формами дискриминации и соблюдения индивидуальных различий. 
 

Доказательства 1. План деятельности психолога на 2022-2023 год,  
2. План инклюзивного образования,АС Прот №2 в.2 утвержден 15.09.2022г.; 
3. «Индивидуальная помощь детям мигрантов» в рамках проекта 

«Образовательная и психосоциальная инклюзия детей мигрантов» 
4. Создание комиссии по выявлению случаев дискриминации. 
5.  «О назначении координатора по выявлению жестокого обращения с детьми» 

Приказ №01-1/2-55 от 17.11.2022г.  
6.«Индивидуальная помощь детям мигрантов» в рамках проекта 

«Образовательная и психосоциальная инклюзия детей мигрантов». 
7.План работы по предупреждению насилия, пренебрежительного отношения, 

эксплуатации и трафика детей за 2022- 2023 уч.г  
      8. Индивидуальные трудовые договора сотрудников. 

Выводы Учащиеся с ООП интегрированы в образовательный процесс, занимаются в 

общеобразовательных классах. С целью исключения любой формы дискриминации 

детей с ООП проводится воспитательная работа и профилактические беседы о 

борьбе с любым видом насилия. Дети информированы о номерах телефонов 

горячих линий и профильных службах, в которые они могут обратиться за 

помощью. Во всех классах проводятся беседы и классные часы по формированию 

позитивного, толерантного отношения к инклюзивному обучению. Дети с ООП 

принимают участие во всех школьных мероприятиях, общаются и дружат с 

одноклассниками, успешно социализируются. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Самооценка по 

критериям   0,75 
Присвоенный балл:     

0,75 
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Показатель. 3.2.2. Продвижение разнообразия в стратегических и оперативных планах учреждения 

посредством программ, мероприятий, направленных на инклюзивное образование и потребности детей 

с ООП 
Доводы 1. Приказ № 99 от 26 февраля 2015 года « Об утверждении Методологии 

оценивания развития ребенка». 
2. План работы гимназии на 2022-2023 уч. год,  
3. «План инклюзивного образования на 2022-2023уч.года». 
4. « План работы ресурсного центра на 2022-2023 уч.год». 
5.  «План вспомогательного педагога на 2022-2023 уч.года». 
6. План проведения недели инклюзивного образования «Все - мы разные, все 

мы- равные». 
7. «Организация и проведение образовательной акции в РЦ гимназии с. Баурчи 

«Помоги  ближнему» помощи в выполнении домашнего задания учащимися 

с ООП». 
8. Участие в Фестивале творчества детей и молодых людей с ограниченными 

возможностями жизнедеятельности «Светлячок». 
Констатация - В плане работы гимназии на 2022 - 2023 учебный год, в раздел «Инклюзивное 

образование» включена вся необходимая нормативная документация по 

инклюзивному образованию: планы работы РЦОИ, МВК, ВДК, психолога. Ведется 

регулярный мониторинг динамики развития детей с ООП, регистрация результатов 

достижений. Результаты мониторинга уровня развития ребенка обсуждались на 

итоговых педсоветах. Проводятся родительские собрания в области «Инклюзивное 

образование », где родители систематически информируются о динамике развития 

детей с ООП и регистрируются результаты достижений 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:     

1,5 
 

 
Институциональный потенциал:  
Показатель. 3.2.3. Обеспечение уважения индивидуальных различий путем применения 

процедур для предотвращения, идентификации, отчетности, оценки и разрешения ситуаций 

дискриминации и информирования персонала, учащихся /детей и их законных представителей об 

использовании этих процедур   
 

Доводы 1. ПОСТАНОВЛЕНИЕ№. 410 от 04.04. 2003г.  «Об утверждении 

Национальной стратегии "Образование для всех". 
2. Инструктаж персонала о профилактики дискриминации в учебном 

заведении. 
3.  «О назначении координатора по предотвращению и выявлению случаев 

жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми». 
Приказ №01-1/2-55 от 17.11.2022г. 

4.  «О создании групп по разработке ИУП». Приказ №01-1/2-21(а) от 

05.09.2022 г. 
5.  «Организация обучения на дому» Приказ № 01/1/1-207 от 27.02.2023 г. 

Констатация Учителя - предметники, вспомогательный персонал гимназии, работающий с 

детьми с ООП, ведут мониторинг достижений детей, изменений в их развитии, 

составляют отчеты в конце каждого семестра и учебного года, своевременно и 

систематически информируют родителей учащихся. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  1 Самооценка по критериям   1 Присвоенный балл:     1 
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Куррикулум/ образовательный процесс: 
Показатель 3.2.4. . Применение куррикулума, включая дифференцированную/ адаптированную 

учебную программу для детей с ООП, для того, чтобы относиться к детям справедливо 
 
Доводы 1. Утвержденные Индивидуальные учебные планы на 2022-2023 уч. год для 

учащихся с ООП (26 учащихся) . 
2. Утвержденные Модифицированные куррикулумы по дисциплинам учебного 

плана, согласно ООП учащихся. Протокол МК № 02 от 16.09.22г. 
3. Мониторинг уровня развития ребенка с ООП в конце каждого семестра - 

документация учителей-предметников, психолога, ВДК, медсестры. 
4. Организация обучения на дому. Приказ № 01/1/1-207 от 27.02.2023 г. 
5. Утвержденное Индивидуальное расписание уроков для учащихся с 

частично\периодической инклюзией. Протокол АС №02 от 15.09.22г. 
6. Участие педколлектива на тренингах «Индивидуальная помощь детям 

мигрантов» в рамках проекта «Образовательная и психосоциальная 

инклюзия детей мигрантов ». Приказ № 01/1/2-28 от 09.09.2022г 
Констатация Обучение проводится согласно нормативным документам МОКИ. Для обучения 

детей с ООП используются индивидуальные учебные планы, модифицированные 

куррикулумы, в которых учтены индивидуальные особенности детей. Регулярно 

оказывается индивидуальная помощь и консультирование учащихся. При 

необходимости с целью учащихся на уроках сопровождают вспомогательные 

педагоги. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:     1,5 

 
Показатель 3.2.5. Признание детьми ситуаций дискриминации и доведение до сведения 

учителей о случаях несоблюдения индивидуальных различий 
 

Доводы 1. Индивидуальные беседы психолога, вспомогательного педагога. 
2. Анкетирование учащихся. 
3. «О назначении координатора по предотвращению и выявлению случаев 

жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми». 

Приказ №01-1/2-55 от 17.11.2022г. 
4. План работы комиссии по предотвращению и выявлению случаев жестокого 

обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми». 
5. Книга протоколов «Предотвращение и выявление случаев жестокого 

обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми». 
6. Родительские собрания. 

Констатация Случаев дискриминации, жестокого обращения, пренебрежения учащихся с ООП в 

2022-2023 учебном году в гимназии не наблюдалось. Учащиеся регулярно 

посещают учебные занятия, принимают посильное участие во всех мероприятиях, 

проводимых в гимназии. Проводятся индивидуальные беседы с учащимися с ООП 

со вспомогательным педагогом и психологом в ресурсном центре и в кабинете 

психолога.  
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
 1 

Самооценка по критериям 
 0,75 

Присвоенный балл:     
 0,75 

 
 

3.2. Политика и практика образовательного учреждения являются инклюзивными, 

недискриминационными и учитывают индивидуальные различия (7 баллов)  
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Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, присужденный 

при самооценке: 
Итоговый балл: 

7 4 5,5 
 

 
3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду 7 баллов 
 
Менеджмент: Показатель 3.3.1. Использование институциональных ресурсов, доступных для 

обеспечения доступной и безопасной среды для каждого ученика /ребенка, а также выявление, 

приобретение и использование новых ресурсов 
Доводы 1. Журнал учета материально- технической базы гимназии. 

2. Использование ресурсов и возможностей Ресурсного Центра. 
3. Благоустройство инфраструктуры гимназии в соответствие с потребностями 

доступных для обеспечения доступной и безопасной среды для каждого 

ученика, включая учащихся с ООП. 
Констатация  

В гимназии создана безопасная и благоприятная среда для всех учеников, в том 

числе и для учащихся с ООП. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям 0.75 Присвоенный балл:     1.5 
 

 
Показатель 3.3.2. Обеспечение защиты персональных данных и доступа, в соответствии с 

законом, к данным, представляющим общественный интерес 
Доводы 1. Согласно закону №133 от 08.07.2011г. - о защите персональных данных и 

соблюдение принципа конфиденциальности проводятся меры по защите 
персональных данных. 

2. Ознакомление персонала с требованиями по защите персональных данных 
учащихся. 

3.  «О назначении ответственного лица за администрирование 
автоматизированной системы персонализации данных выпускников 
гимназического цикла SIPAS» №01-1/2_-162 (а) от 10.05.2023 г. 

4.  «Об обеспечении качества данных в SIME» №01-1/2_-162 (б) от 10.05.2023г.  
5. Декларация о защите персональных данных 
6. Заявление - Обязательство классных пользователей автоматизированной 

системы обработки данных, содержащих конфиденциальные данные 
персонального характера. 

7. Личные дела учащихся. 
8. Алфавитная книга учета учащихся. 
9.  «О назначении администратора гимназии Studii.md»  Прик. № 01-1/2-5 от 

01.09.2022 г.                               
Констатация Доступ к персональным данным учащихся имеют классные руководители и 

администраторы базы данных, которые подписывают Декларации о неразглашении 

личных данных. Дидактические кадры письменно предупреждены об 

ответственности за защиту персональных данных учащихся. Родители дают 

письменное согласие на обработку либо публикацию данных об учащихся.  
С целью предотвращения дискриминации детей с ООП была проведена беседа с 

работниками, имеющими доступ к личным делам учащихся с ООП. 
Весомость 

показателя 
Доля:  1 Самооценка по критериям   1 Присвоенный балл:     1 

 
Институциональный потенциал: 
Показатель 3.3.3. Создание доступной среды для включения всех детей, помещения, 

оборудованные, в соответствии со спецификой образования, места для служб поддержки 
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Доказательства 1. График работы РИОЦ, кабинета психолога, музея, библиотеки, спортзала. 
2. Пандус при входе в учебное заведение 
3. Оснащенность ресурсного центра мебелью, ИКТ, уголком релаксации, 

дидактическими материалами. 
4. Места для отдыха и релаксации на переменах - в фойе школы, на всех 

этажах, на школьной территории. 
Выводы Школа обеспечивает доступную среду для включения всех учащихся в учебно-

воспитательный процесс. Доступны все помещения: учебные и вспомогательно-
психологические кабинеты, музей, актовый зал, спортзал, столовая, туалеты и т.д. 
Территория школы большая, благоустроенная, полностью огорожена. 
Спортивные и игровые площадки доступны для отдыха и релаксации. 

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям  
0.75 

Присвоенный балл    
1.5 

Куррикулум/ образовательный процесс: 
Показатель3.3.4. Внедрение учебных средств и вспомогательных учебных программ с 

использованием информационных и коммуникационных технологий, адаптированных к потребностям 

всех учащихся 
Доводы 1. Индивидуальный учебный план на 2022-2023 учебный год. Утверждено 

МОКИ 20.05.2023 г. 
2. Индивидуальные учебные планы для учащихся с ООП на 2022-2023 учебный 

год. Протокол АС № 02 от 15.09.2022 г. 
3. Утвержденный Модифицированный куррикулум по учебным дисциплинам. 

Протокол МК № 02 от 12.09.2022г. 
4. Образовательная платформа Studii.md 

1. Персональный компьютер 
2. Интернет,  
3. проектор, 
4. Экран для проектора. 

Констатация Дидактические кадры руководствуются утвержденными Нормативными 

документами, используют современные методы обучения, информационные и 

коммуникационные технологии, адаптированные к потребностям детей с ООП, 

разрабатывают дидактические проекты уроков и оценивания. 
Весомость 

показателя 
Доля:  
 2 

Самооценка по критериям 
0,75 

Присвоенный балл:      
1,5 

 
 

3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду (7 баллов) 
 

 
Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, присужденный при 

самооценке: 
Итоговый балл: 

7 3,25 5,5 
 
Измерение III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ/ИНКЛЮЗИВНОСТЬ 
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Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

22 11,50 17,25 
 
 
 
 
 
 
Измерение III. 
ОБРАЗОВАТЕЛ

ЬНОЕ 

ВКЛЮЧЕНИЕ/

ИНКЛЮЗИВНО

СТЬ 
 

Сильные стороны Слабые стороны 
1. Школа располагает РЦИО 
2. Учебное заведение включает всех 

детей независимо от национальности, 

пола, происхождения и социального 

положения, религиозной 
принадлежности, состояния здоровья 

и создает оптимальные условия для 

реализации и развития своего 

потенциала в образовательном 

процессе 
3. Работа комиссии МВК по организации 

учебно-воспитательного процесса для 

учащимися с ООП. 
4. Сотрудничество с службой СПП при 

ГУО. 
5. Обеспеченность вспомогательным 

дидактическим персоналом. 
6. Ведется учет учащихся нуждающихся 

в образовательной поддержке. 
7. Учет индивидуальных особенностей 
8. Повышение уровня 

информированности педагогических 

кадров. 
9. Доступная и благоприятная среда для 

всех. 
10. Использование различных техник для 

процесса обучения. 
11. Эффективное сотрудничество с 

родителями уч-ся с ООП. 
 

1Учебный процесс требует от 

педагогов больше усилий, труда, 

но не все готовы к этому. 
2.Недостаточная работа педагогов 

на уроках с учащимися ООП. 
 

 
Измерение IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ 

Стандарт 4.1. Учреждение создает условия для организации и реализации качественного 

образовательного   процесса (13 баллов) 
Область: Менеджмент: 
Показатель 4.1.1. Ориентация на повышение качества образования и на постоянное улучшение 

людских и материальных ресурсов в стратегических и операционных планах учреждения, с 
механизмами мониторинга эффективности образования 

 
Доводы 1. PDI 2018-2023г., Раздел III. Основные направления институционального 

развития.    2.2 Развитие, укрепление  и совершенствование потенциала 
педагогического состава. 
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2. PAI 2022-2023г., Раздел IV Эффективность образования. 
3. Индивидуальный учебный план на 2022-2023 учебный год. Протокол АС 

№ 02 в. 1 от 15.09.2022г. 
4. План аттестации учителей;  
5. План непрерывной профессиональной подготовки учителей; 
6. План деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной 

деятельности. 
7. План деятельности заместителя директора по методической деятельности 
8. План воспитательной работы на 2022-2023 уч.год Протокол АС № 02 в. 1 

от 15.09.2022г. 
9. Планы работы методических комиссий на 2022-2023 учебный год.  
10. Программа «Одаренные дети 2020-2024г.» Утверждена на ПС № 01 от 

30.08.2022 г. 
11. Утвержденное календарно -тематическое планирование по дисциплинам и 

классам на 2022-2023 уч.год.. 
12. .Утверждение графика проведения Первичного оценивания МС Протокол  

№2 от 05.09.2022 года 
13. .«О  зачисление детей в 1 класс».  
14. План программа и график зачисления детей в 1 класс на 2022-2023 

учебный год. Приказ № 01-1/2-137 от 30.03.2023 г. 
15. Книги протоколов ПС, АС (протоколы на 2022-2023 учебного года). 
16. Утверждение Бюджета гимназии на 2023 год. Протокол АС № 05 в. 3 от 

12.12.2022 г. 
17. Отчет о деятельности гимназии за 2021-2022 г ПС Прот.№ 1  в.1 

30.08.2022г. 
18. Информационно -аналитические справки по итогам УВП, поведения 

внутришкольных олимпиад, проведения итоговых контрольных работ по 

дисциплинам ИУП, проверки классных журналов. 
19. Отчет о деятельности гимназии за 2021-2022 уч. год ПС Протокол №1 от 

30.08.2022г. 
20. «Формирование толерантного поведения и сознания у школьников». ПС 

Прот№5от29.11.2022 в.2 
21. «Современные подходы в работе с одаренными детьми»  ПС Протокол № 6 

от 08.12.2022 в.2                
22. Инструктивные семинары по внедрению и реализации нормативных 

документов: 
 Методология распределение рабочего времени педагогических кадров 

общеобразовательных учебных заведений. (ПС Прот.№ 2  в.6  от 

08.09.2022г.  
 Положение об оценивании и оценки результатов обучения, переводе  и 

окончании начального и общего образования (ПС Прот.№ 2  в.6  от 

08.09.2022г.  
Констатация Администрация гимназии организует изучение, внедрение и реализацию 

нормативных документов, регламентирующих образовательный процесс. 

Учебный процесс в гимназии осуществляют 41 педагог, из них 13 прошли 

курсовую подготовку и два педагога-переквалификацию. Большая часть учителей-
предметников систематически принимает участие методических и специальных 

профессиональных мероприятиях , что способствует повышению 

профессиональной компетентности, качества и эффективности образования. Для 

удобства преподавателей практически каждый кабинет оборудован компьютером 

и проекторами. В каждом кабинете есть проводной доступ к Интернету, но частые 

перебои с интернетом. Имеются отдельные кабинеты технологического обучения 

для девочек и мальчиков.  
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В гимназии  применяются механизмы мониторинга эффективности обучения. 
 

Весомость 

показателя 
Доля:  2 Самооценка по критериям  1 Присвоенный балл:     2 

 
Показатель 4.1.2. Эффективная реализация программ и мероприятий, предусмотренных в 

стратегических и оперативных планах учреждения, включая ассоциативные структуры родителей и 

учащихся 
Доказательства 1. «Об организация и проведения аттестации педагогических работников в 

2022-2023 г» Приказ №01-1/2 -30(а) от 14.09.2022г.. 
2. « Об утверждение состава Админсовета» Прик.  №01-1/2-30 от 14.09.2022г. 
3. «О проведении классных родительских собраний» Прик. №01-1/2- 47 от 

03.11.2022 г. 
4. «О подготовке и проведении олимпиады школьников» Приказ №01-1/2-56 

от 21.11.2022г. 
5. Программа «Одаренные  дети». 
6. Программа по расширению применения гагаузского языка ПС Прт. № 43 

в.12  от 13.09.2022 г. 
7. План работы с учащимися с низкой мотивацией  к обучению. 
8. «О направлении преподавателей на курсы повышения квалификации»; 

Приказы № 01-1/1-133,№134,№135 от 07.10.2022 г; № 01-1/1-139 от 

26.10.2022 г; № 01-1/1-164 от 11.11.2022 г; № 01-1/1-221 от 19.04.2023 г 
9. Отчет рук-лей МК о деятельности МК за 1 семестр  МС Протокол  №5 от 

16.12.2022 года 
10. «Об итогах выпускных экзаменов за гимназический курс Прик.№42 от 

22.06.2022г. 
11. Подготовка к Научно-практической конференции «Я исследователь», 

«Поиск.  Исследование. Открытия». МС Протокол  №7от 10.02.2023 года 
12. Информационно-аналитическая справка об итогах учебно¬воспитательного 

процесса за 1-2 семестр 2022-2023 уч.года. Протокол ПС №7 от 29.12.22 г 
13. Информационно-аналитическая справка по итогам национального 

тестирования. Протокол ПС № 10 от27.05.2022г, 
14. Информационно-аналитическая справка «Итоги сдачи экзаменов за курс 

гимназического образования». Протокол ПС № 12 от 22.06. 2023 г. 
 

Выводы Программы и мероприятия, предусмотренные в стратегических и 

оперативных планах эффективно, реализуются. Подготовка учащихся к участию в 

Региональных Олимпиадах и НИК ведется индивидуально. В гимназии  ведется 

эффективная работа по совершенствованию кадровых ресурсов и повышению 

профессиональных компетенций. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  2 Самооценка по критериям   0,75 Присвоенный балл:     1,5 
 

 
Показатель 4.1.3. Работа комиссий и советов учреждения. Обеспечение прозрачного, 

демократического и справедливого способа институциональной политики. 
Доказательства 1. В гимназии функционировали советы и комиссии: Административный 

совет, Педагогический совет, Совета по этике, Методический совет, 
Комиссия по внутреннему оцениванию деятельности гимназии, 
Внутренняя комиссия по аттестации дидактических / менеджерских кадров, 
Общешкольный родительский комитет, Ученический совет. 

2. Публикация решений АС на сайти гимназии: 
http://liceybaurci2016.wixsite.com/liceybaurci 

http://liceybaurci2016.wixsite.com/liceybaurci
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3. Анкетирование учащихся, родителей по вопросам эффективности 
образования и качества предоставляемых услуг. 

Выводы Гимназия обеспечивает прозрачный, демократичный и справедливый 

способ принятия решений по институциональной политике, периодически 

вовлекая учредительные советы и комиссии в мониторинг эффективности 

образования. способствуя эффективному информированию о качестве 

предоставляемых услуг. В составах советов и комиссий включены представители 

местного публичного управления, родители и учащиеся. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
 2 

Самооценка по критериям   

0,75 
Присвоенный балл:      

1,5 
 

 
Институциональный потенциал:  
Показатель 4.1.4. Эргономичное управление инфраструктурой с разумным использованием 

финансовых ресурсов, необходимых для применения куррикулума и соблюдения стандартов качества. 
 

 
Доказательства 

 
1. Приказ №01-1/1-29 от 01.09.20212года «О распределении нагрузки на 2022-

2023 уч. г » 
2. Приказ №01-1/2-2 от 01.09.2022г. «Об утверждении количества классов, 

наполняемость в классах, классных руководителей на 2022-2023 уч. год» 
3. Приказ №01-1/1-33  от 01.09.2022г.  « Об утверждении специальных 

надбавок дидактическим кадрам по гимназии на 2021-22 уч.г ». 
4. Приказ № 01-1/-23 от 01.09.2022 г. «О распределении кружковой работы» 
5. Приказ № 01-1/1-32 от 01.09.2022 г. «Об установление надбавки за 

достижения» 
6. Рассмотрение проекта бюджета на 2023 г. Протокол АС № 07 в. 5 от 

28.12.2022 г. 
7. Отчет об использование бюджета гимназии в 2022 г. Протокол АС № 6 в.7 

от 26.01.2023г. 
8. Договора, накладные на приобретенные товары. 
9. Акты сверки, списания и инвентаризации. 
10. Договора на предоставление услуг. 

Выводы Рациональное использование бюджета, внедрение программы «Здоровое 

поколение», питание учащихся осуществляется качественно, согласно санитарно-
гигиеническим нормам и по утвержденному графику 

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
2 

Самооценка по критерия:  
1 

Присвоенный балл:     
2 

 
 
Показатель 4.1.5. Разнообразие оборудования, материалов и учебных программ, в том числе 

адаптированного куррикулума и индивидуализированных образовательных планов. 
 
Доказательства 1.Индивидуальный учебный план Гимназии с.Баурчи на 2022-2023 уч.г, 

утвержденный МОКИ. Протокол ПС №2 в.4 от 08.09.2022 г. 
2. Методические рекомендации МОКИ по всем предметам Учебного Плана.  
3. Программа о расширение сферы применения гагаузского языка на 2022-2023 г. 
Протокол ПС № 03 в.13 от 13.09.2022г. 
4. Учебный и художественный фонд библиотеки лицея, аренда учебников. 
 5.Индивидуальные учебные планы для учащихся с ООП на 2022-2023 уч.г. 
Протокол АС № 02. в.2 от 15.09.2022 г. 
5. Модифицированный куррикулум для учащихся с ООП. Протокол МК №02 от 
16.09.22г 
6.Портфолио дидактических кадров. 
7.Оснащение всех  кабинетов ИКТ ( компьютер, проектор/ интерактивными 
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досками,экранами-4 шт.). 
8.Подключение к Интернету - все учебные кабинеты, библиотека, РЦИО. 
9.Поурочное планирование с использованием ИКТ. 

Выводы Педагогический коллектив гимназии применяет разнообразные материалы и 

вспомогательные средства, необходимых для освоения Национального 

куррикулума, в том числе местный компонент, адаптированную учебную 

программы и индивидуальные образовательных планов. 
Уроки ведутся с использованием ИКТ. 
Библиотека оснащена всем необходимым оборудованием, книжным фондом, 

имеется читальный зал. Кабинеты технически оснащены. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:   
2 

Самооценка по критериям: 
0,75 

Присвоенный балл:   
1,5 

 
   
Показатель 4.1.6. Обеспечение квалифицированным преподавательским и вспомогательным 

персоналом. Соответствие должностных инструкций нормам. 
Доказательства 1. Регламент внутреннего распорядка гимназии, утвержденный 03.09.22г. 

2. Участие в Педагогическом Форуме с публикациями научных статей. 
3. Участие в Региональном профессиональном конкурсе «Учитель года». 
4. Участие в аттестации дидактических\менеджерских кадров с повышением 

дидактических категорий. 
5. Статистические данные №83-edu 
6. Личные дела педагогического и вспомогательного персонала 
7. Картография-SIME 2022-2023 г. 
8. Папка: Должностные инструкции руководящего состава, учителей, 

руководителей классов, вспомогательного персонала; 
9. Тарификация 2022-2023 гг . 
10. Личные дела сотрудников гимназии на2022-2023 годы; 
11. Данные из папки об аттестации учителей и руководителей; 
12. План аттестации учителей и руководителей на  5 лет 
13. Журнал регистрации Сертификатов о присвоении / подтверждении 

дидактических степеней. 
14. Контрольные списки на 2022-2023 уч.г. 

 
Выводы Учебное заведение 100% обеспечено дидактическими и вспомогательными 

кадрами. Все предметы учебного плана читаются специалистами. В гимназии 

трудоустроены 41педагог, из них 2 педагога работали по совместительству. 

Дидактическую категорию имеют 95 % педагогов: 
первая категория -3, вторая 31, без категории - 7 педагогов. Курсы 

повышения квалификации -100%. Заслуженные педагоги АТО Гагаузии - 2 
педагога. 

 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
 1 

Самооценка по критериям: 
1 

Присвоенный балл: 
п1 

 
 
Куррикулум / учебный процесс: 
4.1.7. Применение куррикулума с адаптацией к местным и институциональным условиям 
Доказательства 1. Индивидуальный учебный план Гимназии с.Баурчи на 2022-2023 уч.г, 

утвержденный МОКИ. Протокол ПС №2 в.4 от 08.09.2022 г. 
2. «Изучение дисциплин Изобразительное искусство, Технологическое 

воспитание в 3-2 классах на гагаузском языке» согласно Закона № 30 от 

26.10.2018 г. АТО Гагаузия. 
3. Программа о расширение сферы применения гагаузского языка на 2022-

2023 г. Протокол ПС № 03 в.13 от 13.09.2022г. 
4. Модифицированный куррикулум для учащихся с ООП. Пр.№01-1/2-30 от 
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03.09.2021 - А от 01.09.2022г. 
5.  «Об организации и обеспечению образовательного процесса для учащихся 

с ООП» Приказ  №01-1/1-32 от 05.09.2022г. 
6.  «О создании рабочих групп по разработке ИУП для учащихся с ООП». 

Приказ  №01-1/2-21(а) от 01.09.2022г. 
7.  «О распределении кружковой работы» №01-1/1-32 от 01.09.2022 г. 

Выводы Гимназия работает по ИУП, утвержденному МОКИ. 
Родные языки изучаются согласно учебного плана. 
ИЗО, ТВ в 3-2 классах изучаются согласно Закона расширении сферы влияния 

гагаузского языка. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля:  
 2 

Самооценка по критериям:  
0,75 

Присвоенный балл: 
1,5 

 
 

 
4.1. Учреждение создает условия для организации и реализации качественного 

образовательного процесса (12 баллов) Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, присужденный при 

самооценке: 
Итоговый балл: 

 13 6 11 
 
 
Стандарт 4.2. Преподаватели эффективно используют образовательные ресурсы по сравнению с 

целями, установленными национальным куррикулумом (14 баллов) 
Область: Менеджмент: 
Показатель 4.2.1. Мониторинг, посредством специальных процедур, реализации учебного плана 

(включая район, институциональный компонент, адаптированный учебный план, 1Е) 
Доказательства Организация учебно - воспитательного процесса: 

1. Подготовка материально-технической базы гимназии к началу учебного года. 
2. Расписание уроков и звонков на учебный год к 1 сентября. (Приложение №) 
3. План работы на учебный год с учетом итогов предыдущего года. Прозрачность 

принятия решений относительно форм и направлений контроля и мониторинга. 

(Ротоколы ПС, АС) 
4. Реализация раздела Плана работы гимназии  «Внутришкольный контроль», все 

аналитические справки  
5. Своевременное распределение нагрузки, тарификация, статистические отчеты на 

начало года. (Протокол заседания админсовета) 
6. Об участии в региональном семинаре «Учебно-методическая лаборатория PocketLab 

Приказ т№ 01-1/2-54 от 15.11.2022 г 
7. Утверждение долгосрочного планирования заведующими МК и директором гимназии 
8.Портфолио заместителя директора по УВР. (справки). 
 9. Информационно-аналитическая справка об итогах учебно - воспитательного 

процесса за 1-2 семестр 2022-2023 уч.года. Протокол ПС №7 от 29.12.22 г 
 10. Информационно-аналитическая справка по итогам национального 

тестирования. Протокол ПС № 10 от27.05.2022г., 
11. Информационно-аналитическая справка «Итоги сдачи экзаменов за курс 

гимназического образования». Протокол ПС № 12 от 22.06. 2023 г. 
12. Дни ГУО в учебном заведении в течение 2021-2022 учебного года 
13. Эффективная работа МК. Протоколы МК. Аналитическая справка. 

Выводы Учебное заведение разрабатывает свой годовой проект деятельности с учетом 
использования ресурсов, непосредственного участия в образовательном процессе 

своих субъектов, вовлечения партнеров.  
Главной целью образовательного учреждения является обеспечение доступного и 

качественного образования, поэтому продумывание и подготовка конкретных 

процедур реализации куррикулума - это одно из главных условий эффективной 
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деятельности педагогического, ученического и родительского коллективов 

гимназии. Все педагоги гимназии приняли участие в различных обучающих 

семинарах на уровне региона. По итогам отчетов учителей предметников, модули 

учебных дисциплин пройдены. 
Администрация учебного заведения постоянно мониторизирует реализацию 

куррикулумов, модифицированного куррикулума, индивидуальных учебных 

планов учащихся с ООП путем посещения уроков, аттестуемых уроков педагогов, 

тематических проверок, семестровых отчетов дидактических кадров, отчетов и 

информационных нот, представленных на АС и ПС. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
1 

Самооценка по критериям 
1 

Присвоенный балл 
1 

Показатель 4.2.2. Наличие в стратегических, и оперативных, планах программ, непрерывного 

обучения. Кадров с учетом индивидуальных, институциональных и национальных потребностей. 
Доказательства 1. PDI 2018-2023г., Раздел III. Основные направления институционального 

развития.  2.1 Педагогический коллектив   
2. PAI на 2022-2023 г., утверждено Протоколом ПС №2 от 15.09.2022 г., 

Раздел II. Работа с педагогическими кадрами 
3. Перспективный план курсовой подготовки дидактических кадров и 

менеджеров на 2023-2027г.. Протокол № 02.16.09.2022г. 
4. План работы МК. 
5. Перспективный план аттестации педагогов. 
6. План проведения методических семинаров. 
7. План деятельности заместителя директора по учебно-воспитательной 

деятельности 
8. Приказы «О направлении на курсы повышения квалификации, 

дополнительной квалификации, переквалификации» 
9.  «Об организации и проведении аттестации менеджерских/дидактических 

кадров». №01-1/2 -30(а) от 14.09.2022 г. 
10. План работы методических комиссий на 2022-2023 уч.год.  
11. Портфолио методических комиссий . 
12. Участие в Региональном профессиональном конкурсе ― Учитель года -23‖ 

Выводы В учебном заведении организуются теоретические семинары, педагогические 
мастерские с открытыми уроками, круглые столы по обмену опытом,тренинги. 
Дидактические кадры регулярно проходят аттестацию и курсы повышения 
квалификации, согласно перспективных планов. 

Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
1 

Самооценка по критериям: 
0.75 

Присвоенный балл: 
0,75 

 
 
Институциональный потенциал:  
Показатель 4.2.3. . Наличие достаточного количества персонала для достижения целей, установленных 

национальным куррикулумом 
Доказательства 1. Контрольные списки , тарификационный список, . 

2. План-программа аттестации на 2022-2023учебный год- утвержден на 
заседании педсовета - Протокол номер №4 от 27.10.2022 г 

3. Перспективный план курсовой подготовки повышения квалификации- 
утвержден на заседании на 2023-2027г.. Протокол № 02.16.09.2022г. 

4. Гимназия обеспечена  дидактическими кадрами на 100%. 
5. Программа о расширение сферы применения гагаузского языка на 2022-

2023 г. Протокол ПС № 03 в.13 от 13.09.2022г. 
Выводы В гимназии преподаются все учебные дисциплины согласно учебного плана 

учителями - специалистами. 
Учебные кабинеты оснащены ИКТ, дидактическими материалами и техническим 
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оборудованием, подключены к Интернету. 
В гимназии достаточное количество образовательных ресурсов для достижения 

целей, установленных национальным куррикулумом. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
2 

Самооценка по критериям: 
1 

Присвоенный балл: 
2 

 
 
Показатель 4.2.4 Мониторинг использования образовательных, ресурсов и применения интерактивных 

стратегий обучения, в том числе ИКТ, в образовательном процессе 
Доказательства 1. План внутришкольного контроля.Информационно -аналитические справки. 

 Итоги учебно - воспитательного процесса за 2022-2023 учебный год. 
 Итоги экзаменов за гимназический курс обучения 2022-2023 уч. Год 
 Итоги поступления выпускников за 2022-2023 уч. год. 
 Итоги проведения первичного оценивания учащихся 1-9 классов 
 О результатах проверки посещаемости гимназии учащимися 1-9 классов за 

сентябрь 
 Продвижение мультилингвального образования на уроках Развития 

личности/Духовно-нравственного воспитания в 1-4 кл.( ноябрь- дек.)  
 

2. Итоги реализации ИУП на 2022- 2023 уч.года; 
3. Информационно-аналитическая справка по итогам КОК в 5 классе; 
4. Анализ реализации итоговых контрольных работ в  5-9 классах; 
5. Мониторинг соблюдения инструкции по ведению электронного журнала; 
6. Монитотринг активности родительского и ученического коллектива на 

платформе Studii.md; 
7. Итоги внутришкольной предметной олимпиады: 2-4 классы и 5-9 классы; 
8. Итоги сдачи национального тестирования, выпускных экзаменов. 

Выводы Администрация эффективно контролирует реализацию стандартов эффективности 

обучения, применение ИКТ, освоение и активное использование платформы 

studii.md 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
2 

Самооценка по критериям: 
0,75 

Присвоенный балл: 
1,5 

 
 
 Куррикулум / образовательный процесс: 
   Показатель 4.2.5. Разработка дидактических проектов в соответствии с принципами образования, 

ориентированными на ученика / ребенка, и формирования компетенций, используя куррикулум на 

основе стандартов эффективности обучения.  
Доказательства 1. План ВШК  

2. Проверка планов МК 
3. Утверждение графика проведения открытых уроков и внеклассных 

мероприятий у аттестуемых  педагогов. МС Протокол  №3от 28.09.2022 
года 

4. Утверждение плана предметной недели учителей музыки, 
технологического и физического воспитания. МС Протокол  №3от 
28.09.2022 года 

5. План работы в практическом семинаре «Современный урок как фактор 
повышения качества образования». МС Протокол  №3от 28.09.2022 года 

6. Утверждение ИУП гимназии на 2022-2023 уч.год( совместно с учителями, 

родителями, советом учащихся) ПС Прот№2 в.4  08.09.2022 г. 
7. Справка «Выполнение программ и практической части по предметам». ПС 

Прот. №7 в.2 29.12.2022г. 
8. Анализ результатов учебно-воспитательного процесса за 1 семестр 2022-

2023 уч.год» ПС Прот. №7 в.1 29.12.2022г. 
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9.  «Виват,Учитель!» практич. Семинар декабрь - март 2023 г 
10. О мониторинге работы учителей на платформе « Studii.md» за сентябрь – 

октябрь 2022-2023 уч.года ПС Прот. №7 в.4  29.12.2022г 
11. Итоги проведения первичного оценивания учащихся 1-9 классов. ПС Прот. 

№7 в.2  29.12.2022г 
12. О результатах проверки посещаемости гимназии учащимися 1-9 классов за 

сентябрь. ПС Прот. №7 в.3  29.12.2022г 
13. О результатах проверки календарно-тематического планирования 

учителей на 2022-2023 учебный год. ПС Прот. №7 в.6  29.12.2022г 
14. Профессиональное портфолио дидактических кадров. 
15. Портфолио методических комиссий на 2022-2023 уч.г. 
16. Дидактические проекты уроков в рамках Педагогических Мастерских:  

«Виват,Учитель!»  
17. Отчет о деятельности учебного заведения за 2021-2022 уч.год. Протокол 

ПС № 01 от 30.08.22 г 
18. Анализ посещенных уроков. 

Выводы Дидактическое планирование, осуществляется согласно куррикулума и 

методических рекомендации по предметам, обсуждается на МК, проверяется 

ЗВУР и утверждается директором. Педагоги при планировании основываются на 

Стандартах эффективности обучения. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
2 

Самооценка по критериям: 
0,75 

Присвоенный балл: 
1,5 

 
 
Показатель 4.2.6. Организация и проведении оценивания результатов обучения в соответствии с 
утвержденными стандартами оценивания и системой оценивания с учетом успеваемости в развитии 

учащегося / ребенка.  
Доказательства 1. Отчеты учителя за первый семестр и за весь год в классе; 

2. Отчеты классного руководителя за первый семестр и за весь год в классе; 
3. Результаты экзаменов по гимназическому циклу. 
4. Итоги проведения олимпиад в гимназии, разработка сертификатов. 
5. Аналитические справки по результатам успеваемости за 1 семестр, за год, 

результаты экзаменов за гимназический цикл. 
6. Использование результатов для поощрения финансового (%),личностного ( 

грамоты). ПС Прот № 11 от 26.05.2023 г. 
7. Книги протоколов ПС. ,АС и МК - Результаты обучения учащихся 1-9 

классов. 
8. Протоколы родительских собраний  
9. Электронные журналы /дневники 1-9 классов. 
10. Утверждение графика проведения Первичного оценивания. МС Протокол  

№2 от 05.09.2022 года 
Выводы Учителя представляют отчеты по учебным дисциплинам в конце каждого 

семестра и в конце учебного года. 
Результаты обучения оцениваются в соответствии с утвержденными стандартами 

оценивания и системой оценивания с учетом особенностей образовательного 

уровня учащихся. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
2 

Самооценка по критериям:   
0,75 

Присвоенный балл: 
1,5 

 
Показатель 4.2.7. Организациям проведение внешкольных мероприятий в соответствии с 

миссией школы, с целями учебной программы и в документах стратегического и 

оперативного планирования 
 
Доказательства 1. План воспитательной работы на 2022-23 уч.год 

2. Участие в конкурсе «Limba noastra  - o comară» 2 место Приказ №01-1/2_-
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55(а) от 19.11.2022 г. 
3. Встреча с ветеранами-Афганцами./февраль 2023. 
4. Программа «Одаренные дети» в плане работы на 2022-2023 уч.г. 
5. План-программа работы с детьми имеющие низкую мотивацию. 
6. О участии в научно – практической онлайн конференции «Роль 

вспомогательного дидактического кадра в образовательном пространстве 
инклюзивной школы» Прик. № 01-1/2-68 (а) от 15.12.2022 г 

7. Неделя инклюзивного образования « Все - мы разные, все мы – равные» 
Прик. № 01-1/2-78 от 23.11.2023 г 

8. О Проведении Фестиваля педагогических идей «ВИВАТ, УЧИТЕЛЬ!» 
Приказ № 01-1/2-61 от 12.12.2022 г 

9. «О внедрении инструмента SELFIE   в ПУ Гимназии с.Баурчи» Приказ № 
01-1/2-57 от 25.11.2022 г 

10. «Проведение тренингов с педагогами по проекту «Образовательная и 

социально-психологическая  инклюзия детей мигрантов» Реализация   

проекта «Образовательная и социально-психологическая инклюзия детей 

мигрантов», реализуемого при поддержке Детского фонда «Песталоцци» 

(Швейцария). Прик. № 01-1/2-44 от 01.11.2022 г 
11. Проведение классных и общешколных родительских собраний. 
12.  МС Протокол  №7от 10.02.2023 года 

 Утверждение плана предметной недели английского языка. 
 Утверждение плана предметной недели информатики, физики,   

математики. 
  13. «О проведении дня здоровья». 
  14.Освещение достижений на сайте  и фейсбуке школы.  

Выводы Организованы и проведены внешкольные мероприятии в соответствии с целями и 

задачами учебного заведения, учебными программами, стратегическим и 

оперативным планированием. 
Весомость Доля: 

2 
Самооценка по критериям: 

1 
Присвоенный балл: 

2 
 

 
Показатель 4.2.8. Предоставлять индивидуальную поддержку учащимся / детям в достижении 

результатов в соответствии с утвержденными стандартами и критериями оценивания (в том числе для 

учащихся с ООП, получающих модифицированный учебный план и / или PEI) 
Доказательства 1. Программа «Одаренные дети 2023-2028г.». Утверждена на ПС № 01 

от 30.09.2022 г. 
2. Планы работы методических комиссий по подготовке и проведению 

внутришкольных , региональных, национальных, международных 
предметных конкурсов и олимпиад, внеклассных мероприятий. Протокол 
ПС № 01 от 30.09.2022 г. 

3. «Об организации и проведении внутришкольных предметных олимпиад». 
Приказ №01-1/2-56  от 21.11.2022 г 

4. Об организации мастер-класса «Шаг школы в смешанное обучение. 

Ротация станций» Приказ № 01-1/81 от 13.01.23 г 
5. Реализация программы «Работа со слабоуспевающими детьми». 
6. «Организация индивидуального обучения на дому». Приказ № 01-1/1-167 

от 21.11.22г. 
7. Индивидуальная работа с учащимися ООП; 

Выводы Учреждение гарантирует каждому учащемуся поддержку в проявлении тенденций 

обучения, в зависимости от индивидуальности и интереса ученика.  
Учащиеся получают индивидуальную поддержку в соответствие с 

утвержденными Стандартами и критериями оценивания. Учащиеся с ООП 

обучаются по модернизированному куррикулуму и ИУП. 
Весомость Доля: Самооценка по критериям: Присвоенный балл: 



41 
 

2 0,5 1 
 

Итого стандарт  
4.2. Дидактические кадры эффективно используют образовательные ресурсы в соответствии с \ 
целями, установленными национальной учебной программой (12 баллов) 
Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, присужденный при 

самооценке: 
 Итоговый балл: 

 14 5,25 10,25 
 
Стандарт 4.3. Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в 

образовательном процессе  (7 баллов) 
Область: Менеджмент: 
Показатель 4.3.1. Обеспечение доступа учащихся / детей к образовательным ресурсам (библиотека, 

лаборатории, мастерские, актовый зал, спортивный зал и т.д.) и участие детей и родителей в процессе 

принятия решений относительно оптимизации ресурсов. 
Доказательства 1. Имеется библиотека с читальным залом на 15 мест. 

2. Оборудованные мастерские для девочек и мальчиков. 
3. Мероприятия проходят в актовом зале на 250 мест. Оборудована 

сцена. Имеется аппаратура для проведения классных и 
внешкольных мероприятий. 

4. Спортивный зал просторный и оборудован спортивным инвентарем. 
5. Ассоциация родителей  « Umut» принимает решение по поддержке  

материально-технической базы гимназии. 
6. РЦИО; 
7. Кабинет психолога; 
8. Кабинет медсестры; 
9. Столовая; 
10. Школьный музей  
11. Акты инвентаризации лаборатории, спортинвентаря. 

Выводы Образовательные ресурсы гимназии соответствуют нормативно-правовым 

требованиям . Учащиеся и их родители имеют неограниченный доступ ко всем 

этим ресурсам. Родители знакомы со всеми существующими ресурсами, у них 

есть возможность не только посещать их, но и участвовать в проводимых 

мероприятиях. Школьная библиотека обеспечивает всех учащихся комплектами 

учебников, в доступе художественная и научно-популярная литература. 
 Через АР« Umut» родители участвуют в оптимизации институциональных 

ресурсов. 
Весомость Доля:   

2 
Самооценка по критериям: 
  1 

Присвоенный балл: 
     2 

 
 
Институциональный потенциал: 
Показатель 4.3.2. Наличие базы данных о успеваемости учащихся / детей и механизмах освоения их 

творческого потенциала, в том числе о результатах прохождения модифицированного куррикулума 

или PEI 
Доказательства 1. Заполнение электронных систем хранения данных: SIME, SIPAS,; 

2. Заполнение электронного журнала на платформе Studii.md 
3. Заполнение реестров, обязательных страниц в журналах, списках 

учащихся; 
4. Личные дела учащихся I-IX классов; 
5. Копии сертификатов об окончании гимназической ступени  
6. Журнал выдачи документов об образовании для гимназической ступени; 
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7. Отчет об академических результатах учащихся за последние 5 лет со 
сравнительным анализом результатов и предложениями о постоянном 
улучшении; 

8. Личные дела  
9. Табель успеваемости за месяц, семестр, год 

Выводы База данных успеваемости учащихся гимназии постоянно обновляется. 

Проводится мониторинг уровня успеваемости учащихся и учащихся с ООП, 

обучающиеся по модифицированному куррикулуму. Необходимые результаты 

направляются на повторное обследование в СПП ГУО. 
Постоянное обновление результатов участия в олимпиадах, творческих конкурсах, 

научно-практических конференциях. 
Весомость Доля: 

  2 
Самооценка по критериям: 
 0.75 

Присвоенный балл: 
  1,5 

 
 
Показатель 4.3.3. Достижение объективной, справедливой и прозрачной политики содействия успеху 

ученика. 
Доказательства 1. Программа «Одаренные дети 2023-2028г.». Утверждена на ПС № 01 

от 30.09.2022 г. 
2. «План работы с учащимися с низкой мотивацией. ПС №1 от 30.08.2022 г. 
3. Подготовка учащихся к Олимпиадам, к творческим конкурсам, 

к научно-практическим конференциям, видео, презентации. 
4. «Об организации и проведении  мероприятий к 28-ой годовщине 

Образования АТО Гагаузия » Приказ № 01-1/2 -63 от 15.12.2022г. 
5.  «О направлении на Региональном Фестивале «Пасхальный перезвон»; 
6. Журнал учета внеклассной деятельности. 
7. Освещение итогов конкурсов, акций, досуговых мероприятий на сайте 

гимназии, в группах Viber - для учителей, детей и их родителей 
Выводы Учебное заведение создает благоприятные условия и психологическую 

атмосферу, проводит объективную, открытую, справедливую политику, создает 

ситуации успеха для каждого ученика в зависимости от его способностей и 

потребностей. 
Весомость Доля: 

  1 
Самооценка по критериям: 
   0,75 

Присвоенный балл:  
    0,75 

 
 
Куррикулум / образовательный процесс: 
Показатель 4.3.4. вовлечение учащихся в интерактивное обучение через сотрудничество, 

подчеркивание их индивидуальных способностей развития и консультирование их по разработке и 

применению CD$ (последняя часть после последней запятой не относится к раннему образованию). 
Доводы 1. План работы предусматривает работу с НПО и общественными партнерами 

(Исполком, ГУО, Примария ,АР « Надежда» « Birlikta kuvet, депутат 
Народного собрания) 

2. Награждение отличников на Последнем звонке 
3. Проект «Образовательная и социально-психологическая инклюзия 

мигрантов» при поддержке Фонда Песталоцци 
4. Сотрудничество с Ассоциацией интеллектуальных игр РМ реализация 

проектов «Диалогика», «Экологика» 
5. Сотрудничество с Детской библиотекой  
6. Регистрация официальной веб-страницы на Фэйсбуке 

Ежегодные учебные проекты по школьным предметам; 
7. Сотрудничество и спонсорская поддержка выпускников. 
8. Участие в региональной олимпиаде -2023г.. Приказ № 01-1/2-111  от 

27.02.2023 г. 
9. Участие в региональном конкурсе исследовательских работ младших 
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школьников «Я - исследователь – 2023г.». 
10. Участие в региональный конкурс научно-практических проектов 

старшеклассников «Поиск. Исследования. Открытия – 2023г.». 
11. Участие в образовательном проекте «Физическое воспитание и футбол». 
12. Участие в интеллектуальной игре «Dialogica».  

Констатация Учащиеся гимназии активно участвуют в творческих конкурсах, проектах 

учебного и воспитательного характера, НПК, занимая призовые места. 

Поддерживается положительная тенденция мотивации учащихся для участия в 

интеллектуальных играх и мероприятиях. 
Доля и 

присвоенный 

балл 

Доля: 
  2 

Самооценка по критериям: 
   1 

Присвоенный балл:  
    2 

 
 
4.3. Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в образовательном 

процессе (7 баллов) 
 
Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, присужденный при 

самооценке: 
Итоговый балл: 

 7 3,5 6,25 
Объем IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, присужденный при 

самооценке: 
Итоговый балл: 

34 14,75 27,5 
 
 
Измерение IV. 

ЭФФЕКТИВНО

СТЬ 

ОБРАЗОВАНИЯ  

Сильные стороны Слабые стороны 

1. Администрация гимназии организует 

изучение нормативных документов, а 

также мониторинг внедрения и 

реализация документов, 

регламентирующих образовательный 

процесс. 
2. Гимназия работает по ИУП, 

утвержденному МОИ.В гимназии 

развивается инклюзивное образование, 

разработаны индивидуальные учебные 

планы, модифицированные 

куррикулумы для учащихся с 

ООП.Организовано обучение на дому. 

Родные языки изучаются согласно 

учебному плану. 
3. В учебном заведении реализация 

государственных Стандартов 

осуществляется специалистами, 100% 

учебных предметов читаются 

квалифицированным, 

профессиональным коллективом 

педагогов находящимся в режиме 

1. Имеются затруднения, 

связанные с ограниченностью 

финансовых ресурсов 

гимназии.  
2. Не всегда имеются 

возможности и объективные 

условия для изыскания 

учебным заведением способов 

улучшения людских и 

материальных ресурсов.    
3. Недостаточная работа 

педколлектива с детьми группы 

резерва, имеющиеся одну -две 

«7», что влияет на успеваемость 

и качество гимназии. 
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постоянного развития. 
4. В гимназии осуществляли учебный 

процесс 41 педагог, из них прошли 

большинство курсовую подготовку 

педагогов. Большая часть учителей- 
предметников принимает участие в 

организации и проведении методических 

мероприятий, что способствует 

повышению профессиональной 

компетентности. 
5. В советы и комиссии учебного 

заведения включены представители 

местного, публичного управления, 

родители и учащиеся. 
6. Учащиеся гимназии активно участвуют 

в творческих конкурсах,проектах 

учебного и воспитательного характера, 

НПК,занимая призовые места. 

Поддерживается положительная 

тенденция мотивации учащихся для 

участия в интеллектуальных играх и 

мероприятиях. 
7. Проводится мониторинг уровня 

успеваемости учащихся и учащихся с 

ООП, обучающиеся по 

модифицированному куррикулуму. 

Необходимые результаты направляются 

на повторное обследование в СПИ ГУО. 
8. Учебное заведение создает 

благоприятные условия и 

психологическую атмосферу, проводит 

объективную, открытую, справедливую 

политику, создает ситуации успеха для 

каждого ученика в зависимости от его 

способностей и потребностей 
9. База данных успеваемости учащихся 

гимназии постоянно обновляется. 
 

                                  Измерение V. ГЕНДЕРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 

5.1. Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами гендерного 

равенства (5 баллов) 

Менеджмент:  

Показатель 5.1.1. Обеспечение гендерной справедливости посредством политик и программ по 

продвижению гендерной справедливости путем внедрения в стратегические и оперативные 

планы программ и мероприятий по предупреждению гендерной дискриминации путем 

информирования учащихся/детей и родителей по различным направлениям в отношении этих 
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политик и программ путем предоставления консультационных услуг и ориентации в области 

гендерных взаимоотношений. 

Доводы 1. PDI 2018-2023г., Раздел IV раздел «Равенство шансов. Гендерное 
воспитание». 

2. PAI 2022-2023г., Раздел.V Гендерное образование 
3. Годовой план деятельности психолога, входящего в  PAI; 
4.  «Утверждение плана работы по предупреждению насилия, 

пренебрежительного отношения, эксплуатации и трафика детей на 2022-
2023г.» Приказ №01-1/2-25 от 09.09.22г. 

5. «О проведении профилактической и диагностической работы по  

профориентации учащихся» Приказ №01-1/2-96 от 01.02.23г. 
6.  «Об организации работы с учащимися по формированию гендерной 

культуры» Приказ №01-1/2-97 от 01.02.23г. 
7. Проведение внеклассных, спортивных мероприятий с участием смешанных 

команд девочек и мальчиков. 
8. План воспитательной работы на 2022-2023 уч.г. Протокол ПС № 01 в. 2 от 

30.08.22г. 
9. Программа профориентационной работы в гимназии. 
10.  План МК классных руководителей. Протокол ПС № 01 в. 2 от 30.08.22г. 
 

Констатация Стратегические и операциональные планы гимназии включают в себя программы, 
планы, мероприятия по предотвращению половой дискриминации. Социальный 

паспорт учебного заведения.  Статотчеты 
Весомость Доля: 

2 
Самооценка по критериям: 

1 
Присвоенный балл: 

2 
 

Институциональный потенциал: 
Показатель 5.1.2. Обеспечение гендерного равенства в учебных и внешкольных мероприятиях 

 
Доводы 1. «Об организации работы с учащимися по формированию гендерной 

культуры» Приказ №01-1/2-97 от 01.02.23г. 
2. Семинар «Гендерный подход в обучении и воспитании подростков» Приказ  

№01-1/2-105 от 10.01.22г. 
3. Классные часы: «Толерантное и недискриминационное поведение в 

отношениях», «Девочки и мальчики: равные, разные?» 
4.  «Об организации работы с учащимися по профилактике употребления ПАВ, 

курения» Приказ №01-1/2-114 от 02.03.23г 
Констатация В гимназии проводятся мероприятия, где вовлекаются все учащиеся с соблюдением 

принципов гендерного равенства. Проводятся конкурсы рисунков, коллажей, эссе, 

встречи с родителями Приложение, представителями разных профессий. Ведется 

работа с родителями, учащимися по формированию гендерной компетентности.  
Руководящий состав учреждения, учителя и руководители классов обеспечивают 

гендерное равенство, соблюдая взаимное уважение. 
Весомость Доля:  

 2 
Самооценка по критериям: 
   1 

Присвоенный балл:  
   2 

 
 
Куррикулум / учебный процесс: 
Показатель 5.1.3. Осуществление образовательного процесса – учебных и внеклассных мероприятий – 
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для формирования недискриминационного поведения в отношении пола, изучения ключевых 

концепций гендерного образования, устранения гендерных стереотипов и предрассудков 
Доказательства 1. Участие в турнире интеллектуальных игр, организованном Ассоциацией 

интеллектуальных игр Молдовы 
2. Неделя инклюзивного образования « Все - мы разные, все мы –равные» Прик. 

№ 01-1/2-78 от 23.11.2023 г. 
3. «Проведение тренингов с педагогами по проекту «Образовательная и 

социально-психологическая  инклюзия детей мигрантов» Реализация   

проекта «Образовательная и социально-психологическая инклюзия детей 

мигрантов», реализуемого при поддержке Детского фонда «Песталоцци» 

(Швейцария). Прик. № 01-1/2-44 от 01.11.2022 г. 
4. Уроки по развитию личности,согласно куррикулума по предмету. 
5. « О проведении недели спорта» Прик. № 01-1/2-29 от 26.09.2022 г. 
6. Партнерская деятельность с Центром Здоровья «Правила личной гигиены 

девочки подростка») 
7. «Проведение семинар-практикума с педагогическим коллективом 

«Формирование толерантного поведения и сознания школьников» Прик. № 

01-1/2-43 от 01.11.2022.  

Констатация Педагоги применяют методы поддерживающие и стимулирующие равное участие в 

образовательном и воспитательном процессе, как девочек, так и мальчиков, 

обеспечивая и предоставляя им равные права и возможности. 
Весомость 

показателя 
Доля:  
 2 

Самооценка по критериям: 
   1 

Присвоенный балл: 
  2 

 
Итого стандарт 6 3 6 

Объем V. ГЕНДЕРНО-ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
5.1. Дети обучаются, общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами гендерного 

равенства (5 баллов) 
Весомость 

показателя 
Весомость: Коэффициент, 

присужденный при 

самооценке: 

Итоговый балл: 

 6 3 6 

 
 
Измерение V. 
Гендерное 

образование. 
 

Сильные стороны Слабые стороны 
1. Реализован План мероприятий по  

гендерному  воспитанию учащихся. 
2. Проведен семинар «Формирование 

толерантного поведения и сознания 

школьников» 
3. Работает Совет по Этике. 
4.  Организованы  соревнования с 

участием смешанных команд, 

проведение внеклассных мероприятий, 

в которых отношения мужчины и 

женщины гармоничны и в которых 

девочки и мальчики чувствуют себя 

 
  2.Увеличить количество встреч с 
специалистами, медработниками с 

разной возрастной группой учащихся. 
     2.Консервативное влияние 

сторонников и предрассудков 

сообщества. 
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столь же комфортно 
5. В гимназии планируются мероприятия 

по предотвращению половой 

дискриминации, для этого 

задействуются все возможные ресурсы 

педагогического и ученического 

коллективов.  
6. Органы школьного самоуправления 

активно принимают участие во 

внешкольных мероприятиях в данном 

направлении. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SWOT анализ деятельности общеобразовательного учреждения в 
оценочный период 

 
Сильные Слабые 
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1. 1. Наличие высокопрофессиональных, 

квалифицированных кадров, находящихся в 

режиме постоянного развития. 
2. Учебное заведение эффективно использует 

выделенные финансовые средства. 
3. Материально-техническая и санитарно-

гигиеническая база гимназии соответствует 

современным требованиям . 
4. Каждому педагогу обеспечивается 

возможность проводить уроки в соответствии 

с требованиями ИКТ. 
5. Все учебные, вспомогательно -

психологические кабинеты, библиотека, 

административные кабинеты гимназии 

подключены к Интернету. 
6. Все учащиеся гимназии получали 

качественное горячее питание. 
7. Каждый ученик школы имеет возможность 

получать образовательные и воспитательные 

услуги в соответствии с психическими, 

физическими, эмоциональными и др. 

потребностями, в том числе ИУП. 
8.Образовательный процесс осуществляется в 

одну смену.  
9.Налажено сотрудничество гимназии с 

родителями, внешкольными учреждениями, 

социальными институтами. 
10. Гимназия  включает всех детей в 

образовательное пространство и создает 

оптимальные условия для реализации и 

развития их потенциала 
11.Юридически зарегистрирована и активно 

сотрудничает родительская ассоциация 

«Надежда». 
12.Активная  работа в Фейсбуке. 
13. Подготовлен и проведен ремонт кровли над  
мастерскими. 
14.Участие в он-лайн конференциях и курсов 

педагогов гимназии. 

1. Насыщенность урочной и внеурочной 

деятельности несѐт потенциально возможные 

перегрузки для учеников и учителей 
2. Недостаточная заинтересованность 

определенной части родителей в школьной 

жизни своего ребенка и участие в жизни 

гимназии, в целом. 
3. Недостаточная финансовая база для 

установления противопожарной 

сигнализации. 
4. Недостаточная работа по мотивации 

учащихся группы резерва на качественное 

обучение. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   Возможности Риски 

1. Подготовлена проектно-сметная документация 

для утепления здания. 
2. Привлечение молодых специалистов и 

предоставление им возможностей методических, 

1. Недостаточная финансовая база для 

установления противопожарной 

сигнализации. 
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дидактических, материально - технических для 

профессионального становления и развития. 
3. Активная деятельность родительской 

ассоциации «Надежда» по развитию потенциала 

гимназии 
4. Привлечение внешних партнѐров к 

разрешению проблемных вопросов развития 

гимназии. Выигран Проект «Класс будущего» 
5. Сохранение достигнутого уровня качества 

образования и работа педагогов по развитию и 

совершенствованию знаний и талантов уч-ся. 
6. Внедрение новых форм и методов повышения 

педагогического мастерства через освоение 

цифровых технологий. 
7. Расширение возможностей в рамках проекта 

по Пестолоцци. 
8. Активная деятельность Методических 

Комиссий. 

3. 3 педагога пенсионного возраста - 8 % 
педагогического коллектива. 
 

4. Насыщенность урочной и внеурочной 

деятельности несѐт потенциально возможные 

перегрузки для учеников и учителей. 
 
    

  
         
                       Сводная таблица оценки всех областей с основными итогами 
 

Области Стандарт 
качества 

Максимал
ьн ое кол-
во баллов 

Балл 

самооце

ни вания 

Уровень 

реализац

ии 

достижен

и 

Общий 

балл 

самооцени

в Область 1.1 10 9,5 95% 19,0 
1: 
Здоровье.Безопасность. 

1.2 5 4,50 90%  
Защита. 1.3 5 5 100%  
Область 2: 2.1 6 5 100% 14,0 
Демократическое 2.2 6 5,25 87,5%  
участие 2.3 6 3,75 37,5%  

Область 3: 3.1 8 6,25 78,1% 17,25 
Инклюзия 3.2 7 5,5 78,5,2%  
 3.3 7 5,5 78,,55%  
Область 4: 4.1 13 11,0  84,6% 27,50 
Эффективность 

образования 
4.2 14 10,25 73,2%  

 4.3 7 6,25 89,28%  
Область5:Гендерное 
равенство 

5.1 
/ / 

6 
 

6 75% 6 

Итого 7 
 ____  — 

100  77,4% Хорошо 
 




