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Общие данные

Район / муниципалитет Комрат, АТО Гагаузия
Населенный пункт село Конгазчик
Название учреждения Гимназия с. Конгазчик
Адрес Ул. Гагарина, 58
Адрес филиалов
Телефон 029873246
E-mail Сопеагсю.щт(а),п .ul.ru
Веб-адрес
Тип учреждения гимназия
Тин собственности государственный
Основатель / административный орган
Язык обучения русский
Общее количество учащихся 154
Общее количество классов 9
Общее количество руководящих кадров 3
Общее количество дидактических кадров 21

Программа деятельности Программа развития гимназии с.Конгазчик 
на 2018-2023гг.

Период оценивания, включенный в отчет 2022-2023
Директор Стахова Елена Александровна

ИЗМЕРЕНИЕ Е ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА.
Стандарт 1.1. Обеспечение безопасности и защиты всех детей.
Область: Управление.
Показатель 1.1.1. Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской 

документации и постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм.
Ordin № 427 от 01 iunie 2010г. «Cu pivire la optimizarea reţelei».
Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, №742 07.08.2023 
Устав ПУ гимназии с.В.Конгазчик, утвержденный на заседании пед­
совета, Пр, № 9 от 28.01,2022г.
Положение о функционировании общеобразовательного учреждения 
гимназии с. Конгазчик, рассмотренный на педагогическом совете Пр. 
№ 1 от 13.09.2017г. (Приказ № 12 от 13.09.20! 7г .)
Autorizaţie sanitară pentru funcţionare 
№ 007218/2020 от 27.10.2020 '
№ 01 1824/2021 от 13.10.2021 
№ 015923/2022 от 16.09.2022г.
Распоряжение на функционировании пищеблока гимназии от ANSA 
№218 от 17.09.2020г 
№ 203 от 26.08.2021г.
№ 264 от 01.09.2022г.
Отчёт о лабораторных испытаниях 
№ 199/21 от 04.08.2021 г.,
№ 550/441 от 29.08.2022г.
Статистические формы:

a) Nr. 83-edu 2020-2021,2021 -  2022уч.г„ 2022-2023 
____b) № 1-cf 2021 г._______________________________



Общие данные
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Населенный пункт село Конгазчик
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Телефон 029873246
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Веб-адрес
Тин учреждения гимназия
Тин собственности государственный
Основатель/административный орган
Язык обучения русский
Общее количество учащихся 154
Общее количество классов 9
Общее количество руководящих кадров 3
Общее количество дидактических кадров 21

Программа деятельности Программа развития гимназии с.Конгазчик 
на 2018-2023гг.

Период оценивания, включенный в отчет 2022-2023
Директор Стахова Елена Александровна

ИЗМЕРЕНИЕ I. ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЗАЩИТА.
Стандарт 1.1. Обеспечение безопасности и защиты всех детей.
Область: Управление.
Показатель 1.1.1. Наличие технической, санитарно-гигиенической и медицинской 

документации и постоянный контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм.
Доказательства

2 .
3.

4.

5.
6.

7.

9.

Ordin №427 от 01 iunie 2010г. «Cu pivire la optimizarea reţelei».
Extras din Registrul de stat al persoanelor juridice, №742 07.08.2023 
Устав ПУ гимназии с.В.Конгазчик, утвержденный на заседании пед­
совета, Пр. № 9 от 28.01,2022г.
I Сложение о функционировании общеобразовательного учреждения 
гимназии с. Конгазчик, рассмотренный на педагогическом совете Пр. 
№ 1 от 13.09.2017г. (Приказ № 12 от 13.09.2017г.)
Autorizaţie sanitară pentru funcţionare 
№ 007218/2020 от 27.10.2020 ’
№ 011824/2021 от 1.3.10.2021 
№ 015923/2022 от 16.09.2022г.
Распоряжение на функционировании пищеблока гимназии от ANSA 
№ 218 от 17.09.2020г 
№ 203 от 26.08.2021г.
№264 от 01.09.2022г.
Отчёт о лабораторных испытаниях 
№ 199/21 от 04.08.2021 г.,
№ 550/441 от 29.08.2022г.
Статистические формы:

a) Nr. 83-edu 2020-2021,2021 -  2022уч.г„ 2022-2023 
___ hi № 1 -cf2021 г.



Доказательства 1. Документы, регламентирующие жизнедеятельность гимназии:
1) Приказ №1 от 02.09.2019г., Приказ №2 от 01.09.2020г.,

Приказ №2 от 01.09.2021 г., Приказ №2 от 01,09.2022г.
«О соблюдении правил внутреннего трудового распорядка в 2019- 
2020г, 2020-2021,2021 -  2022, 2022-2023 учебные годы»

2) Приказ №3 от 02.09.2019г., Приказ №3 от 01,09.2020г.,
Приказ №3 от 01.09.2021 г., Приказ №3 от 01,09.2022г.
«Об соблюдении инструкций по охране труда и ТБ в 2020-2021, 
2021-2022, 2022-2023 уч.г.»

3) Приказ №4 от 03.09.2020г., Приказ №4 от 01.09.2021 г.,
Приказ №5 от 01,09.2022г., «Об обеспечении пожарной безопас­
ности»,

4) Приказ 23 от 05.09.2019г., Приказ №24 от 01.09.2020г.,
Приказ № 24 от 03.09.2021 г. Приказ №5 от 01,09.2022г.,
«Об установлении противопожарного режима»

5) Приказ № 19 от 03.09.2020г., Приказ №19 от 03.09.2021 г., 
Приказ №39 от 05.09.2022г. «О создании комиссии по ЧС».

6) Приказ №20 от 05.09.2019, Приказ №20 от 03.09.2020г.,
Приказ №20 от 03.09.2021, Приказ №40 от 05.09.2022г.
«Об организации гражданской защиты и формировании ГЗ»

7) Приказ №66/К от 02.09.2019г., Приказ №73/К от 02.09.2020г., 
Приказ №3 от 02.01,2021г. Приказ №6 от 01,09.2022г «Об обес­
печении электробезопасности и о возложение ответственности».

8) Приказ №61/К от 28.10.2019г., Приказ 33/ОД от 28.10.2020г., 
Приказ №75 от 01.1 1.2021, Приказ №84 от 28,1 1.2022,
«О начале отопительного сезона»
Приказ № 99/К от 20.10.2020г. Приказ №74 от 01.11.2021г., 
Приказ №83 от 28.11.2022г «О возложении ответственного лица 
за эксплуатацию газового оборудования».

9) Приказ №39 от 19.12.2019г., Приказ № 48 от 07.12.2020г. 
Приказ №97 от 21.12.2022г.
«О проведении новогодних утренников».

10) Приказ №7 от 02.09.2019, №9 от 01.09.2020, №20 от 01.09.2021 г., 
№22 от 01,09.2022г «О назначении классных руководителей»

11) Приказ № 38 от 11.11.2021г. «О мониторинге применения мер 
профилактики инфекции СОУЮ-19, эпидемиологической профи­
лактике гриппа, острых респираторных инфекций и инфекции но­
вого типа в гимназии».

Выводы В учебном заведении имеются приказы, связанные с безопасностью пер­
сонала и учащихся во время образовательного, как в учебных помеще­
ниях, так и на территории гимназии. Все документы обеспечиваю т жизне­
деятельность гимназии. Регулярно заполняется журнал учета инструкта­
жей по технике безопасности учащихся. (Кл.рук. 1 -  9 классов). В гимна­
зии ведутся журнал регистрации инструкций по охране труда и ТБ персо­
нала, которые утверждены на заседании педсовета, протокол №5 от 
10.03.2019г. Ведется журнал регистрации должностных инструкций. 
Утверждены на заседании педсовета, протокол №6 от 25.03.2020г. 
Частично отсутствует ограда вокруг территории гимназии. Отсутствует 
видеонаблюдение по всей территории и недостаточное освещение на 
территории учебного заведения. План эвакуации размещен на 1 и 2 этажах

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка но критериям: Присвоенный 
0,75 балл 0,75

Показатель 1.1.3. Разработка сбалансированной и гибкой программы действий.
Доказательства Протокол № 1 от 24.08.2020г. заседания А/С гимназии «Об утверждении 

расписания уроков, внеклассной работы на 2020-2021 учебный год»



Протокол № 2 от 01.09.2020г. заседания Административного Совета гим­
назии «Об утверждении сети классов на 2020-2021 учебный год».
Протокол № 1 от 24.08.2021г. заседания Административного Совета гим­
назии «Об утверждении сети классов на 2021-2022 учебный год»
Приказ №1 от 01.09.2021г. «Об утверждении сети классов на 2021-2022 у.г. 
Протокол № 2 от 01.09.2021 г. заседания А/ Совета гимназии «Об утвержде­
нии расписания уроков, школьных звонков на 2021-2022 учебный год» 
Протокол № 1 от 24.08.2022г. заседания Административного Совета гим­
назии «Об утверждении сети классов на 2022-2023 учебный год»
Приказ №1 от 01.09.2022г. «Об утверждении сети классов на 2022-2023 у.г. 
Протокол № 2 от 01,09.2022г. заседания А/ Совета гимназии «Об утвержде­
нии расписания уроков, школьных звонков на 2022-2023 учебный год» 
Приказ № 4/1 от 02.09.2019г., Приказ № 5 от 01.09.2020г.
Приказ №98 от 26.08.2021г., Приказ №1/А от 01.09.2022г «О режиме ра­
боты гимназии на 2019 -  2020, 2020 -2021,2021 -2022, 2022-2023 уч.г.» 
Приказ № 4 от 01.09.2021 г. Приказ№53 от 09.09.2022г «О соблюдении са­
нитарно-гигиенических условий в 2020 -  2021, 2021-2022, 2022-2023 учеб­
ных годах».
Протокол заседания П/С № 8 от 28.05.2023г.) по утверждению Программы 
развития гимназии на 2023-2028 годы.
План проведения профилактических мероприятий по выполнению гигиени­
ческих требований к условиям обучения в образовательной организации в 
2019-2020, 2020 -2021,2021 -2022 учебном году.
Приказ №28 от 01,09.2022г «О внедрении Методологии рабочего времени»

Выводы Составлен и утверждены графики распределения рабочего времени всеми 
работниками гимназии в соответствии с учебной нагрузкой.
Наличие папки инструктивных материалов по распределению рабочего вре­
мени, которые ежегодно утверждаются директором и согласовываются с 
председателем профкома.
Гимназия работает в 1 смену, учебный процесс для 1-9 классов организован 
по классной системе. Расписание уроков составляется в пользу учащихся, 
учитывается график работы совместителей. 15-минутные перемены 
отводились на питание учащихся. Питание учащихся было организовано в 3 
перемены. Перемены варьируются от 10 до 15 минут. Имеется утвержден­
ный график питания в столовой
Постоянное расписание уроков готово к началу учебного года.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоенный 
0,75 балл 1,5

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 1.1.4. Обеспечение каждому ученику / ребенку места на скамейке / за партой и

т.д., соответствующего индивидуальным психофизиологическим особенностям.
Доказательства Протокол № 2 от 07.09.2016г. утвержденного на заседании педсовета 

«Положение о функционировании гимназии»)
Протокол № 1 от 08.08.2021 г. заседания Административного Совета 
гимназии «Об утверждении сети классов на 2021-2022 учебный год». 
Протокол № 1 от 26.08.2020г. заседания Административного Совета 
гимназии «Об утверждении сети классов на 2020-2021 учебный год». 
Протокол № 9 от 28.01,2022г. заседания педагогического совета по утвер­
ждению Устава гимназии

Выводы Учебное заведение располагает подходящими образовательными помеще­
ниями и функционирует в типовом двухэтажном здании.
Кабинеты оснащены мебелью согласно возрастным особенностям уча­
щихся.
Количество рабочих мест в кабинетах, соответствует количеству уча­
щихся и их психофизиологическим особенностям.
Акты приема - передачи парт и стульев для каждого кабинета.



Гимназия функционирует в типовом здании, построенном в 1972 году. 
Проектная мощность гимназии 320 посадочных мест. Функционируют 
13 эстетически оформленных кабинета. В кабинетах мебель размещена в 
соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка но критериям: 
1

Присвоен­
ный балл 
1

Показатель 1.1.5. Обеспечение вспомогательными материалами (оборудованием,
оборудованием, приборами, емкостями и др.) в соответствии с санитарно-гигиеническими 

___ параметрами и требованиями безопасности.____________________
Доказательства Протокол №1 заседания админсовета от 30.08.2019 п.8 

«Организация питания учащихся 1-9 классов»
Протокол №2 заседания административного совета от 28.08.2020г п.2 
«Организация питания учащихся 1-9-х классов»,
Протокол №2 заседания админсовета от 01.09.2021г. «Об организации 
питания учащихся 1-4 классов»,
Протокол №6 от 4.01.2022г. «Организация питания в 5-9 классах» из 
фонда «Здоровое поколение»
Приказ №12/А от 02.09.2019г., Приказ №13 от 01.09.2020 г. Приказ №8 
от 01.09.21 г. (для 1-4 классов), Приказ №90 от 12.01,2022г. (для 5-9 кл) 
Приказ №8 от 01.09.2022г «Об организации питания учащихся 1-9-х 
классов»
Приказ №9 от 01.09.2022 г. «О назначении материально ответственных 
лиц по продуктам питания»
Приказ №11 от 01.09.2022г «О создании комиссии по приемке продуктов 
питания»
Приказ №12, 13 от 01.09.2022г «О создании бракеражной комиссии». 
Приказ№14 от 01,09.2022г «О создании комиссии но проверке столовой»

Выводы Обеспеченность лабораторий по химии, физике, биологии оборудова­
нием и материалами (наименование, количество).
Графики уборки помещений (ежедневный, санитарные дни, генеральная 
уборка) по гимназии. Графики уборки санузлов по гимназии.
Журнал учета санитарно-просветительной работы и профилактических 
мероприятий.
Инструкции по технике безопасности при проведении спортивных меро­
приятий (игровые виды спорта, при проведении спортивных соревнова­
ний, при проведении занятий по легкой атлетике, при проведении уроков 
на спортивных площадках), правила безопасности при выполнении фи­
зических упражнений. Регулярно ведется санитарно-просветительская 
работа с учащимися гимназии.
Журнал инструктажа по технике безопасности имеется в наличии в ка­
бинетах: биологии, информатики, физики, химии, физического воспита­
ния, технологического воспитания.
Инструкции по технике безопасности и правилам поведения в компью­
терном классе для учащихся, на уроках физики, химии, биологии, физи­
ческого воспитания, технологического воспитания.
Соблюдение правил и Государственных санэпидемиологических норма­
тивов: «Гигиена учебных заведений в начальной школе, гимназии и ли­
цеях» согласно решению главы Государственной медико-санитарной 
службы РМ № 21 от 29.12.2005 года (Мониторул офичиал РМ, 2006. № 
146— 149, ст.489).
Акты на списание материалов по гимназии.
Материально-техническая база гимназии на хорошем уровне.

Доля и присвоен­
ный балл

• Доля: 1 • Самооценка по критериям: Присвоенный
0,75 балл 0,75



Показатель 1.1.6. Обеспечение помещениями для приготовления и обслуживания продуктов 
питания, которые соответствуют действующим санитарным нормам безопасности, 
доступности, функциональности и комфорта учащихся / детей * (по случаю).

Доказательства Приказ №12/1 от 02.09.2019г., Приказ №13 от 01.09.2020 г., Приказ №8 
от 01.09.2021г. Приказ №8 от 01.09.2022г «Об организации питания 
учащихся 1 -9х классов»
Приказ №9 от 01,09.2021г. Приказ 9,10,11 от 01,09.2022г. «О назначении 
материально ответственных лиц по продуктам питания»
Приказ № 71/К от 02.09.2019, Приказ №78/К от 02.09.2020г., Приказ 
№11 от 01.09.2021г «О создании бракеражной комиссии» О назначении 
материально ответственных лиц по продуктам питания»
Приказ №3 «Об утверждении инструкций по технике безопасности» от 
01.09.2020г.
Протокол №1 заседания административного совета от 28.08.2022г пункт 
2 «Организация питания учащихся 1-9-х классов».
Разрешение на функционирование пищеблока №218 от 17.09.2019г., 
№203 от 26.08.2021 г., № 264 от 01.09.2022г Распоряжения 
Национального агентства безопасности пищевых продуктов об открытии 
пищеблока
Приказ №3 от 01.09.2021 «Об охране труда и соблюдении ТБ» (Пункт 6) 
Приказ №4 от 01.09.2022 «Об утверждении инструкций по охране труда» 
Протокол №02 заседания Административного совета от 15.09.2021 г., 
п.2: «Соблюдение санитарно-гигиенического режима в УЗ и учебных 
кабинетах согласно Постановления №60 от 23.08.2021 г. НЧКОЗ РМ»; п.З 
«Организация горячего питания».
Протокол №5 заседания Административного совета от 20.12.2022 г.: 
Распределение сэкономленных денежных средств на конец года; 
Заключение ЦОЗ г. Комрат от 25.08.2022 г.; Отчет о лабораторных 
испытаниях ЦОЗ г. Комрат на качественный анализ воды №493/398 от 
02.09.2022 г., Протокол проверки ANSA г. Комрат №746 от 06.09.2021 г. 
«Пищеблок гимназии»; Распоряжение ANSA АТО Гагаузии, г. Комрат, 
№213 от 07.09.20212г. «Разрешение на функционирование пищеблока 
гимназии»; Протокол проверки ANSA г. Комрат №95 от 24.03.2023 г. 
«Пищеблок гимназии»; Отчет о лабораторных испытаниях ЦОЗ г. Комрат 
на качественный анализ воды и состояние пищеблока № 108 от 01.04.2023

Выводы Столовая на 80 посадочных мест, оснащенная необходимым 
оборудованием и инвентарем для приготовления и приема пищи 
(холодильные и морозильные камеры, водонагревательные устройства, 
электроплиты,жарочный шкаф, электросковородки, электрическая 
мясорубка). Имеется отдельный склад для хранения и обработки овощей. 
Для хранения рыбы и мяса используются разные холодильные камеры. 
Наличие помещений для приготовления пищи:
Столовая - варочный цех Мойка (стеллажи для посуды).
Кухня -  (Зоны: сырые овощи, мясо, рыба, варенные овощи;
Зона -  раздача готовых блюд).
Приобретен гигрометр для контроля влажности воздуха на складе. Вся 
кухонная утварь и сопровождающая мебель промаркированы. Посуда 
для приготовления пищи и раздаточная посуда в необходимом 
количестве. Посуда в 2-х комплектах. Электрическое обеспечение 
соответствует требованиям, установлены узлы защиты. Вода 
доставляется по водопроводу на пищеблок для приготовления пищи и 
мойки посуды
Приказ №11 от 01.09.2022г «О назначении ответственных лиц за полу­
чение качественных продуктов питания -  Икизли М.Н. -  старший повар, 
Кирякова Н.А, -медсестра.
1. I (ормативные документы пищеблока (папка).



2. Сертификаты соответствия на продукты питания.
3. Санитарный журнал.
4. План-график проведения генеральных уборок помещений пи­

щеблока и столовой.
5. Журнал учета наличия посуды по столовой и акты списания.
6. Журнал регистрации температуры в помещении пищеблока.
7. Журнал учёта учащихся, питающихся в школьной столовой.
8. Журнал учета температуры в 3-ёх холодильниках.
9. Журнал здоровья работников пищеблока.
10. Список сотрудников на медицинский осмотр на 2022-2023 уч. год.
1 1. Журнал Бракераж готовой продукции и журнал бракераж сырых

продуктов
12. Перспективное 10 дневное меню (еженедельное)
13. Ежедневное меню для учащихся 1-9 классов. Утверждено
14. Журнал приёма и расхода пищевых продуктов.
15. Журнал осмотра рук и открытых частей тела на наличие гнойнико- 

вых заболеваний и других нарушений целостности кожного покрова.
Доля и присвоен­

ный балл
Доля: 1 Самооценка по критериям: 

1
Присвоенный

балл
1

Показатель 1.1.7. Наличие санитарных помещений с соблюдением критериев доступности, 
___функциональности и комфорта для учащихся / детей._________ »___________

Доказательства Разрешение на функционирование пищеблока №218 от 17.09.2019г., 
№203 от 26.08.2021 г., № 264 от 01,00.2022г Распоряжения Национального 
агентства безопасности пищевых продуктов об открытии пищеблока Раз­
решение на функционирование пищеблока: разрешение Agenţia Naţională 
Pentru Siguranţa Alimentelor серия: № 007218 от 27,10.2020 г.,.
Протокол проверки №82 от 24.02.2022г.,
Проверочный лист за №3.14 от 08.10.2021 г.
Разрешение на функционирование учебного заведения: разрешение 
Agenţia Naţională Pentru Sănătate Publică № 011824/2021 от 13.10.2021г., 
Приказ № 04 от 02.09.2019г., Приказ № 04 от 01,09.2020г.,
Приказ №53 от 09.09.2022г. «О соблюдении санитарно-гигиенического 
режима в 2019 -  2020, 2020 -  2021,2022-2023 учебных годах».
Протокол № 2 заседания Административного Совета от 02.09.2022 г. гт 5 
«Соблюдение санитарно-гигиенического режима в гимназии»

Выводы Наличие и доступность к санитарным комнатам и туалетам в гимназии: 
распределение туалетов для мальчиков и девочек.
Оснащенность санитарных комнат, санитарно-гигиенические нормы в 
туалетах соблюдаются. Функционируют санитарные комнаты с подачей 
холодной воды. Полная оснащенность гигиеническими средствами (жид­
кое мыло, электросушилки, подставка для бумаги).
Гигиена и обработка санитарных комнат хлорсодержащими растворами. 
Наличие раздевалки для учащихся гимназии, оснащенной вешалками.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 
1

Присвоен­
ный балл 1

Показатель 1.1,8. Наличие и функциональность противопожарных средств и запасных 
выходов.

Доказательства Приказ №3 «Об организации труда и соблюдения правил техники 
безопасности» в гимназии от 01.09.2020 г.,01.09.2021, 01.09.2022 
Приказ №4 «Об обеспечении пожарной безопасности» от 01,09.2020, 
01.09.2021, 01.09.2022

Приказ №23 от 05.09.2019г., Приказ №24 от 03.09.2020г., Приказ №5 
от 03.09.2021, Приказ №5 от 01.09.2022г «Об установлении противопо- 
жарного режима»_____________________ _ _ ___



Приказ №20 от 05.09.2019г., Приказ №20 от 03.09.2020г., Приказ №37 
от 03.09.2021г., Приказ №40 от 05.09.2022г «Об организации 
Гражданской защиты»
Приказы №19, 21-22 от 03.09.2019, Приказ №19, 21-23 от 03.09.2020г., 
Приказ №35-39 от 03.09.2021 г. Приказы №38-39 от 05.09.2022г по ['раж­
данской защите и о создании комиссии по ЧС

Выводы Оснащенность гимназии противопожарными средствами и запасными 
выходами. Обеспечение учебного заведения средствами защиты: огнету­
шители. На 1 этаже оборудован противопожарный щит с наличием всех 
необходимых инструментов.
Все коридоры и лестницы маркированы специальными указателями и 
табличками. На каждом этаже размещена схема эвакуации в случае ЧС. 
Коридоры, лаборатории, пищеблок, складские помещения оснащены не­
обходимым количеством огнетушителей, которые периодически заменя­
ются. Сертификаты качества на средства пожаротушения от 30.09.2021 
акт подтверждения о заправке огнетушителей ОП-5, ОП-3, ОУ-1, ОУ-2 
Первичные средства пожаротушения на улице (ящики с песком, лопата, 
огнетушители, противопожарное ведро).
Разработаны схема и план эвакуации учащихся и работников при пожаре 
в случае чрезвычайной ситуации.
Знаки - указатели доступных запасных выходов при пожаре.
Знаки -  указатели EXIT.
В здании имеются 2 запасных входа/выхода, которые постоянно функци­
онируют.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоенный
1 балл 1

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 1.1.9. Проведение мероприятий по обучению и соблюдению правил дорожного 
_движения, техни к и безопасности, предупреждению рисков и оказан ию первой пом ощ и.
Доказательства Приказ № 65 от 02.09.2019г., Приказ № 72 от 02.09.2020г., (книга прика­

зов по кадрам), Приказ №12 от 01.09.2021г., Приказ №3/А от 
01.09.2022г. «Об ответственном лице по охране здоровья и безопасности 
труда». Приказ №26 от 01.09.2022г «О проведении мероприятий по 
охране здоровья и безопасности труда»
План работы гимназии на 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 
учебные годы утверждены на заседании педагогического совета Прото­
кол № 2 от 02.09.2019г., Протокол № 2 от 02.09.2020г. совместного засе­
дания педагогического и административного совета, Протокол №2 от 
14.09.2021 г., Протокол М3 от 23,09.2022г.):
План мероприятий на 2019 -  2020, 2020 -  2021, 2021-2022, 2022-2023 
учебные годы по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей. 
(Справка по результатам проверки уровня работы по охране жизни и здо­
ровья детей, формированию здорового образа жизни).
Приказ №63 от 02.09.2019г, Приказ №70 от 02.09.2020г., Приказ №13 
от 01.09.2021г., Приказ №15 от 01.09.2022г. «О назначении ответствен­
ного лица по охране прав детства. План работы гимназии на 2019 - 2020, 
2020 -  2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы. Раздел III п, 3.2 План 
работы по охране детства. План мероприятий по защите прав ребенка, 
Приказ № 09 от 20.10.2020г., Приказ №03 от 01.09,2021 г, Приказ №3 от 
01.09.2022г. «О проведении классных часов по технике безопасности в ка­
никулярный период». Инструктаж по изучению и соблюдению Правил до­
рожного движения, Технике безопасности по пожарной и электробезопас­
ности, а также поведение на льду и воде перед уходом учащихся на кани­
кулы (журнал по ТБ класса», подписи учащихся об ознакомлении) 
Протоколы педсоветов по утверждению План работы гимназии на 2019- 
2020, 2020-2021,2021-2022, 2022-2023 уч. годы (Протоколы педсовета №



Доля и присвоен- Доля: 1 Самооценка но критериям: Присвоен-
ный балл 0,5 ный балл 0,5

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 1.2.2. Эффективное использование внутренних (обученный персонал) и 

общественных ресурсов (службы поддержки семьи, помощь родителей и т.д.) для 
обеспечения защиты физической и психической целостности ребенка.

Доказательства Деятельность медицинской службы учебного заведения (План работы ме­
дицинского работника на 2019 -  2020, 2020 -  2021,2021 -2022 уч. год). 
Приказ № 27 от 28.09.2020г., Приказ №56 от 23.09.2021г., Приказ №56 
от 09.09.2022г «О назначении координатора по предупреждению, выявле­
нию случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и тор­
говли детьми на 2020 -  2021,2021-2022, 2022-2023 учебные годы».
План деятельности координатора по предупреждению, выявлению случаев 
жесткого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми, 
(утвержден). (Отчет о случаях жестокого обращения, пренебрежения, экс­
плуатации, торговли детьми за 1 семестр и за 11 семестр 2021 -  2022, 2022- 
2023 учебные годы).
(отчет о случаях жестокого обращения, пренебрежения.
План работы па 2021 -  2022, 2022-2023 учебные годы 
(Протокол № 3 от 05.1 1.2021 г., Протокол №3 от 23.09.2022г):
План работы Ресурсного Центра на 2022 -  2023 учебный год.
План деятельности медицинской службы учебного заведения на 2021 -  
2022, 2022-2023 учебные годы.

Выводы В учебном заведении сформированы службы для обеспечения защиты 
учащегося и профилактике любых видов насилия, которые сотрудничают с 
профильными учреждениями в случаях нарушения, правил поведения, 
общественного порядка, насилия направленного на учащегося или с 
участием учащихся. Все службы взаимодействуют между собой, с 
классными руководителями и родительским комитетом гимназии. Осу­
ществляется деятельность координатора по предупреждению, выявлению 
случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли 
детьми: регистрация и разрешения ситуаций любого вида насилия. 
Проводятся семинары с родителями по защите прав ребенка», организован­
ные Центром Демократии «Pro Europa».
Ежегодно координатором по предупреждению, выявлению случаев жесто­
кого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми, реги­
стрируются и решаются ситуации любого вида насилия, сдаются семестро­
вые отчеты по насилию. Данные Отчетов по зарегистрированным сообще­
ниям о случаях жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации, тор­
говли людьми свидетельствуют о том, что в 2022-2023 уч. году сообщений 
не поступало.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка но критериям: Присвоенный
0,5 балл 0.5

Область: Куррикулум/ образовательный процесс.
Показатель 1.2.3. Проведение мероприятий по предотвращению и борьбе с любым видом 

насилия (отношения ученика с учеником, ученик - преподаватель, ученик - 
вспомогательный персонал).

Доказательства План работы по предупреждению насилия, пренебрежительного отно­
шения, эксплуатации и трафика детей за 2020 -  2021, 2021-2022, 2022- 
2023 учебные годы.
Портфолио «Предупреждение насилия, пренебрежительного отноше­
ния, эксплуатации и трафика детей». Содержит нормативную докумен­
тация, приказы, постановления, Методологю применения процедуры ин- 
ституциональной организации и поддержки со стороны сотрудников



пункты «Здоровье сберегающие мероприятия», «План работы по охране 
прав детства», «План мероприятий по обеспечению безопасности 
учащихся на дорогах», «План работы по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности и предупреждению травматизма среди учащихся»

Выводы В начале каждого учебного года и при выходе на все каникулы в течении 
учебного года классными руководителями проводятся инструктажи по 
изучению и соблюдению Правил дорожного движения, Технике безопас­
ности по пожарной и электробезопасности, а также поведение на льду и 
воде. Журналы по технике безопасности в школе на уроках химии, техно­
логического воспитания, информатике, физического воспитания.
В прошитых журналах 1-9 классах регулярно проводятся занятия по ТБ, 
по ПДД, по пожарной безопасности. Фото отчеты проведенных меропри­
ятий. Проводится неделя «Безопасность на дорогах». Конкурс рисунков 
«безопасные дороги». Дидактические проекты, проведённых учебных ме­
роприятий по классам:
«Знаем правила движения как таблицу умножения», 2 класс. 

«Путешествие в страну светофорных наук. Дорожные знаки», 3 класс. 
Внеклассное мероприятие «Игра по правилам движения», 9 класс. 
Конкурс рисунков «Спички детям не игрушка».
Стенды «Техника безопасности», «Знаем правила дорожного движения». 
Папка «Охрана здоровья и безопасности труда»

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоен-
1 ный балл 1

Стандарт 1.2. Учреждение развивает общественные партнерские отношения с целью 
защиты физической и психической целостности каждого ученика / ребенка.

Область: Управление.
Показатель 1.2.1. Разработка в стратегических и оперативных документах совместных 

действий с семьей, с местными органами власти, с другими учреждениями, имеющими 
юридические полномочия в отношении защиты учащихся / детей, и информирование их о 
процедуре правового вмешательства в случаях А ^ Т ,____________________________

Доказательства Программа развития гимназии на 2018-2023 годы
(Протокол заседания Административного совета № 2 от 14.04.2017г.) 
Протоколы № 2 от 02.09.2019г., № 2 от 02.09.2020г., №2 от 14.09.2021 г., 
№3 от 23.09.2022г совместного заседания педагогического и администра­
тивного совета по утверждению плана работы на учебный год. План ме­
роприятий по реализации воспитательной программы. План работы по 
предупреждению насилия и пренебрежительного отношения, эксплуата­
ции и трафика детей.
Приказ № 46 от 19.02.2020г., Приказ № 56 от 23.09.2021 г., Приказ №56 
от 09.09.2022г «О назначении координатора мероприятий по предупре­
ждению и выявлению случаев жестокого обращения, пренебрежения, экс­
плуатации и торговли детьми». Отчёты по зарегистрированным сообще­
ниям о случаях жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и 
торговли детьми. Журнал регистрации телефонных обращений, писем. 
Приказ №80 от 18.11.2022г. «О создании группы по предотвращению 
насилия». Ведется журнал учёта случаев насилия, пренебрежения, эксплу­
атации и торговли детьми по гимназии с.Конгазчик.

Выводы Администрация гимназии сотрудничает с социальным ассистентом села, 
с Центром Здоровья. В течении учебного года проводились общешколь­
ные и классные родительские собрания 2 Общешкольных и классные ро­
дительские собрания. В учебном заведении имеется комплекс запланиро­
ванных мер и действий с семьей и со службами, имеющими юридические 
полномочия в отношении защиты детей, а также информирования их о 
процедуре правового вмешательства в случаях злоупотребления, прене­
брежения, эксплуатации и торговли детьми.



учебных заведений в случае жестокого обращения, пренебрежения, экс­
плуатации и торговли детьми.
Приказ №56 от 23.09.2022г. «О назначении координатора мероприятий 
по предотвращению и выявлению случаев жестокого обращения, прене­
брежения, эксплуатации и торговли детьми».
Приказ №80 от 18.11,2022г. «О создании комиссии по предотвращению 
насилия». Приказ №81 от 18.11.2022г. «О назначении ответственного 
лица по первичному предупреждению рисков» (клас. руководители)

Выводы Согласно календарного Плана работы классных руководителей, учителей 
гражданского воспитания, запланированы и проводятся мероприятия по 
предотвращению и борьбе с любым типом насилия: - уроки, классные 
часы, беседы, тренинги с НПО. Проводятся беседы с учащимися «Пет 
насилию». Изучается модуль «Личная идентичность и гармоничность 
отношений» в рамках интегрированного предмета Гражданское 
воспитание/Развитие личности. Проводятся индивидуальные беседы с 
учащимися и родителями. Заведен Журнал учёта случаев насилия 
пренебрежения, эксплуатации, торговли детьми по гимназии с. 
Конгазчик. Номер телефона для экстренных вызовов 112 висит в фойе.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоенный
0,5 балл 0.5

Показатель 1.2.4. Доступ учеников / детей к службам поддержки, для обеспечения физического, 
психического и эмоционального развития и вовлечения персонала и партнеров Учреждения в 
мероприятия по предотвращению поведения, вредного для здоровья. _________
Доказательства • Протоколы № 2 от 02.09.2019г., № 2 от 02.09.2020г., №2 от 

14.09.2021г., №3 от 23.09.2022г совместного заседания педагогиче­
ского совета и административного совета по утверждению плана ра­
боты на учебный год

• План работы инклюзивного образования на 2019-2020, 2020-2021,
2021- 2022, 2022-2023 учебные годы в плане работы гимназии.

• План работы по охране прав детства.
• План работы по неделе профилактики преступлений (сотрудничество 

с ИДИ, беседы, встречи, консультации).
• План воспитательной работы (работа с родителями)
• График работы медицинского работника на 2022 - 2023 учебный год.
• План работы Ресурсного Центра на 2021 -2022, 2022-2023 учебные год
• План работы медицинского работника на 2022 - 2023 учебный год.
• План работы вспомогательного дидактического кадра на 2022 -  2022,

2022- 2023 учебные годы
Выводы Учащиеся и родители имеют доступ к службам поддержки. Проведение 

классными руководителями уроков интегрированного курса Гражданское 
воспитание/Развития личности по модулю «Здоровый образ жизни, 
спортивных конкурсов обеспечивают здоровое физическое и 
психологическое развитие учащихся.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка но критериям: Присвоенный
0,75 балл 1.5

Стандарт 1.3. Учебное заведение оказывает вспомогательные услуги по пропаганде 
здорового образа жизни.

Область: Управление.
Показатель 1.3.1. Сотрудничество с семьями, службами здравоохранения и другими 

учреждениями, на которых возложены юридические обязанности в отношении повышения 
ценности физического и психического здоровья учащихся / детей, пропаганды здорового 
образа жизни в учреждении и в обществе._________________________________________

Доказательства Приказ №63 от 22.09.2022г. «Об организации спортивно-оздоровитель- 
ных мероприятиях»______________________________________________



Приказ №01-25/122 от 07.02.2023 «Об обеспечении безопасности жизни 
и здоровья учащихся»
Приказ №101 от 13.01,2023г «О мерах профилактики гриппа и ОРВИ». 
Приказ №53 от 09.09.2022г «О мероприятиях по обеспечению санитарно- 
гигиенических условий в гимназии»
Приказ №128 от 22.02.2023г.. об организации и проведении спортивно­
массовых мероприятий, посвященных дню Защитника Отечества»

Выводы В учебном заведении пропагандируется здоровый образ жизни. Система­
тически разрабатываются мероприятия, направленные на повышение зна­
чения физического и психического здоровья. В результате сотрудничества 
с родителями в гимназии проводятся культурно-массовые мероприятия, в 
которых активное участие принимают родители учащихся. Участие в 
спортивных мероприятиях на местном и региональном уровне.
В результате сотрудничества с Центром семейных врачей проводятся за­
планированные медосмотры в 1-х, 5-х, 9-х классах и плановые прививки. 
Также Центром семейных врачей проводятся лектории с родителями и 
учащимися начального и гимназического звена.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоенный
0,75 балл 1,5

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 1.3.2. Обеспечение физических условий, включая специально отведенные места, 

материально-методические ресурсы (круглые столы, семинары, тренинги, учебно­
терапевтические занятия и т.д.) для профилактики психоэмоциональных проблем учеников 
/ детей.

Доказательства План работы вспомогательного педагога на 2019 -  2020, 2020 -  2021, 
2021 -2022 учебный год.
Приказ № 34 от 30.10.2020г. «Об открытии Ресурсного Центра»
Отчет о деятельности МВК за 2022-2023 уч.год заслушан на заседании 
А/С, протокол №10 от 26.05.2023г.
Мониторинг динамики развития учащихся с ООП за 2019 -  2020, 2020 - 
2021,2021 -2022, 2022-2023 учебные годы (заслушан на заседании Много­
профильной внутришкольной комиссии Протокол № 6 от 22.06.2020г., 
Протокол № 6 от 23.06.2021 г., Протокол №7 от 23.05.2023г)

Выводы Классными руководителями, заместителем директора по ВР проводятся 
беседы по профилактики психоэмоциональных проблем. Практикуются 
проведение методических семинаров, круглых столов. Организуются 
встречи с представителями Центра Здоровья Дружественной Молодёжи и 
с представителями регионального социального центра

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоенный
0,5 балл 0,5

Область: Куррикулум/ образовательный процесс.
Показатель 1.3.3. Проведение мероприятий по продвижению / поддержке здорового образа 

жизни, профилактике рисков несчастных случаев, заболеваниям и т. д., принятие мер по 
предотвращению перенапряжения и профилактике стресса на протяжении всего учебного 
процесса и обеспечение доступа учащихся / детей к программам, способствующим 

___ здоровому образу жизни.__________________________________________________
Доказательства План работы гимназии на 2022-2023 учебный год

Раздел 4.2. План работы по охране здоровья и безопасности труда
Раздел 4.3. Мероприятия по охране труда
Раздел 4.4. Физкультурно-оздоровительные мероприятия
Раздел 4.5. План работы по охране прав детства
Раздел 5.2. План работы медсестры
Раздел План работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности и 
предупреждению травматизма среди учащихся



Выводы
В учебном заведении проводится целый цикл мероприятий по продвиже­
нию и поддержке здорового образа жизни, профилактике рисков несчаст­
ных случаев, заболеваний. Принимаются меры по предотвращению пере­
напряжения и профилактике стресса на протяжении всего учебного про­
цесса и обеспечения доступа учащихся к программам, способствующим 
здоровому образу жизни. В результате сотрудничества проводится спор­
тивные соревнования, внеклассные мероприятия. Календарное планиро­
вание классных руководителей содержит раздел по продвижению здоро­
вого образа жизни.
Участие во внеклассной кружковой спортивной деятельности (организа­
ция работы спортивных секций, творческих объединений социально пе­
дагогической направленности).

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,75 ный балл 1,5

Измерение I. 
ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАС­

НОСТЬ, ЗАЩИТА

______ Сильные стороны___
1. В гимназии функционирует 
рабочая группа по управлению 
кризисной ситуацией, 
составлен план;
2. Пропаганда здорового 
образа жизни посредством 
дисциплины Развитие 
личности, внеклассных 
мероприятий, Дней Здоровья;
3. Работает
квалифицированная медсестра 
высшей категории;
4. Медсестра ведёт на 
качественном уровне 
документацию. Эффективно 
внедряет нормативные 
документы,регламентирующих 
Защиту Здоровья детей.
5. Ведутся спортивные кружки 
Дополнительные внеклассные 
кружки (ДЮСШ)
6. Наличие площадки для 
спортивных занятий
7. Классные руководители, 
учителя- предметники форми­
руют навыки ответственного 
поведения при ЧС, 
посредством бесед, 
практических занятий «День 
гражданской защиты», 
инструктажи, оформляется 
стенд «Правила поведения»,
8. Учебное заведение -  типо­
вое, соответствует всем требо­
ваниям относительно безопас­
ности здоровья учащихся, по­
мещений и прилегающей тер­
ритории.
9. Наличие необходимой тех-

______ Слабые стороны
Низкий уровень 
сознательности, 
компетентности родителей, в 
различных жизненных 
ситуациях.
Кабинет медсестры частично 
соответствует требованиям. 
Столовая совмещена с 
актовым залом 
5 % детей состоят на 
диспансерном учёте 
Внеклассная деятельность не 
тарифицирована.
Отсутствие видеокамеры в 
пищеблоке, столовой, на 
территории гимназии.



нической, санитарно-гигиени­
ческой и медицинской доку­
ментации.
10. Обеспечены дидактиче­
скими кадрами, вспомогатель­
ным персоналом.
11. Гимназия располагает обра­
зовательными помещениями: 
учебные кабинеты, спортив­
ный зал, актовый зал, оборудо­
ванный медпункт, оборудован­
ные лаборатории.
12. Наличие отопительной си­
стемы, водопровод,канализа- 
ция, внутренних санузлов.____

ИЗМЕРЕНИЕ II. ДЕМОКРАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ.

Стандарт 2.1. Дети участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школь­
ной жизни.

Область: Управление.

Показатель 2.1.1. Определение в стратегическом / операционном плане развития механиз­
мов участия учащихся / детей в процессе принятия решений, разработка процедур и инстру­
ментов, обеспечивающих оценку их инициатив и предоставление полной и своевременной 
информации по темам, связанным с их непосредственным интересом.

Доказательства План работы гимназии на 2019-2020, 2020-2021,2021-2022,2022-2023 
утвержденный на заседании педсовета и админсовета.
Протокол совместного заседания педагогического совета и администра­
тивного совета по утверждению плана работы на учебный год № 2 от 
02.09.2019г., № 2 от 02.09.2020г., №2 от 14.09.2021 г № от 2 от 
16.09.2022 г.)
Приказ об утверждении членов админсовета №29 от 04.09.2020г., №14 
от 01.09.2021; № 16 от 01,09.2022г.
Протокол педагогического совета № 24 от 31.01.2017г. «Об утвержде­
нии Положения о школьном органе ученического самоуправления. Уче­
нический Совет гимназии и Устав ученического совета».
Протокол №1 от 02.09.2022г Утверждение плана работы Ученического 
Совета гимназии. Об организации работы Ученического Совета гимна­
зии» на 2019- 2020,2020- 2021,2021-2022,2022-2023 учебный год. 
Протокол №3 от 14.10.2019 г., Протокол педсовета №2 от 02.09.2021 
г.№16 о т  01.09.2022г, «О совете по профилактике насилия»

Выводы В 2017-2018 учебном году был организован орган ученического само­
управления - «Ученический Совет гимназии». Инициативная группа раз­
работала Положение, который стал основой ученического самоуправле­
ния. Структура деятельности Ученического совета гимназии разделена 
на комитеты, которые формируются в начале учебного года, учитывая 
способности, наклонности и желания учащихся. Избрание членов «Уче­
нического Совета гимназии» происходит на демократической основе: от-



крытым голосованием на классных собраниях. Председатель Учениче­
ского Совета гимназии избирается на 2 года путем открытого голосова­
ния на заседании Ученического Совета гимназии, два учебных года. 

Ученический совет возглавляла Чебанова Елена. (2021-2022,2022-2023 
уч.г.), которая сумела организовать работу, вовлечь учащихся в активное 
участие, проведение внеклассных мероприятий. Учащиеся гимназии 
участвуют в процессе принятия решений по всем аспектам школьной 
жизни, активно планируют и проводят внеклассные мероприятия. Пред­
ставитель Ученического Совета гимназии участвует в заседаниях адми­
нистративного совета школы, выступает на тематических общешколь-
ных линейках.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный 
балл 0,5

Область: Институциональный потенциал.

Показатель 2,1.2. Существование ассоциативной структуры учащихся / детей, созданной 
демократически и самоорганизованно, которая участвует в принятии решений по вопросам, 
интересующим учащихся / детей.

Доказательства Протокол педсовета №9 от 28.01.2022 об утверждении Устава 11У гимна­
зии с.В.Конгазчик
Протокол педагогического совета № 24 от 3 1.01.2017г. по утверждению 
Положение о создании и функционировании ученического совета.
Сайт гимназииЬЦр://соп£агсю.£пттаг1а.тс1/
Стпаница в РасеЬоок1Шрз://шшш.facebook.com/congazcicgim 
Приказ №.29 от 04.09.2020г., №4 4 от 01.09.2021 г. «О создании Админи­
стративного Совета гимназии»Приказ №“ 16 от 01.09.2022г.
Протокол №4 от 14.09.2021 г.Протокол №4 от 16.09.2022г заседания уче­
нического совета «Об организации работы Ученического Совета гимна­
зии и утверждения плана работы на 2021-2022, 2022-22023 учебный год.

Выводы Информирование учащихся о всех аспектах деятельности гимназии 
через сайт гимназии и страницу в РасеЬоок. Состав Ученического 
Совета гимназии функционирует на основе Устава Ученического 
Совета гимназии, как органа самоуправления. Ученический Совет- 
гимназии принимает решения в рамках своей компетенции и со­
гласно функциональным обязанностям, прописанных в Уставе. В 
состав Административного совета гимназии включен представитель 
Ученического Совета гимназии с возможностью представлять и за­
щищать интересы учащихся на заседаниях педагогического коллек­
тива и родительского комитета. Работа УС учитывает интересы уча­
щихся по всем направлениям жизнедеятельности гимназии.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,75 Присвоенный 
балл 1,5

Показатель 2.1.3. Обеспечение функциональности средств коммуникации, отражающих 
свободное мнение учащихся/ детей(страницы в социальных сетях, школьных журналах и 
газетах, информационные панели и др.).

Доказательства В учебном заведении имеются и активно функционируют следую­
щие средства массовой коммуникации:
Сайт гимназии- http://congazcic.gimnazia.md/
Страница в РасеЬоок — https://www.facebook.com/congazcicgim

http://congazcic.gimnazia.md/
https://www.facebook.com/congazcic


Выводы

Доля и присвоен­
ный балл

Гимназия располагает коммуникационными и информационными 
средствами, в том числе средствами и формами электронной связи, 
через которые выражаются интересы учащихся и в целом отража­
ется жизнедеятельность гимназии: Стенд «Голос Ученического со­
вета». Электронная почта гимназии и социальные сети. Успешно 
функционирует сайт гимназии: вкладка Ученический совет. Каж­
дый класс имеет электронную почту класса, группу класса в Вай- 
бере курируемую классным руководителем и группу родителей в 
Вайбере. Наличие этих средств связи, сыграло немаловажную роль 
в организации и реализации дистанционного обучения. Активно ве­
дутся странички гимназии в социальных сетях Фэйсбук и сайт гим­
назии. В холле, коридорах, учебных кабинетах есть информацион­
ные стенды с расписанием уроков, планом работы, объявлениями и 
др. Проводятся индивидуальные встречи, беседы с учащимися.

Доля: 1 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный 
балл 0,5

О бласть: Куррикулум / учебный процесс:

Показатель 2.1.4. Постоянное участие учащихся / детей в консультировании аспектов 
школьной жизни, в решении проблем на коллективном уровне, в формировании образова­
тельной программы, в оценке собственного прогресса.

Доказательства Протокол педсовета №7 от 19.04.2023 г. Анкетирование учащихся 
«Удовлетворенность получателей образовательных услуг качеством, 
предоставляемых учреждением образования»
Справка №16/А от 28.12.2022г. по итогам анализа воспитательной ра­
боты за 1 семестр 2022-2023 г.
Протокол педагогического совета № 19.04.2023г. «Результаты воспи­
тательной работы. Эффективность проведения внеклассной и кружко­
вой работы»
Приказ об утверждении членов админсовета №29 от 04.09.2020г., №14 
от 01.09.2021 г„ № 16 от 01,09.2022г.
Организация работы ученического совета гимназии на 2020-2021 учеб­
ный год, на 2021 -2022, 2022-2023 уч.гг.
План работы Ученического совета на 2020-2021 учебный год, на 2021- 
2022, 2022-2023 уч.гг.

Выводы Ученическим советом проводятся ряд мероприятий. Наиболее значимы 
из них: День Самоуправления. День Учителя. Рейды по внешнему виду 
(школьная форма) и сохранности учебников. Ученическим советом 
ежегодно составляется План работы, который и реализуется.
Формы и методы взаимосотрудничества учителей и учащихся придают 
учебно-воспитательному процессу демократический характер, позво­
ляют учащимся оценить свой собственный прогресс.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный
балл 1

Стандарт 2.2. Школьное учреждение систематически общается и вовлекает семью и 
сообщество в процесс принятия решений.

Область: Управление.



Показатель 2.2.1. Наличие набора демократических процедур делегирования и продвиже­
ния родителей в структурах принятия решений, их участие в деятельности по обеспечению 
школьного прогресса, их периодическое информирование о учениках/ детях и применение 
средств коммуникации для выражения позиции родителей и других субъектов, участвую­
щих в процессе принятия решений.

Доказательства Протокол №1 от 28.08.2021№ 2 от 01,09.2022г. «Основные правила орга­
низации учебного процесса 2021-2022,20222-2023 учебном году. Гим­
назия привлекает родителей к организации и проведению УВП через: об­
щешкольные и классные родительские собрания, родительские коми­
теты.
Действуют группы в Вайбере для родителей каждого класса. Ведутся 
бланки ознакомления родителей с той или иной информацией, касаю­
щейся учебно-воспитательного процесса. Родители участвуют в управ­
ленческих структурах гимназии: АС, комиссии по проведению конкурса 
на замещение вакантной должности руководителя, комиссии по оценке 
деятельности учреждения.

Выводы Родители привлекаются в работе админсоветов и педсоветов.
Классными руководителями ведутся табеля успеваемости. Учителя-пред­
метники делают записи в дневниках, активны группы в У1ВЕЯ, прово­
дятся индивидуальные консультации для родителей.
Школьный сайт ЬЦо://соп2агс1с.а1тпаг1а.тс1/ содержит вкладку: «Лля ро- 
дителей». Гимназия привлекает родителей к принятию решений, к уча­
стию в мероприятиях, обеспечивающих школьный прогресс, и распола­
гает средствами информации и коммуникации для выражения мнения 
всех образовательных партнеров. Участие каждого родителя в деятельно­
сти учреждения через группы в социальных сетях. Проводятся 2 раза в год 
родительские собрания, организована работа родительского комитета. 
Принятие управленческих решений в гимназии носит коллегиальный, де­
мократический характер, учитывает интересы всех участников образова­
тельного процесса.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 0,75 Присвоенный
балл 0,75

Показатель 2.2.2. Наличие соглашений о партнерстве с представителями сообщества по вопро­
сам, связанным с интересом ученика / ребенка, и акциями участия сообщества в улучшении условий 
обучения и отдыха для учащихся / детей.

Доказательства Соглашение о сотрудничестве с Инспекторатом полиции №1 1 от 
22.10.2021, 2023гг
Соглашение о сотрудничество с ДЮСШ г. Комрат от 01.09.2020 
Соглашение о сотрудничество с районной музыкальной школой 
Соглашение о сотрудничество с художественной школой 
Соглашение о сотрудничестве с ЦЗДМ «Движение» г.Комраг от 08.09.21 
Приказ № 96 от 12.02.2022 г. об организации и проведении II этапа об­
разовательно-просветительского проекта «ГНАЬСЮЮА»
Приказ № 146 от 16.04.2021г. «Об участии команд гимназии в интел­
лектуальной онлайн игре «01АЬСЮ1СА» совместно с Республиканской 
Ассоциацией интеллектуальных игр Молдовы.

Выводы Гимназия имеет достаточно широкий круг партнерских взаимоотноше­
ний для качественного проведения образовательного процесса и реализа­
ции поставленных перед учебным заведением и педагогическим коллек-



тивом задач. Эффективно используются партнерские отношения в инте­
ресах интеллектуального, физического и культурного развития учени­
ков.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный 
балл 0,5

Область:Институциональный потенциал.

Показатель 2.2.3. Обеспечение права родителей и органов местного публичного управле­
ния на участие в административном совете, их вовлечение и учащихся в качестве ассоциа­
тивных структур в принятии решений, использование демократических средств коммуни­
кации. участие родителей и членов сообщества в мероприятиях, организованных на основе 
скоординированного плана, направленного на качественное образование для всех детей.

Доказательства Протоколы общешкольных родительских собраний №1 от 18.11,2019г., 
№2 от 29.09.2021 г., с физическим присутствием.

Протокол №1 от 24.08.2020г. Протокол №1 от 28.08.2021г.,
Протокол №1 от 25.08.2022г.
План работы общешкольного родительского комитета на 2020-2021, 
2021-2022, 2022-2023 учебный год утвержден на общешкольном роди­
тельском собрании Протоколы заседаний административного совета гим­
назии с привлечением членов родительского комитета за 2019-2022 годы. 
В учебном заведении имеются и активно функционируют следующие 
средства массовой коммуникации:
Сайт гимназии -http://consazcic.eimnazia.md/
Страница в РасеЬоок - https://www.facebook.com/coneazcicsim

Выводы Информирование родителей учащихся о результатах детей осуществля­
ется через дневники и благодарственные письма.
У гимназии есть все средства общения для выражения мнений родителей, 
анализа выраженных точек зрения, принятия решений или их изменений 
в случаи их необходимости: индивидуальные беседы (очно, телефон, 
электронная почта), коллективные- через группы родителей в Вайбере, 
через классного руководителя, социальные сети. Общешкольные роди­
тельские собрания. Письма от администрации. Родителям и органам 
местного публичного управления обеспечено право участия в Админи­
стративном совете гимназии.
Различные социальные сети используются в качестве демократических 
средств коммуникации с целью участия родителей и членов сообщества 
в мероприятиях, организованных на основе скоординированного плана, 
направленного на качественное образование для всех детей, а также в 
принятии решений. В гимназии есть все средства общения для выраже­
ния мнений родителей, анализа выраженных точек зрения: индивидуаль­
ные беседы (очно, телефон, электронная почта), коллективные - через 
группы родителей в Вайбере, через классного руководителя, социальные 
сети, родительские собрания. Связь школы с представителями сообще­
ства создает дополнительные возможности улучшения условий обучения 
и отдыха учащихся, их безопасности.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный
балл 1

Область: Куррикулум / образовательный процесс:

Показатель 2.2.4. Участие ассоциативных структур учащихся / детей, родителей и обще­

http://consazcic.eimnazia.md/
https://www.facebook.com/coneazcicsim


ства в разработке программных документов учреждения, в педагогике родителей и их уча­
стии и других общественных деятелей в качестве лиц-ресурсов в образовательном про­
цессе.

Доказательства Приказ № 01-25/152 от 24.03.2023 « О делегировании учащихся на ме­
роприятие Теквил в г.Кагул (Станева А.Н.)
Протокол №16 от 23.08.2022г. заседания педагогического совета «Ана­
лиз воспитательной работы за 2021-2022 учебный год.
Протокол №8 от 29.05.2023г «Итоги учебно-воспитательного процесса 
за 2022-2023 учебный год»
Протокол педсовета №7 от 19.04.2023г. «Воспитательные технологии- 
пути сотрудничества семьи и школы в современных условиях »
Участие команд учащихся 5,7,8,9 классов в интеллектуальной олайн-игре 
«Sub cuşma lui Guguta» (21.10.2022г)
Протоколы заседаний общешкольных и классных родительских собра­
ний
Анкетирование, протоколы админсоветов,
Родительские лектории.
Родительские собрания (протоколы + разработки).
Экскурсии на место работы родителей.

Выводы Разработаны процедуры взаимодействия родителей и учителей в улучше­
нии школьных результатов учащихся. Планируется работы с родителями 
(на уровне класса и гимназии) с приглашением родителей на классные и 
внеклассные мероприятия. Обеспечивается участия родителей в работе 
админсовета. Учащиеся и родители привлекаются к разработке и реали­
зации программных, регулирующих и контролирующих документов 
учреждения. Проводятся совместно с родителями внеклассные меропри­
ятия и классные часы: «Посвящение в первоклассники» 1 класс, «Посвя­
щение в гимназисты» 5 класс, «Мама и я -спортивная семья» «Профес­
сии наших родителей»
Учебное заведение привлекает общественных деятелей, партнеров и спе­
циалистов в качестве ресурса образовательного процесса. Учащиеся 1-9 
классов участвуют в формировании сектора кружковой и спортивной ра­
боты, через написания заявления.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный
балл 1

Стандарт 2.3. Школа, семья и общество готовят детей к сосуществованию в меж- 
кулыпурном обществе, основанном на демократии.

О б л а сть: Управление.

Стандарт 2.3. Школа, семья а общество готовят детей к сосуществованию в межкулыпурпом 
обществе, основанном на демократии.

Доказательства Приказ №01-25/1 75 от 25.04.2023 «О участии авторов проектов в ин тер­
вью». Участие в Региональном НПК по английскому языку :4 место- 
Юларжи В.-9кл),
Приказ № 81 /А от 18.11.2022т «О проведении школьного предметных 

олимпиад учащихся в начальном, гимназическом и образовании» 
При каз № 4 от 01,09.2022г.«0 создании рабочей группы по внедрению 

многоязычного образования на 2022-2023 учебный год»
Приказ № 4/А от 01.09.2022г. «О создании оценочной комиссии учре­

ждения общего образования по расширению сферы применения гагауз­
ского языка»



Приказ № 92 от 08.12.2022г. «О принятии участия в Региональном кон­
курсе фотографий Benim Gözâl Gagauziam»

Приказ № 01-25/128 от 21.02.2023г. «О делегировании учащихся 5 
класса в г.Комрат в гимназию им. С.Курогло на мероприятие на вне­
классное мероприятие»

Приказ № 100 от 09.01,2023г. «О принятии участия в рождественском 
мероприятии «KoladaAdetleri-2023»

Приказ № 01-25/163 от 04.04.2023 «О проведении месячника гагауз­
ского языка и литературы «Ana Dilimiz»

Приказ № 01-25/174 от 25.04.2023 «Об участии учащихся в Пасхальном 
фестивале «Paskellâ Gagauziyada-2023»

Выводы Учащиеся привлекаются к участию в мероприятиях на уровне класса и 
гимназии вне зависимости от культурной, лингвистической, этической и 
другой принадлежности ребенка. Проводятся мероприятия, приобщаю­
щих учащихся к культурному, этническому, лингвистическому и рели­
гиозному разнообразию. В учебном заведении достаточное стремление к 
созданию благоприятных условий для содействия уважения к культур­
ному, этническому, языковому, религиозному разнообразию учащихся. 
Имеются соответствующие регулирующие акты. Учреждением органи­
зуются мероприятия для подготовки детей к сосуществованию в меж­
культурном обществе, основанном на демократии. Культурные внеклас­
сные и внешкольные мероприятия на языках Автономии, участие в Рож­
дественских колядках и Пасхальном перезвоне. Учащиеся гимназии при­
нимают участие в и Региональных конкурсах.
Учащиеся гимназии сотрудничают и с учащимися других учебных заве­
дений. В 2022-2023 учебном году было проведено совместное внекласс­
ное мероприятие по истории на базе гимназии им. С.Курогло между уча­
щимися 5-классов. Такие мероприятия дают возможность учащимся по­
дружиться, узнать других ребят, содействуют воспитанию добра и ува­
жения. Сотрудничество с историко-краеведческим музеем г. Комрат и с. 
Бешалма.

Доля и при- 
своен-ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоен­
ный балл 0,5

Показатель 2.3.2. Мониторинг порядка соблюдения культурного, этнического, лингвистического, 
религиозного разнообразия и использования мультикультурности во всех документах и 
деятельности, осуществляемой в учреждении, и сбор отзывовсо стороны партнеров сообщества о 
соблюдении демократических принципов.

Доказательства Протокол заседания педагогического совета №2 от 16.09.2022г. «От­
чёт о деятельности учебного заведения за 2022-2023 учебный год». 
Протокол заседания педсовета №1 от 02.09.2022г. по утверждению ин­
дивидуального учебного плана гимназии на 2022-2023г. (о продолже­
нии интегрированного курса Гражданское воспитание и Развитие лич­
ности в 5-9 классах., ДНВ в начальных классах)
Протокол педсовета № 5 от 11.01.2023г. «Итоги реализации Индиви­
дуальных учебных планов за 1 семестр 2022-2023 учебного года»

Выводы В каждом классе имеются разделы по соблюдению культурного, 
этнического, лингвистического, религиозного разнообразия. В воспита­
тельной части Плана гимназии на 2021-2022, 2022-2023 учебный год от­
ражены аспекты по борьбе со стереотипами и предрассудками. Прово­
дятся уроки в рамках интегрированного курса «Гражданское воспитание 
и Развитие личности». Культурное Разнообразие в 8 классе: «Проектные 
работы о праздновании Рождества в различных религиозных конфес­
сиях». Проведена неделя толерантности с приглашением представителей



всех 4- церквей нашего села.
Отдельные возникающие случаи нетолерантного взаимодействия между 
учащимися рассматриваются лицами по непосредственно сложившейся 
ситуации: администрация, классный руководитель, привлекаются для вза­
имодействия родители, участковый инспектор, ведется мониторинг ситу­
ации.

Доля и присво­
енный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,5 Присвоенный
балл 1

Область: Институциональный потенциал.

Показатель 2.3.3. Создание условий для справедливого и ценного подхода каждого ученика / 
ребенка независимо от культурной, этнической, лингвистической, религиозной принадлежности, 
участия в продвижении мультикультурности, использования возможностей социализации 
учащихся/детей и разнообразия ресурсов (человеческих, информационных и т.д.) для выявления и 
устранения стереотипов и предрассудков.

Доказательства Приказ №88 от 06.08.2021г. «О реализации Индивидуальных учебных 
планов на 2021-2022 учебный год»
Приказ № 147 от 22.08.2022г. О реализации Индивидуальных учебных 
планов на 2022-2023г.
Приказ №2 от 0.09.2020г, №2 от 01.09.2021 г* № 2 от 01,09.2022г. «О 
правилах внутреннего трудового распорядка гимназии»
Протокол №1 от 02.09.2021г. «Об утверждении ИУП на 2021-2022 
учебный год.№1 от 02.09.2022г. Приложения к тарификации 2021 - 
2022г., 2022-2023г
Приказ № 18 от 02.09.2020, № 31 от 01.09.2022г.«О назначении 
координатора по перевозке учащихся гимназии из с.Н.Конгазчик в 
В.Конгазчик»
Протокол №9 от 06.03.2018г, Утверждение Программы развития 
гимназии на 2018 -  2023 годы.
Протокол №8 от 29.05.2023г. Утвеждение Программы развития гим­
назии на 2023-2028гг
Общие сведения об учащихся (Контингент учащихся по национальной 
принадлежности на 2021 -2022 учебный год, 2022-2023 учебный год). 
План работы на 2019 -  2020, 2020 -  2021,2021 -2022, 2022-2023 учеб­
ный год.
Приказ №49 от 08.09.2021 г. № 54 от 20.09.2022г. «Об организации ра­
боты МК».
Протокол №1 от 10.09.2021 г, №1 от .09. 2022г. заседания методиче­
ской комиссии классных руководителей
Составлены ежемесячные планы воспитательных мероприятий, со­
гласно годовому плану работы на 2021-2022,2022-2023 учебные 
годы.

Выводы В гимназии созданы равные условия для функционирования государ­
ственного, родного, языков, языка обучения в гимназии, для изучения 
иностранного языка. В 2021-2022 учебном году в гимназии обучались 
ученики из 2 населенных пунктов: Нижнего и Верхнего Конгазчика. По 
национальному составу: представители 7национальностей.
По религиозному составу: представители православных христиан. Ад­
вентисты 7 дня, Баптисты, пятидесятники, атеисты и т.д.
Учебный план предусматривает изучение 4 языков, соблюдаются требо­
вания и рекомендации Закона о функционировании гагаузского языка.



Внеклассные мероприятия проводятся с использованием 3 языков: рус­
ского, румынского и гагаузского. Учреждение следит за соблюдением 
культурного, этнического, лингвистического и религиозного разнооб­
разия, уважением и продвижением мультикультурности, постоянно 
собирая отзывы о соблюдении демократических принципов для выяв­
ления и устранения стереотипов и предрассудков.

Доля и присен- 
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0.5 Присвоен­
ный балл 1

Область: Куррикулум / образовательный процесс:

Показатель 2.3.4. Отражение в учебной и внеклассной деятельности, в действиях учеников / детей 
и преподавателей демократических представлений о гармоничном сосуществовании в 
межкультурном обществе, пути продвижения мульти культурных ценностей.

Доказательства Приложения к тарификации.
Отчеты классных руководителей на начало учебного года. 
Контрольный список педагогов.
Раздел из плана воспитательной работы гимназии 
«Гражданско- патриотическое, духовно-нравственное 
и социально- нравственное воспитание»
Ссылки на внеклассные мероприятия 
Сайт гимназии: http://coneazcic.eimnazia.md/
Страницы РасеЬоок https://www.facebook.com/coneazciceim

Выводы Администрация гимназии учитывает и опирается на многонациональный, 
многоконфессиональнй состав педагогического, ученического и роди­
тельского коллективов. Созданы оптимальные условия для сотрудниче­
ства и оперативно реагируется на все проблемные ситуации, что приводит 
к отсутствию конфликтов на почве национальной, религиозной. Не допус­
кается противопоставления населенных пунктов. Включение в план вос­
питательной работы гимназии мероприятий, направленных на знание и со­
блюдение учащимися собственной культуры и традиций, уважение к раз­
ным людям вне зависимости от религии.
В учебном заведении в достаточной мере реализовывается и отражается 
деятельность педагогического и ученического коллективов по воспита­
нию уважения и демократического представления о гармоничном сосу­
ществовании в межкультурном сообществе. Определены и применяются 
пути продвижения мультикультурных ценностей.
Подтверждение можно найти по ссылке на внеклассные мероприятия за 
2021-2022, 2022-2023 учебный год.
Сайт гимназии http://coneazcic.eimnazia.md/
Страница в КасеЬоок https://www.facebook.com/coneazciceim

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,75 Присвоен­
ный балл 1,5

Измерение 11. Сильные стороны Слабые стороны
Демократическое участие 1 .Работает административный 

совет, Совет по Этике 
2. Мы располагаем следую­
щими средствами информа­
ции: информационные 
стенды, страничка на 
РасеЬоок, сайт гимназии,

1 .Невысокий уровень актив­
ности Совета учащихся в про­
цессе принятия решений по 
всем аспектам школьной 
жизни.
2.Низкий уровень охвата де-

http://coneazcic.eimnazia.md/
https://www.facebook.com/coneazciceim
http://coneazcic.eimnazia.md/
https://www.facebook.com/coneazciceim


доска объявлений, посред­
ством которых обеспечива­
ется транспарентность.
3. Работает Совет учащихся.
4. Регулярно проводятся об­
щешкольные родительские 
собрания.
5. Педагоги вместе с учащи­
мися демонстрируют интерес 
и уважение к культуре и тра­
дициям других народов во 
внеурочное время.
6. Педагоги воспитывают то­
лерантность. Активная дея­
тельность педагогического 
коллектива по воспитанию то­
лерантности и взаимопонима­
ния среди учащихся.
7. Налажена партнерская дея­
тельность.
8. Создана благоприятная
среда для равных возможно­
стей всех учащихся, уважая 
культурное, этническое, линг­
вистическое и религиозное 
разнообразие.______________

тей. Привлечение детей к про­
цессу принятия решений но­
сит эпизодический и ограни­
ченный характер.
3 .Существует необходимость 
в увеличении количества ме­
роприятий по пропаганде 
мультикультурности в реги­
оне, в стране.

ИЗМЕРЕНИЕ НЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ВКЛЮЧЕНИЕ/ ИНКЛЮЗИВНОСТЬ.
Стандарт ЗЛ. Учебное заведение включает всех детей независимо от национальности, 

пола, происхождения и социального положения, религиозной принадлежности, 
состояния здоровья и создает оптимальные условия для реализации и развития своего 
потенциала в образовательном процессе.

Область: Управление.
Показатель ЗЛЛ. Разработка стратегического и оперативного плана, основанного на 

государственной политике в отношении инклюзивного образования (Е1), стратегий 
непрерывного формирования кадров в своей области, проектов по обеспечению 
инклюзивное™ посредством мультикультурной деятельности, документов по обеспечению 

____вспомогательных услуг для учащихся с 0 0 11.
Доказательства План деятельности инклюзивного образования в ПУ на 2019-2020,

2020 -  2021,2021 -  2022, 2022-2023 учебные годы. Утверждение плана 
работы МВК (Протокол заседания педагогического совета № 4 от 
13.10.2021г, № 1 от 02.09.2022г. Особенности планирования работы 
учебного заведения в контексте инклюзивного образования (Протокол 
заседания многопрофильной внутришкольной комиссии № 2 от 
09.09.2021г. № 1 от 05.09.2022г.
Создание многопрофильной внутришкольной комиссии: Приказ № 45 от 
08.09.2021г., Приказ № 44 от 08.09.2021г. «Об организации и обеспече­
нии образовательного процесса для учащихся с особыми образователь­
ными потребностями», Приказ № 48 от 06.09.2022г. « О создании МВК»

Создание группы по составлению Индивидуального Учебного Плана для 
учащихся с особыми образовательными потребностями: Приказ № 46 от 
08.09.2021 г., Приказ № 44 от 08.09.2021г.

Приказ № 49 от 08.09.2022г. «Об организации и обеспечении образова­
тельного процесса для учащихся с особыми образовательными потребно­
стями»



Индивидуальный Учебный План для детей с особыми образователь­
ными потребностями (Индивидуальный Учебный План на 2021 -  2022 
учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира, Индивидуальный 
Учебный План на 2021 -  2022 учебный год для ученицы 3 класса Шинка- 
рюк Эстеры).

Индивидуальный Учебный План на 2022 -  2023 учебный год для уче­
ницы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дойковой 
Дарьй).

Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -  2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дой­
ковой Дарьи).

Модифицированные куррикулумы по предметам (Модифицированный 
куррикулум по русскому языку и литературе, по румынскому языку и ли­
тературе, по истории румын и всеобщей истории, по математике для уче­
ника 9 класса Опарин Владимир на 2021 -  2022 учебный год).

Индивидуальные экзаменационные тесты за гимназический курс 2021 -  
2022 учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира. Протокол 
педсовета № 13 от 27.04.2022г
План деятельности многопрофильной внутри школьной комиссии гимна­
зии с.Конгазчик. Приказ №73 от 02.09.2021, Приказ № 48 от 
06.09.2022г. «О создании МВК», Протокол №1 заседания МВК от 
05.09.2022 г
Составление и утверждение годового плана работы МВК 
Протокол №1 заседания МВК от 05.09.2022 г. План работы по инклю­
зивному образованию гимназии на 2021-2022, 2022-2023 уч.г.

Выводы Ежегодно разрабатывается годовой и ежемесячный план по инклюзив­
ному образованию. План содержит конкретные действия по организации 
и функционированию образовательной системы, предусматривает доступ 
к образованию посредством консолидации национальной нормативной 
базы для обеспечения качества на уровне инклюзивного образования, воз­
можностей инклюзивного образования, развития механизмов сотрудниче­
ства, консультаций и обмена информацией с неправительственными орга­
низациями и родителями в процессе внедрения плана.
В гимназии имеются 2 ученика с ООП. С целью эффективного осуществ­
ления инклюзивного образования создана группа учителей-предметников 
и завуча по УВР по составлению УИП
Для обеспечения деятельности педагогического коллектива в этом 
направлении поддерживается связь и сотрудничество с СПП. 
Ежегодно утверждается список детей с ООП. Осуществляется 
текущий мониторинг процессов индивидуального образования. Для 
них были разработаны Индивидуальные учебные планы по 
отдельным дисциплинам. ВДК ведется мониторинг успешности 
учащихся.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,75 ный балл 1.5

Показатель 3.1.2. Функциональность структур, механизмов и процедур поддержки процесса 
регистрации и школьной инклюзивности всех детей, в том числе учета и поддержки детей с 
ООП.

Доказательства
Приказ № 80 от 02.09.2020г., Приказ №44 от 08.09.2021г. Приказ №47



от 06.09.2022г «Об организации и обеспечении образовательного про­
цесса для учащихся с особыми образовательными потребностями».

Регистрация детей с особыми образовательными потребностями в пуб­
личном учреждении гимназия с. Верхний Конгазчик (Протокол заседа­
ния многопрофильной внутри школьной комиссии № 1 от 
10.09.2021г., Протокол №1 от 05.09.2022г.

Составление годового плана работы МВК (Протокол заседания много­
профильной внутри школьной комиссии № 1 от 30.08.2021г. Прото­
кол №1 от 05.09.2022г.)

Изучение нормативно -  правовой базы в области инклюзивного образова­
ния и типового положения МВК (Протокол заседания многопрофиль­
ной внутри школьной комиссии № 1 от 30.08.2021г. Протокол №1 от 
05.09.2022г.)

Изучение методических рекомендации организации работы вспомога­
тельного педагога в общеобразовательных учебных заведениях (Прото­
кол заседания многопрофильной внутри школьной комиссии № 2 от 
09.09.2021г.) Протокол заседания многопрофильной внутри школь­
ной комиссии № 2 от 19.09.2022г.)

План индивидуальной помощи учащимся с особыми образовательными 
потребностями, предоставляемые вспомогательными дидактическими 
кадрами (Протокол заседания многопрофильной внутри школьной 
комиссии № 2 от 09.09.2021г., Протокол заседания многопрофильной 
внутри школьной комиссии № 1 от 09.09.2020г.). Протокол заседания 
многопрофильной внутри школьной комиссии № 2 от 19.09.2022г

Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 от 30.10.2020 г.

Роль ресурсного центра и вспомогательного педагога в инклюзивном об­
разовании (Протокол заседания многопрофильной внутри школьной 
комиссии № 5 от 21.03.2021г.)

Выводы Учебное заведение осуществляет комплексную оценку детей инклюзив­
ного образования, обеспечивает функциональность работы ресурсного 
центра и вспомогательных дидактических кадров, соблюдаются проце­
дуры для регистрации и включения учащихся с особыми образователь­
ными потребностями в учебный процесс, ведётся учёт учащихся и их под­
держка. Утверждается список детей с ООП. Утверждается предоставле­
ние других дополнительных услуг детям, находящихся в ситуации риска 
(питание, школьные принадлежности и др.
Осуществляется текущий мониторинг процессов ИО. Все учащиеся с осо­
быми образовательными потребностями посещают занятия согласно рас­
писанию и получают необходимую индивидуальную помощь вспомога­
тельного дидактического кадра, проводится мониторинг индивидуаль­
ного обучения.
Дети с ООП проходят ежегодно специальную медкомиссию.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка но критериям: Присвоен-
0,75 ный балл

0.75

Область: Институциональный потенциал.





Отчет вспомогательного педагога за 2021 -2022 учебный год (Про­
токол педсовета № 8 ог 18.01.2022г)
Совместное заседание МВК и МК классных руководителей по про­
блеме вовлечения учеников с ООП во внеклассную работу. 
(Протокол МВК № 3 от 10.11.2021)

Выводы Учебное заведение систематически следит за прогрессом и развитием 
каждого учащегося, постоянно проводит мониторинги роста их развития, 
создает условия для развития их потенциала, повышения мотивации к 
обучению, оказывает детям, помощь в социализации в обществе.
В соответствии с потребностями и возможностями детей разрабатыва­
ются УИП по математике, русскому языку, румынскому языку и истории. 
Проводятся индивидуальные беседы с детьми и консультации с родите­
лями. Классные руководители вовлекают всех учащихся во внеклассные 
мероприятия.

Доля и присвоен­
ным балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 
0.75

Присвоен­
ный балл 
0,75

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 3.1.5. Осуществление учебного процесса в соответствии сособенностями и 

конкретными потребностями каждого учащегося / ребенка и обеспечение индивидуального 
. учебного плана (IЕР), адаптированного учебного плана, личного помощника, набора 

учебных материалов или других мер и вспомогательных услуг. -___________ ________
Доказательства Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 от 30.10.2020 г. 

Индивидуальные Учебный Планы для детей с особыми образователь­
ными потребностями (Индивидуальный Учебный План на 2021 -2022 
учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира, Индивидуальный 
Учебный План на 2021 -2022 учебный год для ученицы 3 класса Шинка- 
рюк Эстеры).
Индивидуальные Учебный Планы для детей с особыми образователь­
ными потребностями (Индивидуальный Учебный План на 2022-2023 
учебный год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры и ученицы 1 
класса Дойковой Дарьй.
Модифицированные куррикулумы по предметам (Модифицированный 
куррикулум по русскому языку и литературе, по румынскому языку и 
литературе, по истории румын и всеобщей истории, по математике для 
ученика 9 класса Опарин Владимир на 2021 -  2022 учебный год). 
(Протокол МВК №2 от 09.09.2021 г
Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры и ученицы 1 класса Дойко­
вой Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Индивидуальные экзаменационные тесты за гимназический курс 2021 -  
2022 учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира 
Протокол педсовета № 13 от 27.04.2022г

Выводы В учебном заведении образовательный процесс осуществляется в 
соответствии с особенностями и конкретными потребностями каждого 
учащегося в соответствии с рекомендациями службы 
психопедагогической помощи, на основании Отчета о комплексном 
обследовании. Посещение Ресурсного Центра учениками, согласно, 
утвержденного расписания уроков, способствует реализации 
индивидуального учебного плана (1 ЕР) в соответствии с особенностями и 
конкретными потребностями каждого учащегося с особыми 
образовательными потребностями. Адаптированный учебный план



помогает учащимся усваивать компетенции куррг 
учебные задачи Обучение происходит в 
особенностями и конкретными потребностями каз 
на основе индивидуального учебного плана 
преподавания рекомендованных дисциплин. 
Учителя -  предметники имеют адаптированные 
математике и русскому языку и литературе, начальник 
Составлено индивидуальное календарное планир 
предметам в соответствии с конкретными потребностя 
Составлены индивидуальные экзаменационные тест 
русскому языку и литературе, румынскому языку и л 
румын и всеобщей истории для ученика 9 класса с ОО

кулума, решать 
соответствии с 
кдого учащегося, 
и обеспечением

куррикулумы по 
/I классам, 
ование по этим 
ми детей с ООП. 
ы по математике, 
атературе, истории 
П

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 
0.5

Присвоен­
ный балл 1

Стандарт 3.2. Политики и практика образовательного учреждения являются 
инклюзивными, недискримннаинонными н учитывают индивидуальные различии. 

Область: Управление.
Показатель 3.2.1. Существование в документах по планированию механизмов идентификации 

и борьбы с любыми формами дискриминации и соблюдения индивидуальных различий. _
Доказательства План работы гимназии на 2019 -  2020, 2020 -  2021,2021 -2022, 2022-2023 

учебные годы (Протокол заседания педагогического совета № 3 от 
08.10.2021г., Протокол заседания педагогического совета № 3 от 
23.09.2022г.,
Приказ № 56 от 23.09.2021г. Приказ № 56 от 09.09.2022г «О назначении 
координатора по предотвращению случаев жестокого обращения, прене­
брежения, эксплуатации и торговли детьми на 2021 -  2022, 2022-2023 
учебный год». Протокол педсовета № 3 от 08.10.2021г.) Приказ № 80 
от 18.11.2022г. «О создании группы но предотвращению насилия» 
Реализация куррикулума интегрированного курса «Гражданское воспи­
тание и развитие личности» Протокол заседания педагогического со­
вета № 5 от 11.01.2023г.,
Совместное заседание МВК и МК классных руководителей по про­
блеме вовлечения учеников с ООП во внеклассную работу. (Прото­
кол МВК № 3 от 10.11.2021.
План работы заместителя директора по ВР на 2022 -  2023 уч. год: План 
работы МВК на 2022 -  2022 уч. год;
План работы вспомогательного педагога с детьми ООП на 2022-2023уч.г.

Выводы В учебном заведении ведётся систематическая работа по выявлению и 
борьбе с любыми формами дискриминации и соблюдения индивидуаль­
ных различий, вовлекая в запланированные действия квалифицированный 
персонал, партнеров, соблюдая права и свободу учащихся, в том числе и 
детей с особыми образовательными потребностями. Дети с ООП интегри­
рованы в образовательный процесс, занимаются в общеобразовательных 
классах. С целью любой формы дискриминации детей с ООП проводятся 
профилактические беседы о борьбе с любым видом насилия.Дети озна­
комлены о горячих линиях, об органах, в которые они могут обратиться 
за помощью. Все учащиеся гимназии имеют доступ к качественному обу­
чению. Во всех классах проводятся беседы и классные часы по формиро­
ванию позитивного отношения к инклюзивному обучению. Дети с ООП 
принимают участие во всех школьных мероприятиях, общаются и дружат 
с одноклассниками.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,5 ный балл 0.5



II о к азатель 3.2.2. Содействие разнообразию, в том числе межкультурному, в стратегических и 
оперативных планах учреждения с помощью программ, мероприятий, направленных на 
инклюзивное образование и удовлетворение потребностей детей с ООП.__________

Доказательства План работы гимназии на 2021 -  2022,2022 -  2023 учебный год раздел 
«Инклюзивное образование», (Протокол заседания педагогического 
совета №3 от 08.10.2021г , Протокол заседания педагогического со­
вета №3 от 23.09.2022г ,
План работы МВК Протокол педсовета № 4 от 13.10.2021 Протокол №
1 заседания МВК от 05.09.2022 г
Особенности планирования работы учебного заведения в контексте ин­
клюзивного образования. (Протокол МВК № 2 от 09.09.2021г.) Прото­
кол заседания педагогического совета № 1 от 02.09.2022г., 
Утверждение модифицированных Куррикулумов и индивидуальных пла­
нов работы вспомогательных педагогов. (Протокол МВК № 2 от 
09.09.2021г.) Протокол МВК № 2 от 19.09.2022г.)
Организация социально-образовательного партнерства по содействию 
инклюзивного образования. (Протокол МВК № 2 от 09.09.2021г.) 
Совместное заседание МВК и МО классных руководителей на тему 

«Поддержка учеников с нарушением интеллекта в условиях обычного 
класса» (Протокол МВК № 3 от 26. 10.2022г.)
Продуктивные методы организации учебной деятельности учащихся с 
ООП (Протокол МВК № 4 от 20.01.2022г.)
Инклюзивное образование для детей с различными образовательными 
возможностями: психолого- педагогическое обоснование». (Протокол 
МВК № 5 от 21.03.2022г.)
Роль вспомогательного педагога в школьной инклюзии. (Обмен опытом. 
(Протокол МВК № 5 от 21.03.2022г.)
«Роль ресурсного центра и вспомогательного педагога в школьной 
инклюзии» Протокол МВК № 5 от 16.03.2023г.)
Ведется регулярный мониторинг динамики развития детей с ООП, реги­
страция результатов их достижений. (Протокол № 4 от 20.01.2022г. №6 
от 25.05.2022г.) Протокол МВК № 6 ог 29 05.2023г

Выводы В учебном заведении созданы все условия для проявления способностей 
учащихся разных уровеней развития и потребностей. Все учащиеся 
принимают участие во внеклассных мероприятиях на уровне учебного 
заведения и региона независимо от их статуса. Это способствует развитию 
у детей осознания равноправия в области образования, равных шансов, 
недискриминации, толерантности и развитие потенциала каждого ребенк 
Для всех учащихся несмотря на их характер, темперамент, способности, 
мотивацию разрабатываются вариативные методики и технологии, 
обеспечивающие усвоение программного материала:
- создаются условия для обновления программно-методических и 
дидактических материалов выстроенных с учетом личностно­
ориентированных подходов и перспектив последующей социализации 
детей в обществе;
- улучшается материально-техническая база гимназии;
- проводится системная профилактическая и психологическая работа с 

детьми и их семьями;
планируется и реализуется целенаправленная подготовка и 

переподготовка педагогических кадров и специалистов.
Доля и присвоен­

ный балл
Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-

0,5 ный балл 1

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 3.2.3. Обеспечение уважения индивидуальных различий путем применения



процедур для предотвращения, идентификации, отчетности, оценки и разрешения ситуаций 
дискриминации и информирования персонала, учащихся / детей и их законных 
представителей об использовании этих процедур.____________________________

Доказательства Приказ № 80 от 02.09.2020г., Приказ №44 от 08.09.2021г. , Приказ 
№47 от 06.09.2022г «Об организации и обеспечении образовательного 
процесса для учащихся с особыми образовательными потребностями». 
Приказ № 56 от 23.09.2021г. Приказ № 56 от 09.09.2022г «О назначе­
нии координатора по предотвращению случаев жестокого обращения, 
пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми на 2021 -  2022. 2022- 
2023 учебные годы».
Приказ № 80 от 18.11.2022г. «О создании группы по предотвраще­
нию насилия»
Приказ № 1 от 01.09.2021г. «О комплектовании 2- 9-ых классов». При­
каз № 1 от 01.09.2022г «Сеть в разрезе классов на 2022-2023 уч.г.»
Индивидуальный Учебный План для детей с особыми образовательными 
потребностями (Индивидуальный Учебный План на 2021 -2022 учеб­
ный год для ученика 9 класса Опарин Владимира, Индивидуальный 
Учебный План на 2021 -2022 учебный год для ученицы 3 класса Шинка- 
рюк Эстеры).

Индивидуальный Учебный План на 2022 -  2023 учебный год для уче­
ницы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дойковой 
Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры и ученицы 1 класса Дойко­
вой Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Модифицированные куррикулумы по предметам (Модифицированный 
куррикулум по русскому языку и литературе, по румынскому языку и 
литературе, по истории румын и всеобщей истории, по математике для 
ученика 9 класса Опарин Владимир на 2021 -  2022 учебный год). (Про­
токол МВК № 4 от 20.01.2022г.)
Индивидуальные экзаменационные тесты за гимназический курс 2021 -  
2022 учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира. (Протокол 
педсовета № 13 от 27.04.2022г.)
Мониторинг динамики развития детей с ООП, регистрация резуль татов 
их достижений. (Протокол педсовета № 8 от 20.01.2022г.) Протокол 
МВК №6 от 29.05.2023г

Выводы В гимназии созданы условия обеспечения равных шансов для включения 
в образовательный процесс всех учащихся, в том числе и детей с особыми 
образовательными потребностями и уважения индивидуальных 
различий со стороны одноклассников, отсутствие дискриминации 
данных учащихся, поддержания атмосферы уважения и достоинства, 
нет деления по гендерному равенству.Учителя -  предметники, работаю­
щие с детьми ООП, ведут мониторинг достижений детей, изменений в их 
развитии, составляют отчеты в конце каждого семестра и учебного года, 
знакомят коллектив и родителей учащихся.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,25 ный балл 0,5

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 3.2.4. Реализация учебной программы, включая дифференцированную / 

адаптированную учебную программу для детей с ООП, и справедливая оценка успеваемости 
всех учеников / детей с целью уважения их индивидуальности и ценностного отношения.

Доказательства

Модифицированные куррикулумы по предметам (Модифшщровапный



куррикулум по русскому языку и литературе, по румынскому языку и ли­
тературе, по истории румын и всеобщей истории, по математике для уче­
ника 9 класса Опарин Владимир на 2021 -  2022 учебный год); для уче­
ницы 3 класса Шинкарюк Эстеры). (Протокол МВК № 4 от 20.01.2022г.)

Индивидуальный Учебный План на 2022 -  2023 учебный год для уче­
ницы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дойковой 
Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры и ученицы 1 класса Дойко­
вой Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г

Индивидуальные экзаменационные тесты за гимназический курс 2021 - 
2022 учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира.
Протокол педсовета № 13 от 27.04.2022г.
Семестровые и годовые отчеты о внедрении и развитии инклюзивного 
образования в гимназии. (Протокол № 4 от 20.01.2022г. № 6 от 
25.05.2022г.) Протокол МВК № 6 от 29.05.2023г 
Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 от 30.10.2020

Выводы Адаптированный куррикулум для детей с ООП в этом учебном году 
применялся к 2 ученикам. В гимназии созданы все условия для вовлече­
ния учащихся с ООП в учебный процесс по адаптированному куррику- 
луму и выполнение индивидуальных программ по предметам. Для детей 
созданы условия для занятий в ресурсном центре и в классе.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,5 ный балл 1

Показатель 3.2.5. Распознавание учащимися / детьми ситуаций несоблюдения индивидуальных 
_различий и дискриминации и проявление способности представлять их сознательно.

Доказательства
План работы гимназии на 2019 -  2020, 2020 -  2021,2021 -2022. 2022-2023 
учебные годы (Протокол заседания педагогического совета № 3 от 
08.10.2021г. Протокол заседания педагогического совета № 3 от 23. 
09.2022г. раздел «Реализация воспитательной программы», раздел «Ин­
клюзивное образование».

Приказ № 56 от 23.09.2021г. «О назначении координатора по предотвра­
щению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и 
торговли детьми на 2021 -  2022 учебный год».

Приказ № 56 от 09.09.2022т «О назначении координатора по предотвра­
щению случаев жестокого обращения, пренебрежения, эксплуатации и 
торговли детьми на 2022 -  2023 учебный год».

Приказ № 80 от 18.11.2022г. «О создании группы по предотвращению 
насилия»

Приказ № 79/А от 14.11.2022г. «О проведении недели толерантности»
Выводы В учебном заведении администрация и дидактические кадры проводят ра­

боту с учащимися и их родителями (законными представителями), 
направленную на распознавание ситуации дискриминации и насилия. Все 
классные руководители проводят беседы на тему дискриминации. Дети с 
ООП интегрированы в образовательный процесс, занимаются в 
общеобразовательных классах. С целью любой формы дискриминации 
детей с ООП проводятся профилактические беседы о борьбе с любым 
видом насилия. Дети ознакомлены о горячих линиях, об органах, в



которые они могут обратиться за помощью. Все учащиеся гимназии 
имеют доступ к качественному обучению. Случаев дискриминации детей 
с ООП не наблюдалось. Дети регулярно посещают учебные занятия в гим­
назии.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 
0,5

Присвоен­
ный балл 0,5

Стандарт 3.3. Все дети получают доступную и благоприятную среду. 
Область: Управление.
Показатель 3.3.1. Использование институциональных ресурсов, доступных для обеспечения 

доступной и безопасной среды для каждого ученика/ ребенка, включая ООП, и выявление, 
приобретение и использование новых ресурсов.____________________

Доказательства Приказ № 19 от 01.09.2021г. «О закреплении кабинетов за классами, 
классными руководителями и учителями предметниками»
Приказ № 20 от 01.09.2021г., Приказ № 22 от 01.09.2022г «О назначении 
классного руководства»
Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 от 30.10.2020 г.): 
оснащение Ресурсного центра необходимой мебелью, техническими сред­
ствами, наглядными пособиями.
Функционирование внутренних и внешних санитарных узлов (для маль­
чиков и девочек)

Выводы В учебном заведении обеспечивается создание доступной и безопасной 
среды для каждого учащегося, тщательно планируются человеческие и 
материальные ресурсы. Созданы благоприятные психологические усло­
вия для работы с детьми с особыми образовательными потребностями. 
Материально-техническая база учебного заведения:
Во всех учебных кабинетах есть компьютерная техника, техника для де­
монстрации видео (видеопроекторы), для осуществления качественного 
учебно-воспитательного процесса на современном уровне.
- в 3 кабинетах интерактивные доски.
- музыкальная и усилительная техника для проведения внеклассных 
мероприятий в актовом зале.
- кабинет информатики, оснащенный 11 современными компьютерами.
- спортивный зал оборудован необходимым
спортивным инвентарем, отдельными раздевалками для мальчиков и 
девочек.
Создана безопасная и благоприятная среда для всех учеников и для детей 
с ООП (они физически здоровы), не нуждаются в особых условиях.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,5 ный балл 1

Показатель 3.3.2.
законом, к дани 

Доказательства

Обеспечение защиты персональных данных и доступа, в соответствии с
ым, представляющим общественный интерес.________________________
Наличие и заполнение ежегодно базы данных всех детей в учебном заве­
дении SİME, SI PAS, в  том числе детей с особыми образовательными по­
требностями: SİME
При каз № 27 от 01.09.2021г. «Об обновлении данных в информацион­
ной системе менеджмента в образовании», Приказ № 61 от 16.09.2022г. 
SIME
Приказ № 115 /А от 27.01.2023г. «О создании базы данных по количе­
ству кандидатов на экзаменационную сессию2023в начальном и гимна­
зическом образовании»
Приказ № 126 от 24.05.20211\ «О заполнении базы данных SIPAS, экза­
менационной сессии 2021-2022 учебного года») 
личные дела учащихся 1-1Х классов;
списки детей с особыми образовательными потребностями в учебном за- 
ведении (Протокол заседаяия многопрофильной внутри школьной



комиссии № 2 от 09.09.2021г., Протокол заседания многопрофильной 
внутри школьной комиссии № 2 от 05.09.2022г.,
Приказ № 20 от 01.09.2021г. Приказ № 22 от 01.09.2022г «О назначении 
классного руководства»
Приказ № 56 от 23.09.2021г. Приказ № 56 от 09.09.2022г «О назначении 
координатора по предотвращению случаев жестокого обращения, прене­
брежения, эксплуатации и торговли детьми на 2021 -  2022, 2022-2023 
учебные годы».

Выводы В учебном заведении обеспечивается полная защита персональных 
данных и доступ в пределах, предусмотренных законом, 
представляющим общественный интерес. При необходимости предостав­
ление персональных данных, осуществляется с письменного 
согласия учащихся и их родителей (законных представителей). 
Персональные данные учащихся хранятся в личных делах и в папке «Ин­
клюзивное образование». Доступ лиц к ним ограничен. Согласно закону 
№133 от 08.07.2011г. -  о защите персональных данных и соблюдение 
принципа конфиденциальности проводятся меры по защите 
персональных данных.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 
0,5

Присвоен­
ный балл 0,5

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 3.3.3. Обеспечение доступной среды для включения всех учащихся, детей, 

оборудованных, в соответствии со спецификой образования, местами для вспомогательных 
_услуг.________

Доказательства Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 от 30.10.2020 г.): 
оснащение Ресурсного центра необходимой мебелью, техническими сред­
ствами, наглядными пособиями.

Выводы В гимназии создана доступная среда для включения всех детей в учебный 
процесс. Есть доступ во все помещения: учебные кабинеты, библиотека, 
столовая, туалеты, спортзал. Создан оснащенный ресурсный центр для за­
нятий детей с ООП. В Ресурсный Центр были приобретены развивающие 
и интерактивные игры, игрушки и предметы для развития мелкой мото­
рики рук, канцтовары. Во всех учебных кабинетах есть компьютерная тех­
ника, техника для демонстрации видео (видеопроекторы), для осуществ­
ления качественного учебно-воспитательного процесса на современном 
уровне.
- в 4 кабинетах интерактивные доски/экраны
- музыкальная и усилительная техника для проведения внеклассных 
мероприятий в актовом зале.
- кабинет информатики, оснащенный 11 современными компьютерами.
- спортивный зал оборудован необходимым спортивным инвентарем, от­
дельными раздевалками для мальчиков и девочек.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,75 ный балл 1,5

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 3.3.4. Внедрение учебных средств и вспомогательных учебных программ с 

использованием информационных и коммуникационных технологий, адаптированных к 
потребностям всех учащихся / детей._________________________________

Внедрение Индивидуального учебного плана в гимназии на 2021 -  
2022учебный год. (Пилотный проект) Приказ ГУО № 01/1-13-340 от 
30.07.2021. «О реализации Индивидуального учебного плана в гимназии 
на 2021 -2022 учебный год» Приказ №88 от 06.08.2021г.
«О реализации Индивидуального учебного плана в гимназии на 2022 -



2023 учебный год» Приказ № 147 от 22.08.2022г
Индивидуальные учебные планы для детей с ООП Протокол МВК №2 от 
19.09.2022г.
Модифицированный куррикулум для детей с ООП Протокол МВК №2 
от 19.09.2022г.
Внедрение курррикулума по изобразительному искусству и технологиче­
скому воспитанию в 1-2 -ых классах в рамках реализации Закона № 30- 
XVII/VI от 26.10.2018г. «О расширении сферы применения гагаузского 
языка»: по изобразительному искусству и технологическому воспитанию 
в начальных классах на гагаузском языке Жежу Е.М. сертификат № 36 от 
23.09.2020г, Протокол педсовета № 10 от 23.02.2022г.
«О создании оценочной комиссии учреждения общего образования по 
расширению сферы применения гагаузского языка» Приказ№ 4/А от 
01.09.2022г.
«О проведении мониторинга предметов» художественное воспитание» и 
«Технологическое воспитание» на гагаузском языке в начальном образо­
вании» Приказ № 01-25/139/А от 13.03.2023г. Протокол педсовета № 7 
от 19.04.2023г.
Приказ № 01-25/181 от 11.05.2023г.» О направлении Тукан А.К., учителя 
гагаузского языка в начальных классах, на курсы повышения квалифика­
ции по преподаванию предметов «Технологическое воспитание» и ИЗО 
на гагаузском языке.
Кружки и секции: (Протокол № 5 от 26.08.2020г., Протокол № 2 от 
03.09.2022г заседания Административного Совета гимназии «Об утвер­
ждении расписания уроков, внеклассной работы и курсов по выбору.»
- Спортивная секция по футболу (для мальчиков и девочек) для детей раз­
ных возрастов.
- Кружок «Творческая мастерская» Приказ № 16 от 16 .09.2021г. Приказ 
№ 19 от 01 .09.2022г
Приказ № 03 от 01.09.2021г. «О проведении инструктажей по технике 
безопасности учащихся».

Выводы В учебном заведении учителя-предметники используют современные тех­
нологии и методы обучения, информационные и коммуникационные тех­
нологии, адаптированные к потребностям всех учащихся и детей с ООП, 
разрабатывают дидактические проекты уроков и оценивания. Ведение 
журналов по технике безопасности по всем классам и по предметам: 
химия, биология, физика, информатика, физическое воспитание.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка но критериям: Присвоен-
0,5 ный балл 1

Измерение III. Сильные стороны Слабые стороны
ОБРАЗОВА- - Получение коррекционного, Отсутствие
ТЕЛЬНОЕ Психологического, социального квалифицированного персонала:

ВКЛЮЧЕНИЕ сопровождения в период обучения и вспомогательного педагога де-
/ИНКЛЮЗИВ- дальнейшей жизни; фектолога, логопеда; психолога.

НОСТЬ// - Развитие навыков коммуникации и 
социализации;
- Индивидуальная помощь вспомога­
тельного педагога в процессе 
обучения;

- Родители детей с особыми об­
разовательными потребностями, 
часто не желают принимать гот 
факт, что их ребенок нуждается в 
помощи
- В результате обучения дети



-Взаимодействие с широким кругом 
людей, у которых нет ограничений 
по состоянию здоровья

Наличие в гимназии многопрофиль­
ной комиссии, по организации работы 
с детьми с ООП.

получают только гимназическое 
образование. Слабое вовлечение 
семьи, органов местного публич­
ного управления, местного сооб­
щества в обсуждении и решении 
вопросов, связанных с ролью ин­
клюзивного образования в обес­
печение равных возможностей 
для качественного образования 
детей.

ИЗМЕРЕНИЕ IV. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ.
Стандарт 4.1. Учре.ждепие создает условия для организации и реализации качественного 

образовательного процесса.
Область: Управление.
Показатель 4.1.1. Ориентация на повышение качества образования и на постоянное улучшение 

людских и материальных ресурсов в стратегических и операционных планах учреждения, с 
__ механизмами мониторинга эффективности образования.______________________
Доказательства Программа развития гимназии на 2018 -  2023 годы. (Протокол засе­

дания педагогического совета № 9 от 06.03.2018г.
раздел «Модернизация инфраструктуры и материально-техническая база 
гимназии».
Программа развития гимназии на 2023- 2028 годы. (Протокол заседа­
ния педагогического совета № 8 от 29.05.2023г.
раздел «Модернизация инфраструктуры и материально-техническая база 
гимназии».
Илаи работы гимназии на 2021-2022, 2022-2023 учебный год (утвер­
ждено на заседании Педагогического совета Протокол № 2 от 
14.09.2021г., Протокол педагогического совета № 3 от 23.09.2022г.,
Раздел «Перспективный план курсовой подготовки»
Раздел «Перспективный план аттестации педагогических кадров»
Раздел: «План работы Административного Совета»;
Раздел 2.3: «Контроль и управление качеством образования»
Раздел 4.1: «План работы Методического Совета»;
Мероприятия по всеобучу
Программа «Одаренные дети» на 2020 -  2024 годы ,
Утверждение плана работы е одаренными детьми в 2023-2024 уч.г. 
Протокол педагогического совета № 3 от 23.09.2022г.,
«План работы со слабоуспевающими учениками»;
- раздел «План работы Методических Комиссий»;
- раздел«План работы педагога наставника»
План -  программа педагогического совета по преодолению неуспеваемо­
сти в 2022 -  2023 учебном году. Протокол педагогического совета № 3 
от 23.09.2022г.,
При каз №34 от 02. 09. 2022г. «Об организации системы работы со слабо­
успевающими учениками»
План- программа по созданию условий повышения качества образования 
в учебном заведении. Протокол педагогического совета № 3 от 
23.09.2022г.,
Бюджет учебного заведения статья 314110 «Закупка техники и 
оборудования»
Перспективный план курсовой подготовки на 2021 -  2024уч год,
(утверждено на заседании Методического Совета Протокол 
№ 1 ог 20.09.2021 г..) Перспективный план прохождения аттестации 
2020 -  2024 годы, (утвержден на заседании Методического Совета



Протокол № 1 ог 20.09.2021 г.
Выводы Разработана и реализуется Программа развития учебного заведения на 

пять лет. Реализован План работы на 2019 -  2020, 2020 -  2021,2021 - 2022, 
2022-2023 учебный год, в который включены программы «Одарённые 
дети», План мероприятий по УВР, План мероприятий по реализации вос­
питательной программы, План работы методических комиссий, Про­
грамма «Работа с учениками имеющие слабую мотивацию». Учебное за­
ведение демонстрирует системно и целостно направленность на повыше­
ние качества образования и постоянное совершенствование людских и ма­
териальных ресурсов и систематизирует функциональные механизмы мо­
ниторинга образовательной эффективности.
Администрация гимназии организует изучение нормативных 
документов,а также мониторинг внедрения и реализация документов, 
регламентирующих образовательный процесс. В гимназии осуществляют 
учебный процесс 16 педагов, все регулярно проходят курсовую 
подготовку. Все учитея-предметники принимают участие в организации 
методических мероприятий, что способствует повышению 
профессиональной компетентности.
Администрация гимназии ежегодно добивается 100% обеспечения 
педагогическими кадрами. Обеспечивает финансирование курсовой 
подготовки. Своевременно оформляет запросы на молодых специалистов.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,75 ный балл 1.5

Показатель 4.1.2. Эффективная реализация программ и мероприятий, предусмотренных в
стратегических и оперативных планах учреждения, включая ассоциативные структурь 
родителей и учащихся.

Доказательства Протокол педагогического совета № 4 от 13.10.2021 г., Протокол пе­
дагогического совета № 3 от 23. 09.2022 г об аттестации педагогиче­
ских кадров в 2021 -  2022 учебном году, 2022-2023уч.г.
Приказ №44 от 08.09.2021 года ,«Об организации и проведении 
аттестации 2021»
Приказ №45 от 06.09.2022года,«0б организации и проведении 
аттестации педагогических кадров в2022-2023 учебном году»
Приказ №46 от 06.09.2022года, «Об аттестации педагогических и мене­
джерских кадров в 2022-2023 учебном году»
Творческие отчеты аттестуемых педагогических кадров. Итоги аттеста­
ции- 2023. Протокол педагогического совета № 6 от 13. 02.2023г 
Перспективный план аттестации педагогических кадров и менеджеров 
учебного заведения на 2022-2023учебный год. Протокол педагогиче­
ского совета № 6 от 13. 02.2023 г 
Приказ № 43 от 08.09.20211'.
Приказ №45 от 06.09.2022года «О создании аттестационной комиссии 
по оцениванию дидактических кадров»
Приказы «О направлении педагогов на курсовую подготовку»
«О делегировании на курсы по повышению квалификации 
преподавателей гимназии с. Конгазчик:
Приказ№ 14 от 19.02. 2021г.Икизли И.Д. учитель русского языка и ли­
тературы,
Приказ№15 от 19.02.2021г. Войкова В, М. -  учитель русского языка и 
литературы;
Приказ № 13 от 19.02.2021г. Юларжи А, А, -  учитель русского языка и 
литературы;
Приказ № 16 от 19.02.2021г. Станева А.Н. -  учитель английского языка, 
Приказ№ 31 от 29.03.2021г. Леонов А.Л. -  учитель физического воспи­
тания,



Приказ№ 33 от 05.04.2021г. Узун С.В.. -  вспомогательный педагог; 
Приказ № 103 от 15.11.2021г. Болгар Т.А. -  учитель румынского языка и 
литературы;
Приказ № 86 от 01.10.2021г. Стефу М.Г.. -  учитель истории и Граждан­
ского воспитания;
Приказы «О направлении педагогов на курсовую подготовку в 2022- 
2023учебном году»
Приказ № 102 от 26.10.2022г. Икизли М.И. -  учитель начальных классов; 
Приказ № 01-26/10 от 09. 02.2023г. Статова Е.А. -  менеджер 
Приказ № 01-26/15 от 07. 03.2023г. Статова Е.А. -  учитель географии. 
Приказ № 01-26/16 от 13. 03.2023г. Статова Е.А. -  менеджер «Оценка 
качества в общем образовании»
Приказ № 06 от 30.01.2023г. Икизли Е.В. -  учитель румынского языка; 
Приказ № 01-25/120 от 02. 02.2023г„ Приказ № 01-25/127 от 17. 02.2023г
«Об участии педагогов в онлайн- встрече в рамках продвижения много­
язычного образования»
Приказ № 01-25/145 от 17. 03.2023г. «О проведении вебинара «Плани­
рование программ многоязычного образования на уровне учебного 
заведения»
Программа «Одаренные дети» на 2020 -  2024г. Протокол педсовета №3 
от 08. 10. 2021г.
Утверждение плана работы с одаренными детьми в 2023-2024 уч.г. 
Протокол педагогического совета № 3 от 23.09.2022г.,
Программа «Работа с учениками, имеющие слабую мотивацию» 
Протокол педсовета №3 от 08. 10. 2021г.
План -  программа педагогического совета по преодолению неуспеваемо­
сти в 2022 -  2023 учебном году. Протокол педагогического совета № 3 
от 23.09.2022г.,
Приказ №34 от 02. 09. 2022г. «Об организации системы работы со слабо­
успевающими учениками»
План- программа по созданию условий повышения качества образования 
в учебном заведении. Протокол педагогического совета № 3 от 
23.09.2022г.,
Приказ №7 от 18.1 1.2021 г. Приказ № 81/А от 1 8.1 1,2022г«О проведении 
внутришкольных предметных олимпиад»
Справка по результатам проведения внутришкольных предметных 
олимпиад. (Протокол педсовета № 8 от 18. 01. 2021г.
Справка № 13 от 28.12.2022г. «Итоги внутри школьной предметной 
олимпиады» Протокол педсовета № 5 от 11. 01. 2023г

Выводы Ежегодно издается приказ о создании Методического совета, куда 
входят все руководители Методических комиссий по предметам. 
Методический совет проводит мониторинг деятельности Методических 
комиссий. Утверждение перспективного планирования, зачетных работ, 
олимпиадных заданий происходит на заседаниях Методических 
комиссий. На заседании Аттестационной комиссии рассматриваются 
вопросы по изучению нормативных документов, заслушиваются отчёты о 
проделанной работе аттестующихся дидактических кадров.
На заседаниях Административного совета и Педагогического совета 
рассматриваются и утверждаются все приказы, постановления, 
обращения, необходимые для организации учебно- воспитательного 
процесса. В учебном заведении ведется эффективная работа по 
совершенствованию кадровых ресурсов, усовершенствованию и 
повышению профессиональных компетенций. Ежегодно есть учителя, 
подающие заявления на присвоение дидактических степеней. 
Администрация гимназии организует своевременное прохождение 
курсовой подготовки, поощряет обучение педагогов в высших учебных 
заведениях и магистратуре , мотивирует преподавателей на приобретение 
второй специальности (переквалификация). В гимназии ежегодно



проводятся внутришкольные олимпиады по всем предметам в начальных 
и гимназических классах. Итоги подводятся на заседаниях педсовета 
школьной линейке, где победители поощряются грамотами.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 
0,75

Присвоен­
ный балл 1.5

Показатель 4.1.3. Обеспечение в деятельности советов и комиссий Учреждения прозрачного, 
демократического и справедливого способа принятия решений по институциональной 
политике с применением механизмов мониторинга эффективности образования и 
продвижение эффективной модели внутренней и внешней коммуникации о качестве 
предоставляемых услу|

Доказательства План работы гимназии на 2019 -  2020, 2020 -  2021 , 2021 -  2022, 2022- 
2023 уч. Г. (Протокол совместного заседания педагогического совета 
и административного совета № 3 от 08.10.2021г.) Протокол педсовета 
№ 3 от 23.09.2022г.
- план работы Методического совета
- план работы Методических комиссий
- план работы Административного совета
- план работы Педагогического совета
- план работы Аттестационной комиссии 
-план работы с родителями и сообществом.
- план работы совета по этике

Административный совет: Приказ № 14 от. 01.09.2021г. «О создании 
Административного Совета гимназии с. Конгазчик»
Протокол педсовета № 1 от 02.09.2021 г
Приказ № 16 от 01.09.2022 г. «Об утверждении членов административ­
ного совета» Протокол педсовета № 1 от 02.09.2022г 
Методический совет: Приказ № 49 от 08.09.2021г., Приказ №54 от 
20.09.2022г «Об организации методической работы»
Аттестационная комиссия: Приказ № 44 от 08.09.202Иода, Приказ 
№45 от 06.09.2022г «О создании аттестационной комиссии по оценива­
нию дидактических кадров»
Протокол педсовета № 4 от 13.10.202П, Протокол заседания педсо­
вета № 3 от 23.09.2022г
План деятельности Административного совета.
(Раздел 3.2. Плана Учебно-воспитательной работы)
Проведение инструктивных семинаров:

1. Особенности организации УВП в 2022-2023уч. г. (заместитель 
директора по УВР); Протокол № 1от 14.09.2022г. Методического со­
вещания педагогического коллектива
2. Оценивание -  путь к успеху. Роль оценивания и дозировка 
домашнего задания в достижении учебных целей. Протокол № 2 от 
17.10.2022г.
3. О подготовке и проведении аттестующимися педагогами мастер- 
классов на педсовет. Ознакомление с алгоритмом представления 
анализа дидактической ситуации. Проведение практикума по защите 
задания «Анализ ситуации» для присвоения/подтверждения 2 
дидактической категории. Протокол № 3 от 15 02. 2023г
4. Об организации проведении лабораторного и предварительного 
тестирования учащихся 4,9 классов в рамках сессии - 2023.
О подготовке учащихся выпускных классов к экзаменам Протокол № 
4 от 10.04. 2023г.

Проведение методических семинаров - практикумов, нацеленных на по­
вышение методического уровня педагогов:
1. Использование образовательных платформ и виртуальных досок 
для организации совместной работы участников образовательного



процесса. Протокол № 1 от 30.11.2022г.
2. О реализации проекта «Продвижение электронного обучения в Га- 

гаузии». «Смешанное обучение. Ротация станций»
Протокол № 2 от «27» января 2023 года

3. «Интерактивные инструменты при организации электронного обуче­
ния» О реализации проекта «Продвижение электронного обучения в 
Гагаузии». Практикум пользования модели интерактивных инстру­
ментов при организации электронного обучения учителями гимна­
зии Протокол № 3 от 17.03. 2023 г

4. Подготовка и оформление проектов к научно -  практической конфе­
ренции старшеклассников «Поиск. Исследования. Открытия» Подго­
товка и оформление проектов для учащихся начальных классов. 
Протокол № 4 от 26.04. 2023г

Выводы Ежегодно издается приказ о создании Методического совета, куда входят 
все руководители Методических комиссий по предметам. Методический 
совет проводит мониторинг деятельности Методических комиссий, про­
водит мониторинг общей деятельности, реализует принципы транспред­
метной деятельности. Утверждение перспективного планирования, кон­
трольных работ, олимгшадных заданий происходит на заседаниях Мето­
дических комиссий. Содержание Планов МК направлены на повышение 
ответственности каждого педагога в достижении собственного професси­
онального роста. На заседании Аттестационной комиссии рассматрива­
ются вопросы по изучению нормативных документов, заслушиваются от­
чёты о проделанной работе аттестующихся дидактических кадров. На за­
седаниях Административного совета и Педагогического совета рассмат­
риваются и утверждаются все приказы, постановления, обращения, необ­
ходимые для организации учебно- воспитательного процесса. Решения 
Административного совета доводятся до сведения всего коллектива. Все 
советы направлены на обеспечение прозрачного, демократического и 
справедливого решения всех вопросов гимназии. Жалобы в Совет по 
этике в течение года не поступали. Не зарегистрировано ни одно 
сообщение о случаях жестокого обращения, пренебрежения, 
эксплуатации, торговли детьми

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка но критериям: Присвоен-
0,75 ный балл 1,5

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 4.1.4. Организация учебного процесса в соответствии с целями и задачами 

образовательного учреждения посредством инфраструктуры, адаптированной к его 
потребностям.

Доказательства Разрешение на функционирование учебного заведения: разрешение 
Agenţia Naţională Pentru Sănătate Publică № 002991/2019 от 08.10.2022г. 
Приказ № 6 от 01.09.2021 г. Приказ № 19 от 01.09.2022 г 
«О распределении нагрузки на 2021-2022 уч. Г. 2022-2023уч.г»
Приказ №12 от 01.09.2021 г.«0 распределении нагрузки совместителям 
на 2021 -2022 уч.год»
Приказ №11 от 01.09.2021 г.Приказ№1 от 01.09.2022г. «Об 
утверждении сети классов на 2021-2022 уч. год» 2022-2023уч.г.
Приказ №9 от 0 1.09.2021 г.«0 назначении классных руководителей па 
2021-2022,2022-2023 уч.год» Приказ №22 от 01,09.2022г 
Приказ № 2 от 01.09.2021 г. Приказ № 2 от 01.09.2022г «О правилах внут­
реннего трудового распорядка гимназии»
lipi 1каз № 8 от 01.09.2021 г. Приказ № 8 от 01,09.2022г «О меропрпятаях_



по организации питания учащихся 1 -4 классов»
Приказ № 8/А от 01.09.2021 г «О мероприятиях по организации питания 
учащихся»
Приказ № 44 от 08.09.2021 г. Приказ № 47 от 06.09.2022 г. «Об организа­
ции и обеспечении образовательного процесса для учащихся с особыми 
образовательными потребностями» Протокол педсовета № 1 от 
02.09.2021г. Протокол педсовета № 1 от 02.09.2022г.
Приказ № 19 от 01.09.2021г. «О распределении кабинетов»
Приказ № 16 от 01.09.2021г. «О кружковой работе»

Выводы Учебное заведение обеспечивает эффективную организацию учебного 
процесса в соответствии с его целями и задачами. В гимназии разработаны 
планы согласно государственной политики в отношении инклюзивного 
образования.Занятия в учебном заведении в 2021 -  2022 учебном году 
проводились в одну смену по кабинетной системе . Все учебные кабинеты 
соответствуют санитарным требованиям и целям образовательного 
процесса. В кабинетах имеется необходимое учебное оборудование, 
пособия. Функционирует спортивный зал, оснащённый необходимым 
спортивным оборудованием. Работают кружки и секции. В учебном 
заведении функционирует пищеблок, оснащённый необходимым 
оборудованием. Работает школьная библиотека.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,75 ный балл 1.5

Показатель 4.1.5. Наличие и применение разнообразного оборудования, материалов и учебных 
программ, необходимых для освоения Национального куррикулума, в том числе его 
местных компонентов, адаптированной учебной программы и индивидуализированных 
образовательных планов.________________________________________________________

Доказательства Программа развития гимназии на 2018-2023 годы. (Протокол засе­
дания педагогического совета № 9 от 06.03.2018г.
Программа развития гимназии на 2023-2028 годы. (Протокол заседа­
ния педагогического совета № 8 от 29.05.2023г
раздел «Модернизация инфраструктуры и материально-техническая база 
гимназии».
Внедрение Индивидуального учебного плана в гимназии на 2021 
2022учебный год. (Пилотный проект) Приказ ГУО № 01/1-13-340 от 
30.07.2021. «О реализации Индивидуального учебного плана в гимназии 
на 2021 -  2022 учебный год» Приказ № 88 от 06.08.2021г.
Приказ № 147 от 22.08.2022г.
Протокол педсовета № 1 от 02.09.2021г.
Протокол педсовета № 1 от 11.01.2023г.
Протокол педсовета № 7 от 12.01.2022г.
Протокол педсовета № 5 от 02.09.2022г.
Индивидуальные Учебный Планы для детей с особыми образовательными 
потребностями (Индивидуальный Учебный План на 2021 -2022 учебный 
год для ученика 9 класса Опарин Владимира, Индивидуальный Учебный 
План на 2021 -  2022 учебный год для ученицы 3 класса Шинкарюк Эс­
теры). Утверждено Протокол педсовета № 4 от 13.10.2021г 
Утверждение модифицированных Куррикулумов и индивидуальных пла­
нов работы вспомогательных педагогов. (Протокол МВК № 2 от 
09.09.2021г.) Индивидуальные экзаменационные тесты за гимназический 
курс 2021 -2022 учебный год для ученика 9 класса Опарин Владимира. 
Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 от 30.10.2020г.) 
План работы вспомогательного дидактического кадра па 2019 -  2020. 

2020 -2021.2021 -2022,2022-2023учебный год.

Индивидуальный Учебный План на 2022 -  2023 учебный год для уче­
ницы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дойковой



Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры и ученицы 1 класса Дойко- 
вой Дарьи. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Внедрение курррикулума по изобразительному искусству и технологиче­
скому воспитанию в 1-4 -ых классах в рамках реализации Закона № 30- 
XVII/VI от 26.10.2018г. «О расширении сферы применения гагаузского 
языка»: по изобразительному искусству и технологическому воспитанию 
в начальных классах на гагаузском языке Жежу Е.М. сертификат № 36 
от 23.09.2020г. (Протокол педсовета № 10 от 23.02.2022г) Приказ 
№4/А от 01.09.2022г.» О создании оценочной комиссии учреждения 
общего образования по расширению сферы применения гагаузского 
языка». Реализация куррикулума интегрированного курса «Гражданское 
воспитание и развитие личности» (Протокол педсовета №7 от 
12.01.2022г., Протокол педсовета №13 от 27.04.2022г., Протокол пед­
совета № 5 от 11.01.2023г.) Приказ № 01-25/158 от 28.03.2023г.» О реа­
лизации пилотирования Проекта Методологии мониторинга образо­
вательного процесса по дисциплине « Гражданское воспитание»

Выводы В учебном заведении имеется разнообразное современное оборудование, 
учебные материалы и учебные пособия, подходящие для любого текущего 
образовательного контекста, способствующие эффективной реализации 
Национального Куррикулума. В учебном заведении заполняется элек­
тронная база SİME, SIPAS, SICE, ведутся электронные журналы.
2 ученика с ООП обучаются по адаптированным куррикулумам. 
Педагогами гимназии приобретены наглядные пособия, словари, опорные 
таблицы. Школа оснащена необходимым оборудованием:
- компьютерный класс;
-в 13 учебных кабинетах имеются: ноутбук, проектор, печатно­

копировальная техника;
- интерактивные доски - 2 шт., интерактивный экран -  2 шт.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка но критериям: Присвоен-
0.75 ный балл 1.5

Показатель 4.1.6. Включение квалифицированного преподавательского и вспомогательного 
персонала, обладающего учеными степенями (возможно, научными званиями), для 
достижения целей, установленных в соответствии с действующим законодательством._

Доказательства Штатное расписание на 2019 -  2020, 2020 -  2021, 2021-2022, 2022-2023 
учебный год, утвержденное на заседании админсовета.
(Протокол Административного Совета № 1 от 30.08.2019г.,
Протокол Административного Совета № 5 от 26.08.2020г.)
Протокол Административного Совета № 5 от 26.08.2021г.)
Протокол Административного Совета № 2 от 03.09.2022г.)
Контрольные списки дидактических кадров на 2019 -  2020, 2020 -  2021, 
2021-2022, 2022-2023 учебный год,
Информация о списочном составе работников на 1.09.2021г., 01.09.2022 
года. (Приложение кТарификации 2020-2021,2022-2023 учебного года) 
Приказ № 016 от 01.09.2021г., Приказ № 19 ог 01.09.2022г., «О распре­
делении педагогической нагрузки».
Подача заявки на педагогов- специалистов на 2020 -  2021,2022-2023 учеб­
ный год, ходатайство на молодого специалиста, учителя гагаузского языка 
и литературы Тукан А.Н.

Прохождение курсов переквалификации учителя физического воспита­
ния Леонова А.Л. (Диплом серия: М8 № 00001061 от 05.07.2022г.,



список педагогов, обучающихся в Комратском Государственном Универ­
ситете 2021 -2022 учебный год.
Статистические данные №83-ес1и
Папка Должностные инструкции работников гимназии.
Тарификация учебного заведенбия на 2021 -  2022, 2022-2023 учебный 
год.

Выводы
В гимназии осуществляется учебно-воспитательный процесс 21 педагог: 
16 постоянных педагогов и 5 совместителей. Из них 85 % педагогов 
обладают 2 дидактической категорией 2 учитель - первой категорией. Не 
имеют дидактическую степень 3 педагога, учителя физики, химии, 
биологии - совместители. В гимназии работает молодой специалист учи­
тель гагаузского языка, выпускник Комратского Госуниверситета.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоен-
0,5 ный балл 0,5

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 4.1.7. Применение куррикулума с адаптацией к местным и институциональным 

условиям в пределах, допустимых нормативной базой.______________________
Доказательства Внедрение Индивидуального учебного плана в гимназии на 2021 -2022 

учебный год. (Пилотный проект) Приказ ГУО № 01/1-13-340 от 
30.07.2021. «О реализации Индивидуального учебного плана в гимназии 
на 2021 -  2022, 2022-2023 учебный год» Приказ № 88 от 06.08.2021г., 
Приказ № 147 от 22.08.20221- 
Протокол педсовета № 1 от 02.09.2021г.
Протокол педсовета № 7 от 12.01.2022г.
Протокол педсовета № 1от 02.09.2022г.
Приказ № 80 от 02.09.2020г., Приказ №44 от 08.09.2021г. Приказ №47 
от 06.09.2022г «Об организации и обеспечении образовательного про­
цесса для учащихся с особыми образовательными потребностями».
План работы Внутришкольной многопрофильной комиссии (Папка Ин­
клюзивное образование) ( Протокол педсовета № 4 от 13.10.2021 г 
Приказ № 48 от 06.09.2022г. «О создании МВК»,
Протокол №1 заседания МВК от 05.09.2022 г.
Составление и утверждение годового плана работы МВК 
Протокол №1 заседания МВК ог 05.09.2022 г
Индивидуальные учебные планы для детей с ООП. (Папка Инклюзивное 
образование) Протокол педсовета № 4 от 13.10.2021 г 
Модифицированный куррикулум для детей с ООП (Папка Инклюзивное 
образование)

Индивидуальный Учебный План на 2022 -  2023 учебный год для уче­
ницы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дойковой 
Дарьи. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры и ученицы 1 класса Дойко­
вой Дарьй. Протокол МВК №2 от 19.09.2022г
Мониторинг образовательного процесса учащихся с ООП педагогиче­
ского совета Протокол № 5 от 1 1.01.2023г.
Внедрение курррикулума по изобразительному искусству и технологиче­
скому воспитанию в 1-4 -ых классах в рамках реализации Закона № 30- 
ХУП/У1 от 26.10.2018г. «О расширении сферы применения гагаузского 
языка»: по изобразительному искусству и технологическому воспитанию 
в начальных классах на гагаузском языке Жежу Е.М. сертификат № 36 от



23.09.2020г, (Протокол педсовета № 10 ог 23.02.2022г. Протокол № 11 
от 10.03.2022г) Приказ №4/А от 01.09.2022г. «О создании оценочной 
комиссии учреждения общего образования по расширению сферы 
применения гагаузского языка», Реализация куррикулума интегриро­
ванного курса «Гражданское воспитание и развитие личности» (Прото­
кол педсовета №7 от 12.01.2022г., Протокол педсовета №13 от 
27.04.2022г., Протокол педсовета № 5 от 11.01.2023г.) Приказ № 01- 
25/158 от 28.03.2023г.» О реализации пилотирования Проекта Мето­
дологии мониторинга образовательного процесса по дисциплине 
«Гражданское воспитание»
Кружки и секции: (Протокол № 5 от 26.08.2020г., Протокол № 5 от 
26.08.2020г заседание Административного Совета гимназии «Об утвер­
ждении расписания уроков, внеклассной работы и курсов по выбору» 
Кружок «Творческая мастерская» Приказ № 16 от 16 .09.2021 г
Приказ № 102 от 13.01.2023г 
Приказ № 112 от 25.01.2023г 
Приказ № 113 от 26.01.2023г 
Приказ № 115 от 27.01.2023г 
Приказ № 116 от 30.01.2023г 
Приказ № 01-25/121 от 07.02.2023г 
Приказ № 01-25/124 от 13.02.2023г 
Приказ № 01-25/125 от 03.02.2023г 
Приказ № 01-25/130 от 24.02.2023г 
Приказ № 01-25/132 от 27.02.2023г 
Приказ № 01-25/133 от 27.02.2023г 
Приказ № 01-25/139 от 13.03.2023г 
Приказ № 01-25/140 от 13.03.2023г 
Приказ № 01-25/141 от 13.03.2023г 
Приказ № 01-25/142 от 13.03.2023г 
Приказ № 01-25/143 от 13.03.2023г 
Приказ № 01-25/144 от 13.03.2023г 
Приказ № 01-25/148 от 20.03.2023г 
Приказ № 01-25/149 от 21.03.2023г 
Приказ № 01-25/154 от 28.03.2023г 
Приказ № 01-25/155 от 28.03.2023г 
Приказ № 01-25/162 от 03.04.2023г 
Приказ № 01-25/164 от 05.04.2023г 
Приказ № 01-25/169 от 12.04.2023г 
Приказ № 01-25/173 от 25.04.2023г 
Приказ № 01-25/178 от 10.05.2023г 
Приказ № 01-25/180 от 11.05.2023г
Приказ № 57 от 27.09.2021 г. «Об организации и проведении 
дистанционного обучения учащихся 1 класса в условиях карантина». 
Приказ № 68 от 19.10.2021г. « О продлении осенних каникул»

Выводы Учебное заведение функционирует на базе Индивидуального учебного 
плана (Пилотный проект), который эффективно применяет в учебном про­
цессе адаптирован к специфике и местным институциональным условиям.



согласно которому предметы «Гражданское воспитание» и «Развитие лич­
ности», «Духовно-нравственное воспитание» и «Развитие личности» ин­
тегрированы, что позволяет сократить сетку часов. Также не включен в 
сетку часов в 8 классе предмет «Музыкальное воспитание». Для учащихся 
с особыми образовательными потребностями созданы все условия: обору­
дован ресурсный центр, создана внутри школьная многопрофильная ко­
миссия, координирующая работу с этими учениками. Уделяется внимание 
расширению сферы применения гагаузского языка: Предметы «Художе­
ственное воспитание» и «Технологическое воспитание в начальных клас­
сах ведутся на гагаузском языке. Работая в условиях пандемии СОУ1Г) -  
19, гимназия успешно обеспечивала дистанционное обучения всех забо­
левших учащихся.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 
0,75

Присвоен­
ный балл 1,5

Стандарт 4.2. Преподаватели эффективно используют образовательные ресурсы по 
сравнению с целями, установленными национальным куррикулумом.

Область: Управление.
Показатель 4.2.1. Мониторинг, посредством специальных процедур, реализации учебного плана 

(включая район, институциональный компонент, адаптированный учебный план, 1ЕР ).

Внедрение Индивидуального учебного плана в гимназии на 2021 -  2022 
учебный год. (Пилотный проект) Приказ ГУО № 01/1-13-340 от 
30.07.2021. «О реализации Индивидуального учебного плана в гимназии 
на 2021 -2022 учебный год» Приказ №88 ог 06.08.2021г. Приказ № 147 
от 22.08.2022г.,
Протокол педсовета № 1 от 02.09.2021г. Протокол педсовета №7 от 
12.01.2022г. Протокол педсовета № 1 от 02.09.2021г..,. Протокол педсо­
вета № 1 от 02.09.2022г. Протокол педсовета № 5 от 11.01.2023г 
Протокол педсовета № 8 от 29.05.2023г
Справка №15 от 28.12.2022г. «Мониторинг реализации ИУП в учеб­
ном заведении за 1 семестр 2022-2023уч.г.
Отчеты педагогов о внедрении Индивидуального учебного плана (инте­
грированный курс «Гражданское воспитание» и «Развитие личности» в 5- 
9 классы, «Духовно-нравственное воспитание и «Развитие личности» 1-4 
классы (Протокол педсовета № 7 от 12.01.2022г) Протокол педсовета 
№ 5 от 11.01.2023г)
Приказ № 44 от 05.09 2021г. «О периоде восстановления в учебном про­
цессе»
Приказ № 44/Б от 05.09.2022г «О проведении первичного оценивания в 2- 
9 классах»
(Протоколы Методических комиссий за 2022- 2023 учебный год). 
Справка- анализ №3 от 15.09.2022г «Итоги первичного оценивания» 
Протокол педсовета № 3 от 23.09.2022г
Приказ № 44/А от 05.09.2022г «О проведении стартовых контрольных ра­
бот в 5 классе».
Аналитическая справка №4 от 20.09.2022г.» Итоги стартовых кон­
трольных работ в 5 классе»
Справка по итогам стартовых контрольных работ (Протокол № 3 педа­
гогического совета от 08.10.2021 г) (Протоколы Методических комис­
сий за 2021- 2022 учебный год). (Протоколы Методических комиссий 
за 2022- 2023 учебный год).
Протокол педсовета № 3 от 08.10.2021 г Итоги периода восстановления 
Приказ № ог 09.12.2019г., Приказ № 41 от 20.11.2020г., Приказ № 77



от 18.11.2021г., Приказ № 81/А от 18.11.2022г., «Об организации и про­
ведении внутришколыной предметной олимпиады».
Справка по итогам внутришкольной предметной олимпиады (Протокол 
№8 педагогического совета от 18.01. 2022г
Справка № 13 от 28.12. 2022г.по итогам внутри школьной предметной 
олимпиады. Протокол заседания педагогического совета № 5 от 
11.01.2023г.
Отчеты учителей-предметников за 1, 11 семестр и за 2021 -  2022, 2022- 
2023 учебный год. (Папка «Внутришкольный контроль»)
«Организация и проведении предметных недель»
Итоги организации и проведения предметных недель в гимназии
(Протоколы Методических комиссий за 2021- 2022, 2022-2023учебный 
год).
- Итоги учебно-воспитательного процесса за 1 семестр 2019 -  2020, 2020
-  2021,2021 -2022, 2022-2023 учебный год (Протокол педсовета № 5 от 
26.02.2020г., Протокол педсовета № 8 от 18.01.2022г., Протокол пед­
совета № 5 от 11.01.2023г.)
Отчеты учителей-предметников о реализации КТП за 2021 -  2022 учеб­
ный год. (Протокол педсовета № 8 от 18.01.2022).
Реализация календарно-тематического планирования за 1 семестр 
2022-2023 учебного года. Протокол педсовета № 5 от 11.01.2023г.)
Справка № 12 от 27.12.2022г. «О реализации-КТП но дисциплинам 
учебного плана но итогам 1 семесз ра2022-2023уч.г.»
Справка № 27 от 28. 05.2023г. «О реализации КТП по дисциплинам 
учебного плана в 2022-2023уч.г.»
Отчёт по итогам аттестации в 2021 -  2022, 2022-2023учебном году 
(Протокол педсовета № 10 от 23.02.2022). Протокол педсовета № 6 ог 
13.02.2023).
Реализация плана вутришкольного контроля и тематического контроля 
«Качество организации и проведения СО по всем предметам»

Приказ № 44 от 05.09.2022г (сентябрь - октябрь)
Приказ № 76 от 01.11,2022г (ноябрь - декабрь)
Приказ № 98 от 03.01.2023г (январь - февраль)
Приказ № 01-25/135 от 01.03,2023г (март)
Приказ № 01-25/161 от 03.04.2023г (апрель - май)
Отчёт предметника -  наставника Икизли И.Д. молодого специалиста 
Тукан А.К. (Протокол педсовета № 14-А от 30.05.2022г.)

Выводы В 2021 -  2022, 202-2023 учебном году учебный процесс осуществлялся в 
соответствии с Индивидуальным учебным планом для начального и гим­
назического и образования и Куррикулумом - 2019. По предметам для I- 
IV, У-1Х классов учителя составляют и реализуют календарное дидакти­
ческое планирование для соответствующего класса. С целью реализации 
Куррикулума-2019 используются методические рекомендации по предме­
там. Главная цель учебного заведения -  обеспечение доступного и каче­
ственного образования. В течение учебного года мониторизируется 
учебно- воспитательный процесс через проведение контрольных срезов, 
открытых уроков и внеклассных мероприятий, подводятся итоги по всем 
направлениям.

Доля н присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоенный
0.75 балл 0,75

Показатель 4.2.2. Наличие в стратегических и оперативных планах программ и мероприятий 
по набору и непрерывному обучению учителей с точки зрения индивидуальных, 
институциональных и национальных потребностей.



Доказательства Перспективный план курсовой подготовки 2020-2025 годы 
Прохождение курсов переквалификации:
Приказы «О направлении педагогов на курсовую подготовку»
«О делегировании на курсы по повышению квалификации 
преподавателей гимназии с.Конгазчик»
Приказ№ 14 от 19.02.2021г. Икизли И.Д. учитель русского языка и лите­
ратуры, Приказ №15 от 19.02.2021г. Войкова В.М. -  учитель русского 
языка и литературы; Приказ № 13 от 19.02.2021г. Юларжи А. А. -  учи­
тель русского языка и литературы; Приказ № 16 от 19.02.2021г. Станева 
А.Н. -  учитель английского языка,
Приказ № 31 от 29.03.2021г. Леонов А.Л. -  учитель физического воспи­
тания,
Приказ № 33 от 05.04.2021г. Узун С.В.. -  вспомогательный педагог; 
Приказ № 103 от 15.11.2021г. Болгар Г.А. -  учитель румынского языка и 
литературы;
Приказ № 86 от 01.10.2021г. Стефу М.Г.. -  учитель истории и Граждан­
ского воспитания;
Приказы «О направлении педагогов на курсовую подготовку в 2022- 
2023учебном году»
Приказ № 102 от 26.10.2022г. Икизли М.И.-учитель начальных классов; 
Приказ № 01-26/10 от 09. 02.2023г. Статова Е.А. -  менеджер 
Приказ № 01-26/15 от 07. 03.2023г. Статова Е.А. -  учитель географии, 
Приказ № 01-26/16 от 13. 03.2023г. Статова Е.А. -  менеджер « Оценка 
качества в общем образовании»
Приказ № 06 от 30.01.2023г. Икизли Е.В. -  учитель румынского языка; 
Приказ № 01-25/181 от 11. 05.2023г «О направлении на курсы по техно­
логическому воспитанию и ИЗО на Гагаузском языке учителя Тукан А.К.» 
План работы методических комиссий (Протоколы МК №1от 09.2021г. 
Протоколы МК №1от 09.2022г).
Мониторинг методической работы в гимназии Протокол педсовета № 16 
от 23.08.2022г., Протокол педсовета № 8 от 29.05.2023г.
Планирование тематических педсоветов направленных на непрерывное 
обучение пед.кадров. Протокол № 6 заседания педсовета ог 24.11.2021 г 
Протокол № 4 педсовета от 23.11.2022г 
Протокол № 6 педсовета от 12.02.2023г

Выводы
Учебное заведение вовлекает учителей в деятельность по непрерывному 
обучению и повышению профессионального уровня, мотивирует для пе­
реквалификации. Непрерывное профессиональное обучение педагогов яв­
ляется приоритетным в реализации государственной образовательной по­
литики. Администрацией гимназии ведется учет повышения квалифика­
ции педагогов и менеджеров - посещение обязательных курсов раз в 3 
года; семинаров, тренингов, круглых столов, мастер- классов. В 2021- 
2022 учебном году согласно плану, курсы по повышению квалификации 
прошли 8 педагогов, в 2022-2023уч.г,- 4 педагога, менеджеров-1. 
Аттестуемых педагогов - 1 (подтверждение 2 дид. ст., 3 педагога па при­
своение 2 дидактической степени.) в 2022-2023уч.г,- 3 педагога подтвер­
ждение 2 дид. ст., 1 педагог на присвоение 2 дидактической степени. На 
тематических педсоветах рассматриваются вопросы о курсовой подго­
товке педагогов, как форме повышения квалификации педагогических ра­
ботников-это целенаправленный процесс, ориентированный на постоян­
ное совершенствование профессионализма, развитие мастерства и форми­
рование новых навыков педагогической деятельности. В 2022-2023 учеб­
ном году особое внимание было уделено Стандартам в образовании, зна­
нию педагогами необходимой документации.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: Присвоен-
0.75 ный балл 

_ _ . 0.75 ..



Область: Институциональный потенциал.
Показатель 4.2.3. Наличие достаточного количества образовательных ресурсов (человеческих,

материальных и т.д.) для достижения целей, устаiювленных наiт о нальным ку pjpикулумом.
Доказательства Программа развития гимназии на 2018 -  2023 годы, 2022-2023г. 

раздел «Модернизация инфраструктуры и материально-техническая 
база гимназии». (Протокол заседания педагогического совета № 9 от 
06.03.2018г. Протокол заседания педагогического совета № 8 от 
29.05.2023г.
Обеспеченность кадрами:
- контрольные списки на 2019 -  2020 уч.г., 2020 -  2021,2021 -2022 у.г.
- тарификационный список на 2019 -  2020 уч.г., 2020 -  2021,2021-2022. 
2022-2023 уч.г.

Выводы Гимназия укомплектована дидактическими кадрами для качественной 
реализации Национального Куррикулума. В учебном заведении 
проводится планомерная работа с кадрами, все предметы учебного плана 
вычитываются в полном оъёме, ежегодно в марте-апреле проводится 
мониторинг выполнения учебных программ и практической части к ним. 
В учебном заведении созданы все условия для успешной реализации 
учебно-воспитательного процесса на современном уровне.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка но критериям: Присвоенный
0.75 . балл 1.5

Показатель 4.2.4. Мониторинг использовании образовательных ресурсов и применении 
интерактивных стратегий обучения, включая ИКТ, в образовательном процессе.

Доказательства Протокол педсовета № 5 от 04.10.2021г. Приказ № 44/А от 05.09.2022г. 
«О проведении стартовых контрольных работ в 5 классе», Аналити­
ческая справка №4 от 20.09.2022г. «Итоги стартовых контрольных 
работ в 5 классе»,

Справка № 5 от 20.10.2022г. «Итоги классно-обобщаннцего контроля 
в 5 классе»;

Справка №9 от 09.11.2022г. «Итоги адаптации учащихся 1 класса к 
условиям школьной жизни»

- персональный и фронтальный контроль педагогов.
Приказ № ог 09.12.2019г., Приказ № 41 от 20.11.2020г., Приказ № 77 
от 218.11.2021 г Приказ № 81 /А от 18.11.2022г «Об организации и про­
ведении внутришкольной предметной олимпиады».
Справка № 13 от 28.12.2022г. «Итоги внутри школьной предметной 
олимпиады»,
Протокол заседания педагогического совета № 5 от 11.01.2023г. 
Обучающие семинары, обмен опытом, взаимопосещение уроков. 
Аналитические справки по итогам контрольных работ 
(Протокол педсовета № 3 от 08.10.2021г.)
Аналитическая справка № 24 от 18.04.2023г. Итоги преподавания дисци­
плин по выбору в контексте внедрения проекта « Тэквил в каждой 
школе»
Приказ № 01-25/ 152 от 24.03.2023г.» О делегировании учащихся гимна­
зии на мероприятие «Тэквил» в г. Кагул»;
Приказ № 01-25/ 166 от 07.04.2023г. «О делегировании учащихся гимна­
зии на региональную предметную олимпиаду по ГГ- технологиям» 
Приказ № 01-25/ 1 77от 28.04.2023г. «О делегировании учащихся гимна­
зии на региональную предметную олимпиаду по 1Т-технологиям» 
Приказ № 01-25/ 170 от 17.04.2023г «О делегировании на региональный 
семинар « учебно- методическая лаборатория PocketLab»

Выводы Мониторинг применения стратегий обучения одно из основных направ-



лений работы администрации, влияющая на достигнутые результаты, ка­
чество образования. Анализ посещенных уроков дает возможность во­
время реагировать на возникающие проблемные ситуации дидактиче­
ского, методического и материально-технического характера.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 
0.5

Присвоенный 
балл 1

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 4.2.5. Разработка дидактических проектов в соответствии с принципами образова­

ния, ориентированными на ученика / ребенка, и формирования компетенций, используя 
куррикулум на основе стандартов эффективности обучения._____________________

Доказательства Долгосрочное дидактическое планирование на 2019 -  2020, 2020 - 
2021,2021-2022. 2022-2023 учебный год. (Утверждены на заседаниях МК 
по предметам (Протоколы заседаний МК).
Мониторинг долгосрочного дидактического планирования на2021-2022 
учебный год. (Справка заслушана на педсовете Протокол педсовета№ 8 
от 18.01.2022г),
Справка № 2 от 15.09.2022г. о результатах мониторинга календарно-те­
матического планирования дидактичесих кадров гимназии на 2022-2023 
учебный год
Информационная справка №12 от 27.12.2022г. о реализации кален­
дарно-тематического планирования по дисциплинам учебного плана по 
итогам 1 семестра 2022-2023 учебного года.
Протокол педсовеза№ 5 от 1 1.01.2023 г)
Протокол педсовета№ 8 от 29.05.2023г)
Информационная справка № 27 от 28.05.202г. по итогам мониторинга 
реализации календарно-тематического планирования по дисциплинам 
учебного плана по итогам в 2022-2023 учебного года.
Открытые уроки и внеклассные мероприятия в рамках районных 
методических объединений, аттестации и школьных методических 
комиссий (Протоколы МК, интегрированные карты оценивания 
аттестующихся).

Выводы Дидактические планирования длительного пользования разрабатываются 
каждым учителем с учетом требований куррикулума и методологических 
рекомендаций на уч.год. Обсуждаются и утверждаются на заседаниях 
МК, проверяются зам. директора по УВР и утверждаются директором. В 
планирование предусмотрены проектная, транспредметная, оценочная 
деятельность.
Дидактическое планирование длительного пользования является частью 
Портофолио учителя включая в себя - планы, метод.рекомендации, 
Куррикулум, Стандарты эффективности образования, Рефенциалы. 
Сосредоточены на учащихся посредством сотрудничества и на 
формирование компетенций с использованием Куррикулума.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Прнсвоен-
0,5 ный балл 1

Показатель 4.2.6. Организация и проведение оценивания результатов обучения в соответствии 
с утвержденными стандартами оценивания и системой оценивания с учетом успеваемости 
в развитии учащегося / ребенка.____________________________________________

Доказательства Приказ № 25 от 03.09.20 «Об организации и проведении стартовых кон­
трольных работ 2019 -  2020, 2020 -2021,2021 -2022, 2022-2023учебный
год».
Справка по итогам стартовых контрольных работ (Протокол № 3 педа­
гогического совета от 08.10.2021 г) (Протоколы Методических комис­
сий за 2021- 2022 учебный год).
Приказ № 44/А от 05.09.2022г. «О проведении стартовых контрольных 
рабо т в 5 классе»,



Аналитическая справка №4 от 20.09.2022г. «Итоги стартовых контроль­
ных работ в 5 классе»,

Справка № 5 от 20.10.2022г. «Итоги классно-обобщающего контроля в 5 
классе»;

Приказ № от 09.12.2019г., Приказ № 41 от 20.11.2020г., Приказ № 77 
от 218.11.2021г. Приказ № 81/А от 18.11.2022г «Об организации и про­
ведении внутришкольной предметной олимпиады».
Справка по итогам внутришкольной предметной олимпиады 
Протокол педагогического совета №8 от 18.01.2022г 
Справка № 13 от 28.12.2022г. «Итоги внутри школьной предметной 
олимпиады»,
Протокол заседания педагогического совета № 5 от 11.01.2023г.
Отчеты учителей-предметников за 1, 11 семес тр и за 2021 -  2022, 2022- 
2023учебный год. (Папка «Внутри школьный контроль»)
Приказ № 77 от 05.05.2021г. Приказ № 120 от 07.04.2022г. Приказ № 
01-25/165 от 06.04.2023г «Об организации и проведении национального 
тестирования в начальном образовании»
Приказ №81 от 22.05.2021г. Приказ №69 от 20.10.2022г. Приказ № 01- 
25/187 от 24.05.2023г «Об организации и проведении выпускных 
экзаменов за гимназический цикл”
Приказ № 142 от 12.04.2021г. Приказ № 01-25/175 от 25.04.2023г «Об
участии в научно- практической конференции младших школьников «Я - 
исследователь»
Приказ № 142 от 12.04.2021г. Приказ № 01-25/175 от 25.04.2023г «Об
участии в научно- практической конференции старшеклассников «Поиск. 
Исследования. Открытия»
Итоги учебно-воспитательного процесса за 1 семестр и за год (Протокол 
педсовета № 5 от 26.02.2020г., Протокол педсовета №8 от 18. 01.2022г.) 
Протокол педсовета № 14 -Б от 30.05.2022г.)
Протокол педсовета № 5 от 11.01.2023г.
Справка № 11 от 26.12.2022г., «Анализ успеваемости за 1 семестр 
2022-2023уч.г.»
Протокол педсовета № 8 от 29.05.2023г.
Справка № 28 от 28.05.202г., «Итоги мониторинга результативности 
учебно -  воспитательного процесса за 2022 -  2023 уч.г.» 
Информационно-аналитическая справка№ 19 от 22.03.2023г. но ре­
зультатам лабораторного национального тестирования в 4 классе в 
2022-2023 уч.г.
Информационно-аналитическая снравка№ 20 ог 22.03.2023г. но ре­
зультатам лабораторного национального тестирования в 9 классе в 
2022-2023 уч.г.
Информационно-аналитическая справка№ 21 от 10.04.2023г. по ре­
зультатам предварительного национального тестирования в 9 классе 
в 2022-2023 уч.г.
Справка № 23 «Мониторинг подготовки учащихся 9 класса к экзаме­
национной сессии и степень выполнения мероприятий по организа­
ции и проведению сессии 2023»
Протокол педсовета №8 от 29.05.2023г.
Протокол педсовета № 9 от 22.06.2023г.,).
Справка № 34 от 22.06.2023г.

Выводы Администрацией учебного заведения, педагогами и классными руководи­
телями два раза в год проводится мониторинг образовательного процесса. 
Сравнительный анализ показателей успеваемости учащихся в рамках 
предмета и класса (диаграммы, таблицы, SWOT анализ) обсуждаются на 
педсовете и заседаниях школьных МК. Ученики гимназии принимают 
участие в образовательных конкурсах, семинарах. Достижения учащихся 
гимназии размещаются на сайте учебного заведения.



Доля и присвоен- Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоен-
ный балл 0.75 ный балл 1,5

Показатель 4.2.7. Предоставление индивидуальной поддержки учащимся / детям для 
достижения результатов в соответствии со стандартами обучения. Организация и 
проведение внешкольных мероприятий в соответствии с миссией школы, с целями учебной 

___ программы и в документах стратегического и оперативного планирования.____________
Доказательства

Приказ № ог 09.12.2019г., Приказ № 41 от 20.11.2020г., Приказ № 77 
от 18.11.2021г Приказ № 81/А от 18.11.2022г «Об организации и прове­
дении внутришкольной предметной олимпиады».
Справка №13 от 28.12.2022г. по итогам внутришкольной предметной 
олимпиады (Протокол педагогического совета № 8 от 18.01.2022г 
Протокол педагогического совета № 5 от 11.01.2023г 
- Предметные недели (План работы на 2021 -  2022 учебный год, 2022- 
2023уч.г. (Протоколы МК)
Приказ № 01-25/163 от 04.04.2023г. «О проведении месячника гагауз­
ского языка и литературы «Ana dilimiz».
Приказ № 92 от 08.12.2022г. «Об участии в региональном конкурсе 
фотографии «Benim gozal Gagauziyam»
НПК младших школьников «Я -Исследователь».
Приказ № 142 от 12.04.2021 г. Приказ № 01-25/175 от 25.04.2023г. «Об
участии в научно- практической конференции младших школьников «Я - 
исследователь»»
Приказ № 142 от 12.04.2021г. Приказ № 01-25/175 от 25.04.2023г. «Об
участии в научно- практической конференции старшеклассников «По­
иск. Исследования. Открытия»
Участие старшеклассников в полуфинале в интеллектуальной игре 
«Dialogica»
Программа «Одаренные дети» (план работы учебного заведения) Прото­
кол педсовета № 3 от 08.10.2021г., Протокол педсовета № 3 от 23. 
09.2022г.
Утверждение план-программы педагогического коллектива по преодоле­
нию неуспеваемости в 2022-2023 уч.г.
Утверждение план-программы по созданию условий для повышения ка­
чества образования в учебном заведении. Протокол педсовета № 3 от 
23. 09.2022г.
План - программа работы с учащимися, имеющие низкую мотивацию 
(Протокол заседания педагогического совета №3 от 
08.10.20192021г.)________________________________________________

Выводы В учебном заведении созданы условия для развития интеллекта, 
исследовательских навыков, творческих способностей и личностного 
роста одаренных детей. Педагоги сотрудничают с учениками и 
родителями для достижения оптимальных результатов. Осуществляется 
дифференцированный подход к каждому ученику. Учащиеся и педагоги 
участвуют в различных форумах, конкурсах и олимпиадах, проявляя свои 
индивидуальные способности и таланты.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 
__________0,75

Присвоен­
ный балл 1.5

Показатель 4.2.8. Предоставлять индивидуальную поддержку учащимся / детям в достижении 
результатов в соответствии с утвержденными стандартами и критериями оценивания (в том 
числе для учащихся с ООП, получающих модифицированный учебный план и / или РЕ1).

Доказательства Приказ № от 09.12.2019г., Приказ № 41 от 20.11.2020г., Приказ № 77 
от 218.11.2021 г Приказ № 81/А от 18.11.2022г «Об организации и 
проведении внутришкольной предмет-ной олимпиады».
Справка по итогам внутришкольной предметной олимпиады



(Протокол педсовета №8 от 18.01.2022г.)
Справка № 13 от 28.12.2022г. «Итоги внутри школьной предметной 

олимпиады»,
Протокол заседания педагогического совета № 5 от 11.01,2023г.
Приказ № 01-25/171 от 21.04.2023г. «О делегировании учащихся на 
Региональную олимпиаду школьников - 2023 по дисциплине «Физи­
ческое воспитание»
Приказ № 01-25/166 от 07.04.2023г ,Приказ № 01-25/177 от 
28.04.2023г. «О делегировании учащихся на «Школьный хор 2022» 
альную олимпиаду школьников по ГГ- технологиям.»
Приказ № 91 ог 08.12.2022г. «Об организации и проведении конкурса
- Предметные недели 2022-2023уч.г.
(Протоколы М К)
Приказ № 01-25/152 от 24.03.2023г.» О делегировании учащихся гим­
назии на мероприятие но проекту «Тэквил в каждой школе» в г. Ка- 
гул.
Справка № 24 от 18.04.2023г. по итогам преподавания дисциплин по 
выбору в контексте внедрения проекта «Тэквил в каждой школе» 
Справка № 25 от 20.04.2023г. по итогам мониторинга реализации 
учебных дисциплин «Художественное воспитание» и «Технологиче­
ское воспитание»
НПК младших школьников «Я -Исследователь».
Приказ № 142 от 12.04.2021г. Приказ № 01-25/175 от 25.04.2023г «Об
участии в научно- практической конференции младших школьников «Я - 
исследователь»»
Приказ № 142 от 12.04.2021г. Приказ № 01-25/175 от 25.04.2023г «Об
участии в научно- практической конференции старшеклассников 
«Поиск. Исследования. Открытия»
Участие старшеклассников в полуфинале в интеллектуальной игре 
«01а^ю а»
Программа «Одаренные дети» (план работы учебного заведения) Прото­
кол педсовета № 3 от 08.10.2021г) Протокол педсовета № 3 от 23. 
09.2022г.
Утверждение гтлан-программы педагогического коллектива по преодоле­
нию неуспеваемости в 2022-2023 уч.г. Протокол педсовета № 3 от 23. 
09.2022г.
Утверждение план-программы по созданию условий для повышения ка­
чества образования в учебном заведении. Протокол педсовета № 3 от 
23. 09.2022г.
План - программа работы с учащимися, имеющие низкую мотивацию 
(Протокол заседания педагогического совета № Протокол педсовета №
3 от 08.10.2021г) Протокол педсовета № 3 от 23. 09.2022г.
Приказ № 34 от 02.09.2022г. «Об организации системы работы со 
слабоуспевающими учениками»

Приказ № 80 от 02.09.2020г., Приказ №44 от 08.09.2021г. Приказ № 49 
от 08.09,2022г. «Об организации и обеспечении образовательного про­
цесса для учащихся с особыми образовательными потребностями»
«Об организации и обеспечении образовательного процесса для 
учащихся с особыми образовательными потребностями».
Регистрация детей с особыми образовательными потребностями в 
публичном учреждении гимназия с. Верхний Конгазчик (Протокол 
заседания многопрофильной внутри школьной комиссии № 1 от 
10.09.2021г., Протокол №1 от 05.09.2022г.
План индивидуальной помощи учащимся с особыми образовательными 
потребностями, предоставляемые вспомогательными дидакти-ческими 
кадрами (Протокол заседания многопрофильной внутри школьной



комиссии № 2 от 09.09.2021г., Протокол заседания многопрофиль­
ной внутри школьной комиссии № 1 от 09.09.2020г.), Протокол 
заседания многопрофиль-ной внутри школьной комиссии № 1 от 
09.09.2020г.).
Индивидуальные Учебный Планы для детей с ООП.

Индивидуальный Учебный План на 2022 -  2023 учебный год для уче­
ницы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дойковой 
Дарьй).

Модифицированные куррикулумы по предметам на 2022 -2023 учебный 
год для ученицы 4 класса Шинкарюк Эстеры, ученицы 1 класса Дой­
ковой Дарьи).

Выводы С целью мотивации и интереса к обучению, в учебном заведении 
предоставляется постоянная поддержка каждому ребенку, независимо 
от уровня обучения. Все учащиеся вовлекаются в различные конкурсы, 
как на местном уровне, так и на региональном. Проводится работа с ода­
ренными детьми, индивидуальные консультации, предметные олимпи­
ады, предметные недели, участие в интеллектуальных играх. Отличники 
учебы, победители конкурсов награждаются Почетными грамотами и бла­
годарственными письмами родителям.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 
0,5

Присвоен­
ный балл 1

Стандарт 4.3. Все дети демонстрируют приверженность и эффективное участие в 
образовательном процессе.

Область: Управление.
Показатель 4.3.1. Обеспечение доступа учащихся / детей к образовательным ресурсам 

(библиотека, лаборатории, мастерские, актовый зал, спортивный зал и т.д.) и участие детей 
и родителей в процессе принятия решений относительно оптимизации ресурсов._________

Доказательства Библиотека - художественный фонд и учебный фонд 
Лабаратории-2 
Актовый зал- 80 мест 
Спортивный зал -  1
Учебные мастерские для занятий технологическим воспитанием -1 
Ресурсный центр-1 (Открытие ресурсного центра в гимназии (Приказ №34 
от 30.10.2020 г .)

Выводы В учебном заведении созданы условия для обеспечения "равного доступа 
к образованию" всех обучающихся с учетом особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей. Учащиеся и их родители 
имели доступ ко всем образовательным ресурсам. Родители постоянно 
посещали и принимали активное участие в проводимых мероприятиях 
учебного заведения. Учебное заведение владеет комплексной базой, 
позволяющей иметь доступ к образовательным ресурсам: библиотека, 
лаборатории, спортзал и актовый залы, компьютерный класс, учебные 
кабинеты.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Присвоенный
0,75 балл 1,5

Область: Институциональный потенциал.
Показатель 4.3.2. Наличие базы данных о успеваемости учащихся / детей и механизмах 

освоения их творческого потенциала, в том числе о результатах прохождения 
модифицированного куррикулума или PEL_______________________________________

Заполнение базы данных SİME, S1 PAS:
«О применении информационной системы электронного журнала SICE» 
Пр иказ № 27 от 01.09.2021г. Протокол заседания педагогического со­
вета №1 от 02.09.02022г.



Приказ № 36 от 02.09.2022г. «О назначении администраторов инфор­
мационной системы образовательного менеджмента»
(Приказ № 149 от 06..08.2021г. Приказ № 61 от 16.09.2022г., Приказ 
№ 71 от 21.10.2022г. «Об обновлении данных в информационной 
системе менеджмента в образовании») (SIME)
SIPAS (Приказ № 86 от 31.05.2021г. Приказ № 115/А от 27.01.2023г «О
заполнении базы данных SIPAS»).
Личные дела учащихся I-IX классов.
Классные журналы. Приказ № 32 от 01.09.2022г. «О возложении от­
ветственности за ведение электронного журнала SİCE»
Справка №6 от 20.10.2022г. по ведению и заполнению электронных жур­
налов в платформе SICE
Справка № 14 от 26.12.2022г., Справка № 29 от 29.05.2023г.
по ведению и заполнению электронных журналов в платформе SİCE в 
2022- 2023 уч.г.», Протокол заседания педагогического совета № 5 от 
11.05.2023г.
Ксерокопии сертификатов за гимназический курс образования.
Книга выдачи сертификатов за гимназический курс.

Выводы Учебное заведение владеет компьютерно-электронной базой данных об 
успеваемости (SİME), которая регулярно заполняется и обновляется; а 
также внутришкольной комплексной базой, учащихся (отличники, 
ударники, потенциальные ударники), где ведется мониторит 
администрацией, учителями-предметниками, классными руководителями 
по результатам успеваемости учащихся. Администрация ведет 
постоянный контроль за успеваемостью потенциальных ударников. Все 
это отражается в справках ВШК, рассматривается на заседаниях 
педсовета и родительских собраниях.
Наличие базы данных успеваемости учащихся является обязательным и 
дает возможность выдавать необходимые документы для 
восстановления утерянных документов и выдачи дубликата, в 2020 2021 
учебном году, 2021-2022 уч.г.. 2022-2023уч.г. были выданы по одному 
сертификату образца PEI.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: Прпсвоеп-
0.75 ный балл 1.5

Показатель 4.3.3. Достижение объективной, справедливой и прозрачной политики содействия 
успеху ученика / ребенка.________

Доказательства План работы гимназии на 2021-2022, 2022-2023 учебный год (утверждено 
на заседании Педагогического совета Протокол № 2 от 14.09.2021г., 
Протокол заседания педагогического совета №1 от 02.09.02022г. 
Программа «Одаренные дети» на 2018 -  2023 годы.
Протокол педсовета № 3 от 08.10. 2021г.,
Утверждение план-программы «Работа с одаренными детьми» 
Протокол педсовета № 3 от 23.09. 2022г.
Современные подходы в работе с одаренными детьми.
Протокол педсовета № 12 от 21.03. 2022г.
«План работы со слабоуспевающими учениками»; Протокол педсовета 
№ 3 от 08.10. 2021г.
Утверждение план-программы педагогического коллектива по преодоле­
нию неуспеваемости в 2022-2023 уч.г.
Протокол педсовета № 3 от 23.09.2022г.
Справка №17 от 03.02. 2023г.по итогам работы со слабоуспевающими 
обучающимися н учащимися, имеющими низкую мотивацию к учеб­
ной деятельности»



Выводы

Утверждение план-программы по созданию условий для повышения ка­
чества образования в учебном заведении.
Протокол педсовета № 3 от 23. 09.2022г.
О расширении сферы применения гагаузского языка 
Протокол педсовета № 3 от 08.10. 2021г.
Мониторинг внедрения Индивидуального учебного плана в гимназии в
2021 -  2022 учебном году. Протокол педсовета № 13от 27.04. 2022г. 
Итоги реализации Индивидуального учебного плана в гимназии в 2021 -
2022 учебном году. Протокол педсовета № 14-А от 30.05. 2022г. 
Реализация ИУП на 2022-2023 уч.г. Протокол заседания педагогиче­
ского совета №1 от 02.09.02022г.
Итоги успеваемости учащихся по классам и по предметам в 2021 -  
2022,2022-2023 учебном году. Протокол № 14-Б от 30.05. 2022г. Прото­
кол педсовета № 8 ог 29.05.2023г 
Протокол педсовета № 5 от 11.01.2023г.
Справка № 11 от 26.12.2022г., «Анализ успеваемости за 1 семестр 
2022-2023уч.г.»
Протокол педсовета № 8 от 29.05.2023г.
Справка № 28 от 28.05.202r., «Итоги мониторинга результативности 
учебно -  воспитательного процесса за 2022 -  2023 уч. Г.» 
Информационно-аналитическая справка№ 19 от 22.03.2023г. по ре­
зультатам лабораторного национального тестирования в 4 классе в 
2022-2023 уч.г.
Информационно-аналитическая справка№ 20 от 22.03.2023г. по ре­
зультатам лабораторного национального тестирования в 9 классе в 
2022-2023 уч.г.
Информационно-аналитическая справка№ 21 от 10.04.2023г. по ре­
зультатам предварительного национального тестирования в 9 классе 
в 2022-2023 уч.г.
Справка № 23 «Мониторинг подготовки учащихся 9 класса к экзаме­
национной сессии и степень выполнения мероприятий по организа­
ции и проведению сессии 2023»
Протокол педсовета №8 от 29.05.2023г.

Результаты конечного оценивания в начальном образовании за 2021 -  
2022, 2022-2023 учебный год, Протокол № 14-Б от 30.05. 2022г., Прото­
кол № 14-Б от 30.05. 2022г. Протокол педсовета № 8 от 29.05.2023г. 
Анализ результатов выпускных экзаменов за гимназический курс Прото­
кол педсовета № 15от 22.06. 2022г. Протокол педсовета № 9 от 
22.06.2023г справка № 34 от 22.06.2023г. ____ ___________
Оценивание результатов ученика и его участие в образовательном 
процессе обязательно. Успехи учащихся во внешкольной деятельности 
освещаются на страничке гимназии в РасеЬоок. Результаты успеваемости 
учащихся рассматриваются на родительских собраниях, публикуются на 
сайте гимназии. Своевременное оповещение всех учеников о проведении 
предметных конкурсов, олимпиад, конференций и др. мероприятий, 
предоставляет возможность всем желающим принять в них участие.

Доля н присвоен­
ный балл

Доля: 1 Самооценка по критериям: 
0,5

Присвоен­
ный балл 0,5

Область: Куррикулум / образовательный процесс:
Показатель 4.3.4. Вовлечение учащихся / детей в интерактивное 

обучение через сотрудничество, подчеркивание их индивидуальных способностей развития 
и консультирование их по разработке и применению СП$ (последняя часть после последней 
запятой пе относится к раннему образованию).



Доказательства План работы предусматривает работу с НПО и общественными партне­
рами:
Соглашение о сотрудничестве с Инспекторатом полиции №11 от 
22.10.2021 год
Соглашение о сотрудничество с ДЮСШ г.Комрат от 01.09.2020 
Соглашение о сотрудничество с районной музыкальной школой 
Соглашение о сотрудничество с художественной школой 
Соглашение о сотрудничестве с ЦЗДМ «Движение» г.Комрат от 08.09.21 
Приказ № 96 от 12.02.2022 г. об организации и проведении II этапа 
образовательно-просветительского проекта«Э1 A LOGICA»
Приказ № 146 от 16.04.2021г. «Об участии команд гимназии в 
интеллектуальной онлайн игре «D1ALOGICA» совместно с 
Республиканской Ассоциацией интеллектуальных игр Молдовы. 
Справка № 24 от 18.04.2023г. по итогам преподавания дисциплин но 
выбору в контексте внедрения проекта «Тэквил в каждой школе» 
Приказ № 01-25/152 от 24.03.2023г.» О делегировании учащихся гим­
назии на мероприятие но проекту «Тэквил в каждой школе» в г. Ка- 
гул.
Приказ № 01 -25/ 166 от 07.04.2023г. «О делегировании учащихся гимна­
зии на региональную предметную олимпиаду по ГГ- технологиям» 
Приказ № 01-25/ 177от 28.04.2023г. «О делегировании учащихся гимна­
зии на региональную предметную олимпиаду по IT- технологиям» 
Приказ № 01-25/ 170 от 17.04.2023г «О делегировании на региональный 
семинар « учебно- методическая лаборатория PocketLab»

Выводы Гимназия имеет достаточно широкий круг партнерских взаимоотношений 
для качественного проведения образовательного процесса и реализации 
поставленных перед учебным заведением и педагогическим коллективом 
задач. Эффективно используются партнерские отношения в интересах ин­
теллектуального, физического и культурного развития учеников. Ученики 
гимназии принимают активное участие в мероприятиях, проводимых на 
местном, региональном и республиканском уровне. Принимали участие в 
международных офлайн и онлайн конкурсах и Олимпиадах, в междуна­
родных офлайн и онлайн конкурсах.

Доля и присвоен­
ный балл

Доля: 2 Самооценка но критериям: Присвоенный
0,75 балл 1,5

Измерение IV. 
Эффективность образова­

ния.

______Сильные стороны
1. Квалифицированный, про­
фессионально подготовлен­
ный
педагогический персонал,в 
центре внимания которого 
находится образовательный 
процесс и его модернизация 
на основе формирования ком­
петенций и переход от тради­
ционных методов 
деятельности на интерактив­
ные методы.
2. Постоянный профессио­
нальный рост коллектива пу­
тём достижения более высо­
кой квалификации при 
прохождении аттестации, по­
вышения квалификации на 
курсах, школьных и 
районных семинарах.

___Слабые стороны

1. Всё ещё малоэффективной 
остаётся работа педколлектива 
по формированию мотивов 
учения, развития познаватель­
ного интереса учащихся
2. Недостаточное количество 
победителей на региональных 
предметных олимпиадах.
3. Приверженность к старым 
классическим методам обуче­
ния и воспитания отдельных 
педагогических кадров.
4. Недостаточно высокий уро­
вень самообразования педаго­
гов в усвоении новых 
1Ттехнологий.
5. Низкий уровень профессио­
нальной подготовки молодых 
специалистов.



3. Активное участие педкол­
лектива и учащихся во всех 
региональных конкурсах, в 
проведении открытых меро­
приятий, постоянная работа 
по повышению 
педагогического мастерства
4. Педагоги пользуются пред­
метными сайтами, Интернет- 
ресурсами для обогащения 
опыта и саморазвитии______

ИЗМЕРЕНИЕ V. ГЕНДЕР ЧУВСТВИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

Стандарт 5.Е Дети обучаются общаются и взаимодействуют в соответствии с принципами 
гендерного равенства.

Область: Управление.

Показатель 5.1.1. Обеспечение гендерной справедливости посредством политик и программ по 
продвижению гендерной справедливости путем своевременного информирования учащихся/ детей 
и родителей по различным направлениям в отношении этих политик и Программ путем внедрения 
в стратегические и оперативные планы мероприятий по предупреждению гендерной дискримина­
ции путем предоставления консультационных услуг и ориентировочных услуг в области взаимо­
связи полов.

Доказательства Протокол заседания педсовета №9 от 06.03.2018г. по утверждению 
плана развития учебного заведения на 2018-2023г.
Протокол №2 от 02.09.2019г., №2 от 02.09.2020г., №2 от 14.09.2021 г. 
№1 от 02.09.2022г. заседания педсовета по утверждению плана 
воспитательной работы.
Приказ №8 от 04.02.2020 г. «О выявлении, предупреждении монито­
ринга детей -  жертв насилия»
Приказ №32 от 19.11.2019 г., №54 от 20.09.2021 г. № 17 от 01,09.2022г 
«Утверждение состава Совета по Этике» (состав на три года)
Приказ №56 от 23.09.2021 г., № 56 от 09.09.2022г. «О назначении коор­
динатора мероприятий по предотвращению выявлению случаев жесто­
кого обращения, пренебрежения, эксплуатации и торговли детьми. 
Приказ №63 от 02.09.2019 г.. №70 от 02.09.2020 г., № 13 от 01.09.2021 г„ 
№ 15 от 01.09.2022г «О назначении ответственного лица по охране дет­
ства» (Стефу М.Г.)
Приказ № 80 от 18.11.2022г. «О создании группы по предотвращению 
насилия»
Приказ № 81 от 18.11.2022г. «О назначении ответственного лица».
(кл. ру ко водители 1-9 кл. -  первичное предупреждение рисков) Прото­
кол №01-25/128 от 22.09.2022г. «О проведении спортивно-оздорови­
тельных мероприятий»
Про токол № 63 от 22.09.2022г. «Об организации спортивных мероприя­
тий» (Леонов А.Л.)
Протокол № 2 от 15.10.2021г. №1 от 10.09. 2022г. заседания Методиче­
ской комиссии классных руководителей: Планирование внеклассных ме­
роприятий и бесед по разделу «Гендер чувствительное образование». 
Анализ возрастного состава учащихся гимназии на 2020-2021 г. 
Распределение учащихся но национальному составу (с указанием пола) 
(Всеобуч за 2021 -2022 учебный год) (Всеобуч за 2021 -2022 учебный год)



Приказ №3/505 от 25.10.2021 г. Предоставление списков юношей 
2004,2005, 2006 года рождения, подлежащих диспансеризации в военко­
мате на 2019-2020,2020 -  2021,2021 -2022 учебный год. (Списки юно­
шей 2004, 2005 года рождения, Обращение Centrul Militar Teritorial al 
UTA Găgăuzia
Партнерская деятельность с Центром Семейных Врачей и Центром 
Общественного Здоровья, Центром дружественным молодежи «Движе­
ние +» (в марте-апреле лекции на тему: «Подростковая беременность» с 
учащимися 9-ых классов).

Выводы На педагогическом совете гимназии был рассмотрен вопрос «О реализа­
ции Программы развития гимназии 2018-2023», в частности IV раздел 
«Равенство шансов. Гендерное воспитание».
С целью соблюдения нормативной базы в гимназии создан и работает Со­
вет по Этике, ведется работа по предупреждению насилия в школе и се­
мье, прошли родительские собрания во 2 классе в партнерстве с Управле­
нием полиции, где были затронуты вопросы по предотвращение насилия 
среди учащихся. Проводится анализ по соблюдению законодательства по 
полному охвату детей и анализ возрастного и национального состава уче­
нического коллектива. Реализуется национальная политика и программа 
по продвижению гендерногоравенства и различными способами 
информируются дидактические кадры, учащиеся и их родители об этих 
политиках и программах, систематически внедряют в стратегические и 
оперативные планы мероприятия по предотвращению дискриминации. 
Проводятся мероприятия, встречи и консультации с врачами, родителями. 
Проводятся конкурсы рисунков, коллажей, эссе на уровне школы, 
автономии на тему гендерного равенства.
Ежегодно проводится в гимназии спортивный конкурс «Веселые старты» 
в 1-5-ых классах. В 1 классе были проведены спортивные состязания 
«Мама и я - спортивная семья». В 8-9 классах проводятся соревнования 
«Мы, парни бравые». При спортивных залах гимназии оборудованы и 
функционируют отдельные раздевалки для мальчиков и девочек. Все 
санузлы гимназии разделены на мужскую и женскую часть.

Доля и 
присвоенный
балл

Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,75 Присвоенный
балл 1,5

Область:Институциональный потенциал.

Показатель 5.1.2. Обеспечение планирования ресурсов для организации деятельности и форми­
рования педагогических кадров в отношении гендерного равенства.

Доказательства Протокол заседания педсовета № 9 от 06.03.201 8г. по утверждению 
программы развития гимназии на 2018 -  2023 годы.
Протокол №8 от 29.05.2023 по утверждению Программы развития 
гимназии на 2023-2028 годы.
Материально-технические и информационные ресурсы гимназии:
- функционирование раздевалок спортивного зала (для девочек и 
мальчиков).
- на уроках физического воспитания учитываются физиологические 
особенности учащихся и соблюдаются виды и нормы единиц школьного 
продукта.
- спортивный зал оборудован спортивным инвентарем с учетом учебных 
нормативов для девочек и мальчиков.
- функционирование внутренних и внешних санитарных узлов (для 
мальчиков и девочек).



Выводы В гимназии проводятся мероприятия, где вовлекаются все учащиеся с со­
блюдением принципов гендерного равенства. Проводятся конкурсы ри­
сунков, коллажей, эссе, встречи с родителями, представителями разных 
профессий. Ведется работа с родителями, учащимися по формированию 
гендерной компетентности. Ведется мониторинг по случаям жестокого 
обращения, пренебрежения, эксплуатации, торговли детьми. 
Педагогический персонал строго соблюдает недискриминационное от­
ношение к учащимся гимназии, доброжелательно и с уважением отно­
сится к гендерным потребностям учащихся, обучает этической и мораль­
ной стороне толерантного взаимодействия. Работы учащихся (рисунки, 
эссе, коллажи) по теме: «Мы равные!» на уроках интегрированного курса 
«Гражданское воспитание и Развитие личности». В рамках «Недели толе­
рантности» была организована выставка рисунков учащихся «Нет дис­
криминации». На классных часах большое внимание уделяется вопросам 
равноправия и уважения в гендерной среде. Педагогический коллектив в 
процессе обучения и воспитания работает над формированием недискри­
минационного поведения среди учащихся.

Доля и Доля: 2 Самооценка по критериям: 0,75 Присвоенный
присвоенный балл 1,5
балл

Область: Куррикулум / образовательный процесс:

Показатель 5.1.3. Осуществление образовательного процесса - учебных и внеклассных меропри­
ятий -для формирования недискриминационного поведения в отношении пола, изучения ключевых 
концепций гендерного образования, устранения гендерных стереотипов и предрассудков.

Доказательства Протокол №2 заседания админсовета от 01.09.2021г. об утверждении 
индивидуального учебного плана в гимназическом цикле, введение ин­
тегрированного курса Гражданское воспитание и Развитие личности. 
Приказ №79/А от 14.11.2022г. «О проведении Недели толерантности» 
Протокол МК классных руководителей №2 от 23.11,2022г. «Анализ 
проведенных мероприятий»
Протокол заседание педсовета №7 от 12.01.2022г., №5 от 11.01.2023г. 
по мониторингу введения интегрированного курса Гражданское 
воспитание и Развитие личности.
Соглашение от 04.09.2022г. о партнерстве и совместной деятельности с 
ассоциацией футбола Комратского района в лице Леонова А.Л. 
Проведение спортивных соревнований с делением на мальчиков и 
девочек (Календарь спортивно - массовых мероприятий).
Партнерская деятельность с Центром Семейных Врачей и Центром 

Дружественным молодежи «Движение+» (март-апрель 2022г.март- 
апрель 2023г) лекция на тему: «Подростковая беременность» с 
учащимися 9-ых класса. Спортивный конкурс «Веселые старты» в 1-5- 
ых классах. Беседы-консультации классных руководителей: 
«Воспитание чувства любви», «Переходной возраст».

Выводы Заместителем директора по ВР Стефу М.Г. ведется системная работа по 
подготовке учителей в рамках гендерного воспитания.На заседаниях МК 
классных руководителей В гимназии в 5-9 классах читается интегриро­
ванный курс «Гражданское воспитание и Развитие личности». Учащиеся 
знакомятся с темами, которые способствуют воспитанию уважения че­
ловеческого достоинства, равенства и справедливости. В рамках моду­
лей:
«Все мы разные, но мы все равные»-в 5 классе;
«Человеческое достоинство и права человека»- в 6 классе;
«Закон для всех» «Ответственность» - в 7 классе;
«Разнообразие сообщества», «Межкультурное общение» в 8 классе.



Дол« и
присвоен-нмй
балл

Проведена неделя толерантности (16-18 ноября 2022г)
В учебном заведении систематически проводится работа по 
формированию недискриминационного поведения по отношению к 
полу, а учащиеся используют ключевые понятия гендерного 
воспитания посредством активного участия в любом типе 
куррикулярной и внеклассной деятельности, в том числе, которые 
предусматривают устранение гендерных стереотипов и 
предубеждений. В ходе образовательного процесса и во время 
внеклассных, спортивных мероприятий девочки и мальчики участвуют 
на равных правах, вне зависимости от гендерной принадлежности. 
Учителя выступают инициаторами позитивного общения мальчиков и 
девочек в проведении различных мероприятий, в рамках учебно- 
воспитательной работы школы. Поощрение достижений и успехов 
производится сугубо по показателям учебно-воспитательного процесса, 
вне зависимости от гендерной принадлежности, организовываются 
различные конкурсы, беседы, экскурсии, где чаще всего проявляются 
партнёрская деятельность, доверительная и дружеская форма общения 
между мальчиками и девочками. Администрацией гимназии, классными 
руководителями проводится индивидуальная работа с учащимися и 
их родителями.(психологическое и педагогическое консультирование, 
сотрудничество с медиками, юристами, работниками 
правоохранительных органов)._________________

Доли: 2 Самооценка по критери»м:„0,75 Присвоенный 
балл 1,5

Измерение V Сильные стороны Слабые стороны
Гендерное равенство Гендерное равенство в целом, 

в гимназии соблюдается: 
Соблюдение принципов 
равноправия обоих полов и 
их практическая реализация.
- Обеспечение условий, 
запрещающих дискримина­
цию в
отношении любого из полов.
- Обеспечение равного права 
пользования всеми экономи­
ческими,
социальными, культурными, 
гражданскими правами 
-Проводятся тематические 
внеклассные мероприятия по 
формированию недискрими­
национного поведения в от­
ношении пола.
-Проведена Неделя толерант­
ности: внеклассные меропри­
ятия в 1-9 классах, об­
щешкольное мероприятие: 
«Толерантность- путь к 
миру» с участием представи­
телей всех церквей населен­
ного пункта.

-Недостаточная вовлечённость 
родителей к участию в деятельно 
сти по вопросам гендерного ра­
венства.
- На недостаточном уровне 
изучение и распространение 
передового опыта по вопросам 
гендерного равенства.




