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Prezentul Raport asupra starii procesului educational la finele anului scolar 2019-2020, constituie un
document de analiza si generalizare, care se fundamenteaza conform cadrului normativ si este orientat spre
evaluarea modului de aplicare a Planului managerial de activitate din perspectiva obiectivelor trasate de
Planul de Dezvoltare Institutionald, Planul anual de activitate al DGI UTA Gagauzia si a MECC al RM.
Activitatea educationala in anul de studiu 2019-2020 a fost orientata spre implementarea curriculumului
national editia 2019 si la clasele primare 2018, formarea corpului profesoral in constientizarea conceptului
de competentd, ajustarea tipurilor de competente la treptele scolare, identificarea obiectivelor care conduc
la realizarea competentelor specifice si a subcompetentelor, organizarea managementului educational

pentru crearea unei scoli prietenoase copilului.

l. ACTIVITATEA MANAGERIALA

I.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala:

Documentele de proiectare manageriala au fost intocmite la timp si au avut ca punct de pornire ,,Raportul
anual privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar 2018-2019”.

In acest sens, au fost realizate corect si la timp urmitoarele documente:

[J Planul managerial anual / Planurile operationale semestriale;

[J Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;

[J Programe de activitdti anuale/semestriale ale comisiilor metodice si comisiilor de lucru;

[J Statul de functii/Statul de personal;

[J Graficul sedintelor Consiliului profesoral / Consiliului de administratie;

[ Graficul de monitorizare si control 2019/ /2020;

[J A fost reactualizat Regulamentul Intern in vederea cresterii sigurantei in unitatea de invatamant;

[J A fost actualizat Planul de Dezvoltare Institutionala al scolii (PDI).

Proiectarea/planificarea activitatii manageriale la toate nivelurile, ca o singura structura, au avut un caracter
practic-aplicativ, centrat pe problematicile reale ale unitatii, vizand toate compartimentele muncii din
scoala si antrenarea intregului colectiv in realizarea sarcinilor: nivelul atingerii standardelor de catre elevi,
dezvoltarea personald a acestora, calitatea activitatii personalului didactic, folosirea resurselor, aplicarea



Curriculum-ului National, relatiile cu parintii si comunitatea locala, respectarea legislatiei in vigoare si a
regulamentelor.

1.2 Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

S-a stabilit componenta Consiliului de administratie conform metodologiei , s-au numit noi responsabili ai
unor comisii, s-au luat decizii.

Consiliul de administratie si Consiliul profesoral si-au desfasurat activitatea pe baza tematicii aprobate, dar
si in functie de necesitatile anuntate.

Comisiile de monitorizare a absenteismului si cea de prevenire si combatere a fenomenului de violenta si-
au desfasurat activitatea pe baza politicii scolii de prevenire a violentei in scoald si pe baza fiselor de
monitorizare a absenteismului. Colaborarea de exceptie cu Politia a dus la rezolvarea unor probleme
aparute in special la elevii din clasele gimnaziale (probleme de disciplind care contravin ROI, pierderi de
telefoane mobile, etc.).

Consiliul Scolar al Elevilor (CSE) trebuie sa-si eficientizeze activitatea si sa fie interfata permanenta intre
elevi si conducere.

1.2.2 Organizarea timpului

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in doua schimburi. Programul de lucru al compartimentelor s-a
stabilit de comun acord cu angajatii in functie de nevoile scolii.

1.2.3Monitorizarea intregii activititi: modalitati, eficientd, identificarea disfunctiilor anterioare
Monitorizarea activitatii angajatilor/elevilor s-a realizat prin:

[J procesele verbale ale activitatilor din cadrul comisiilor metodice;

[J rapoarte periodice ale comisiei de monitorizare a absenteismului §i fenomenului de violenta;

(1 condica cadrelor didactice de serviciu,

[] condica de prezentd, condica de prezenta a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

[ portofolii ale elevilor si cadrelor didactice;

[J prezenta directorului/directorului adjunct pe perioada desfasurarii de activitati in scoala, cu sprijinul
cadrelor didactice din Consiliul de administratie;

[J note informative si circulare;

Disfunctii
[J Insuficienta responsabilizare a elevilor privind starea de curatenie si pastrarea bunurilor in spatiile de
Ccurs;

[J Exista incd cadre didactice care inregistreaza gresit in catalog note, absente sau centralizeaza eronat
situatia absentelor.

1.3 Autoevaluarea activitatii manageriale

Echipa manageriala s-a implicat activ, cu profesionalism, 1n proiectarea, organizarea, monitorizarea si
financiare si de timp.

Stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor cadrelor
didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre scoald si comunitatea locald. S-a acordat o atentie
deosebita diseminarii informatiilor referitoare la noile metodologii, standardele si indicatorii care privesc
asigurarea calitatii activitatii cadrelor didactice, elevilor, parintilor, partenerilor sociali, implicarea n
derularea unor actiuni care sa imbunatateasca procesul instructiv — educativ .

Putem afirma ca s-a practicat un management transparent prin implicarea tuturor factorilor de decizie si

comunicare constructiva pe toate palierele.
In functie de competentele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliul Profesoral

si Consiliul de Administratie, care s-au intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevoie.



Echipa manageriald este deschisd spre nou, transparentd, spre o comunicare eficientd cu responsabilii
comisiilor metodice, cu toate cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.
Exista o buna circulatic a informatiei de sus in jos, consemnate in intrunirile cadrelor didactice, pe tabla
magnetica, la panourile de afisaj si mai greoaie de jos in sus, culegerea datelor si a informatiilor solicitate
fiind greoaie, nerespectandu-se de fiecare datd termenele limita.

Asistentele directorilor, a sefilor de comisii metodice desfasurate in anul scolar 2018-2019, au urmarit
atingerea standardelor educationale. S-a avut in vedere monitorizarea la disciplinele de evaluare nationala,
avand ca tinta pregatirea elevilor pentru a obtine rezultate bune, in vederea admiterii la licee.

Credem ci activitatea manageriald a fost una de calitate. In sprijinul afirmatiei venim doar cu cateva
precizari:

- obiectivele stabilite prin planul managerial si programul de activitate semestrial au fost atinse;

- toate documentele solicitate au fost predate la timp;

- parteneriatele sunt bine valorizate pe toate planurile;

- relatia scolii cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor este una foarte buna;

- S-au facut achizitii importante privind modernizarea procesului de Tnvatdmant:

Denumirea Cantitatea Anul procurarii

computere 28 2001/2015/2019

tablete 4 2018

notebook 13 2017/2019/2020
proiectoare 16 2010/2014/2018/2019/2020
Ecrane p/u proiectoare 16 2010/2014/2018/2019
table interactive 2 2013/2018

televizoare 2 2010/2014

seturi de robotica 4 2018




Total cadre
didactice/de
conducere la
15.09.2019
Personal de
conducere la
15.09.2019

Cadre didactice la
15.09.2019

Tineri specialisti la
15.09.2019

Cadre didactice de
varsta pensionara
la 15.09.2019

Cadre didactice cu
1-2 ani pana la
pensie la
15.09.2019

Cadre didactice
angajate pe
parcursul anului

Total cadre
didactice necesare
la 15.09.2019

Domeniul ll:Capacitate institutionala

39 100,0%

5 12,8%

34 87,2%

3 7,7%

10 25,6%

1 2,6%
0 0,0%
0 0

I1.1.Evolutia cadrelor didactice

Total cadre
didactice/de
conducere la
31.05.2020
Personal de
conducere la
31.05.2020
Cadre didactice
la 31.05.2020
Tineri specialisti
la 31.05.2020
Cadre didactice
de varsta
pensionara la
31.05.2020
Cadre didactice
cu 1-2 ani pana la
pensie la
31.05.2020
Cadre didactice
plecate din
institutie pe
parcursul anului

Posturi vacante
la 31.05.2020

39

w

100,0%

12,8%

87,2%

7,7%

25,6%

2,6%

0,0%

Evolutia cadrelor
didactice

W Total cadre
didactice

M personal de
conducere

R\
QA

[ cadre didactice

M Tineri specialisti

In anul de studii 2019-2020 si-au desfisurat activitatea un numar de 39 cadre didactice,
dintre care 5 cadre manageriale ce constituie 16,66%, 3 tineri specialisti-10%, 10 cadre de
varsta pensionara 33,33 % . Institutia a inaintat demersuri catre Institutii Superioare de
invatamant si DGI UTAG pentru recrutarea cadrelor didactice.n anul de studii 2019-2020
sa Incadrat un tanar specialist repartizat de MECC in Liceul Teoretic ” M. Eminescu.




11.2.PONDEREA PERSONALULUI CALIFICAT




11.3. Ponderea personalului calificat I1.4.Ponderea gradelor didactice

15 B cadre didactice 30
16 cu studii M nr. total de
14 superioare de 20 cadre
12 master 10
12 B cadre didactice 0 - . M nr. de cadre
6 cu studii cadre didactice/ didactice cu
4 superioare manageriale cu grad grad didactic
2 si fara grad didactic
0 - f cadre didactice
Ponderea cu studii medii
personalului de specialitate
calificat

Ponderea personalului calificat urmeaza , in general, o tendintd ascendenta ce constituie
50% cadre cu studii superioare de masterat, 43,33% cadre cu studiisuperioare si 6,66%
cadre didactice cu studii medii de specialitate. Tot mai multe cadre isi continud studiile
superioare de master in tara dar si peste hotare. Cadrele didactice sunt motivate in
continuare pentru dezvoltarea profesionala, pentru realizarea maxima a potentialului
intelectual si creativ.

Analiza pe categoria cadrelor didactice angajate de bazaconstituie76,92% din corpul
didactic al institutiei si 23,18% cumularzi .Institutia este asigurata cu 100% cadre didactice.
Personalul didactic este de o buna calificare, toti sunt antrenati in procesul de instruire
continud. Se lucreaza la sporirea gradului de profesinalism si dezvoltare a competentelor
profesionale. In procesul anual de atestare sunt mereu implcati 5-8cadre didactice.Conform
datelor expuse in diagrama, se observa cresterea nr. cadrelor didactice detindtoare de grad
didactic : cu gradul superior ( 1 cadru didactic , disciplina istoria), gradul I.- 5 cadre
didactice ( 2 invatdmant primar, 3 cadre Invatdmant gimnazial si liceal disciplinele istoria,
limba rusa, limba si literatura romana), gradul II -15 profesori la majoritatea disciplinelor si
fara grad 9 cadre didactice dintre care fac parte tinerii specialisti. Cursuri de perfectionare
sunt frecventate sistematic de profesori conform bazei de date cu referire la perfectionarea
cadrelor didactice. In anul de studii 2019-2020 comparativ cu anii precedenti, unui cadru

didactic i se revine 12 elevi.



I1.5. Evolutia efectivului de elevi

Evolutia efectivelorde eleviin ultimii 4 ani

Clasa 1 Clasa 2 Clasa 3 Clasa 4 Clasa 5
coat ceat Total
Data de  Total dinei o elevi dineicu
Sy _ treapta treapta dineicu CES i i i i ]
referinta  elewvi primar Y Cl gimnaz treapta CES  nr. clasenr. elevinr. clasenr. elevinr. clasenr. elevinr. clasenr. elevinr. clasenr. elevi
a iala liceala
10.0-3.2016 272 113 1 96 o 63 o 2 34 2 37 1 20 1 22 2 3z
21.05.2017 276 121 1 95 o 60 o 2 35 2 37 1 24 1 25 2 32
10.09.2017 336 166 1 119 o &al o 3 62 2 36 2 az 1 26 1 26
31.05.2018 340 168 1 117 o 55 o 3 65 2 35 2 a3 1 1 24
10.09.2018 394 212 1 129 o 53 o 3 64 3 67 2 37 2 aa 1 27
21.05.2019 392 209 1 130 1 53 o 3 62 3 66 2 36 2 1 26
10.09.2019 473 244 1 159 1 70 o 3 76 3 62 3 69 2 37 2 az
31.05.2020 476 246 1 160 1 70 o 3 77 3 63 3 68 2 38 2 50
Clasa 6 Clasa 7 Clasa 8 Clasa 9 Clasa 10 Clasa 11 Clasa 12 Procentul scolarizarii
total pe
nr. clase nr. elevinr. clase nr. elevinr. clase  nr. elevi nr. clase nr. elevi nr. clasenr. elevinr. clasenr. elevinr. clasenr. eleviinstituti  1-1v WX K-
e
1 26 1 15 1l EET 1l 12 1 15 1 22 il 26 272,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ey 25 &l 13 &l 11 &l 14 &l 13 &l 22 &l 25 276,0% 100,0% 100,0% 100,0%
2 32 1 25 1 23 1 13 1 17 1 13 1 21 336,0% 100,0% 100,0% 100,0%
2 35 1 29 1 21 1 13 1 pE:) 1 16 1 21 340,0%" 100,0%:; 100;0% 100,0%%
1 24 2 33 o) 25 ) 20 o) 22 o) 16 71| 15 394,0% "100,0%: 7100,0% =X00,0%
1 24 2 33 1 27 1 20 1 22 1 16 1 14 392,0% -100,0% 100,0% 100,0%
18 29 &l 25 &l 32 &l 26 2 33 &l 21 &l 16 473,0% 100,0% 100,0% 100,0%
18 27 &l 26 &l 32 &l 25 2 33 &l 21 &l 16 476,0% 100,0% 100,0% 100,0%

M Total elevi

M treapta primara

i treapta gimnaziala

M treapta liceala

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Analizand reteaua scolard, urmarind evolutia numarului de elevi si a claselor pentru
perioada anilor 2016-2020, pentru fiecare treapta, sintetizam o dinamicd 1in crestere a
numarului de elevi care a dus la sporirea numarului de clase de la 15 clase in 2016 1a 21
clase in 2020 . La sfarsitul anului de studii 2019-2020 numarul total de elevi a constituit
476 fiind in crestere cu 200 elevi comparativ cu anul de studii 2016- 2017.Numarul de
elevi la treapta primara in fiercare an este in crestere cu aproximativ 41 elevi, treapta
gimnaziala cu 21 elevi si liceala difera de la 5-8 elevi.Se atesta cresterea numarului de elevi
la toate treptele de scolarizare. Din categoria elevilor cu CES sunt inregistrati 2 elevi lelev-
treapta, primara si 1 elev trapta gimnaziala 0,42% . Sunt mai multe solicitari de la parinti
decat permite capacitatea claselor primare, mai cu seama in clasa . Incepand cu anul
2017si pana in prezent numarul mediu de elevi in clasele a I-aconstituit e 20-25 de elevi in
fiecare clasa.Elevii isi fac studiile in doud schimburi.



Miscarea si transferul elevilor pentru anii de studii 2016-2017,
2017-2018, 2018-2019,2019-2020
. Elevi plecati
dintre ei
Transferu|Transferu
T £ T £ Transferu riin riin E tri
rar]s“ eru rar]s“ eru Plecati riin . Plecati [Transferur|Transferu| clasele clasele Plecati xm_a f'cu Exmatric
riin riin N Transferuriin N . . R R N latidin B
din clasele din i in clasele riin liceale cu|liceale cu din - Exmatricul ulati pe
- clasele clasele N - clasele - N ~ N clasele - E
Perioada de N N clasele |gimnazial| _ N - clasele |licealein | clasele |schimbar|schimbar| clasele ~ lati pe motivul
= primare | primare N - igimnazialeinalt| N _ B = B liceale T - -
referinta | = primare ein , gimnazial| acelasi [licealein ea ea liceale A motivul (savarsirii
: in acelasi| in alt B raion/ - N i i i B din ut 7
; 5 . peste acelasi S e peste raion/ |alt raion/|profilului|profilului| peste e |nereusiteiabaterilor
raion/ raion/ N municipiu o I o Ly diferite 7 s
- - hotare raion/ hotare [municipiu jmunicipidin acelasi inalt hotare N scolare |disciplina
MmunNICIpiWMmunicipil P N . motive -
municipiy raion/ raion/ re
municipigmunicipiy
2016-2017 4 3 o 1 8 4 o 5 o o 1 1 o o
2017-2018 1 1 o o =] 2 o o o o o 1 o o
2018-2019 4 1 o o 1 1 1 o o o o 2 o o
2015-2020 1 1 1 2 2 3 o o o o 1 1 o 0
. Elevi veniti
Transf,
ra:sTneru Transferu
Trar?sﬂferu Transferu Trar?sﬂferu e Transferu| clasele rn . | Venitiin
riin . I riin . Venitiin [Transferur o B clasele |Wvenitiin i I
riin Venitiin Transferuriin - riin licealecu| . clasele | Venitiin
clasele clasele clasele |iin clasele R licealecu| clasele .
- - clasele | clasele | - clasele . i _~| clasele |schimbar - . liceale | clasele
Ferioada de| primare N N gimnazial| N __ |gimnazial|licealedin| . schimbar| liceale _ R
B - primare | primare - gimnaziale din - liceale ea . din liceale de
referinta din _ e din N ede acelasi N N i ea [din scoala _
: R dinalt |de peste R alt raion/ - dinalt |profilului N R s colegiufc| peste
acelasi N acelasi o peste raion/ _ _ profiluluijprofesion
~ i raion/mu| hotare T municipiu o raion/ din ~ - entrulde | hotare
raion/mu o raion/ hotare |municipiu - _ dinalt ala ul
o nicipiu S municipiu acelasi : excelentd
nicipiu municipiy - raion/
raion/ o
L ImMunicipiyg
municipiy
2016-2017 4 11 o 10 1 2 o 1 o o o o o
2017-2018 1 3 o 1 4 o o 5 o o o 3 o
2018-2019 2 3 o o 2 o o 2 o o o o 1
2019-2020 1 3 1 3 2 3 o o o o o o 1
4/0
500 209
L
276 M nr.total de elevi
M nr. elevi plecati
27 29 nr. de elevi veniti
0 T T T T

Miscarea si transferul elevilor in perioada anului de studii se efectuecaza conform
prevederilor regulamentare ( prevederile Regulamentului privind organizarea §i
functionarea liceelor, Sectiunea I11-a. Miscarea i transferul elevilor). Transferul elevilor
dintr-o institutie de invatamant in alta se efectueaza in perioada vacantelor sau la finele
semestrului. In clasa a Xll-a transferul se admite pani la 15 ianuarie. Miscarea elevilor in
liceu este influientata in cea mai mare parte de transferul locului de trai atat in tara cat si
peste hotarele ei. Cazuri de exmatriculare pe motivul nereusitei scolare nu se atesta. Pe
parcursul anului de studii 2019-2020 si-au retras actele 14 elevi si au fost
inmatriculatil7elevi.in clasele primare au plecat ( 3 elevi )si auvenit Selevi ce datoreazi nr.
Mai mare de elevi la sf. de an scolar. Din gimnaziusi- au retras actele7 elevi au venit 8
elevi, la liceu miscarea elevilor este stabila au plecat 4 au venit 4. Activitatea liceului este
organizata astfel incat scoala sa fie prietenoasa copilului si aceasta permite sa activam fara
abandon scolar pe parcursul multor ani de activitate.



11.6. Absenteismul pentru anii de studii 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020

Procentul frecventei Nr. de absente

Treapta primard Treapta gimnaziala Treapta liceala Pe institutie

Perioada
dFj . Total treapt treapt
referinta 5 - o treapt Total
I . _ a ) ) Total ) )
institut primar gimna i 5 Total pe din ele pe din ele din ele Total din ele
ie A4 | zigly 'ccal Nemoti Motiva pe caz treapt NemotMotivape caz NemotMotivape caz pe NemotMotivape caz
treapta ) treapt . e )
T vate te de a ivate te de ivate te de institut ivate te de
boala gl!‘nnva boala liceald boala ie boald
ziala
95,0% 97.0% 93,5% 94,0% 2896 1413 1483 1303 4098 1365 2733 1303 2468 1426 1042 450 9462 4204 5258 3056
2016-2017
95,9% 95.8% 95,7% 96,0% 6697 1490 5207 4177 4990 1865 3125 2118 2702 1571 1131 795 14386 4926 9463 7090
2017-2018
96,7% 97,1% 96,0% 95,4% 4299 944 3355 2722 5268 2303 2965 1905 3027 1661 1366 1018 12594 4908 7686 5645
2018-2019
96,8% 97,1% 97,0% 95,8% 4435 436 3999 3354 4129 1876 2253 1097 2069 1058 1038 809 10660 3370 7290 5260
2019-2020

I1.6.1.Absentele elevilor per clase

25 236 224 224 12 98,56 Buzila Maria
27 508 444 424 64 97,44 Cazanji Natalia
25 866 770 698 96 94,50 Domenco Ina
23 386 314 302 72 97,69 Stoleru Aliona
20 461 423 408 15 92,88 Secrieru Ana
20 168 156 126 12 98,94 Berezneanu
Ecaterina
24 403 304 247 99 95,70 Arnaut Veronica
22 398 356 291 42 97,58 Basarab Varvara
22 546 529 477 17 97,88 Domenco Ina
22 135 66 0 69 99,19 Berezneanu
Ecaterina
16 355 313 157 24 97,60 Caradja Elena
26 704 533 468 171 96,50 labanji natalia
24 634 472 20 162 97,12 Cazanji Natalia
27 488 214 108 274 98,17 Hurciuc Nadejda
26 808 360 97 448 96,78 Gardinant
Ecaterina
32 515 123 181 292 97,11 Rotaru Ludmila
25 980 551 223 429 96,29 Gaidarla Marina
16 322 76 76 246 96,59 Ababii Vladimir
17 739 470 435 269 91,82 Duscov Irina
21 542 240 183 302 97,46 Bejan Stefan
16 466 252 115 214 97,15 Gardinant
Ecaterina
476 10660 7290 5260 3370 96,80

In anul de studii 2019-2020 frecventa a constituit 96,80% --cu 0,13 % mai mare,
comparativ cu anul de studii 2018-2019.

Activitatea ,,Evidenta frecventei elevilor” se tine in vizorul administratiei liceului. zilnic,
in registrul special se duce evidenta nominald si numerica a elevilor care absenteaza.lLa
sarsitul fiecdrei luni dirigintii rapoteaza situtia frecventei la clasa. Cea mai reusita frecventa
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La clasele primare se inregistreaza la clasa a IV A cel mai mare procent al frecventei
99,19% si cea mai mica 92,88% clasa a ITA

La gimnaziu cel mai mare — 98,17 clasa aVI si cel mai mic 96,29%clasa a IX —a, in clasele
Liceale- 97,46 clasa a XU si 91,82%clasa a XIU(Romanescu Gheorghe) .Cel mai mic % al
frecventei se datoreaza absentelor pe caz de boala, numarul total de absente caz de boala
fiind de 7290 68,38% din nr. total de absente in institutie 10660.

Toti elevii care au absentat motivat sau nemotivat au recuperat programa scolara din
perioada absentelor.

in perioada de pandemie, 11.03.2020-29.05.2020, activitatea educativd s-a desfisurat
conform normelor in vigoare. Frecventa elevilor la ore a fost realizatd prin sustinerea
elevilor cu utilajele TIC si accesul la internet. Dirigintii de clasd s-au preocupat de
mentinerea in cadrul colectivelor de elevi a starii de disciplind, de crearea unui climat
psihologic armonios, desfasurarea activitdfii educative scolare, punand accentul deosebit pe
colaborarea scolii cu familia si comunitatea.

I1.7.Repartizarea elevilor pe clase in anul de studii 2019-2020

Nr. de Clasele Nr.
", total
elevi pe
clase | 1| 11 v V Vi VIl VI IX X Xl X de
clase
30-34 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0] 0 0 1
25-29 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4
13
Sub25 0 3 3 2 1 0 0 0 0 2 1 1 222
Nr. total
de 3 3 3 2 2 1 1 1 1 2 1 1 21
clase

In ciclul primar in anul de studii 2019-2020 au activat 11 clase primare cu un efectiv de
elevi de la 25-29 elevi (clasa 1) , pana la 25 elevi (clasa 2 -4). Media numarului de elevi in
clasele primare constituie 22 elevi. Media numarului de elevi in clasele 5-9 constituie 26
elevi. Media numarului de elevi in clasele 10-12 constituie 17elevi. Media numarului de
elevi in liceu constituie 22 elevi.

Numarul mediu de elevi repartizati pe trepte de
scolaritate

I -

17
ponderea elevilor
26

22

0 5 10 15 20 25 30
m MEDIA X-XI1 V-1X -1V

11



11.8.Repartizarea elevilor din clasele liceale pe profiluri pentru anii de studii 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019,2019-2020

Clasa X Clasa XI Clasa XII
Clasa
Profilul umanist real umanist real umanist real Total Total
clase elevi
. X-XII X-XII
Perioada Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total Total
de referinta clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi
pullee i ) 4 22 0o o0 1 25 0 0 3 60
2017-2018 1 18 9 0 1 16 0 0 1 29 0 0 3 55
2018-2019 1 23
0 1 16 0 0 1 14 0 0 3 53
1 17 1 16 1 21 0 0 1 16 0 0 4 70
2019-2020

Liceul organizeaza si desfasoarda Adimiterea elevilor in clasa a X-a conform stipularii
Metodologiei de admitere a elevilor in liceu. Conform datelor tabelare pe perioada a 3 ani
liceul a deschis doar cate o clasa de a X-a cu profil umanist, din motiv ca foarte putini
absolventi ai claselor a IX-a nu doreau sa —si continuie studiile in clasa a X-a profil real
avand o frica ca nu vor putea sustine examenul de BAC. In anul de studii 2019-2020
conform rezultatelor admiterii elevilor in invatdmantul liceal si a cererilor depuse de
candidati a fost deschisd clasa a X cu profil real. A crescut numarul de absolventi ai clasei
a IX —a de a—si continua studiile la liceu.Din numarul total de 21 absolventi ai clasei a IX-
a 2019-52, 38% 1au ramas sa continuie studiile 1n liceu.

I1.8.1.Repartizareaelevilordupagrupurile de riscinanul de studii 2019-2020

din ei
Grupul de risc Total ST Ty %
Elevi luati la evidenta 6 1 5 0 1,.3%
Elevi orfani 1 0 0 0 0,2%
Elevi tutelati 1 0 0 1 0,2%
Elevi din familii numeroase (3 si mai multi copii) 65 49 5 10 13,7%
Elevi din familii incomplete 33 17 8 8 6,9%
Elevi la care ambii périnti sunt plecati peste hotare 10 6 2 2 2,1%
Elevi la care un parinte este plecat peste hotare 25 9 9 7 5,3%
Elevi cu parintii plecati peste hotare ce dispun de tutela oficiala 4 1 3 0 0,8%
Elevi din familii social-vulnerabile 10 6 3 1 2,1%

in liceu sunt luati la evidenti 6 elevi din grupul de riscceconstituie 1,7% din numirul total
de elevi

Conform acestor date s-a stabilit un numar de elevi din categoriile mentionate mai sus pentru
a beneficia de ajutor material conform Hotararii de Guvern nr. 876 din 22.12.2015 cu privire la
asigurarea cu manuale scolare gratuit.Elevii din grupul de risc sunt monitorizati sistematic de
psihologul scolar, se colaboreaza cu familia acestora.
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Administratia si colectivul de profesori intreprind masuri concrete de implicare a copiilor din
grupurile de risc in activitati variate: cercuri la disciplinile scolare, cercuri sportive, formarea
grupurilor dupa interese comune, seminare instructiv-educative etc. Se colaboreaza cu
Inspectoratul Politiei Comrat si Asistenta Sociald,CentrulDvijenie +din Comrat.Dupa cazau fost
organizate discutii individuale cu parintii, si trimise scrisori de instiintare familiilor.

Analiza SWOT

Puncte tari

Personal calificat 100%

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul I si superior este de 23,33%

Incadrarea absolventilor in invatamantul superior in proportie de 100%

Cadre didactice convinse de a se implica activ in implementarea educatiei incluzive in
institutie

Cadre didactice instruite Tn domeniul scolii incluzive
Implicareaprofesorilorsielevilorindiferiteprograme de parteneriatscolar.

Puncteslabe

Lipsa unui cadru de sprijin

Exodul parintilor si al personalului tehnic

Clase cu numar mic de elevi

Reticenta cadrelor didactice de a opta la acordarea gradelor didactice
9 cadre didactice angajate prin cumul

Oportunitati

Prezenta Colegiului pedagogic M.Ceachir in oras

Prezenta Universitdtii de STAT din Comrat

Colaborarea eficienta cu Institutiile universitare din tara dar si de peste hotare
Liceul este unica institutie cu studiere in limba romana din terotoriu

Amenintari

Cresterea numarului de elevi din grupul de risc

Unul sau ambii parinti plecati peste hotare

Lipsa financiara din tara poate reduce cheltuielele bugetului institutiei
Imbatranirea personalului angajat

Continuarea perioadei pandemice
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Plan de actiuni
Domeniul Il Resurse umane

OBIECTIVE

ACTIUNI

Sprijinirea Incadrarii personalului
institutiei la activitatea

didactica/tehnica

IncheiereaContractelor de
angajareincampulmunciifara concurs
/testareinlimitalocurilorvacante

Centrarea proceselor de predare-invatare
pe elev

Participareaelevilor la
concursurilepeobiecte

Promovarea imaginii unitatii scolare pe
plan local, national si international.

Realizarea ofertelor de angajare
atinerilor specialisti catre institutiile
superioare din tara

Garantarea securitatii tuturor elevilor /
cadrelor didactice prin asigurarea
integritatatii fizice si psihicae si
promovarea unui mod sanatos de viata.

Asigurarea pazei si securitatii pe
teritoriul scolii

Implicarea familiei si comunitatii in
procesul educational printr-0 comunicare
sistematica

Realizarea seminarelor cu implicarea
cadrelor didactice, parintilor
colaboratorii MAI si a psihologului
scolar privind ”Prevenirea Exodului”

Popularizarea rezultatelor obtinute de
cadrele didactice 1n activitatea de
performanta

Publicarea unor articole in mass-media




I11.Domeniul:Curriculum/proces educational

IIL.1. Rata promovabilitatii pentru anii de studii  2017-2018, 2018-2019,2019-2020

. , L . din ei admisi la o , . .
din ei promovati | Nr.clevicl.V- | dineipromovati | Nr. elevi ' din ei absolventi Nr. de din ei promovai Nr. de

Anul de studii examene elevicl. elevi cl.
VIII cl. IX XX Xl

din ei admisi la BAC |  din ei absolventi

2017-2018
2018-2019
2019-2020

111.2. Situatia privind rezultatele la invatdtura la finele anului gcolar 2019- 2020
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I11.3 Analiza comparativa a rezultatelor obtinute de elevi

Treapta
scolara

Numarul

elevilor la

inceputul
anului
scolar

Numarul

elevilor la

sfarsitul
semestrului |

Numarul
elevilor la
sfarsitul de
an scolar

Numarul elevilor ce nu
reusesc la 1 sau mai multe

disciplinele

Sf. de an

total

fete

Treapta
scolara

Tnsusescpe:

Note medii

Calificative

Total
-1V

Total
V-1X

Total
X-XI

Total I-XII




Nr. elevilor pe
note de 8,9,si M Clasamentul L.T

zece sem.| .
”M.Eminescu”
28 conform % calitatii

21 4 dup3 datele DGI

Nr. €i|6\{‘l|0r care locul 7 | locul 6 | locul 10 | UTAG %
studiaza pe note
de 8,9,si zece Ciclul Ciclul Ciclul ‘

clasele a V-IXclasele a X-XII anual primar |[gimnazial| liceal

I11.5. Rezultatele scolare obtinute la absolvirea invatamdntului gimnazial pentru anul de studii 2019-2020
%

imi . La finele anului de
Total o p_r_lmlt Au primit note: L
., .. |certificat invdtimant
N candidati
Disciplina ’ e

calitatea %

calitatii

Limba si literatura roméana 40

Matematica 20
[storia romanilor si universala 52
Total




Total [Au primit

. e . . La finele anului de
candidati | certificat Noat medie la examenul de absolvire

invatamant
cepmudgpu
Kamul.

calitatea

%

Nota calitatii
medie
25 25 15 7,38 24 7,78 52

Performanta scolari implici efort considerabil a doud pirti componente: profesorii si elevii. In rezultatele scolare obtinute
la absolvirea invatamintului gimnazial pentru anul de studii 2018-2019 au contribuit nemijlocit cadrele didactice,
pregatirea profesionala si experienta acestora. Oricum situatia este mai putin favorabila din moment ce calitatea

examenelor de absolvire a gimnaziului (24 %) este mai mica decit cea anuala a disciplinelor de examen (52%)
111.6 Rezultatele scolare obtinute la absolvirea invatamantului liceal pentru anul de studii 2019-2020

Au
primit
diplom
ade
BAC

Total

Disciplina L
P candidati

Rezultatele la invatdtura

Au primit note pentru 3 ani de studii

Nota medie | %calitdtii | Nota medie %calitatii

Limba si literatura

A s 7,62 50% 7.70 37.50%
romand

Limba engleza 7.40 50% 7.46 50%
Limba franceza 7.50 50% 7.50 33.33%

Istoria romanilor si 793 62.50% 796 43.75%

universala




53.12% 41.14%
Geografia 3 5 0 54.54% 27.27%
Chimia 1 0 80% 80%
67.27% 53.63

. Rezultatele la invatdturd pentru 3
Nota medie examen i de studii
Total candidati ant ge studh

Nota medie % calitatii -
8-8,99 | 7-7,99 Nota medie % calitatii

3 4 7,81 43,75 7,96 43,75

La 21 mai 2020a fost adoptata Legea privind anularea examenelor nationale de absolvire a programelor de studii in invatamantul
general, sesiunea de examene 2020. Legea stabileste eliberarea certificatului de studii gimnaziale pentru elevii care finalizeaza in

acest an de studii clasa a IX-a cu medii anuale la disciplinele scolare si media generalda mai mari sau egale cu ,,5” (cinci), cu
calcularea notelor pentru probele de examen in baza notelor obtinute pe parcursul claselor VII-IX.Totodata, legea prevede
eliberarea diplomei de bacalaureat, care confera dreptul de admitere in invatamantul superior si in invatamantul profesional tehnic

pentru elevii care s-au inscris, in termenele stabilite, pentru a sustine examenul 1n sesiunea 2020 si finalizeaza in acest an de studii
clasa a Xll-a de liceu.

I11.7.Analiza comparativa a rezultatelor clasele absolvente

.| Clasa a IX-a 25 absolventi
Clasa a XllI-a 16 absolventi




Tabloul rezultativitatii ce descrie rezultatele Tnsusitei la finele anului scolar 2019-2020 atesta o crestere usoard a transei de

medii de la 7,00-7,99 cu lelev, de la 8,00-8,99 cu 12 elevi,de la 9,00-9,99 cu 2 elevi,la treapta gimnaziala si %calitatii e in

crestere de la 31,44 sem. I la 40% calitatii sfarsit de an scolar. La treapta liceald se observa aceeasi crestere de la 8,00-8,99 cu 7

elevi.




111.8.Olimpiada. Rezultatele obtinute in anul de studii 2019-2020.

Numele,
Prenumele
elevului

Disciplina

Numele, prenumele
profesorului

Hurciuc Dinu

Limba si literatura romana

Hurciuc Nadejda

Trofim Andreea

Limba si literatura romana

Gardinant Ecaterina

Basarab Elena

Limba si literatura romana

Gardinant Ecaterina

Neagu Anatolii

Limba rusa

Ujavca Olga

Cilcic Ilie

Istoria

Bejan Stefan

Haivaz Veronica

Limba si literatura romana

Gardinant Ecaterina

Harmaniuc Maria

Limba franceza

labanji Natalia

Tabacari Valeria

Istoria

Rusu Sofia

©X NSO~ W NI

Tabacari luliana

Limba engleza

Gaidarli Marina

.| Panea Mariana

Limba franceza

labanji Natalia

.| Petrova Anastasia

Biologie

Duscov Irina

.| Danilov Andrei

Geografie

Pac Olga

.| Pirlea Ion

Istoria

Bejan Stefan

.| Harmaniuc Maria

Istoria

Bejan Stefan

Olimpiada regionala s-a realizat in 2 etape: 01.02/02.02 si 08.02./09.02. 2020.
La disciplinele matematica, istoria, geografia, biologia, limba romana, chimia testele au fost primite de

la MECC.

In total au participat la olimpiada regionald 36 de elevi ceea ce constituie 23,22 % din numarul total
posibil de participanti.

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Nr. De
participanti.

Nr.D

e locuri

premiante

Nr. De
participanti.

Nr. De locuri
premiante

Nr. De Nr. De
participanti. locuri
premiante

23

12

31 13

36 14

Participantii la olimpiada care au acumulat cele mai multe puncte si au realizat lucrarea nu mai putin
de 80% se considera premianti.

Locul premiant nu se considera daca lucrarea a fost realizata mai putin de 60 de % din numarul total de

puncte.

Dupa totalurile olimpiadei se ofera:

- locul I - 1 loc;
- Locul Il — 2 locuri;
- Locul Il — 3 locuri.

Premianti la olimpiad3 la nivel de autonomie se decerneaza diplome DGI UTAG si premii banesti:

- Locul I — 800 lei
- Locul II- 500 lei
- Locul 111 — 300 lei

Profesorii a caror elevi au ocpuat locul | se premiaza cu 400 lei.
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Coeficientul de participare

Institutia de tnvatamant 2017- | 2018- | 2019- | Clasament | %
2018 [ 2019 [ 2020
Kompar,TJ1 I'. Mangapxm 68 60 53 I 15,86
Kompar,TJ1 1. Kapauobara 48 46 48 [l 15,09
Kompart, TJ1 H. TpeTbsikoBa 37 40 47 v 16,72
Kompar, TJT M.EmuHecky 23 31 36 VIII 23,22
Liceul Teoretic ”M.Eminescu” dupa datele DGI UTAG ocupa locul VIl intre liceele din UTAG, dar dacd sa

analizam dupa procentajul de participare ca numar total posibil de participanti atunci institutia noastra
inreagistreaza o dinamica pozitiva.

Coeficientul premiantilor
Ne | Institutia de invatdmamant 2017- | 2018- 2019- Nr. De | Clasament
2018 2019 2020 | discipline
(din 17)
Kowmpart, TJI I'. I'aiinapxu 39 36 30 13
Kowmpar,TJI /1. Kapauobana 23 17 19 8
Kowmpart, TJI H. TperbsikoBa 8 19 21 11

Kowmpat, criopTuBHBIH JH1IeH 1 2 1 1
Kompar, TJ1 M.EmunHecky 12 13 14 7

Recomandari:

Extinderea disciplinelor de concurs 1n cadrul olimpiadei locale pentru a promova copiii
cu anumite aptitudini intr-un anumit domeniu, organizarea olimpiadei si pentru

invatdmantul primar sau pentru alte clase chiar dacd nu sunt incluse in concursul raional,
in scopul cresterii potentialului, motivarea pentru studierea unei anumite discipline de
studiu, depasirea blocajelor




V. Atestarea cadrelor didactice

In cadrul sedintei Consiliului Profesoral, din luna septembrie, s-au discutat cererile de atestare. in anul
curent a fost inclus in lista de atestare 10 cadre didactice—. Procesul de atestare s-a desfasurat in
conformitate cu cerintele Regulamentului de atestare a cadrelor didactice. in temeiul art.131 din Codul
Educatiei, art. 18 din Regulamentul de atestare a cadrelor didactice Consiliul Profesoral a hotarat unanim
pastrarea gradului II didactic confirmat invétatoarei la clasele primare— Caradja Elena si pastrarea gradului
didactic unu confirmat profesoarei de limba rusa Ujavca Olga.
Pentru conferirea gradelor doi didactice s-au inregistrat 5 cereri dinntre care au ajuns la finalul atestarii
doar 3 cadre didactice: Domenco Ina- conferirea gradului didactic unu, Rotaru L si Gaidarli M.- conferirea
gradului doi didactic. Si-au confirmat gradul doi didactic Stoinov Svetlan si Hurciuc Nadejda.

Recomandari:

- Incurajarea cu mai multi insistentd profesorii pentru a se incadra mai activ in procesul de
participare a experientei avansate;

- Elaborarea si promovarea un mecanism de monitorizare a acumuldrii creditelor in conformitate cu
prevederile Regulamentelor de atestare a cadrelor didactice/manageriale.

V. Gestionarea documentatiei scolare

V.1 Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ in anul de studii 2019-2020 s-a realizat in
sticta conformitate cu stipularile ordinului MECC nr.919 din 19 iulie 2019 privind implimentarea
Curriculumului national dupd cum urmeaza:

1.1.Clasele I - 1V, Cuniculum nalional la toate disciplinele scolare din invatamantul primar, in conformitate
cu Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2019-2020;

1.2. Clasele I - 11, Curriculumul reconceptualizat la disciplina Educatia tehnologica, Modulul Educatie
digitala,

1.3. Clasa 1V, Curriculumul reconceptualizat la disciplina Educatia tehnologica, Modulul Robotica (la
decizia institutiei de invatamant);

1.4. Clasele V-VI si X-XI, Curriculumul Educatie pentru societate;

1.5. Clasele V-XII, Curriculumul Educatia fizica;

1.6. Clasele V-VII, Curriculumul Educatia plastica;

1.7. Clasele V-VIII, Curriculumul Educatia muzicala;

1.8. Clasa V si clasa X Curricula la toate disciplinele scolare, in onformitate cu Planul-cadru 2019 -2020 ;
1.9. Clasa VI, Curricula la disciplinele Biologie; Fizica;

1.10. Clasa VII, Curricula la disciplinele Chimie; Informatica

Controalele realizate de catre administratia liceului au atestat urmatoarele: Toate cadrele didactice din
institutie dispun de proiectare didactica de lunga durata la disciplinele predate, discutate la sedintele
comisiilor metodice din luna septembrie si aprobate de managerul scolar. Proiectarile reflectd demersul
curriculumului respectiv, precum si viziunea metodologica proprie. De asemenea, sunt elaborate si
aprobate toate proiectele de perspectiva pentru orele optionale.

Cadrele didactice elaboreaza/detin bogate portofolii de lucru, care includ un sir de documente normative si
materiale didactice precum: Reperele metodologice, Standardele de eficienta a invatarii, Referentialul de
notare, proiectdri de lectii, fise de lucru, scenarii ale activitatilor extracurriculare s.a.

Recomandari privind elaborarea proiectarii de lunga durata :
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» profesorul in procesul de elaborare va tine cont de sugestiile Reperelor metodologice de organizare
a procesului educational, fiind anexa obligatorie la prezentare spre aprobare administratiei
liceului;

» sefii de comisii metodice vor cerceta cu atentie proiectarile de lunga durata in concordanta cu
reperele metodologice disciplinei scolare si vor purta responsabilitate pentru inaintarea acestora
spre aprobare administratiei;

» proiectul de lunga durata aprobat ca document de lucru nu da dreptul profesorului sa efectueze
modificari decat cele fixate in rubrica Observatii;

» aacorda o atentie deosebita proiectarii calendaristice, care trebuie sa fie una personalizata si nu una
preluata din sursele din internet sau de la colegii de lucru;

» de respectat termenii de prezentare a proiectelor cat spre aprobare sefilor comisiilor metodice atat si
administratiei liceului.

V.2 Cataloagele scolare sunt completate conform Instructiunii cu privire la completarea catalogului scolar.
Cadrele didactice si dirigintii de clasa au luat cunostinta de Instructiunea data contrasemnatura.

Majoritatea profesorilor completeaza lizibil , ingrijit i sistematic cu pix de culoare albastra.
In registre se face evidenta reusitei, frecventa elevilor si predarea obiectelor.
Pe parcursul anului nu a fost respectata instructiunea de completare a catalogului scolar de majoritatea
profesorilor , in deosebi pct.33, 19,22, 21 din Instructiune cu privire la completarea catalogului
scolar.Evidenta frecventei elevilor corespunde cu inregistrarea frecventei la fiecare disciplind in parte doar
la majoritatea claselor, insa 1n unele cataloagele

Notele medii semestriale/ anuale la unii elevi au fost inscrise gresit. Se utilizeaza foarte des corectorul. Pe
parcursul anului au fost efectuate inscrieri la rubrica observatii cel mai des la profesorii Dobrioglo Natalia ,
Bejan Stefan, Buzila Savelie, Cioban Gheorghi.

Au fost familiarizate prin ordin unele cadre didactice cu incélcarile depistate la momentul verificarii
cataloagelor ( Dobrioglo Natalia, Bejan Stefan, Ichizli T.) si realizate indicatii la sfarsitul cataloagelor cu
scopul de a corecta greselile comise ,insd unii profesori nu au tinut cont de sugestiile propuse si au
continuat s comita greseli.
Recomandari privind completarea catalogului scolar :
+ -toate cadrele didactice vor reciti cu atentie Instructiunea cu privire la completarea
catalogului scolar;
* profesorii vor consemna sistematic absenta elevilor la disciplina de studiu conform evidentei
frecventei de catre diriginte;
% -arespecta pct.19 a Instructiunii( cu privire la corectarea notelor)
+ -pe pagina din dreapta si se noteze subiectul lectiei sistematic,sarcinile de invitare indicAndu-se
concret conform Instuctiunii privind managemantul temelor pentru acasa;
+ -sistematic profesorii se vor familiariza cu observatiile indicate de administratia scolii in
compartimentul ,,Observatii privind verificarea catalogului si a realiza indicatiile in termenii
stabiliti si le vor respecta intocmai.

V.3 Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice

In scopul realizarii ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii RM Ordin nr.1467 din
12.11.2019, ”Cu privire la modificarea si completarea Nomenclatorului tipurilor de documentatie scolara”
in Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”a fost elaborat un plan de monitorizare a aplicarii ordinului dat:

e studierea actelor normative la consiliul profesoral si in cadrul comisiilor metodice pe arii
curriculare.

e acordarea sprijinului personalului pedagogic al Liceului in formarea «Portofoliul cadrelor
didactice», «Portofoliul clasei», «Portofoliul Comisiei metodice »;

e claborarea deciziei privind distribuirea si contabilizarea timpului de lucru al personalului
pedagogic al liceului;
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e monitorizarea implementarii documentatiei si metodologiei de distribuire a timpului de lucru.

Se poate de mentionat ca toate cadrele didactice detin portofolii (cu exceptia celor cumulari) ce contin toate
actele normative respectandu-se cu strictete structura unica.

La momentul evaludrii portofoliilor profesionale de catre echipa manageriald, cele mai frecvente observatii
au fost la capitolul atestarea si prefectionare (lipsa traseului de dezvoltare profesionald) si la portofoliul
clasei: lipsa rezultatelor prelucrate ale aplicarii de monitorizare a colectivului de elevi.

Lacunele depistate au fost inlaturate pe parcursul anului de studii 2019-2020.

Calificativ acordat: Bine

V. 4. Managementul Temelor pentru acasd

In anul 2018 Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii a elaborat Instructiunea metodica privind
reglementarea managementului temelor pentru acasa, in invatdimantul primar, gimnazial si liceal.
Documentul este aprobat prin ordinul MECC nr. 1249 din 22.08.2018

Cu privire la respectarea Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa, a fost intocmit un plan
de implementare a documentului dat, care a fost analizat si adus la cunostinta cadrelor didactice la
Consiliul Profesoral nr. 01 din 30 august 2018 si la sedintele cu parintii. in acest context au fost proiectate
sedinte, mese rotunde, consilieri metodice, la nivel de comisii metodice, in cadrul carora s-a abordat
subiectul reglementarii temelor pentru acasa.
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V.5 Constatari privind realizarea politicilor curriculare

Curriculumul la disciplind reprezintd un document necesar profesorilor pentru proiectarea activitatilor de instruire in functie de diferite niveluri de referinta: clasa,

unitate de nvatare, lectie. De calitatea proiectarii didactice depinde eficienta intregului proces educational, astfel, din perspectiva manageriald, proiectarea

didactica presupune o activitate de colaborare intre managerul scolar si cadrele didactice la nivel institutional.

In cadrul controlului intern al institutiei , ca modalitate de monitorizare si dirijare a implimentarii curriculumului ,s-a pus accent pe caracterul formativ al lectiei,de

respectul intre toti actorii ei, de motivarea invatarii , transferul de cunostinte, formarea abilitatilor de analiza si sinteza, gradul de realizare al transdisciplinaritagii.
Liceul presteaza servicii educationale in temeiul Planului Cadru , profesorii activeaza conform curriculumului modernizat, ghiduri de aplicare, culegeri de teste,

indrumari. Activitatea profesorilor este dirijata si asistatd metodic de echipa manageriala.

In perioada martie-mai 2020 toti elevii cat si profesorii au fost antrenati in Procesul Educational la Distanta. Orele au fost petrecute cu ajutorul diferitor
platforme educationale, Viber, Zoom, Messenger etc. Curricula a fost realizata la toate disciplinile.

V.5.1.Raport privind realizarea curriculumului pe discipline scolare, privind organizarea procesului educational la
distanta pentru semestrul Il , a/s 2019-2020

Se referad doar la perioada de carantina

Numele prenumele Disciplina Clasa Nr. de ore Nr. de ore Nr. de ore Plan- perspectiva de realizare a orelor
cadrului didactic palnificate realizate nerealizate nerealizte
1 | Arnaut Veronica l.rom I-A 67 66 1 Recapitularea ortogramelor
matematica I-A 37 37 0
Ed.moral-spirituala I-A 10 9 1 Comportamente morale
Ed.tehnologica I-A 9 9 0
Ed.plastica I-A 10 10 0
stiinta I-A 9 9 0
Ed.muzicala I1-A 10 10 0
Tainele comunicarii I-A 9 9 0
D.P I-A 9 9 0
2. Berezneanu Ecaterina L.rom 2C 65 67 -
Matem. 2C 36 38 -
D.P 2C 9 9 -
T.comunnic. 2C 9 9 -
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L.rom 4A 69 70 -
Matem 4A 38 38 -
Stiinte 4A 10 10 -
Istoria rom. 4A 9 9 -
Ed.m.sp 4A 9 9 -
Em.muz. 4A 9 9 -
Ed.plast 4A 8 9 -
Ed,teh. 4A 9 9 -
D.P. 4A 9 9 -
T.comunic. 4A 10 10 -
3. Ababii Vladimir Ed fizica I-A 20 20 0
11-A 20 20 0
I-A 20 20 0
VI-A 21 21 0
VII-A 20 20 0
VIII-A 20 20 0
X-U 21 21 0
X-R 19 19 0
XI-U 21 21 0
4 Rusu Sofia Istoria romanilor si X-U 56 54 2 La numarul de ore restante nu-s Ramin
universald 2 subiecte din Invitarea bazati pe
Proiect care planific sa le transfer p-ru
inceputul anului de studii 2020-2021
Istoria romanilor si 1X 33 37 Programa e realizata. Restante la Num
universald de ore
Nnu-s , deoarece se adaogd si ultima
saptamind
EPS X-U, 18 16 2
X-R Vor fi recuperate la inceputul anului
EC VIl 18 16 2 de studii2020-2021
5. labanji Natalia Elemente de cultura si V-a A 10 10 -
civilizatie a Frantei.
Elemente de cultura si V-aB 10 10 -
civilizatie a Frantei.
Elemente de culturd si Vli-a 10 10 -
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civilizatie a Frantei.

Elemente de cultura si VIlil-a 10 10 -
civilizatie a Frantei.
Elemente de cultura si IX-a 10 10 -
civilizatie a Frantei.
Limba franceza | X-a 31 30
Limba franceza | Xl-a 32 32 -
Limba franceza | Xll-a 30 30 -
6. | Covic Aurica Educatia plastica VA 12 9 0 3 ore au fost comasate
Covic Aurica Wi 10 10 0
Educatia tehnologica VA 10 9 0 1 ord comasata
VB 10 8 0 2 0ore comasate
VI 10 9 0 1 ord comasata
VIl 10 8 0 2 ore comasate
IX 10 10 0 -
7 | Aliona Stoleru MATEM 1, A” 38 36 2 Recuperarea orelor _pentru perioada
L.ROM I,A” 68 65 3 11 martie-29 mai 2020 se va realiza in
STIINTE In,A” 10 8 2 decursul lunii septembrie anul de
ED.TEHN. I,A” 10 9 1 studii 2020-2021
ED.MUZ. ",A” 10 9 1
ED.PLAS. ,A” 10 8 2
ED.MOR.SP I, A” 9 9 /
TAINELE COM. ,A” 9 9 -
DEZ.PERS ,A” 10 9 1
8. | SECRIERU ANA MATEM 1I,,B” 38 36 2 RECUPERAREA ORELOR DIN
L.ROM I,,B” 68 64 4 11.03.2020-29.05.2020 SE VA
5 — — — REALIZA PE PARCURSUL LUNII
STINTE 1B 0 |10 : SEPTEMBRIE 2020, ANUL DE
ED.TEHN. i 10 10 - STUDII 2020-2021
ED.MUZ. I,,B” 10 9 1
ED.PLAS. I,,B” 10 8 2
ED.MOR.SP I1,,B” 9 8 1
TAINELE COM. II,,B” 9 9 -
DEZ.PERS 11,,B” 10 9 1

N
0o




9. | Gaidarli Marina l.engleza 1rA» 20 20 0
Iv,A” |21 21 0
Vv ,B” 20 20 0
VI (gr.l) | 20 20 0
IX (gr.l) | 19 19 0
IX 19 19 0
(gr.1)
X)) 29 29 0
X(R) 30 30 0
XI 29 29 0
Xl 29 29 0
10 | Cazanji Natalia l.roména | 80 78 2 Luna septembrie 2020
matematica [ 40 39 1 Luna septembrie 2020
EMS I 10 10 0
Ed.muzicala | 10 10 0
Ed.plastica | 10 9 1 Luna septembrie 2020
Ed. tehnologica | 10 10 0
T.Comunicarii | 10 10 0
DP | 10 10 0
Ed.plastica \Y 10 10 0
DP V 10 10 0
11 Ichizli Tatiana Lit.universala X-U 10 9 1 Conform orarului de recuperare
Lit.universala XI-U 19 19 - -
Lit universald XIl-U 19 23 - -
12 Gardinant Ecaterina LLR VA 57 57 - -
VB 58 56 2 ore(6.05) Septembrie
VIl 48 47 lora(6.05) Septembrie
Xl 48 47 2 ore(6.05) Septembrie
Xl 42 42+5 -
5 ore in ultima
saptamdna
13 Bejan Stefan Dezvoltarea Personala Xl-a U” 10 10 - -
Educatia Pentru Societate | V-a,,A” 11 11 - -
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Educatia Pentru Societate | V-a,B” 10 9 -
Educatia Pentru Societate Vi-a 11 11 -
Educatia Pentru Societate | Xl-a U” 11 11 -
Educatia Civica Vil-a 11 10 -
Educatia Civica Xll-a 9 9 -
»U”
Istoria Romanilor si V-a,B” 21 20 -
Universald
Istoria Romanilor si Vli-a 21 21 -
Universala
Istoria Romanilor si Vil-a 20 20 -
Universald
Istoria Romanilor si Vill-a 20 19 -
Universald
Istoria Romanilor si X-a ,R” 21 20 -
Universalad
Istoria Romanilor si Xl-a 33 32 -
Universala ,LU”
Istoria Romanilor si Xll-a 32 32 -
Universald ,U”
14 Rotaru Ludmila Limba si ag8-a 170 163 1. Propozitia subordonata
literaturaromana circumstantiald concesiva 2 ore
2. Propozitia subordonata
circumstantiald consecutiva 2 ore
3. Subordonata in frazd actualizare
3ore
a 10-a 170 165 1 .Dictionarul ortografic- opera
U lingvistica si rezultatele evolutiei unei

limbi 2 ore

2. Apozitia. Nume de profesii, functii,
demnitati etc. si respectarea egalitatii

de gen 1ore

3. Comunicarea In mass-media: presa
Scrisd/online/audiovizuald 2 ore
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al10-a 136 132 4 1. Stilurile functionale ale limbii 1 ore
R 2. Stilistica partilor de vorbire 1 ore
3. Apozitia. Nume de profesii, functii,
demnitati etc. si respectarea egalitatii
de gen lore
1. Atelier de scriere CV-ul 1 ore
15 Buzila Maria C. L.romana , oral si scris 1-A 78 78 - -
Matematica 1-A 35 35 - -
Ed.plastica 1-A 8 8 - -
Ed.tehnologica 1-A 10 10 - -
Ed.muzicala 1-A 10 10 - -
Ed. moral-spirituala 1-A 10 10 - -
Taine ale comunicarii 1- 10 10 - -
Dezvoltare personal 1- 11 11 - -
16 Domenco Ina Matem 1C 132 131 0
Matem 3C 132 131 0
Domenco Ina L.rom 1C 231 231 0
L.rom 3C 231 231 0
17 Suhan Viorica Geografia V-a A 34 32 2
V-aB 34 32 2
Vl-a 34 29 5
Vil-a 34 32 2
Vlll-a 34 31 3
IX-a 34 32 2
X-a 68 62 6
Xll-a 68 56 12
18 Popescu lurie fizica 6 10 10 0
7 20 19 1
8 21 19 2
informatica 7 11 10
8 14 Grl Gr2 2
14 12
9 11 10 1
10U 10 10 0
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10R 21 19 2
11 10 10 0
12 11 8 3
19 Grecu Diana Stiinte VA 10 9 0
VB 10 9 0
Biologie Vi 10 9 0
Vit 20 19 0
XR 20 19 0
X1 U 9 9 0
Xll-a 8 9 0
20 Vxaska Oinbra Pycckuii si3p1k Sa 20 18 2 JloTIoJIHUTENTbHBIE YPOKHU
50 20 18 2 H-11
6 20 19 1 1H-11-11
I 20 19 1 H-11
8 20 20 0
9 20 20 o | e
21 Duscov Irina Chimie Vil-a 10 10 - -
Vill-a 20 21 - -
IX-a 20 22 - -
X-a,R” 30 31 - -
X, U 10 10 - -
Xl.,.U” 10 11 1
Biologie Vlll-a 20 22 2
IX-a 20 22 2
X, .u” 10 10 0
22 | Demerji Eugenia Matematica Vil 40 40 0
1X 40 40 0
23 | Caradja Elena L.rom 4B 66 66
Matem 4B 38 38
Stiinte 4B 10 10
Istoria rom. 4B 10 10
Ed.m.sp 4B 10 10
Em.muz. 4B 10 10
Ed.plast 4B 10 10
Ed,teh. 4B 10 10
D.P. 4B 10 10
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In organizarea procesului de invitare la distanta, in special in format online, situatia a fost mai dificild in primele 2 saptimani. In aceasta perioadd, numarul
de elevi participanti la procesul educational la distanta a fost in crestere.S-a redus numarul situatiilor de organizare a procesului de invatare prin telefon si a
crescut substantial posibilitatea utilizarii diferitor platforme educationale online.

Invatatorii au mentionat ci dintre abilitatile de invatare, dezvoltarea scrierii corecte dureaza in timp cel mai mult.Astfel exercitiile suplimentare de scriere
desfasurate acasa (de obicei in context informational) au devenit cele mai utile dintre toate activitatile organizate in invatdmantul primar.

Parintii au avut atitudini diferite fatd de organizarea procesului de invatare de la distanta, incepand pe de oparte, cu acei care S-au implicat activ 1n crearea
conditiilor pentru copii si oferirea unui suport de monitorizare si incurajare a invatarii in conditii de acasa, de pe alta parte, au fost si parinti care au considerat ca
copii sunt in vacanta si nu trebuie deranjati de scoald. Cadrele didactice au accentuat ca in procesul de organizare a invatarii la distantd s-au adaptat treptat
conditiilor specifice create de criza. Ei au mentionat ca au invatat sa comunice mai eficient si sa relationeze mai bine cu elevii, cultivand increderea cu fortele
elevilor dar si ei singuri devenind mai increzuti. Pentru majoritatea, insa, scoala online, chiar de la inceputul pandemiei a fost un moment dificil, care a provocat
tensiune si frustrare, venitd pe neasteptate. Respondentii au mentionat ca nu au fost pregatiti pentru gestionarea crizei, au avut putine resurse si instrumente digitale
pentru a se adapta la Invatdmantul online. Cadrele didactice au depus un efort dublu pentru a studia si a utiliza noi tehnologii de Invatare in conditiile Invatarii la
distanta. Ei considera ca elevii mai greu au fost monitorizati, fara contactul direct, fard o comunicare libera, deschisa.
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VI.

Domeniul Curriculum/proces educational

Scoala
tinerilor

specialisti

In anul de studii 2019-2020 profesori cu
statut de tineri specialisti au fost:

Dobrioglo Natalia- profesoara de limba
engleza si germana — primul an de activitate.

Duscov Irina, profesoara de biologie si
chimie— al doilea an;

Conform planului de activitate a Scolii
tanarului specialist din liceu pe parcursul
anului scolar au fost tinute in vizor doua
aspecte profesionale importante:

1. Codul deontologic al profesorului-aspect
monitorozat pe parcursul anului scolar atat in
timpul asistentelor la ore la tinerii specialisti,cat si
in timpul orelor asistate de catre acestia.

2. Cerinte fata de un profesor eficient-aspect
monitorizat prin prisma schimbului reciproc de
experienta intre colegii din colectiv,care spre
parere de bine I-au avut la indemana permanent.
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VII. Formarea continua

Activitatea de formare profesionala continud s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Codului Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014 (art.123 —
125, 133, 134 (b)), Codului Muncii (art. 212, 213, 214, 215, 220), Regulamentului cu privire la
organizarea formadrii profesionale continud aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1224 din 09
noiembrie 2004.

Procesul de formare profesionald continud contribuie efectiv la dezvoltarea resurselor interne ale
cadrului didactic si asigurd cadrul autentic pentru obtinerea de performante profesionale.
Monitorizarea managementului formarii profesionale continue a cadrelor didactice la nivel de
liceu s-a realizat conform urmatoarelor criterii:

* Elaborarea Planului strategic pentru formarea profesionald continua a cadrelor didactice si
manageriale (obligatoriu odata la trei ani);

* Identificarea nevoilor de formare profesionald continua a cadrelor didactice;

* Organizarea si desfasurarea activitatilor de formare profesionala relevante necesitatilor
individuale, monitorizarea formarii externe;

* Asigurarea pentru fiecare cadru didactic a oportunitatilor de formare profesionald continud prin
cursuri, seminare, traininguri, conform necesitafilor individuale de formare;

* Organizarea activitatilor de consiliere a cadrelor didactice in vederea autoformarii continue;

* Promovarea §i monitorizare parteneriatului pedagogic, experientei pedagogice avansate;

* Organizarea activitatilor de dezvoltare personala si sociala a cadrelor didactice cu accent pe
autonomie, dezvoltarea carierei, invafarea pe parcursul vietii, creativitate.

In anul 2019-2020 au realizat cursurile de perfectionare 18 cadre didactice si 37 de cadre
didactice din 39 au participat la cursurile de implementare a Curriculumului national 2019 in
luna august..

Pe parcursul ultimilor 3 ani de activitate, formarea continud a stat la baza cresterii calitatii
procesului instructiv-educativ, in acest sens cadrele didactice au participat la: seminare tematice
municipale republicane cu participare internationala, ateliere de creatie, scoli de toamna, forumul
national al cadrelor didactice, formare de formatori, participarea la conferinte stiintifice.

Cadrele didactice din institutie sunt implicate activ in diverse comisii la olimpiadele scolare, de
cooptare si evaluare a cadrelor didactice/manageriale in cadrul procesului de atestare, au
participat in Comisiile de evaluare a manualelor scolare.

Recomandari:

- elaborarea unui plan de activitate functional, cu actiuni concrete a mentorilor, cit si a tinerilor
specialisti, In scopul asigurarii dezvoltarii profesionale si de achizitie de competente si cunostinte
a cadelor didactice tinere.
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VIll.Activitatea metodica

In cadrul institutiei activeazi urmatoarele comisii metodice:
1) ,,Limba si comunicare”

2) ,,Matematica si stiinte

3) ,,Stiinte socio-umanistice”

4) ., Invatamantul primar”

5) Consiliere si Dezvoltare personala

Mapele comisiilor metodice sunt elaborate in baza Nomenclatorului aprobat de MECC ord.
nr.897 din 12 iulie 2018.

Sunt planificate sedintele ce includ: discutia continutului testelor initiale, a testelor la olimpiada
scolara, a tezelor semestriale si respectiv analiza rezultatelor lor.

In cadrul primei sedinte s-a discutat:
* Raportul de activitate a comisiei metodice pentru anul trecut de studii

* Reperele metodologice propuse de MECC de organizare si desfasurare a procesului educational
in anul de studii 2019-2020;

« Planul de activitate al comisiei metodice;
* Proiectarile didactice de lunga durata a membrilor comisiei metodice.

Impactul activitatilor desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a seminarelor raionale, a
activitatilor de desiminare realizate de echipa manageriald sunt evaluate in procesul de asistente
metodice, sunt analizate rezultatele in dinamica a claselor, a elevilor. Directorul adjunct pentru
instruire monitorizeaza

activitatea cadrelor didactice la modulul ,,Formarea continua si autoformarea cadrelor didactice”
si apreciaza impactul formarii continua la nivel local asupra calitatii serviciilor educationale.

Cadele didactice fac schimb de experienta prin asistete reciproce la colegii din scoala si in cadrul
seminarelor la disciplina.

Recomandari:
e De respectat cerintele unice in scrierea proceselor verbale;
e De adoptat in cadrul sedintelor decizii reale, concrete, relevante in timp cu scopul de a
eficientiza activitatea metodica In institutie si a confirma continuitatea procesului

educational;

e De practicat studierea si popularizarea experientei pedagogice avansate in
institutie;
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VI1II.1.RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
al Comisiei Metodice “ LIMBA ST COMUNICARE ¢,
anul de studii 2019-2020
Pentru proiectarea activitatilor s-au studiat Curriculumul in vigoare si alte documente ajutatoare
necesare existente in portofoliul personal, cat si cel al catedrei.
si educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul Invatarii.
Aceste activitdfi au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,
bazate pe:
1. Cunoasterea colectivelor de elevi;
2. Utilizarea metodelor de lucru optime, secondate de evaludri formative si sumative cu un
caracter compesator de naturd ameliorativ-constructiva;
3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;
4. Dorinta de imbunatatire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru
didactic, cu precadere in cazul elevilor cu CES, elevi care necesita atentie deosebita;
5. Deschidere in a aplica strategii de lucru care si asigure intelegerea noilor cunostinte si
aplicarea lor in teme, cu precddere in cazul elevilor cu CES.

S-au aplicat evaludri initiale, semnaldndu-se greselile frecvente, s-au propus si urmadrit masuri
de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaludri formative si sumative, s-au organizat si
desfasurat programe de recuperare a materiei, Indeosebi clasele absolvente, avand 1n vedere
conditiile specifice impuse de situatia pandemica, predarea online

La inceputul anului scolar s-au intocmit proiectdrile de lungad durata, precum si proiectarea
unitatilor de Tnvatare, in conformitate cu prevederile curriculumului national in vigoare, coreland
continutul disciplinei si activitatile de invatare cu obiectivele urmarite. Permanent s-au
identificat resursele informationale adecvate continutului stabilit si s-au selectat activitati si
situatii de lucru astfel incat acestea sa capete un caracter antrenant, in concordantd cu nivelul
clasei, cu stilurile de Invatare ale elevilor si cunostintele lor anterioare.

S-au realizat modele de proiecte didactice, de fise de lucru, stabilind obiectivele
operationale si itemii. Proiectarea activitatilor extracurriculare s-au facut coreland obiectivele
curriculare cu nevoile si interesele elevilor.

S-au stabilit obiective clare ale evaluarii initiale, s-au elaborat itemii in concordantd cu
obiectivele stabilite, s-au prelucrat testele si s-au identificat activitatile didactice care sa permita
achizitionarea competentelor generale, dar si specifice ale disciplinei; s-au proiectat activitatile
de remediere scolard; s-au prezentat si discutat rezultatele evaludrii initiale cu parintii elevilor si
in comisia metodicd; s-au realizat unele activitati de sprijin pentru elevii cu CES.

Activitatea membrilor catedrei s-a axat de la bun inceput inclusiv pe monitorizarea si
ghidarea colegilor inclusi in lista profesorilor care se atesteaza, constituitd de administratia
liceului.

Doamna Marina Gaidarli, profesoara de limba engleza a fost una dintre membrii catedrei
care a sustinut cu success orele publice si masura extracurriculara prevazute in Regulamentul de
atestare pentru conferirea gradului II. Dumneaei si-a propus si a realizat urmatoarele obiective
majore:

- dezvoltarea abilitatii de exprimare in scris si exprimare orala;

- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie”;

- dezvoltarea capacitdtii de a Intelege si de a exprima ganduri, sentimente si fapte In limba
franceza;

- dezvoltarea abilitatilor de Intelegere interculturala.

Doamna profesoara s-a straduit sa utilizeze cat mai multe mijloace moderne in procesul de
predare-invatare-evaluare, in scopul unui invatamant de calitate si a unui demers didactic de
exceptie, inovator, care sa aducad performante scolare deosebite 1n viitor. Doamna profesoara a
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participat la activitatile cercurilor pedagogice de specialitate In Incercarea continud de a se
perfectiona si de a se alinia la exigentele societatii.

In cadrul activitatilor didactice s-au utilizat strategii didactice care transforma elevul intr-un
factor activ al propriei formari, s-au construit situatii de invatare care solicitd participarea
creativa a cat mai multor elevi. Pentru ca lectiile sa fie cat mai atractive s-au folosit, alaturi de
metodele traditionale, si metode moderne, activ-participative. S-au folosit mijloaceTIC
(prezentari Power-point, softuri educationale, CD-uri, etc.) astfel ca lectiile sa fie cat mai
atractive. .

S-au adaptat limbajul la nivelul achizitiilor anterioare ale educabililor, prin explicarea
notiunilor, corectarea greselilor de exprimare, folosirea limbii engleze si a unui limbaj corect,
decent si adecvat statutului de cadru didactic; s-au utilizat manualele si auxiliarele curriculare
autorizate, aga incat sa se poata asigura caracterul intra si transdisciplinar al cunostintelor.

S-a asigurat feed-back-ul constructiv in toate momentele lectiei - toti elevii beneficiind de
atentie si primind aprecieri.

Asistarea la orele publice ale celorlalti colegi ne-a permis sa remarcam ca s-au utilizat optim
resursele educationale si sursele de informatie de care dispuneau in activitatea didactica,
metodica si stiintifica.Verificarea atingerii obiectivelor s-a realizat prin evaluare formativa,
continud, urmata de verificarea confirmarii de catre parinti a ludrii la cunosinta a rezultatelor
obtinute la evaludri. Valorizarea activitatilor s-a facut prin realizarea unor portofolii/expozitii cu
lucrarile elevilor, prin exemple de buna practicd. Membrii catedrei au cdutat sd aduca, la diferite
ore, materiale didactice pe care sa le coreleze cu continuturile de invatare, astfel incat acestea sa
devina un suport activ in procesul instructiv-educativ si sa adopte strategii variate pe parcursul
orei — lucrul individual, lucrul in grup, lucrul in perechi, pentru ca toti elevii sa fie activati, sa
stimuleze cooperarea si/sau spiritul competitiei.

S-a participat la o serie de activitati extrascolare si extracurriculare care contribuie direct
la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltarii personale, institutionale si comunitare, in
acord cu nevoile colectivului de elevi. Memoria lui G.Vieru a fost cinstita printr-un spectacol
poetic-muzical ,,Vieru si MAMA,, realizat de elevii claselor a VI-a ti a [X-a impreuna cu
profesoara de limba roménd, Nadejda Hurciuc. Pentru prima datd a fost realizat un proect de
poezie proprie in cadrul Cenaclului literar organizat de profesoara de limba roméana, Gardinant
Ecaterina si discipolii Dumneaei. Profesoara de limba rusa, Olga Ujavca si cea de limba
germand, Dobrioglo Natalia au realizat un recital de poezie in cinstea marelui poet G.Vieru.

Membrii catedrei au contribuit la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii
scolare prin participarea la olimpiada de limba si literatura romand — faza locala, raionala si
republicand. Au participat la corectarea lucrarilor si, implicit, au pregatit elevii suplimentar in
vederea participarii la aceste concursuri.

Ultimele trei luni au fost cele mai deficile, deoarece situatia pandemica a dictat conditii
necunoscute uneori pentru noi, mai ales pentru profesorii care au predat in clasele absolvente.
Aceasta 1nsd nu i-a impiedicat sa asigure caracterul aplicativ al cunostintelor predate, sa
selecteze continuturile si stategiile care sa poata fi utilizate diferentiat, in scopul furnizarii
serviciilor educationale tuturor elevilor, punandu-se accent pe elevii cu deficiente de Invatare
sau proveniti din medii defavorizate.

Exista o colaborare stransa si permanenta intre membrii catedrei si restul corpului
profesoral, pentru o cit mai buna promovare a scolii.

Aspecte de imbunatatit

In urma analizei rezultatelor se impun urmitoarele masuri:

-abordarea evaludrii din perspectiva centrarii pe competente;

-elaborarea testelor de evaluare la clasd dupa modelul celor standardizate pentru a-i
familiariza pe elevi cu structura acestor subiecte;

-proiectarea secventelor de invatare cu accent pe standardele de performanta;

-realizarea si respectarea planurilor remediale individualizate;
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-identificarea de strategii pentru incurajarea lecturii in randul elevilor;

-pastrarea unei legaturi permanente intre cadre didactice si familiile elevilor pentru
informarea acestora 1n legdtura cu progresul scolar;

-efectuarea de exercitii de exprimare liberd, de argumentare a unei opinii, atat in cadrul
orelor de limba romand, cat si la dirigentie, limbi straine, culturd civica, istorie etc., discipline
care permit astfel de activitati,

Analiza rezultatelor obtinute la Examenele de absolvire a ciclului gimnazial si a Bacalaureatului
permite descrierea detaliata a problemelor si a dificultatilor cu care se confrunta elevii, dar si
reliefarea succinta a punctelor tari si slabe ale acestora, dupa cum reiese din analizele realizate de

profesorii care au predat in aceste clase absolvente.

[J cunoasterea aprofundata a elementelor
de fonetica, vocabular si semantica;

[ identificarea relativ corecta a partilor de
vorbire si a partilor de propozitie si
discriminarea acestora;

(] identificarea corecta modurilor de
expunere prezente intr-un text dat /
citat-naratiunea, descrierea, dialogul,
monologul;

[J formularea corecta a ideilor principale
dintr-un text sau de redactare a unei
compuneri

[J redactarea corectd a unei creatii
personale pornind de la textul dat;

(] identificarea notiunilor literare pe
diverse fragmente de texte literare;

(] identificarea corectd a procedeelor de
expresivitate artisticd;

-probleme de ortografie si

punctuatie;

[] insusirea precard a elementelor de
fonetica si vocabular;

[ dificultati de identificare a partilor

de vorbire si a partilor de propozitie

si de discriminare a acestora; [] dificultati
de exprimare corectd,coerentd, expresiva si
adecvata diferitelor tipuri de texte pe care
trebuie sa le redacteze;

[ dificultati de identificare a valorii
expresive si a semnificatiei unor

figuri de stil din textele literare;

[J probleme de comentare/ interpretare
sumara a unor secvente textuale;

[J insusirea mai putin temeinica a
structurii si a tehnicii de redactare a
compunerilor narative, descriptive
si dialogate;

[1 dificultdti de exprimare a unui
punct de vedere argumentat sau a
propriei opinii 1n raport cu o tema
data;

(] dificultati de integrare adecvata a
unor argumente in exprimarea unui
punct de vedere;

Maisuri de ameliorare propuse la nivelul unititii de invataméant
e Se va realiza un program de pregatire suplimentara, conform unui orar stabilit.

e Se va face o planificare riguroasa a recapitularii materiei din clasele a V-a/ a IX-3,
respectiv a X-a/ a Xll-a, evaluarea realizandu-se prin aplicarea itemilor specifici Evaluarilor
Nationale la sfarsitul fiecarei unitati de invatare.

¢ Rezolvarea de teste cu structura asemanatoare testelor propuse de Minister la capitolul
Pretestdri, teste de pregatire pentru Examenul National.

e Se va lucra diferentiat, organizandu-se grupe pentru predare-invatare, astfel: grupe
remediale si grupe de performanta.
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VIIl.2. RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
al Comisiei Metodice “ Matematica si Stiinte®,
anul de studii 2019-2020

1. Scurta prezentare descriptiva a activitatii:

- Comisia metodica ,,Matematica si Stiinte” formata din 10 membri, in anul scolar 2019-

2020 si-a desfasurat activitatea conform unui plan de activitati intocmit la inceputul anului scolar

pentru atingerea obiectivelor propuse;

- Au fost intocmite planificarile anuale de catre toti membrii comisiei conform Reperelor

metodologice de organizare a procesului educational la disciplina.

- Se constata o preocupare continud in ceea ce priveste perfectionarea individuala a

membrilor comisiei.Activitatile au fost diverse si toti membrii au contribuit la realizarea

acestora.

- Profesorii de fizica, chimie si biologie si-au proiectat activitatea la clasa astfel incat sa

utilizeze cat mai bine baza materiala.Punctul slab este ca baza materiala uneori este insuficienta;

- S-a selectat si pregatit elevi in vederea concursurilor scolare.

- S-a efectuat instructajul de protectia muncii si P.S.1. in laboratorul de informatica.
Obiective/activitati propuse:

Asigurarea Aplicarea curriculum-ului national prin armonizarea acestuia la

calitatii actului oferta educationala a scolii.

educational. Imbunatatirea calitativa si cantitativi a ofertei curriculare in
conformitate cu aptitudinile, nevoile elevilor, profesorilor si
comunitatii.

Testarea initiala cu subiecte unice si barem de corectare.
Prelucrarea rezultatelor, discutarea greselilor tipice .
Parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare.
Cresterea activitatilor independente, diferentiate, de grup.
Utilizarea de strategii activ — participative.

Practicarea permanenta a evaluarii formative.

Selectarea, pregatirea elevilor pentru participarea la olimpiade,
concursuri, sesiuni stiintifice.

Organizarea si desfasurarea concursurilor la matematica, fizica
si informatica.

Valorificarea si Valorizarea experientelor pozitive si a exemplelor de buna
valorizarea practica pedagogica.

resurselor Derularea programului de formare continud conform planurilor
existente. operationale.

Organizarea de actiuni metodice la nivelul catedrei.
Crearea cadrului favorizant derularii procesului instructiv
educativ.

Intretinerea bazei materiale existente in scoala.
Achizitionarea de materiale didactice necesare pregatirii de
specialitate a elevilor.

Apropierea Imbunitatirea bazei materiale a cabinetului de matematici, fizica
actului didactic si informatica.

de standardele Stimularea membrilor catedrei sa participe la programe de
europene. formare

Participarea la proiectele existente in scoala.
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1. Analiza activitatii desfasurate de responsabilul comisiei:

La inceputul anului scolar am repartizat responsabilititile fiecirui membru al
comisiei, organizand activitatea semestrial si anual. In activitatea desfasurati pe cele doui
semestre, am identificat urmatoarele:

Puncte tari:
- cadrele didactice sunt bine pregatite din punct de vedere stiintific, cu experientd profesionala,
inclusiv manageriala;
- cadrele didactice sunt calificate si au grade didactice;
- perfectionarea cadrelor didactice a fost continud prin stagii de formare in specialitate,
management scolar;
- implicarea cadrelor didactice in elaborarea documentelor comisiei metodice, alegerea In urma
unei analize de nevoi a manualelor si mijloacelor de invatadmant;
- grad inalt de adaptabilitate si flexibilitate a ofertei educationale ;
- initierea de parteneriate educationale, prin programe specifice si proiecte incheiate la nivel
national si international;
Puncte slabe:
- insuficienta colaborare a parintilor cu scoala;
- circulatia deficitard a informatiei si blocaje in comunicarea oficiala;
- lipsa de stabilitate a profesorilor detasati/suplinitori specializarile fizica si informatica;

2. RESURSE UMANE
— Personal didactic

Am contribuit la cunoasterea si integrarea cadrului nou venit in colectivul scolii, la
profesionalizarea cadrelor didactice prin cunoasterea nevoii de formare, perfectionare a
personalului, elaborarea programului de formare, participarea la perfectiondri la nivelul comisiei,
asistente la ore, interasistente, dezbateri, consilii profesorale cu tema, stagii de formare continua ,
organizarea si participarea la cercuri pedagogice desfasurate pe discipline de studiu.
. Activitatea de formare/perfectionare a membrilor comisiei:

Toti membrii comisiei au participat la activitatile metodice si stiintifice stabilite la
nivel de comisie, scoald, localitate, prevazute de legislatia in vigoare. Permanent, ca responsabil
al comisiei am urmarit profesionalizarea cadrelor didactice prin activititi de perfectionare
desfasurate la nivelul comisiei: asistente si interasistente la ore, dezbateri, consilii profesorale cu
tema, organizarea si desfasurarea sedintelor comisiei.

In ceea ce priveste activitatea comisiei metodice, am proiectat si condus activitatile
metodice, informandu-i permanent pe colegii de comisie despre programa/modificarile acesteia
pentru Evaluarea Nationala, pentru olimpiade si alte concursuri scolare. Am afisat la avizierul
scolii graficul activitatilor metodice aprobate in sedinta comisiei si avizate de directorul unitatii.

3. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV
3.1 Proiectarea didactica

In proiectarea didactica a existat o deplini concordanti intre competentele specifice ce trebuiau
formate - obiectivele operationale - continuturi - activitati de invatare - metode didactice -
mijloace didactice. In cadrul orelor au fost utilizate metode active (care presupun activitatea
independentd, individuald sau In grupuri mici) Tn mai mult de jumatate din activitatile de
invatare. A fost alocat mai mult de jumatate din timpul aferent fiecarei activitati de invétare
pentru activitatea independentd, individuala sau de grup a elevilor; au fost realizate activitati de
invatare autoconduse de catre elevi (aplicatii, proiecte individuale / de grup) in proportie de cel
putin 20% din totalul activitatilor de invatare.

Profesorii comisiei au intocmit planificarile programelor de pregatire suplimentara a
elevilor capabili de performanta, precum si planificarile programelor de recuperare a elevilor
care intampina dificultati in Invatare. Au desfasurat aceste programe avand drept obiectiv
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recuperarea gradata a materiei, fara a perturba activitatile la nivelul clasei, evitand totodata
suprasolicitarea elevilor.

Au fost utilizate achizitiile anterioare de invatare ale elevilor. Au fost revizuite
planificarile calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare pe baza rezultatelor obtinute de
elevi la testarile de la nivelul clasei, al scolii, la nivel national. Profesorii comisiei au furnizat
feed-back elevilor dupa fiecare unitate de invatare, informand parintii ori de cate ori a fost
necesar despre progresul sau regresul inregistrat de elevi cel putin o data la trei luni.

In timpul activititii scolare toti si-au realizat obiectivele propuse si s-au adaptat la
situatiile particulare apdrute in timpul acesteia, astfel incat atingerea obiectivelor nu a fost
afectatd. S-au prezentat la timp la toate activitatile planificate, conform orarului proiectat.

Membrii comisiei au asigurat caracterul aplicativ al cunostintelor predate prin formarea
competentelor de baza si a capacittii de invatare pe tot parcursul vietii, implicand elevii in
proiecte individuale si de grup, unde si-au aplicat cunostintele insusite. Au fost propuse teme
pentru acasd care au reprezentat aplicatii practice, activitati de investigare sau de cercetare,
individuala sau in grup (portofolii, proiecte, lecturi suplimentare).

Au fost respectate indicatiile metodice din documentele curriculare si au fost adaptate
continuturile unitatilor de invatare si ale aplicatiilor practice la mediul de provenienta al elevilor
si la specificul comunitar. De asemenea, au fost respectate toate prevederile legale privind
drepturile copilului si drepturile omului si a fost acordat respect egal tuturor elevilor, indiferent
de mediul de provenienta, capacitatea de Tnvatare si rezultatele obtinute.

4.CONCLUZII
Analizind activitatea depusa de comisie In anul scolar 2019-2020, reiese ca
responsabilititile au fost indeplinite in termenele si in conditiile cerute. S-au implicat in
dezvoltarea parteneriatului cu parintii, cooptindu-i in problemele scolii si in modernizarea
bazei materiale. Au manifestat o atitudine de respect, prietenie si colaborare fata de
personalul didactic, auxiliar si de conducere. Au dovedit sociabilitate, constiinciozitate,
punctualitate, seriozitate, tact pedagogic, interes profesional si echilibru emotional.
Relatiile dintre cadrul didactic si colegii din scoala au avut la baza respectul reciproc si
deontologia profesionalia. Au fost completate documentele scolare (cataloage, portofoliile
profesioanale, condici de prezenti) conform prevederilor legale. Au fost respectate integral
regulamentele interne si procedurile stabilite la nivelul unitatii de invatamant (inclusiv din
domeniul calititii). S-a respectat intocmai regulamentul de ordine interioara, normele de
organizare si functionare ale institutiei, acestea fiind expuse si prelucrate si parintilor in
cadrul sedintelor.
Membrii comisiei au promovat in comunitate o imagine pozitiva a unitatii de invatamant,
oferta educationald, precum si progresul si rezultatele bune obtinute de elevi.

VI11.3 RAPORT DE ACTIVITATE
Comisia Metodici invitimant Primar
ANUL SCOLAR 2019-2020

In cursul anului scolar 2019 -2020, Comisia Metodica Invatamant Primar, si-a derulat
activitati didactice, scolare si extrascolare, in conformitate cu Planul Managerial al CM, dupa
cum urmeaza:
1.Proiectarea activitatii
1.1 Comisia metodici Invatimant Primar a tinut cont de Respectarea Curriculumului
national: Invatamant Primar,2018; a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum
si adaptarea acesteia la particularitatile clasei.
Activitatile si actiunile planificate s-au realizat partial ( ceea ce tine de lectiile demonstrative
care urmau sa fie petrecute in lunile martie,aprilie si mai.Lectiile nu au fost posibil de demonstrat
din cauza situatiei de carantind. Modul de desfasurare a activitatilor teoretice au fost organizate
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in sedinte on-line, in perioada de carantind. In Planul managerial au intervenit si unele
modificari, fiind conditionate de situatia de carantina din perioada martie-mai 2020.

Astfel impreund cu membrii Comisiei metodice am lecturat activ actele normative si reglatorii
care au fost elaborate in aceastd perioada:Metodologia privind continuarea la distantd a
procesului educasional in conditii de carantind, pentru institutiile de invatdmamt primar,
gimnazial si liceal.

1.2 Proiectarea esalonata:

a. Elaborarea planificarii anuale s- a realizat de catre cadrele didactice in acord cu Reperele
metodologice de organizare a procesului educational in Invatdmantul primar,anul de studii 2019-
2020; Repere metodologice de organizare a procesului educational la disciplina: Dezvoltarea
persnald;Metodologia privind evaluarea criteriald prin descriptori. Invatimantul primar. Clasele
I-IV; Ghid de implementare a metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori in
invatamantul primar. Clasele I-1V.

b. Cadrele didactice au utilizat eficient documentele curriculare (Curriculum national,
planificarea de lunga duratd, manuale, ghiduri, suporturi de curs, metodologii etc.) tinand cont de
principiiAIe didacticii moderne .

C. Invatatorii au inclus in proiectarea de lunga durata strategii didactice axate pe formarea
competentelor centrate pe elev.
d. Cadrele didactice au corelat in proiectarea de lungd duratd a continuturilor care sa imbine

aspectele teoretice cu cele practice cu sopul promovarii trasdisciplinaritatii.

S-a petrecut zilele de activitati trandisciplinare conform Ghid de implementare a metodologiei
privind evaluarea criteriald prin descriptori in Invatamantul primar. Clasele I-1V. S-au abordat
toate 7 coninuturi generice specificate in Curriculum, iar subiectele tematice abordate au fost
formulate de catre fiecare cadru didactic la discretia proprie. In perioada de carantind Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova a pregatit un program educational pentru
siptimana pascali ,Descoperim Republica Moldova, Impreuni!”. Invitimant primar:
https://bit.ly/2x19Yky , astfel fiecare cadru didactic a avut posibilitatea de a alege genericul si
subiectul pentru a céldtori virtual Tmpreuna cu elevii. Zilele de activitati trasdisciplinare au fost
inregistrate in catalogul clasei.

1.3 Folosirea TIC 1n activitatea de proiectare, predare si evaluare.

Redactarea tuturor documentelor de proiectare si realizarea de material didactice si suporturi de
curs, s-au realizat utilizand TIC.

In perioada de carantini toti elevii au fost antrenati in procesul de invitare la distanta. Invatitorii
au folosit diverse regime de lucru atat sincrone cat si asincrone. Procesul de invatare la distantain
lice ,treapta primard a Inceput de la data de 11 martie 2020 prin regimul asincron: gmail si
sincron :Viber .Treptat cadrele didactice au da dovadd de responsabilitate si insistentd si au
realizat predarea in regim sincron prin utilizarea aplicatiei Zoom , conferinte Skype si Viber
Video.

1.4 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al liceului.

Proiectarea activitatilor extracurriculare ce contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare
(concursuri disciplinare- ,,Kangourou - 2020°” a fost planificata , dar nu s-a realizat din motivele
pandemiei Covid — 2020, s-au realizat urmatoarele activitati :conferinta stiintifica, recital poetic,
excursii virtuale,Hramul liceului, concursul ,,Toamna de aur “, ,,Martisor 2020°°, Ziua familiei,
Ziua Sportului —on-line.)

2. Realizarea activitatilor didactice
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2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice.

a. Proiectarea zilnica a demersului didactic s-a realizart de cétre invatatori conform cerintelor
metodologice;

b. Desfasurarea activitatilor de predare —invatare —evaluare s-au demonstrat  prin abordarea
contextelor didactice de creare a situatiilor de success in evaluarea prin descriptori in cadrul
urmatoarelor lectii demonstrative:

O Lectia de matematica, clasa a III C ,,Scaderea cu imprumut la ordinal zecilor si al
sutelor”,invatatoare Domenco Ina.

0 Limba si literatura romana, cl. I B ,, Sunetul si litera t.”, invatatoare Cazanji Natalia.

O Limba si literatura romana, cl. IV ,, Acordul adjectivului cu substantivul,,, invatatoare
Caradja Elena

O Dezvoltarea personal, clasa a IV A,, Bunele maniere”, Invatatoare Berezneanu Ecaterina.
O Limba si literatura romana, cl.I C ,, Sunetul si litera 17, invatatoare Domenco Ina.

O Educatia tehnologica, modulul educatia digitala, clasa a II-a B, ,, Tastatura’’ invatatoare

Secrieru Ana

c. Cadrele didactice utilizeazd la lectii materiale si mijloacelor de invatdmant specifice
disciplinei pe care o predau.

d. Unii invatatori a dat dovada de efiecintizarea metodelor alternative de evaluare cu scopul
dezvoltarii competentelor de autocunoastere si a competentei: a invata sa inveti.

2.2 Utilizarea eficientd a resurselor materiale din liceu in vederea optimizarii activitatilor
didactice-inclusiv resurse TIC.

a. Selectarea si valorificarea manualelor / auxiliarelor in concordantd cu nivelul de pregatire al
elevilor.

b. Activitati de selectie a continuturilor.

c. Toate clasele primare sunt dotate cu resurse TIC.

2.3 In vederea diseminarii, evaluarea si valorizarea activititilor realizate s-a efectuat:

a. Furnizarea de feed-back elevilor privind nivelul competentelor formate si al cunostintelor
dobandite In vederea Imbunatatirii Invatarii.

b. Furnizarea de feed-back si informarea sistematicd a educabililor si a parintilor prin
intalniri cu parintii.

C. Reglarea de proces prin masuri ameliorative.

2.4 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a Invata sa Inveti” s-a realizat prin asa momente ca:

a. Valorificarea achizitiilor anterioare de invatare ale educabililor (cunostinte, competente,
atitudini etc.) in activitati de invatare.

b. Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a capacitatilor atingere a finalitatilor pe care le
propune Profilul elevuluii pentru fiecare clasa;

C. Integrarea 1n procesul didactic a unor activitati de autoinvatare sau Invatare autocondusa
de elevi.

d. Evidenta elevilor cu nevoi speciale si a celor capabili de performante,

- Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmarirea
permanentd a obtinerii performantei scolare;

- in procesul instructiv-educativ s-au utilizat si metode si strategii didactice care sa stimuleze
implicarea activa, gandirea elevului si sa-i formeze deprinderi de studiu- invatarea prin proiecte,
investigatia sau portofoliile;

- am aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor atat pentru dezvoltarea
competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cét si a celor practice.

- am utilizat tehnicilor si mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs (proiector multimedia, internet,
platforme educationale, platforme e-learning, prezentdri Power Point), atit pentru proiectarea si

44



derularea procesului instructiv-educativ, cét si pentru evaluarea unor proiecte realizate de catre
elevii;

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de
evaluare.

a. Evaluarea competentelor elevilor s-a realizat conform Metodologia privind evaluarea
criteriald prin descriptori. Invatdimantul primar. Clasele I-1V.
b. Aprecierea rezultatelor scolare s-a realizat prin stabilirea nivelurilor de performanta:

independent, ghidat de invatator, cu mai mult sprijin pe baza de descriptori 1n cadrul evaluarilor
formative in etape si a celor sumative la disciplinile educatia fizica, educatia tehnologica,
educatia muzicald, educatia plasitica, educatia moral- spiritual, stiinte, dezvoltarea personal in
toate clasele 11-1V, in semestrul al II-lea in clasa I la toate disciplinile scolare din Planul — cadru.
Aprecierea rezultatelor scolare aplicabile prin Calificative: Foarte bine, Bine, Suficient s-a relizat
la disciplinile Limba si literature roméana si Matematica in clasele II-IV la evaludrile sumative,
Limba strdina in clasa a [V-a, la evaluarile formative in etape s-a relizat stabilirea nivelurilor de
performanta: independent, ghidat de invatator, cu mai mult sprijin pe baza de descriptori.

3.2 Aplicarea testelor, interpretarea si comunicarea rezultatelor.

In functie de aplicarea unor instrumente de evaluare (test, proba orald, proba scrisa, grile de
autoevaluare), cadrele didactice au aplicat atat evaluarea instrumentala cat si cea non-
instrumentala.

Cadrele didactice din invatamantul primar au valorificat strtegiile de evaluare intr-0 unitate de
invatare dupa algoritmul dat:

S-au realizat:

. Evaluari initiale — la inceput de module;

. Evaluari sumative — la fine de module, semestere;

. Evaluéri formative in etape- in cadrul modulelor cate 2 EFE la disciplinele Limba si
literatura romana, Matematica, limba straina;

. Evaluari formative in etape- la fine de module, pentru celelalte discipline scolare din
cadrul Planului- cadru;

. Evaluari punctuale- pe parcursul modulelor, la decizia cadrului didactic;

. Evaluari formative interactive — la fiecare lectie.

3.3Promovarea autoevaludrii

Invatatorii claselor primare promoveazi orientarea demersului evaluative citre stimularea
autoreflectiei, autocontrolului si autoreglarii. In cadrul asistentelor la ore s-a observat respectarea
conditiilor necesare pentru realizarea eficientd a autoevaluarii si anume:

. Prezentarea sarcinilor de lucru (produsului) si a criteriilor de success;
. Constientizarea criteriilor de citre elevi;

. Aplicarea controlata a unor grille de autoverificare;

. Aplicarea evaluarii reciproce

. Completarea fisei de autoevaluare la finalizarea unei sarcini de lucru.

3.4 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare: Cadrele didactice utilizeaza testele de evaluari
sumative aprobate de MECC la clasele I-IV, iar testele e evaluari formative in etape sunt
elaborate de cétre Invatatorii claselor primare.

3.5 Inregistrarea performantelor elevilor:

Rezultatele scolare s-au inregistrat in catalogul clasei , conform Instructiunii privind
completarea catalogului scolar,Tabelul de performanta scolara, anii de studii 2019- 2023.
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1. Managementul clasei de elevi

Realizarea obiectivelor laacest cpitol s-a derulat prin:

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd, atitudini, ambient) pentru desfasurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi.

a. Cunoasterea si aplicarea regulamentului intern al scolii i a procedurilor existente la nivel
de scoala, prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul orelor de curs si intocmirea
documentelor care justifica prezentarea normelor

b. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau este diriginte.

4.2.  Pentru monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale s-a
tinut cont de : .

a. Monitorizarea elevilor problema si gestionarea eventualelor situatii conflictuale la nivelul
clasei

b. Elaborarea unei strategii de gestionare a situatiei conflictuale

C. Organizarea clasei de elevi

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor.

a. Planificarea si realizarea lectoratelor si orelor pentru consilierea elevilor si parintilor

b. Tratarea diferentiata a elevilor. in functie de nevoi

4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

a. Implicarea elevilor in activitati de buna practica

b. Responsabilizarea elevilor

Aprecierea exemplelor de buna practica si stimularea celor fard absente.

Cdrele didactice au realizat consilierea permanentd a elevilor, tratindu-i diferentiat, ca
individualitati, dar $i ca membri ai grupului social care este clasa de elevi;

S-a monitorizat starea de sdnatate a elevilor si prezenta / absenta la ore, rezultatele acestor
activitati s-au rafrant in mod pozitiv asupra randamentului scolar al acestora;

S-a realizat Invatarea la distantd in perioada de carantina, conform "Metodologiei privind
continuarea la distanta a procesului educational in conditii de carantind in invatdmantul primar,
gimnazial si liceal", Reglemntari organizationale speciale privind finalizarea in conditii de
carantina a anului de studii 2019-2020 in invatamantul general, Instructiunii privind organizarea
asistentei psihologice copiilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe perioada suspendarii
procesului educational;

- am organizat de activitati de remediere scolara pentru elevi, care aveau dificultati de invatare,
urmarind Tmbunétatirea ratei succesului scolar;

5. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:

5.1. Valorificarea competentelor stiingifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare

a. Participarea la cursurile de formare obligatorie, o data la 5 ani

Invatatorii si cadrele didacticesupuse atestarii au participat la cursurile de formare obligatorie:
Domenco Ina, Caradja Elena, Carpenc Lilia,Cazanji Natalia, Berezneanu Ecaterina.

5.2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei metodice : Invitimantul
primar. Pot afirma cd toate cadrele didactice din Invatimantul primar s-au prezentat si au
participat cu responsabilitate la sedintele lunare desfasurate conform Planului managerial.

5.3. Realizarea/ actualizarea portofoliului profesional si dosarului personal.

a. Toti invatatorii au intocmit portofoliului personal conform Nomenclatorului tipurilor de
documentatie si rapoarte.
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5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul liceului (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul comunitatii - familiile elevilor),
invatdtorii au contribuit la :

a. Completarea documentelor scolare conform prevederilor legale.

b. Asigurarea comunicarii i schimbului de date completarea Rapoartelor pentru frecventa,
rapoarte privind rezultatele elevilor

C. Comunicarea catre elevi si parintilor acestora a situatiei scolare, s-a completat Tabelele

de performanta scolard.La inceputul anului scolar, dirigintii au familirizat parintii cu prezentul
document, pentru a le da posibilitatea sa cunoascd performantele posibile de atins pe parcursul
anului scolar.La finele anului scolar ,parintilor li s-a oferit tabelul completat, pentru a semna cele
consemnate.

Membrii catedrei au avut o relatie de colaborare si comunicare permanenta cu celelalte cadre
didactice, cu administratia liceului, dar si cu elevii §i parintii acestora;
Cadrele didactice au realizat si actualizat portofoliului profesional, ori de cate ori au aparul
modificari §i noi achizitii profesionale.

6. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitétii scolare

6.1. Promovarea ofertei educationale.

a. Implicarea in activitati de promovare a ofertei educationale

b. Participarea la analiza manualelor scolare, Stoleru Aliona,invatatoare clasei a II-a, grad
didactic Doi, Domenco Ina- invatatoare clasei a I11-a, grad didactic Doi.

6.3. Promovarea imaginii scolii In comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la
olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extragcolare.

a. Indrumarea si stimularea elevilor in vederea participdrii la activiti{i de promovare a
imaginii scolii (conferinta stiincifica ).
b. Organizarea de activitdfi extrascolare si extracurriculare in scopul promovdrii imaginii

scolii s-a relizat in cadrul Decadei claselor primare dedicate poetului ,, Grigore Vieru- Duminina
mare a neamului’’, Omagiu adus lui Mihai Eminescu prin recital de poezie, ,, Adio , drag
Abecedar’’- online, ,, Ziua familiei’’- activitate on-line, ,, Ziua sportului’’-activitate on-line.

6.4. Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar, familie si societate.

a. Contributie la diseminarea informatiilor legate de combaterea comportamentelor
nesanatoase

b. Colaborarea cu organele si institutiile abilitate/ parinti in combaterea si prevenirea
violentei

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii.
a. Popularizarea regulilor de securitate a muncii §i TS in randul elevilor si implicarea /
participarea la activitatile specifice acestui domeniu

7. Conduita profesionala
7.1. Invatitorii au manifestat atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament)
corect si demn unui cadru didactic.
Toate cadrele didactice au manifestat atitudini morale si civice conform cu statutul pe care 1-u
detinut (competenta profesionald , responsabilitate, punctualitate, operativitate, corectitudine,
probitate morala)
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
Invatitorii au respectat si au promovat deontologia profesionald (integritatea morald si
profesionald, confidentialitate, respecta legislatia).
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8. Atestarea cadrelor didactice
Conform cererilor depuse, in anul de studii 2019-2020 au fost supuse atestarii urmatoarele cadre
didactice:

1. Domenco Ina, invatatoare grad didactic Doi, solicintantd la conferirea gradului didactic
unu.

2. Cazanji Natalia, invatatoare, solicitanta la conferirea gradului didactic Doi.

3. Caradja Elena- confirmarea gradului didactic Doi.

In urma procesului de atestare s-au atestat, doar doud cadre didactice, un cadru didactic si-a
retras cererea din propria dorinta.

Recomandari:

1.Crearea paginii web a Comisiei metodice: Invitimant primar, in scopul diseminarii bunei
practice din activitatea didactica.

2. Colaborarea si schimbul de experientd in vederea continuitatii ECD cu alte comisii metodice
din liceu.

3.In vederea realizarii invatimantului la distantd, toate cadrele didactice si parcurgi formarea
profesionala specializata.

Responsabil: SCM Domenco Ina

VIIL.4. Raport despre activitatea catedrei de istorie si stiinte socio-umane
Anul de studii 2019-2020

Conform planului de activitate, pentru anul de studii 2019-2020, au fost desfasurate
urmatoarele activitati:

l. Evaluare initiala la istorie, la clasele a V-XII.

Din analiza rezultatelor obtinute s-a constatat ca continutul sarcinilor propuse in
testele de evaluare, corespund cerintelor curiculare pentru fiecare clasa si treaptd de scolarizare,
volumul realizat demonstreaza competenta elevilor de a realiza sarcini de lucru cu extragerea
raspunsurilor din sursa istoricd, orientarea in timpul, caracterizarea personalitatilor istorice din
continutul activitdtilor desfasurate.

Concomitent s-au depistat urmatoarele probleme:

- Aplicarea limbajului istoric in raspunsurile expuse, folosind expresii uzuale, fara o
argumentare a notiunilor folosite.

- Orientarea 1n spatiul isoric prin aplicarea hartii istorice, mai ales rezolvarea unor
sarcini pe harta de contur.

- Legatura transdisciplinara este aplicatd modest in raspunsurile date.

- Pentru clasele liceeale rdmane o problemd argumentarea raspunsurilor,
caracterizarea personalitatilor istorice si indicarea raspunsului cu referinta la sursa istorica.

. O alta activitatea a fost consacrata ,,Foametei organizate din RSSM in perioada
1946-47”. La aceasta activitate au participat clasele V-XII, prezentand o expozitie de fotografii
(clasele V-VIII), coferinta stiintifica a claselor liceale, la care au fost demontrate prin documente
istorice cauzele si consecintele acestui eveniment. Rezultatele obtinute au demonstrat ca elevii
si-au creat competente de cercetare, la fel si abilitati de comparare a unor continuturi cu referire
la evenimente istorice si intr-un final depistarea adevarului istoric; abilitati de aplicare a
interviului de la martorul ocularin expunerea stiintificd a problemei date.

. In cadrul orelor si extracuricular a fost organizati ,,Siptiméana arborelui
genealogic”. Aceasta activitate le-a permis elevilor sa-si descopere stramosii (radacinile istorice),
sa descopere si dezvoltarea abilitdtilor de cercetare si analizd, de expunere a cunostintelor
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dobandite printr-un desen, grafic, aplicatie, sa aplice corect notiunile istorice, sa argumenteze si
sd-si expund propria opinie.

IV. In contextul semnificatiei zilei de 23 decembrie — Ziua formarii UTA Gagauzia — a
devenit traditional desfasurarea, in Liceul Teoretic ,,M.Eminescu”, a unor activitati dedicate
acestui eveniment. Asadar au fost orgnizat concurs de desene si postere, iar la lectiile de istorie si
educatie civica, au fost integrate temele: ,,Constitutia Republicii Moldova si formarea UTA
Gagduzia”, ,,Autonomia gagauza — un exemplu de rezovare a minoritatilor nationale”, ,,Realizari
culturale in Gagauzia”. In cadru catedrei au fost discutate experientele de desfasurare a lectiilor
la aer liber, care sunt extrem de solicitate de elevi si cu un efect deosebit in studierea tinutului
natal, a educatiei ecologice.

V. In contextul ,,Zilei Europei”

Pe parcursul semestrului | s- atras o deosebitd atentie evaludrii rezultatelor scolare in
cadrul orelor, aplicand diferite mijloace didactice, minieseu istoric, testare, fise, lucrul cu harta,
caiet de sarcini suplimentare, etc.

Analizand continutul planului de activitate a catedrei, am depistat necesitatea rezolvarii
unor probleme in procesul de evaluare proiectate pe semestrul I, a desfasurarii orelor si
activitatilor extracuriculare.

Membrii catedrei au participat la cursuri de formare, seminare, la formarea cadrelor
didactice din liceu, conferinte stiintifice, activitati de volunariat, al claselor XI-XII, prin
sustinerea activitatii comitetului Crucea Rosie din Comrat.

Personalul catedrei

Nr. | Nume, Prenume Anul Calificare Vechimea in Titlu
munca (ani) didactic

1 | Rusu Sofia Profesor de istorie si superior
stiinte SOCI0-umane

2 | Bejan Stefan 1993 Profesor de istorie si 4,5 intai
stiinte socioumane

3 | Ababii Vladimir 1993 Profesor de educatie 4 Nu are
fizica

4 | Vasilev Violeta Profesor de geografie Nu are

5 | PacOlga Profesor de geografie 41 intai

Recomandari:

in urma analizei procesului educational pentru eficientizarea acestuia se propun
urmaitoarele recomandari:
Pe parcursul unei ore sa se aplice consecutiv lucru individual/ in perechi/ in grup;
Pentru unii elevi sa fie elaborate sarcini individuale pentru ai responsabiliza;
Planul cadru ERRE sa aibd un acaracter lucrativ si nu formal;
Sa se aplice intens tehnicile interactive de predare/invatare care implica si mobilitate
In cadrul evaludrilor sa se aplice sarcini de diferit context axat pe necesitatile elevilor.
Sa se proiecteze orele cu aplicarea situatiilor de integrare.
Sa se aplice sarcini de diferit tip in cadrul orelor.
Sa se ofere sarcini axate pe legaturi interdisciplinare, in primul rand cu alte discipline de cultura
generala si de specialitate.
Sa aplice si sa diversifice situatii de integrare a celor invatate la ore pentru a facilita dezvoltarea
competentelor (legdtura cu viata, specialitatea).
Sa se proiecteze aplicarea fiselor de diferit tip in desfasurarea orelor.
In ce piveste PPP-urile:
Sa se completeze clar, specific fiecare componenta.
Sa se reflecte sistematic asupra realizarii activitatilor. La finele fiecarui an de studii sd se
ananlizeze in PPP cele realizate timp de 1 an si reflectiile sa fie prezentate la sedinta catedrei, iar
la final semnate de seful catedrei. Completarea calitativd a PPP este o sursa incontestabild in
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elaborarea raportului de autoevaluare in procesul de atestare. PPP este un instrument de
monitorizare a cresterii profesionale permanente.

VI1IL.5. Raport despre activitatea CM ,,Consiliere si Dezvoltare”
Anul de studii 2019-2020

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonata de dir.adj.ed.labanji Natalia.

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonata de dir.adj.ed.labanji Natalia.

Comisia metodica a dirigintilor a fost constituita la inceputul anului scolar 2019-2020 cu un
efectiv de 21 de cadre didactice.

In anul scolar 2019-2020, profesorii diriginti au urmarit ca prin activitatea desfasurata, sa
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii. In
acest scop, acestia au pus accent, in cadrul orelor de dezvoltare personald, pe utilizarea unor
strategii didactice, astfel incat elevul sa se poata exprima, sa poata fi ascultat si indrumat
eficient;

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul
managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerinfele si necesitatile
educative aparute ulterior.

Principalele obiective ale comisiei metodice de la inceputul anului scolar au fost:

O Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

O Elaborarea planificarilor pentru orele de dirigentie;

0 Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;

0 Organizarea de sedinte de comisie metodica pe teme care au avut ca scop eficientizarea

activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte;

O Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial social-vulnerabil sau mono-parental;

0 Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor 1n activitati si programe scolare si
extragcolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului, bazata
pe :

- Unitati de invatare;

- Competente specifice;

- Continuturi tematice;

- Strategii didactice;

Tot in cadrul comisiei s-au punctat directii care trebuie urmate pentru o buna desfasurare a
activitatii; s-a discutat modelul de planificare pentru orele de dezvoltare personala si sugestii
incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile; s-a stabilit intervalul in care sd aiba loc
sedintele cu parintii, s-a alcatuit graficul sedintelor din cadrul comisiei:

Sedinta nr.1 Consiliere metodica

1. Comunicare: Repere in organizarea activitatii de consiliere si dezvoltare personala.
Informarea dirigintilor cu elemente de noudtate.

2. Discutarea si aprobarea planului Comisiei metodice de consiliere scolara si dezvoltare
personala .
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3. Discutarea si aprobarea Calendarului de activitati extrascolare.

4. Discutarea si aprobarea proiectelor de lungé duratd la disciplina ,,Dezvoltarea peronala.
Sedinta nr. 2

1.Comunicare: Aspecte importante in procesul de predare si evaluare la disciplina,,Dezvoltare

personala,,

2.Analiza masurilor educative petrecute in septembrie-octombrie.
O -Primul sunet

0 -Ziua profesorului

O -Toamna de aur/Bostaniada

O -Balul Bobocilor

Sedinta nr. 3
1.Comunicare: Portofoliul de dezvoltare personala — carte de vizita a elevului .
2. Analiza masurilor educative petrecute in noiembrie -decembrie.

0 -Hramul liceului
n -, Un Talent — O Stea!,,
O -Carnavalul fulgilor de nea.

3.Evaluarea activittii comisiei metodice in semestrul I a.5.2019-2020

Sedinta nr. 4

1.Comunicare: Modalitati de evaluare criteriald la disciplina ,,Dezvoltarea personala”,

2.Analiza masurilor educative petrecute in lunile martie-aprilie:

-,,Cel mai creativ martisor,,- cl.I-XII

-,,Pastele in inimile copiilor,,- cl.I-XII

-,,Adio drag Abecedar”

Sedinta nr. 5

1.Analiza masurilor educative petrecute in luna mai:

-,,Ziua Europei”-1-XI|I

-,,Ultimul sunet,,

2.Prezentarea publica (in cadrul comisiei) a rapoartelor de activitate a dirigintilor (autoevaluare)
3.Analiza activitatii CM de consiliere si dezvoltare personald in anul de studii 2019-2020

De asemenea toti dirigintii au monitorizat modul de respectare a Regulamentului de ordine
internd a LT,,M.Eminescu,,. Au completat rapoartele cu privire la contingentul de elevi al
fiecarei clase in parte. Toti dirigintii s-au implicat in activitati extrascolare cu clasa pe care o
manageriaza.

Majoritatea dirigintilor au experienta didactica in desfasurarea activitatilor educative specifice
statutului de diriginte.

Comisia metidica a dirigintilor a avut in vedere realizarea unor activitati diverse, prin care
dirigintii dar si elevii sd constientizeze implicarea lor in actul educativ, sa recepteze educatia mai
mult decat ca pe un act instructiv prin care se acumuleaza cunostinte,ci ca un mijloc de formare a
personalitatii lor ,de pregatire pentru viata, pentru integrarea in societate. Activitatile desfasurate
au imbinat curriculum-ul din programa de consiliere scolara si dezvoltarea personald cu educatia
pentru nonviolenta, pentru mediu, ed.civica, pentru calitatea vietii, pentru cultivarea respectului
fata de culturad si traditii .

In ultima saptimana din anul scolar 2019-2020 , s-au desfasurat sedinte cu parintii pentru a
analiza situatia la invatatura si disciplina a elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca, la finele anului
de studii, registrele sa fie complet si corect intocmite, iar situatia scolara sa fie adusa la
cunostinta parintilor.

In vederea implicarii cAt mai active a parintilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu parintii au
fost impartasite experiente personale, in aceasta directie foarte importanta si pentru elevi, dar si
pentru parinti.
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" J L.T.,M.Eminescu”
ANALIZA SWOT an scolar 2019-2020

CURRICULUM

\

PUNCTE TARI

*Cadre didactice formate si abilitate in activitati interdisciplinare , dedicati
meseriei, gestionarea propriei dezvoltiri profesionale continue , axata pe
necesititi reale.

*Cadrele didactice asiguri crearea unui mediu de invatare dezvoltativ si sigur
bazat pe cultura invitirii care faciliteaza succesul fiecirui elev .

Implimentarea unui proces de predare-invitare-evaluare centrat pe elev, in
vederea asiguririi succesului scolar al fieciruia .

Cadrele didactice aplici mijloace de invitimant si auxiliare curriculare conform
nivelului de scolarizare si necesititilor educationale ale copiilor.

Realizarea proiectelor didactice de lungé si scurti durata elaborate in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si formarea de competente.

Activitati extracurriculare multiple: concursuri, olimpiade, serbiri, cercuri,
activitati sportive diverse.

* J LT. M Eminescu”
ANALIZA SWOT an scolar 2019-2020

CURRICULUM

AN

PUNCTE SLABE

Interesul scazut al unor cadredidactice fagi de reformele actuale in
educatie.

Motivatia scamti a elevilorfagi de procesul -educagional,

Graduol ridicat de incircare a pregramului elevilor (numar mare de
ore pe saptimana),

Dizfunctionalitatile din relatia seoala-familie-conmnitate ceea ce

genereazi in nnele cazuri comportamente deviante ce due la sciderea
calita i procesulu instrocin-educativ,
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* L.T. ,M.Eminescu”
ANALIZA SWOT an scolar 2019-2020

CURRICULUM

OPORTUNITATI

\ Existenta posibilitatii informairii cadrelor didactice prin participarea la
actiuni de formare continui a cadrelor didactice ( cursuri, stagii,

seminare, traininguri )

Continuarea parteneriatelor existente, dar si stabilirea unor relatii noi.

Participarea la proiecte, granturi.

Performantele elevilor si calitatea actului didactic fac din Liceul

Teoretic ,,Mihai Eminescu ” un centru de interes cu accent prioritar la
nivelul comunitatii locale.

" o L.T ,M.Eminescu”
ANALIZA SWOT an scolar 2019-2020

CURRICULUM

AMENINTARI

\ Criza de timp a parintilor reduce implicarea familie in
activitatea scolara, fapt reflectat atat prin relatia profesor-
elev, cat si prin performanta scolara.

Lipsa unui mecanism eficient de evaluare a performantei
scolare si profesionale.

Reticenta unor cadre didactice prin asumarea rolului de
mentori, facilitatori, initiative in realizarea de proiecte.

Aprecierea cu calificativul: BINE
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IX.Raportul activititii extrascolare realizata in anul de studii 2019-2020

»Sa nu-i educam pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceastd lume nu va mai exista cand
ei vor fi mari §i nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invdtaim sd se

’

adapteze.’

(Maria Montessori —,,Descoperirea copilului”)

Organizarea activitatii extrascolare

Punctele tari ale activitatilor extrascolare locale:
- sunt planificate in concordanta cu solicitarile elevilor,reprezentind pentru acestia un interes

sporit;

- relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi;

- varietatea mare de activitati extrascolare si extracurriculare organizate
- activitatile sunt cunoscute de elevi si parinti la fiecare inceput de an scolar.
- organizarea unor excursii la nivel de clasa si la nivel de scoald;

Impactul lor fiind:

- posibilitatea de a forma elevilor diverse competente (comunicare, liderism, etc.),
- de a dezvolta abilitatile aditionate anterior si de a-si prezenta talentele;

Cauzele nereusitelor:

- suprasolicitarea elevilor 1n activitati scolare si extrascolare;
- nedorinta unor elevi de a se incadra in pregatirea si desfasurarea activitatilor.

Activitatea extrascolara la nivel local:
Fisa participarii la activitatle locale in semestrul 1/ anul de studii 2019-2020 :

Nr Activitatea Modul de Perioada Responsabil
d/o organizare
Sarbatoarea nationala a 27.08.2019 Administratia liceului
1. | Proclamarii Independentei dir.adj.educatie, dirigintii
Republicii Moldova
Sarbatoarea ,,Limba Noastra,, Festivitate 31.08.2019 Administratia liceului
2. dir.adj.educatie, dirigintii
Sarbatoarea ,,Prima zi de scoala” | Careu festiv 02 septembrie Administratia liceului
3. dir.adj.educatie
4. | Decada circulatiei rutiere Ore informative septembrie dir.adj.educatie
Politist de sector
5. | Cum e Pacea la culoare? Atelier de creatie, 20 sept. Dir.adj.ed.,
expozitie de desene Dirigintii cl.I-XII
labanji Natalia dir. adj.
6. | ” Din Toata inima- iubite Dascal!” | Activitate 04 octombrie p/u educatie
extracurriculard
7. | ,,Balul Bobocilor,, Activitate 18 octombrie cl.IX-XII
extracurriculard Dirigintii de clasa
8. | "Toamna-fantezie si culoare” / Expozitie de lucrari | 21-25 octombrie | cl.I-XII
,,Bostaniada,, Dirigintii de clasa
Ziua anti — trafic: ”Atitudine Discutii dirijate, 18-250ctombrie | labanji Natalia Dir.edj.ed.
0. impotriva Traficului de fiinte expozitie de
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umane”

fotografii si desene

10. Hramul Liceului Manifestatii cultural Noiembrie Administratia liceului
”Sfintii Arhangeli Mihail si artistice, Dir.edj.ed.
Gavriil” cl.I-XlI
Dirigintii de clasa
11. Ploaia de stele Activitate Noiembrie Dir.edj.ed.
“Un Talent — O stea!” extracurriculara cl.1-X1I
Dirigintii de clasa
12. | Concurs-expozitie Concurs-expozitie Dir.adj.ed.
” Feerie de iarna” Decembrie labanji Natalia
Dirigintii cl. I-XII
Sérbatoarea obiceiurilor si Activitati si Dirigintii cl. I-XI,
13. | traditiilor de Craciun si Anul Nou” | spectacole distractiv- Decembrie labanji N.,dir.
Lasati poarta larg deschisa...!” educative adj. educatie
Activitatea extragcolard in afara scolii:
Fisa participdrii la activitdfle in afara liceului in semestrul I/a.s. 2019-2020 :
Nr. Denumirea Perioada Rezultatele Locul Nr. partici-
activitatii desfasurarii desfasurarii pantilor
Concurs de desene si | noiembrie Locul 1 Centrul 6 elevi
eseuri. concurs PRO-EUROPA
,Eu sunt cetatean al desen
Pamantului,rolul (Mentiuni
meu este...,, calendar/
Diplome
participare,cart
i,etc.)
1. Concursul de creatie decembrie Locul 111 Biblioteca 16 elevi
al Tinerei Generatii (Diplome de municipala
ARS Adolescentina: participare ,,B.P.Hasdeu,
,,Rasuna pe la Premii banesti | Filiala,,Ovidius,,,
feresti/Vechi colinde si set de carti)
romanesti,,

Punctele forte:

- copii au posibilitatea de a se prezenta in fata colegilor din republica,;
- se creeaza un anturaj competitiv intre toti participantii la activitati;

Concluzii la final de an:

ey

Tot ceea ce s-a realizat pe parcursul semestrului s-a bazat pe sloganul :
wAjutati-1 pe copil sa se descopere si sa aiba incredere in sine”.
- Am obtinut ca elevii sd-si cunoascd drepturile si libertatile in corelatia cu
obligatiile,raspunderile si responsabilitdtile asumate.
- Elevii au cultivat relatii interumane , exprimari si realizari sociale, intarirea propriei identitati
culturale care asigura un suport al confortului spiritual , al sigurantei de sine.

- Li s-au oferit modele de patriotism,solidaritate,sacrificiu creator, pasiune in munca si creatie

,modele de exersare a virtutilor

morale.

Activitatile extracurriculare mai sus enumerate si analizate sunt apreciate atit de catre
copii, cat si de factorii educationali Tn masura in care :

valorifica si dezvolta interesele

++

si aptitudinile copiilor;
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FEEEEE

formele de organizare sunt din cele mai ingenioase, cu caracter recreativ ;

copiii au teren liber pentru a-si manifesta in voie spiritul de initiativa;

au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup;

sunt caracterizate de optimism si umor;

creeaza un sentiment de siguranta si incredere tuturor participantilor;

contribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor.

Prin aceste activitati s-a oferit elevilor un alt mod de Tnsusire a unor trairi, pozitive ale vietii.
Se recomanda desfasurarea de parteneriate scolare avand ca parteneri: familia, comunitatea,
reprezentantii bisericii, scoala.

Aceasta triada sta la baza formarii copilului.

Activitatea extracurriculara este o componenta educationala valoroasa si eficienta careia
orice cadru didactic trebuie sa-i acorde atentie,adoptand, in primul rand, o atitudine creatoare,
atat In modul de realizare al activitatii, cat si In relatiile cu elevii, asigurdnd astfel o atmosfera
relaxanta care sa permita stimularea creativa a elevilor. Diversitatea activitatilor extragcolare
oferite creste interesul copiilor pentru scoala si pentru oferta educationala.

X.Activitatea bibliotecii scolare R:1zchizli T.

In baza obiectivelor generale ale activititii Bbibliotecii scolare propuse la inceputul anului, s-a
realizat :

1. Altoirea culturii lecturii, atragerea la bibliotecd a elevilor.

2. Elaborarea Actului de primire-predare a manualelor, aprovizionand cu manuale elevii si
cadrele didactice. Aici {in sa accentuiez aportul depus pentru asigurarea elevilor cu manuale prin
imprumutul de la alte biblioteci in colaborare cu directorul liceului si chiar si cadre didactice.

3. Catalogare, indexare si clasificarea lucrarilor stiintifice si a donatiilor primite in colectia
de carte a bibliotecii.

4. Evidenta zilnica si lunara a vizitelorsi a literaturii imprumutate utilizatorilor.

5. Pastrarea fondului biletristic si de manuale, precum si realizarea raportului privind
inchirierea manualelor pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal.

6. Scoaterea din uz a manualelor a caror termen expira.

7. Restaurarea cartilor deteriorate.

8. Asigurarea accesului vizibil la literatura artistica prezenta in lista recomandate de
profesori la o disciplina data.

9. Activitati cu cititorul, sistematic indrumandu-i in consultarea enciclopediilor,dictionarelor
si alte surse de informare din biblioteca.

10.  Excursii prin biblioteca,convorbiri cu privire la regulile de folosire a manualelor si

literaturii artistice, igiena lecturii, pastrarea cartii si nu in ultimul rand alegerea cartii prin accesul
liber la raft.
11.  Realizarea expozitiilor de carti si afise informative, astfel cultivand dragostea si respectul
pentru literatura si pentru creatorii de lectura.
12.  Activitatearealizatain data de 23 aprilie 2020 de "Ziualnternationala a bibliotecarului, a
cirtiisi a dreptului de autor" am organizatpereteaua de Facebook (din cauzacarantinei).Indemnul
meu pentrulecturda presupuspastrareabucurieisiplacerii de a citi.
Cu aceastaocazieam provocatLiceulTeoretic "Mihai Eminescu", or.Comrat (elevi,profesori,etc)
sdcomemoramaceastaziprinanexareauneipoze a cartiipe care o citesiinaceastaperioada,
astfelvomdemontracacartile au un loc special inviataomului.
Formarea continua, profesionala
13. 11.12.2019 Am participat la WORKSHOPUL PROFESIONAL cu genericul
BIBLIOTECILE SCOLARE: INTERCONECTARE, CONSOLIDARE,PARTICIPARE.
14.  23.04.2020- Am participat la videoconferinta internationala organizata de AIIIIO
15.  Nu in ultimul rand pentru formarea profesionald am participat la toate Intrunirile
metodice organizate conform planului.
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Si cu toatea acestea tind spre menginerea la zi a documentelor in biblioteca, studierea manualelor
si a literaturii artistice si metodice pentru experienta avansata.

Recomandari:
- De continuat activitatile de promovare a lecturii in randurile cititorilor;
- De organizat activitati bibliografice ce vor contribui la dezvoltarea la elevi a deprinderilor de
lucru cu diverse izvoare de referinta (enciclopedii, dictionare,etc.)

XI.Alimentatia elevilor

Cantina institutiei are o capacitate de 90 locuri. Se alimenteaza copii de la treapta primara
in 2 schimburi. Institutia asigura spatiu pentru prepararea hranei, care corespunde normelor
sanitare In vigoare. Produsele alimentare sunt livrate de catre 3 furnizori. Responsabilul de
primirea produselor alimentare este directorul Si bucatareasa ce tine la control calitatea acestora.
Meniurile sunt elaborate in corespundere cu recomdndarile MS cu privire la normele de
alimentatie si 0 alimentatie corectd Si sanatoasa copilului. Meniurile zilnice Si saptamanale sunt
afisate in cantina in vizorul tuturor.Conditiile sanitaro-igienice in cantina se respecta.

Institutia dispune de blocuri sanitare - lavoare, sapun, uscator.

Xl1l.Asigurarea protectiei vietii si sanatatii copiilor

Asigurarea si formarea la elevi a unor deprinderi de comportament responsabil in traficul rutier
si In cazul situatiilor exceptionale se realizeaza 1n baza continuturilor integrate ale disciplinelor
Dezvoltarea personald, Educatie civica, Fizica, Chimie, Biologie, Educatie tehnologica, Educatie
fizica si n cadrul activitatilor extracurriculare, planificate anual la nivel de clasa sau institutie.
Pentru a cunoaste nivelul de formare a comportamentului responsabil in caz de situatii
exceptionale a elevilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar, s-au realizat simulari
inopinate la nivel de institutie.

XI11 .Resurse materiale si financiare

Fara investitii in invatamant este imposibila realizarea reformei in domeniu si, implicit,
formarea unei tinere generatii capabile sa raspunda provocarilor timpului.
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BUGETUL 2020

451,0* 13247 lei+714837 lei- 0,05*(451,0*13247 lei+714837 lei)
= 6354,8 mii lei

Buget Transport |Alimentatia | @311 Indemni | Buget

initial Fondul zatia
Generatia | 2000lei
Sanatoasa

6354.,8 227,8 1300 450,6 537,9 62,0 76344,
mii lei mii lei mii lei mii lei mii lei Imii lei

I lei
lameniul Manayt

MIJLOACE FIXE

L ---

Procurarea medicamentelor si utilajului medical

Procurare TIC ( proiector, printer,ecran) 0 93,5 72,2
Procurare mobilier 20,0 145,8 74,8
Procurarea carburantilor,piese de schimb 99,0 68,5 22,8
Procurarea rechizitelor/serviciilor de birou 70,0 60,3 54,3
Procurarea materialelor de constructie (reparatie) 78,4 22,0 21,9
Procurarea apei pentru culler ,alte servicii, vesela 20,0 29,5 20,3
Procurarea produselor alimentare 1015,9 818,1 251,6
Abonarea la ziare/reviste

T
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Cheltuieli

e o Salarizarea personalului . _
Servicii si conditii institutiei Mijloace fixe

280,2 6178,9 mii lei 1175,3

mii lei mii lei

romeniil Management
Transportarea elevilor in anul bugetar
275
270
265
260
250 ..
cheltuieli
= 2019 259,2
m 2020 272,3

lomeni a“aeme“t
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Proiecte implementate

';li'fe aur Selbsthilfe — Ziegen fiir Ajutor material familiilor social-

oldawien vulnerabile si cadrelor didactice

P;o;novareg sanatdatii si dezvoltarii Desfd;urarea seminarelor
adolescenjilor instructive cu adolescentii

Caravana prieteniein 2020 ey EEnlE Schimbul de experienta cu

,Romania Vaslui —Comrat cadrele didactice din Romania

Centrul,,Pro-Europa,, COf;CUfsvde deTe”% i esleugnllfl: Formarea  deprinderilor  de
sunt cetatean al pamantului.Rolul . .. . o . .

Comrat e eacietate. initiativa si voluntariat.

Seminar «Academia de Liderism »

Serviciu Protectii Civile si EVﬁCl:jéfea in caz de cutremur, Instruire cu privire la protectia
Situatii Exceptionale neencit vietii §i sanatatii in caz de
m. Comrat cutremur, incendiu

Interactiunea cu Organizatiile Obstesti (00)

Proiecte implementate

Parteneri Denumirea Impactul

Centru media pentru Mass-media pentru tineri  Formarea tinerilor in domeniul mass-
tineri media

Comisariatul de politie Regulile de circulatie Instruirea elevilor claselor I-1V cu
Comrat rutierd , Siguranta in privire la regulile de circulatie
internet a datelor cu rutierd/ Instruirea elevilor claselor a
caracter personal V-VI-a cu privire la datele cu

caracter personal in retelele de
socializare
Platforma ,,Studii md,, Registrul online Catalogul scolar online
Clasa viitorului , 2019, Dotarea unui cabinet Formarea cadrelor didactice in
USAID GuvernulSuecher pei EL:RY 1 (o] [V domeniul TIC/ Dotarea clasei cu
si Fundatia Orange sub echipament si tehnica

egida MECC al RM
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XV.CONCLUZII

In mare parte au fost indeplinite obiectivele propuse prin programele de activitate. Sunt cateva
aspecte care suportd imbunatatire, cum sunt:

- respectarea Regulamentului intern de catre toti angajatii si elevii;

- reducerea numarului de absente;

- semnarea condicii de prezenta- sunt cadre didactice care nu semneaza condica saptdmani
intregi;

- rapoartele de activitate ale unor cadre didactice sunt inregistrate cu mare intarziere;

- inregistrarea calificativelor si notelor in catalog sa se faca conform graficului.

Puncte forte:

- Cadre didactice cu o pregatire profesionala si manageriald buna;

- Oferta diversa de activitati extracurriculare datorate derularii in scoald a unor proiecte
educationale 1n parteneriat;

- Aplicarea eficienta a noutatilor legislative si implementarea masurilor de reforma;

- Realizarea unui climat educational echitabil, eficient si relevant, capabil de schimbare atunci
cand se impune;

- Realizarea unei analize comparative realiste intre rezulatele obtinute de elevi la clasa si notele
obtinute la examenele nationale si elaborarea unor planuri de masuri pentru imbunatatirea
rezultatelor elevilor la examenele nationale;

- Monitorizarea atenta a aplicarii masurilor decise de fiecare cadru didactic in vederea
imbunatatirii rezultatelor obtinute de elevi la examenele nationale;

- Sunt asigurate conditii igienico-sanitare bune pentru desfagurarea procesului instructiv
educativ;

- Elevii au raspuns la cerintele scolii si s-au implicat in organizarea activitatilor;

- A existat o buna colaborare intre conducerea scolii si Consiliul reprezentativ al parintilor.

Masuri pentru imbunatatirea activitatii

- cresterea nivelului de pregétire al elevilor.;

- existenta unei concordante intre evaluarea interna si evaluarea externa;

- participarea unui numar mai mare de cadre didactice la cursuri de perfectionare si la cursuri de
formare;

- realizarea de lectii cu caracter activ-participativ si promovarea experientei dobandite cu acest
prilej;

- crearea unei atmosfere de respect reciproc si de respect al muncii sub toate formele ei;

- crearea unei legaturi cat mai stranse cu familiile, prin profesorii diriginti / profesorii
invatamantul primar,

- gasirea unor metode eficiente pentru reducere absenteismului;

- organizarea de actiuni cu scop de ridicare a nivelului cultural al elevilor;

- stimularea randamentului scolar al elevilor ce provin din familii cu parinti care au locuri de
munca 1n strdinatate, prin activitafi de consiliere si antrenarea lor in programe educative
atractive;

- realizarea de programe de pregatire de performanta cu elevii cu capacitati deosebite si
promovare a acestor rezultate;

Administratia ”L.T M.Eminescu” multumeste pe aceasta cale tuturor compartimentelor din
scoala ce s-au implicat in realizarea acestui material, dar si pentru intreaga activitate desfasurata
in anul scolar 2019 - 2020, intregului personal didactic si nedidactic, adusa la bunul mers al
activitatii desfasurate in scoala.
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Prestigiul scolii depinde de noi si numai uniti vom reusi!
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