


Date generale
Raion/ municipiu Comrat
Localitate or. Comrat
Denumirea instituţiei Instituția Publică Liceul Teoretic „Mihai Eminescu”
Adresa Str.Suvorov 60
Adresa filiale -
Telefon 029831739
E-mail lic_emin@mail.ru
Adresa web https://eminesculiceul.wixsite.com/liceuleminescu
Tipul instituţiei Liceu
Tipul de proprietate Publică
Fondator/ autoritate administrativă Ministerul Educației Culturii și Cercetării al RM
Limba de instruire Româna
Numărul total de elevi 590
Numărul total de clase 26
Numărul total cadre de conducere 4
Numărul total cadre didactice 44
Program de activitate Luni-vineri 2 schimburi
Perioada de evaluare inclusă în raport 2022-2023
Director Svetlana STOINOV

Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Domeniu: Management Standard 1.1 Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a
respectării normelor sanitaro-igienice

Dovezi Documentația tehnică:
● Decizia de reorganizare IP LT,, Mihai Eminescu” din mun. Comrat, din 24.03.2022;
Documentația sanitaro–igienică:
● Autorizație sanitară pentru funcționare a instituției nr.016009/2022 din 23.09.2022 emisă de

Centrul de Sănătate Publică Comrat;
● Agenda privind evaluarea pregătirii instituției de învățământ preuniversitar către anul de studii

2022-2023;
Documentația medicală:
● Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a elevilor și a salariaților;
● Meniul model aprobat pentru 10 zile de CSP și ANSA;
● Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
● Act de constatare a gradului de pregătire a instituției pentru perioada rece a anului;
Monitorizarea respectării normelor sanitaro-igienice:
● Ordinul nr.249/02-09-ab din 30.08.2022 „Cu privire la transportarea elevilor ”;
● Ordinul nr.27/02-09-ab din 12.09.2022 „Cu privire la organizarea şi îndeplinirea măsurilor

Protecţiei Civile în IP LT „Mihai Eminescu” mun. Comrat”;
● Contract de deratizare și dezinsecție a IP LT ”Mihai Eminescu”;
● Contract de deservire tehnică a pompelor geotermale „Cvadro Therm” SRL.

Constatări În liceu este prezentă toată documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală obligatorie prin care
se atestă pregătirea pentru desfășurarea procesului educațional. Sunt informați contra semnătură toți
angajații și elevii cu privire la respectarea regulilor și normelor sanitaro-igienice. Instituție
monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, colaboratorii instituției sunt
informați în cadrul ședințelor ordinare cu prevederile regulamentului sanitar cu privire la activitatea
instituțiilor de învățământ școlar. Toți angajații instituției sunt supuși periodic examenului
medical în corespundere cu cerințele în vigoare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

https://eminesculiceul.wixsite.com/liceuleminescu


Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor/copiilor pe toată durata programului
educativ

Dovezi ● PAI a.ș.2022-2023,aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022, Capitolul 18:
Asigurarea protecției vieții și sănătății elevilor ;

● Ordinul nr.24/02-09-ab din 12.09.2022 „Cu privire la acțiunile de asigurare a sănătății publice în
IP LT ’’M. Eminescu ’’ în context epidemiologic Covid-19;

● Ordinul nr. 54/02-09-ab din 23.09.2022 „Cu privire la numirea responsabilului pentru
electricitate”;

● Fișa personală de instruire în domeniul sănătății și securității la locul de muncă;
● Registrul de înregistrare a fișelor de post;
● Graficul rutelor pentru elevii transportați aprobat de DGÎ UTA Găgăuzia și IP Comrat;
● Registrul de instruire a elevilor privind tehnica securității în liceu, pe timp de vacanță, în

timpul sărbătorilor,etc.;
● Registrul de înregistrare a instrucțiunilor privind protecția muncii și siguranța personalului;
● Ordinul nr.12/02-09-ab din 01.09.2022 „Cu privire la numirea persoanei responsabile în

domeniul Securității și Protecției civile”;
● Ordinul nr.249/02-09-ab din 30.08.2022 „Cu privire la transportarea elevilor”;
● Graficul de serviciu al profesorilor aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.08 din 24.08.2022;
● Graficul de serviciu al personalului de pază
● Regulamentul privind supravegherea prin mijloace video în cadrul IP LT „Mihai Eminescu”,

aprobat la CA proces-verbal nr. 03 din 24.03.2022.

Constatări Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor, a teritoriului aferent, siguranța
elevilor pe toată durata programului școlar și în cadrul activităților școlare și extracurriculare
este un obiectiv important în activitatea instituției. Se întreprind măsuri concrete privind
asigurarea pazei și securității elevilor în instituție. Periodic angajații sunt instruiți în vederea
asigurării securității în instituție a elevilor.
Sunt prezente în registrele școlare semnăturile fiecărui elev, pe perioada vacanțelor privind
respectarea Regulilor de securitate a vieții și sănătății elevilor, precum și Registre cu
semnăturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate la disciplinele școlare; fizică,
chimie, educație tehnologică, informatică etc. Prin urmare, se constată că instituția deține toate
actele referitoare la securitatea elevilor și angajaților

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil

Dovezi ● Oferta curriculară a.ș.2022-2023 aprobată la ședința CA,proces-verbal nr. 01
din 25.08.2022;
● PAI a.ș. 2022-2023 aprobat la ședința CA, Proces -verbal nr.10 din 29.09.2022;
● Orarul tezelor semestriale la disciplinele de studiu;
● Orarul consultațiilor pentru elevii claselor a IX-a și a XII-a pentru perioada 25.05.2023

-31.05.2023;
● Fișa de repartizare a timpului de muncă pentru angajați;
● Graficul formării continuă a cadrelor didactice;
● Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022 „Cu privire la organizarea și desfăşurarea

olimpiadei şcolare (etapa locală)”;
● Orarul de funcţionare CREI;
● Graficul de acordare a concediului ordinar angajaţilor;
● Registrul de evidenţă a orelor înlocuite.

https://docs.google.com/document/d/1wQIgdYx6irkHs9c-zOXRHtI_-vY6rGQ1/edit?usp=sharing&ouid=110336039233531430490&rtpof=true&sd=true


Constatări Instituția asigură toate disciplinele cu profesorii de bază. Orarul este elaborat conform
Planului-cadru național, ținându-se cont de reperele metodologice recomandate MEC și asigură
raportul optim între timpul instruirii formale și cel al instruirii nonformale, timpului de învățare și
timpului de recreere, cu unele abateri la recreațiile elevilor din cauza schimbului II. Modificările
din orar, substituirile de lecții se înregistrează de către directorul adjunct într-un registru de
evidență a modificărilor în orar.Este elaborat orarul evaluărilor sumative pentru fiecare săptămână
în parte. Directorul adjunct monitorizează plănuirea corectă a evaluărilor sumative.S-a ţinut cont şi
de graficul transportului elevilor la elaborarea orarului lecțiilor.În condițiile de activitate
COVID-19, se efectuează modificări și adaptări ale orarului, în funcție, de spațiile disponibile și
restricțiile impuse de ANSP, sunt create condiții pentru desfășurarea eficientă a activităților
didactice în instituție, cu participarea fizică a elevilor de 100 %.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj:1,5

Domeniu: Capacitate instituțională:
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător
particularităților psihofiziologice individuale

Dovezi ● ȘGL nr.1- edu pentru anul de studii 2022-2023;
● Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a instituției de

educație timpurie, aprobate prin Ordinul Ministrului Educației Culturii și Cercetării nr. 193
din 26.02.2019;

● Act de predare-primire a băncilor și scaunelor pentru fiecare clasă de elevi;
● Ordinul nr.65 /02-09-ab „Cu privire la constituirea CREI – Centrul de resurse pentru

educația incluzivă din 30.10.2020”;
● Registrul de inventariere a bunurilor materiale;
● PSD a.ș.2022-2026, aprobat la ședința CP,proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Opțiunea

strategică :Dezvoltarea financiară și a bazei materiale;

Constatări În interiorul liceului și în curtea lui sunt renovate spațiile. Școala își propune asigurarea
condițiilor optime pentru desfășurarea unui proces educațional de calitate: mobilier adaptabil,
echipamente, utilaje prezente în toate sălile de clasă/cabinete de studii. Se asigură fiecărui elev
din școală un loc de lucru în bancă corespunzător nivelului și particularitățile psihofiziologice
individuale. Spațiile educaționale sunt utilizate conform activităților educaționale. Crearea
condițiilor pentru elevii cu CES prin crearea/construcția și dotarea CREI . Se asigură un
confort sporit în utilizarea spațiilor educaționale specifice activităților educaționale în
conformitate cu normele ergonomice. .

Pondere și
punctaj acorda

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin, echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc. în corespundere cu
parametrii sanitaro-igienice și cu cerințele de securitate

Dovezi ● Ordinul nr.03/02-09-ab din 01.09.2022 „Cu privire la desemnarea responsabililor de
cabinetele școlare pentru anul de studii 2022-2023” ;

● Ordinul nr.110/02-09-ab din 28.11.2022 „Cu privire la inventarierea bunurilor materiale”;
● Proces-verbal al CA nr.13/02-08 din 21.12.2021,„Cu privire la alocarea surselor financiare

pentru procurarea mobilierului școlar și TIC”;
● Registrele de evidenţă a instruirilor privind regulile de securitate a vieţii şi

sănătăţii în laboratoare și la orele de educația fizică/ tehnologică;
● Contract de asigurare cu apă potabilă a elevilor și angajaților;

Constatări Liceul este asigurat cu echipament necesar conform parametrilor sanitaro - igienici și cerințelor de
securitate. Există teren de sport amenajat în parteneriat cu Federația de Fotbal și Primăria
mun.Comrat. Dotarea instituției cu rampe și alte echipamente de mobilitate pentru elevii cu CES
asigură deplasarea fiecărui elev în toate sălile de clasă și băi Toate categoriile de personal sunt
asigurate cu echipament, în limita bugetului, în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1



Indicator 1.1.6. Asigurarea spațiilor pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare
privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitate și confortul elevilor/ copiilor (după caz)

Dovezi ● Ordinul nr.18/02-09-ab din 05.09.2022, /nr. 146/02-09-ab din 17.02.2022 „Cu privire la
organizarea alimentației elevilor.” ;

● Meniul pentru 10 zile aprobat de CSP Comrat;
● Contract de arendă a spațiului cantinei gimnaziului ’’S.Curoglo’’ pentru alimentația elevilor;
● Contracte cu privire la achiziționarea produselor alimentare;
● Mapa şi Registrul de evidenţă a contractelor/caietelor de sarcini pentru achiziţionarea produselor

alimentare.

Constatări Acces au toți elevii la cantina şcolară( arondată) care este asigurată cu mese, scaune
corespunzătoare.Elevii au deprinderi de a respecta regulile de igienă personală înainte de a lua masa
și după.Micul dejun se propune elevilor la recreații decalat.Elevilor le este asigurat un meniu
echilibrat, vitaminizat, ce conține toate produsele indicate în „Recomandările pentru un regim
alimentar sănătos”. Documentația de evidență a mişcării produselor „depozit- bloc alimentar-
consumator” este în ordine.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare (toalete, lavoare), cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate
și confort pentru elevi/ copii

Dovezi ● 3 blocuri sanitare interne pentru fete,băieți și elevi cu CES a câte 19 cabine, 13 lavoare,
9 instalații cu săpun lichid și 9 uscătoare electrice;

● 1 WC extern pentru fete și băieți;
● Fiecare cabinet de clasă (20) dotat cu 1 lavoar și săpun lichid,apă potabilă;
● Planul de curățenie și dezinfectare a spațiilor;
● Dulapuri individuale pentru elevi.

Constatări Instituția este dotată cu spații sanitare respectându-se normele de accesibilitate,
funcționalitate și confort pentru elevi și angajați. Sunt prezente Coolere cu apă potabilă la
fiecare etaj.La intrare în instituție cadrul didactic de serviciu realizează zilnic dezinfectarea
mâinilor. În fiecare clasă sunt afișate postere informative cu Regulile de spălare a mâinilor.

Pondere și
punctaj acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă

Dovezi ● Scheme de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situaţii excepţionale
actualizate;

● Extinctoare cu termen de valabilitate actual;
● Registrul de evidență a extinctoarelor;
● Standul „Regulile de comportament în caz de incendiu”;
● Ordinul nr.12/02-09-ab din 01.09.2022 ”Cu privire la numirea persoanei responsabile în

domeniul Securității și Protecției civile”;
● Ordinul nr.54/02-09-ab din 23.09.2022 ”Cu privire la numirea responsabilului pentru

electricitate”;
● Сontract de deservire a sistemul antiincendiu în instituție.

Constatări În liceu este numit prin ordinul directorului persoana responsabilă de tehnica
securității.Liceul dispune în totalitate de mijloace antiincendiare și ieșiri de rezervă
modernizate și funcționale, utilizează eficient un sistem de marcaje de direcție și le
monitorizează permanent. Pe holurile liceului sunt amplasate schemele de evacuare a elevilor
și personalului în cazuri de situații excepționale, indicatoare de orientare

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, de tehnică a
securității,de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor



Dovezi ● PAI a.ș.2022-2023,aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09. 2022 Capitolul 18:
Asigurarea protecției vieții și sănătății copiilor;

● Portofoliul dirigintelui şi catalogul clasei a/s 2022-2023;
● Proces-verbal al ședinței CP nr.03 din 29.09.2022, ’’Cu privire la planificarea activităţilor

educaţionale pentru anul de studii 2022-2023’’;
● Ordinul nr.07/02-09 din 01.09.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea Săptămânii

„Siguranța ta are prioritate”;
● Acord de colaborare cu Inspectoratul de Poliție Comrat, activitatea ,,Şcoală + Poliţie =

Siguranţă", Campania de informare ”PIETON„;
● Acord de colaborare cu Crucea Roșie privind instruirea elevilor și a cadrelor didactice în

acordarea primului ajutor medical;
● Ordinul nr.27/02-09-ab Cu privire la organizarea și îndeplinirea măsurilor protecției civile în

IPLT.„Mihai Eminescu”, din mun.Comrat;
● Listele cu semnăturile elevilor referitor la respectarea regulilor tehnicii securității pe durata

programului școlar și a vacanțelor, a/ș 2022-2023.

Constatări Dovezile prezentate confirmă implicarea elevilor în activități de învățare și respectare a
regulilor de circulație rutieră, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
medical. Cadrele didactice în colaborare cu specialiștii IPI desfășoară cu elevii activități ce
vizează învățarea și respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității în mediul
școlar și cotidian, de prevenire și de comportament în cazul situațiilor de risc și de acordarea
primului ajutor medical în diferite situații. Se duce evidența semnăturilor elevilor referitor la
tehnica securității în catalogul clasei

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui
elev/copil (4 puncte)
Domeniul: Management
Indicator 1.2.1. Colaborarea cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul
protecției elevului/ copilului

Dovezi ● Plan de acţiuni de prevenire şi intervenţie în cazurile ANET,aprobat la ședința CP,
proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Ședința cu angajații cu privire la familiarizarea cu Metodologia de implementare a procedurii
ANET;

● Mapa (03-14) cu acte normative ANET;
● Fişele de sesizare a cazurilor de ANET;
● Ordinul nr.11/02-09-ab din 01.09.2022, ’’Cu privire la desemnarea coordonatorului de

prevenire a cazurilor de ANET’’;
● Registrul de evidență a copiilor din grupul de risc;
● Ordinul nr.49/02-09-ab din 23.09.2022 `Cu privire la constituirea comisiei pentru protecția

drepturile copiilor”;
● Ordinul nr.48/02-09-ab din 23.09.2022, `Cu privire la constituirea comisiei privind

monitorizarea frecvenței elevilor’’.

Constatări În anul de studii 2022-2023 nu a fost înregistrat nici un caz de abuz.Prin ordin este numit
coordonatorul local de prevenire a cazurilor de ANET. În holul liceului este amplasat panou
informativ, care reflectă activitatea instituției la capitolul ANET, este boxa pentru plângeri, este
panoul cu numerele de telefoane ale serviciilor de urgență. În portofoliile diriginților de clasă sunt
Fişele de sesizare a cazurilor de ANET, în fişele de post ale diriginților sunt stipulate prevederi din
Metodologie.Există Registrul de evidență a copiilor din diferite categorii de familii. Se țin în
vizorul administrației şi a diriginților de clasă copiii din familii social vulnerabile. A fost
desfășurată ’’ Săptămâna de propagare a drepturilor copiilor’’.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1



Domeniu:Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare( servicii de sprijin familial,
asistență parentală) pentru asigurarea protecției copilului

Dovezi ● Ordinul nr.350/02-10 ’’p’’ de angajare a Logopedului școlar ;
● Planul acţiunilor de prevenire a cazurilor ANET ;
● Registru de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
● Hotărârea CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022, ’’Cu privire la familiarizarea cadrelor

didactice cu prevederile Metodologiei ANET’’;
● Registru „Înregistrarea accidentelor în rândul elevilor;
● Ordinul nr.61/02-09-ab din 29.09.2022 „Cu privire la constituirea Consiliul de Etică’’;
● Plan de activitate a Consiliului de Etică;
● E-mail, forum pe site-ul oficial al Liceului;
● Cutia pentru note anonime „Cutie de încredere”.

Constatări Liceul cooperează cu instituții specializate în cazuri de încălcare a regulilor de conduită, de
încălcare a ordinii publice/ violența îndreptată către elev/ sau cu participarea elevilor.În anul de
studii 2022-2023, incidente de violență, abuz,neglijare, exploatare, trafic cu copii nu sunt
înregistrat.Nu au existat apeluri la serviciul social al familiei și al copilului.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Domeniu:Curriculum/ proces educațional
Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență relație elev-elev, elev
cadru didactic, elev- personal auxiliar

Dovezi ● Plan anual de activitate a psihologului aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
● Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaţie,aprobat la ședința CP, proces-verbal

nr.03 din 29.09.2022;
● Planul de acţiuni privind reducerea violenţei în mediul şcolar, anul de studii 2022-2023,aprobat

la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
● Planul acţiunilor de prevenire a cazurilor ANET,aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din

29.09.2022;
● Registru de evidenţă a sesizărilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;
● Proiecte/ scenarii de activităţi educaţionale de prevenire şi combatere a oricărui tip de violenţă.

Constatări .Instituția realizează un proces de prevenire și combatere a oricărui tip de violență. S-a creat în
instituție un climat psihologic prielnic dezvoltării favorabile și armonioase a elevului.În instituție
sunt desfășurate sistematic activități îndreptate spre prevenirea și combaterea violenței, ore de
mediere a conflictelor. Se realizează periodic activități de pedagogizare a părinților cu privire la
combaterea violenței.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mentale și
emoționale

Dovezi ● Existența cabinetului psihologului școlar și a unității de psiholog în instituție;
● Ordinul de constituire a Consiliul de Etică nr.61/02-09-ab din 29.09.2022;
● Statutul IP LT „Mihai Eminescu”, aprobat la ședința CP, proces -verbal nr. 05 din 05.03.2021;
● Ordinul nr.21/02-09-ab din 06.09.2022 despre constituirea CMI;
● Ordinul nr. 423/02-10 ”p” din 05.10.2021 ”Cu privire la numirea cadrului de sprijin” ;
● Existența Cabinetului medical.

Constatări Personalul didactic oferă sprijin deplin elevilor pe tot parcursul procesului instructiv-educativ.
Este asigurat acces al copiilor la psihologul școlar, administrația
școlii,biblioteca,cantina,asistența medicală etc. Se realizează informarea elevilor, părinților și a
cadrelor didactice cu privire la respectarea prevederilor ANET și a regulilor sanitaro-igienice în
perioada de pandemie. Liceul desfășoară o cooperare constantă cu parteneri publici ai
ONG-urilor, cooperare cu SPP UTA Găgăuzia.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5



Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață
Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest
sens în promovarea valorii sănătății fizice și mentale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în
instituție și în comunitate

Dovezi ● PAI, a.ș.2022-2023,aprobat la ședința CA,proces-verbal nr.10 din 29.09.2022, Capitolul XVI,
,,Programul de activitate al asistentei medicale,, ;

● PAI, a.ș. 2022-2023,aprobat la ședința CA,proces-verbal nr.10 din 29.10.2022; Capitolul XVIII
”Asigurarea protecției vieții sănătății elevilor”;

● Plan educaţional individualizat(PEI),aprobat la ședința CP, proces -verbal nr.03 din 29.09.2022;
● Familiarizarea cadrelor didactice cu Instrucțiunea privind managementul temelor pentru

acasă;)));))
● Plan de activitate extracurriculară a cercului sportiv„Fotbal”;
● Standul de informații „Colțul Sănătății”, „Igiena personală”;
● Ordinul nr.85/02-09-ab din 17.10.2022 „Cu privire la securitatea vieții și sănătății copiilor în

perioada vacanței de toamnă” ;
● Ordinul 121/02-09-ab din 15.12.2022 „Cu privire la securitatea vieții și sănătății copiilor în

perioada vacanței de iarnă”;
● Ordinul 153/02-09-ab din 28.02.2023 „Cu privire la securitatea vieții și sănătății copiilor în

perioada vacanței de primăvară” .

Constatări În liceu este amenajat cabinetul serviciilor de sănătate, dotat conform cerințelor: lavoar cu apă, pat,
dulapuri speciale (pentru medicamente, fişe medicale, ustensile).În baza fişei de post în liceu
activează un asistent medical. La început de an şcolar asistența medicală inventariază setul de
medicamente, decontând cele folosite şi expirate şi procurând medicamentele necesare conform
ord. 613/441 din 27.05.2013 al MS şi MECC. Documentația medicală este sistematizată pe mape şi
registre, este completată sistematic şi menținută în ordine. Se informează regulat CA despre
respectarea regulilor sanitaro-igienice în instituție, starea sănătății copiilor.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-07,5 Punctaj:1,5

Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.3.2. Condiții fizice, spații speciale rezervate, resurse materiale și metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/copiilor

Dovezi ● Regulamentul de ordine internă a IP LT „Mihai Eminescu”, revizuit și aprobat la ședința CA,
proces-verbal nr.03 din 24.03.2021;

● PAI a.ș.2022-2023, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Asigurarea
securității și protecției tuturor elevilor;

● PSD a.ș.2022-2026, aprobat la ședința CP,proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Opțiunea
strategică :Dezvoltarea financiară și a bazei materiale;

● Chestionarea părinților/elevilor privind satisfacerea de servicii.

Constatări Elevilor li s-a asigurat confort și securitate psiho-emoțională pe întreg parcursul procesului
instructiv.În curtea școlii este creat spațiu de odihnă și recreere dotat cu scaune, table de scris, etc.
La începutul fiecărui an școlar se desfășoară testarea elevilor claselor I pentru a determina nivelul
de maturitate școlară, de pregătire generală a elevilor pentru instruirea primară și nivelul de
dezvoltare a proceselor cognitive. În urma acestei evaluări se pot identifica copiii, ce necesită ajutor
prin activități de dezvoltare a proceselor cognitive și de adaptare la un mediu nou de instruire.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1



Domeniu: Curriculum/ proces educațional:
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a
riscurilor de accidente, îmbolnăviri etc. Luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce
promovează modul sănătos de viață

Dovezi ● Oră de Dezvoltare personală „Cum să am un stil de viață sănătos” (clasa VI-a) ;
● Ordinul nr.143/02-09-ab din 03.02.2023 „Cu privire la organizarea acțiunilor dedicate Săptămânii

Siguranței pe Internet”;
● PAI, a.ș 2022-2023,aprobat la ședința CA,proces-verbal nr.11 din 01 octombrie 2021;Capitolul

XVIII: Plan de acțiuni pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și absenteismului;
● Proiectarea de lungă durată a orelor de dezvoltare personală. Dimensiunea I(V) ’’Securitatea

personală’’;
● Procese-verbale ale şedinţelor cu părinţii;
● Cererile elevilor pentru orele opţionale;
● Validarea ofertei disciplinelor opţionale şi a activităţilor extraşcolare pentru anul de studii

2022-2023 la ședinţa CP, proces-verbal nr.1 din 25.08.2022.

Consta
tări

Educația pentru sănătate se realizează prin diverse activități: discuții personale cu elevii, în cadrul
orelor de Dezvoltare personală, elaborări de postere, concursuri de desene. În perioada rece a anului
elevii din liceu au avut întâlnire cu medicul de familie care a familiarizat cu prevenirea și profilaxia
bolilor respiratorii.Pentru a promova sănătatea fizică și mentală a elevilor, în promovarea unui stil de
viață sănătos în liceu, administrația planifică și implementează cooperarea cu familiile elevilor,
policlinica raională și ONG-uri.

Pondere ș
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:
-0,75

Punctaj:1,5

Dimensiune I : SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Puncte forte Puncte slabe

• Crearea condițiilor sigure, confortabile,accesibile pentru toți
angajații și elevii liceului.

● Existența sistemului de monitorizare video în incinta și pe
teritoriul liceului.
● Îngrădirea teritoriului aferent al instituției.
● Asigurarea pazei și securității școlii și teritoriului aferent
instituției, a siguranței elevilor pe toată durata programului
școlar și extrașcolar.
● Dotarea instituției cu materiale de sprijin(echipamente,
utilaje, dezinfectanți,dispozitive, ustensile)
● Instruirea personalului în domeniul Protecției și securității
muncii în format cascadă.
● Se atestă planificarea și realizarea multor activități de
prevenire și combatere a violenţei în şcoală și de mediere a
conflictelor.
●Conlucrarea cu APL-uri la identificarea cazurilor
de violență urmate de soluționarea lor.
● Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile
de sprijin pentru dezvoltare fizică și psiho-emoțională.
● Organizarea alimentației tuturor elevilor
conform normelor sanitaro-igienice.
● Atragerea sponsorilor/partenerilor în asigurarea
condițiilor favorabile procesului educațional.

Cantina este arondată
Numărul de elevi depășește norma accesibilă pentru
asigurarea serviciilor educaționale de calitate
Sistemul de cabinete nu permite
respectarea caracteristicilor de vârstă al elevilor.
Liceul nu dispune de sală de
bibliotecă, sală de lectură,
sală de sport
Lecțiile de fizică, chimie, biologie sunt predate
în clase neasigurate cu echipament și utilaj
necesar
Lipsa unui spațiu dotat pentru persoanele ce sunt
în așteptarea autobuzelor școlare.



Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard *2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor.

Dovezi ● PDS a IP LT „Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la ședința CP,
proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Opțiunea strategică 6.3’’Dezvoltarea curriculară’’;

● Regulament privind funcționarea IP LT ”Mihai Eminescu”aprobat la ședința CP,
proces-verbal nr.01 din 02.09.2016;

● Planul de activitate al CE,capitolul 10.1, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din
29.09.2022;

● Portofoliul Consiliului elevilor;
● Ordinul nr. 244/02-09-ab,din 15.08.2022 Cu privire la componența CA: (reprezentantul CE

delegat membru al CA).

Constatări Planul strategic/operațional de dezvoltare conține prevederi ce indică participarea elevilor la
procesul de luare de decizii. Sunt elaborate mecanisme și proceduri de participare a elevilor/copiilor
la procesul de luare a deciziilor, care sunt reflectate, inclusiv și în Regulamentul cu privire la
funcționarea CA al IP LT „Mihai Eminescu”. În instituție funcționează CE, care dispune de un
portofoliu ce atestă implicarea acestora în viața școlară. Activitatea CE este o parte componentă a
organigramei Instituției. CE are reprezentanți aleși în CA, unde li se oferă informații complete și
oportune pe subiecte ce țin de interesul lor.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizată, care
participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi ● Planul de activitate al CE, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
● Procese -verbale ale ședințelor CE;
● Crearea site-ului liceului și a paginii facebook pentru elevi.

Constatări CE îşi desfăşoară activitatea în baza PAI a,ș,2022-2023.Şedinţele CE se desfăşoară lunar sau la
necesitate şi sunt consemnate prin procese -verbale. Elevii organizează campanii de colectare a
ajutorului material pentru familii defavorizate,campanii de voluntariat și informare, acțiuni de
salubrizare a teritoriului orașului Comrat( participă activ la sădirea pomilor pe teritoriul liceului și
comunitate).

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:2

Domeniu: Capacitate instituțională:
Indicator 2.1.3. Prezența mijloacelor de comunicare asigurate de instituție, ce ilustrează opinia liberă a elevilor/
copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)

Dovezi ● Ore de dirigenţie publice;
● Rețeaua de socializare Facebook a liceului (Anexa nr. 2.1.3_2);
● Crearea site-ului liceului și a paginii facebook (Anexa nr.2.1.3_3);
● Cutia încrederii;
● Existența registrului electronic pe platforma SICE;
● Grupuri de elevi/părinți pe Viber, Messenger, Facebook .

Constatări Elevii îşi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe pagina de Facebook a
liceului, în loc special pe pagina de socializare a liceului ori scriu mesaje, plasandu-le în urna
pentru opinii. Comisia pentru promovarea instituției prin Mass-media,parte din CE.Activitatea
şi realizările CE sunt plasate la panoul informativ din instituţie, în mass-media cât şi pe reţeaua
de socializare Facebook. Profesorii au inițiat grupuri pe reţele sociale cu elevi și părinți,
inclusiv grupul profesorilor din liceu pe Viber si Messenger.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

https://www.facebook.com/groups/304955153437585/
https://eminesculiceul.wixsite.com/liceuleminescu


Domeniu: Curriculum/ proces educațional:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în
soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres

Dovezi ● Scenarii a activităților extracurriculare ;
● PDS a IP LT „Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la ședința CP, proces-verbal

nr.06 din 27.12.2021,Programul 5: Ghidarea în carieră ;
● Notă informativă privind realizarea activităților în cadrul orei de dirigenție la tema „Traficul

de ființe umane”;
● Campania ONU „16 zile de activism împotriva violenței în bază de gen” , sesiuni de informare a

elevilor privind drepturile.
● Concursul „Eu știu să utilizez rațional energia”;
● „Împreună reducem riscurile’’,concurs școlar privind securitatea copiilor;
● Programul ”Bugetarea Participativă în Școli”
● Săptămâna sportului, activități sportive în parteneriat cu Gimnaziul M.Tarlev din s. Bașcalia și P. Wisne
● Activități de voluntariat

Constatări Pe parcursul anului de studii elevii sunt implicați în diferite proiecte instructiv-educative legate de
viața școlară,pe parcursul cărora sunt instruiți cum să procedeze în diferite situații care pot apărea în
viața socială. Se pune accent pe liberă exprimare și propria părere.La fel, membrii comisiilor CE au
desfășurat cu elevii din clasele primare și gimnaziale sesiuni informative „Codul bunelor maniere”,
„Siguranța online”,„Ziua Europei”, Săptămâna Voluntariatului ”Schimbarea începe cu voluntariatul„
Profesorii motivează și implică elevii în evaluarea propriului progres.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:2

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional
(6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile
decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în
privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor
subiecți în procesul de luare a deciziilor

Dovezi ● Proces-verbal nr.01 din 27.12.2019 al Adunării Generale a Părinților ”Cu privire la desemnarea
a doi părinți membri ai CA”;

● Ordinul nr.16/02-09ab din 02.09.2022 „Cu privire la organizarea procesului de atestare a
cadrelor didactice”;

● Proces -verbal al ședinței părinților per clasă cu privire la constituirea Comitetului părintesc
al clasei a.ș 2022-2023.

● Registrul electronic SICE.

Constatări Comitetul de părinți al clasei este ales anual.Consiliul de Administrație include doi părinți, un
părinte este membru al Comisiei de atestare a cadrelor didactice. Informarea părinților despre
realizările elevilor are loc prin intermediul site web, grupuri de părinți în Viber, întâlniri cu părinții
online și offline.Pe parcursul anului sunt realizate ședințele cu părinții elevilor în toate clasele în
cadrul cărora sunt discutate diferite tematici.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj: 0,75

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul
elevului/ copilului și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă
pentru elevi/ copii

Dovezi ● Acord de colaborare Federația Moldovenească de Fotbal (FMF);
● Acord de Grant Nr. IFB-F- 11739 din 23 aprilie 2020 FISM, privind implementarea

subproiectului ” Lucrări de construcție a blocului de studii la IPLT ”Mihai Eminescu’’;
● Contract TEKWIL;
● Bugetarea participativă, Acord de colaborare Promo-lex;
● Acord de colaborare cu Societatea de Cruce Roșie.

Constatări Instituția de învățământ are parteneriate cu reprezentanții comunității, ONG-uri, pe probleme
legate de interesele diverse ale copilului și îmbunătățirea condițiilor de învățare și recreere a
elevilor.



Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Domeniu Capacitate instituțională:
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de
administrație,implicarea lor și a elevilor ca structuri asociative în luarea de decizii,beneficiind de mijloace
democratice de comunicare,implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan
coordonat,orientat spre educația de calitate pentru copii.

Dovezi ● Proces -verbal nr.01 din 27.12.2019 al Adunării Generale a Părinților ”Cu privire la
desemnarea a doi părinți membri ai CA”;

● Buget publicat pe site-ul liceului;
● Ordinul nr.245/02-09-ab din 15.08.2022 cu privire la constituirea comisiei de evaluare internă a

activităţii instituţiei de învăţământ;
● Sondaj al părinților privind satisfacerea procesului educațional;
● Proces- verbal al ședinței CA, nr.11 din 01.10.2021 „Cu privire la proiectarea, elaborarea,

monitorizarea și transparența actului decizional în administrarea bugetului’’.

Constatări Consiliul reprezentativ al părinților dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei
proprii: panou informativ, pagina de Facebook a instituției, rețeaua. Pentru obținerea feedback-ului cu
privire la calitatea serviciilor prestate de instituție sunt realizate chestionare prin
care părinții pot să-și exprime părerile și opiniile, este utilizat registrul electronic și agenda
electronică.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum/ proces educațional:
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor și părinților și a comunității la elaborarea
documentelor programatice ale instituției la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori
comunitari ca persoane resursă în procesul educațional

Dovezi ● Catalogul electronic SICE al IP LT ,,Mihai Eminescu’’ pentru anul de studii 2022-2023;
● PDS al IP LT „Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la ședința CP,

proces-verbal nr.06 din 27.12.2021,Opțiunea strategică: Dezvoltarea curriculară;
● PAI, a.ș 2022-2023,aprobat la ședința CA,proces-verbal nr. 11 din 01 octombrie 2022; Capitolul

XVIII:Plan de acțiuni pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și absenteismului;
● Planul de lucru al Consiliului de elevi pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la ședința CP,

proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
● Procese verbale ale ședințelor cu părinții;
● Portofoliul CM al diriginților ale activităților extrașcolare;
● Toamna de aur, ”Eminescu - poetul Românilor de pretutindeni”, ”Revelion” Conferința

științifică 2023.

Constatări Instituția utilizează diferite forme de cooperare cu părinții, implicarea lor în activități semnificative
sociale cu copiii.Implicarea părinților în analiza realizării bugetului instituției,organizarea alimentație
elevilor,realizarea țintelor strategice a PDS,organizarea de excursii și respectarea de către elevi a
Regulamentului de ordine internă. Organizarea de întâlniri parentale online pentru organizarea
procesului educațional.S-au desfășurat ședințe cu părinții elevilor la tema:,,Instrucțiuni privind
managementul temelor de acasă,Siguranța copiilor în mediul online, conlucrare dintre elevi, părinți
și profesori,Regulamentului de absolvire a examenelor a treptei gimnaziale și liceale.Datorită
platformei ,, SICE,, părinții și elevii au posibilitatea și oportunitatea de a se implica activ în procesul
instructiv-educativ și de colaborare ,,profesor-elev-părinte,,.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

https://drive.google.com/file/d/1GVkWVDEU2mCRa8smIh-miP7bTbrEW-Zt/view


Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală
bazată pe democrație
Domeniu Management:
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin actele
reglatorii activități ce pot fi organizate de instituție

Dovezi ● Concurs „Limba noastra-i o comoară”;
● Scenariile activităților extrașcolare anuale ce promovează tradițiile naționale, culturale;
● Planul anual de lucru al directorului adjunct pentru educație;
● Tabelul repartizării elevilor pe etnii;
● Un arbore pentru dăinuirea noastră, activitate de sădire a pomilor.
● Sesiunea interactivă, condusă de Tinerii Ambasadori Europeni în contextul Anului European al Tineretulu

2022
● Cassîm 08.11.2022 «Касым» в моем учебном заведении»/ Mențiune
● Concurs de eseuri ”Uniți pentru Ucraina. Integrarea persoanelor refugiate în comunitățile locale”. Haivaz

Beatrice –Paula ( locul III);
● ARS Adolescentina, Concursul ”Unire-n cuget și-n simțiri” Stoinov Anna-Adelina ( locul III)
● Tabără de vară PROGRAMUL ARC 2023, România, în Centrele de agrement Sulina, Botoșani ,

Sîngeorz-Băi, Oglinzi, beneficiari 50 elevi și 3 cadre didactice.

Constatări Instituţia noastră asigură acces tuturor copiilor, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare
socială, apartenenţă politică sau religioasă, stare a sănătăţii şi creează condiţii optime pentru
realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în cadrul procesului educaţional. Aici își fac studiile
copii de diferite etnii cum ar fi: moldoveni, români, ruși, bulgari, găgăuzi, turci, ucraineni.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluarea conform criteriilor:1 Punctaj:1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de
valorificarea a multicularității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea
feedback-ului din partea partenerilor de comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi ● Proiecte de lungă durată la Dezvoltarea personală;
● Raport de activitate al CM al diriginților;
● Fișe de evaluare a orelor publice;
● Tradiții și obiceiuri de iarnă „Colinde,colinde, e vremea colindelor”;
● Ziua Internațională a Familiei;
● Concurs pentru elevi „Limba noastră-i o comoară” Ediția a VII-a ;
● Ziua Iei, activități extracurriculare/extrașcolare.

Constatări Instituția monitorizează frecvent respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și
valorificarea multiculturalității.Promovează valorile democratice prin implicarea în diverse proiecte
educaționale, cu accent pe valorificarea multiculturalității. Instituția asigură dezvoltarea
competențelor cheie transversale de comunicare în limba rusă, română și în alte limbi străine, fapt
reflectat în rezultatele obținute în cadrul activităților și ca urmare a feedback-ului partenerilor
comunitari.Atât în PDS, cât şi în PAI sunt planificate ţinte strategice, care prevăd combaterea
stereotipurilor şi prejudecăţilor, promovarea educaţiei interculturale.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1



Domeniu Capacitate instituțională:
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă valorizare a fiecărui elev/copil indiferent de
apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând
capacitatea de socializare a elevilor/copiilor și varietatea de resurse ( umane, informaționale etc.) de identificare și
dezvoltare a stereotipurilor prejudecăților

Dovezi ●Ordinul nr.249/02-09-ab din 30.08.2022, ’’Cu privire la transportarea elevilor din alte localități ,la
liceu’’;

●Careul de început de an școlar, sfârșit de an școlar tradițional;
●Activitatea tradițională „Cu drag de profesor…”;
●Șezătoare „Tradiții și obiceiuri românești” clasa a VII-a;
● Proiectele didactice zilnice la Educație pentru societate, Dezvoltare personală;
●Activitatea cercurilor pe interese pentru anul 2022-2023;
●Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022,’’Cu privire la organizarea olimpiadelor școlare pentru
anul de studii 2022-2023’’;

●Ordinul nr.18/02-09-ab din 05.09.2022, ’’Cu privire la alimentarea elevilor pentru anul de studii
2022-2023”.

Constatări Instituția creează condiții pentru respectarea diversității prin valorificarea capacității de
socializare a elevilor și a resurselor de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.
Se creează toate condițiile pentru ca elevii să comunice și să învețe în limba română. Un rol
aparte în acest sens îl au profesorii de limba română şi rusă, care reușesc la lecție, dar și prin alte
activități, să dezvolte interesul pentru comunicarea corectă în limba română şi rusă. De
asemenea, elevii au posibilitatea să studieze mai multe limbi străine.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Domeniu Curriculum/ proces educațional:
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare în acțiunile elevilor/copiilor și ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de
promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi ● Concurs de eseuri ”Uniți pentru Ucraina. Integrarea persoanelor refugiate în comunitățile
locale”. Haivaz Beatrice –Paula ( locul III + boxe portabile);

● Tekwill Junior Ambassadors categoria Design Grafic , Stoinov Anna-Adelina și
Carpenco Iulia , locul III Regiunea Sud;

● Tekwill Junior Ambassadors categoria Proiectare și dezvoltare web, Cazanji Anastasia și
Dimitrov Stepan , locul III Regiunea Sud;

● Forumul APDC- Avocatul poporului pentru drepturile copilului, Maia Bănescu – 7 ani
aproape de copii ( certificate de participare);

● ARS Adolescentina, Concursul ”Unire-n cuget și-n simțiri” Stoinov Anna-Adelina (
locul III + premiul bănesc);

● Cassîm 08.11.2022 «Касым» в моем учебном заведении»/ Mențiune;
● Concursul regional de interpretarea a Imnurilor RM și UTAG ( mențiune);
● Festivalul Pascal – Direcția Generală învățământ UTA Găgăuzia 28.04.2023( diplomă de

participare);
● Festivalul colindelor organizat de DGÎ UTA Găgăuzia 12.01.2023;
● Campania de informare ”PIETON„ în parteneriat cu Direcția de Poliție din mun. Comrat,

23.03.2023;
● Mini- turneul de fotbal organizat de IP LT „N.Tretiacov” 26.05.2023- locul II, prof.

Savițchi Sorin;
● Campania ONU „16 zile de activism împotriva violenței în bază de gen” , sesiuni de

informare a elevilor privind drepturile;
● Concursul Republican de poezie „Mărțișor - AcroStih”;
● Săptămâna Voluntariatului „Schimbarea începe cu voluntariatul”;
● Împreună reducem riscurile 26-27 mai 2023, Prof. Popov Ion ( mențiune);
● Акция Слово об учителя (diplome de participare) organizat de DGÎ UTA Găgăuzia;
● Concurs de „Aufsatzwettbewerb”;
● Exercițiul de vot în cadrul proiectului Bugetarea participativă;
● Planul anual de lucru al directorului adjunct în educație.



Constatări Cadrele didactice aplică în procesul educaţional metodologii care încurajează, sprijină şi
stimulează participarea echitabilă atât a fetelor, cât şi a băieţilor în desfăşurarea diferitor activităţi.
La nivelul instituției se realizează și promovează dialogul intercultural prin schimbul de bune
practici cu parteneri educaționali din țară și de peste hotare. Elevii demonstrează cunoașterea și
respectarea culturii și tradițiilor locale, cât și a altor comunități etnice din Republica Moldova,
indiferent de apartenența la grupul etnic și al limbii de comunicare.

Pondere și
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj:1,
5

Dimensiune II: PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Puncte forte Puncte slabe

●Instituția proiectează și realizează sistematic activități de participare
ale elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborează mecanisme
eficiente de participare a elevilor oferindu-le informații complete și
oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat.
● Cadrele didactice și de conducere utilizează în cadrul orelor
metode și tehnici de predare-învățare-evaluare, interactive, inovative,
care au un caracter democratic și bazate pe multiplele inteligente, cee
ce permite valorizarea multiculturalității într-o societate interculturală
● Instituția a proiectat și promovat sistematic și eficient, respectul față
de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin proiectele
naționale și internaționale derulate în liceu.

● Lipsa motivației din partea unor părinți
de a se implica în procesul de luare a
deciziilor
● Scăderea motivației a unor elevi de a se
implica în activități educaționale și de
luare a deciziilor.
●Lipsa feedback-ului din partea
comunităţii privind respectarea
principiilor democratice;
●Diseminarea ne semnificativă a
experienţei şi a bunelor practici la nivel
local şi naţional

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
Standard *3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială,
apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului
propriu în procesul educațional (8 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă
(EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin
activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi ●Statutul IP LT „Mihai Eminescu”, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.05 din 05.03.2021;
●PDS a IP LT „Mihai Eminescu” pentru perioada 2022-2026,aprobat la ședința CP,

proces-verbal nr.06 din 27.12.2021, Programul 3:Dezvoltarea educației incluzive;
● Registrul de procese-verbale a şedințelor CMI;
●CREI dotat cu materiale de predare ,învățare și echipament specializat;
●Ordinul nr.21/02-09 din 06.09.2022 Cu privire la constituirea Comisia Multidisciplinară
Intrașcolară;

●Seminar ”Individualizarea procesului educațional pentru copiii cu CES,prin modificarea și
adaptarea conținuturilor curriculare” .

Constatări Instituția asigură în majoritatea acțiunilor șanse egale de incluziune tuturor elevilor și respectarea
diferențelor individuale prevăzute în Regulamentul –cadru al CMI, aprobat prin ordinul nr.
47/02-09 din 01.10.2019. Informează periodic copiii și personalul, reprezentanți legali cu privire
la procedurile PEI, Rapoartele de evaluare a copilului cu CES. Planul cuprinde strategii, măsuri
și proiecte care să faciliteze integrarea și sprijinul adecvat al elevilor cu diverse nevoi
educaționale, inclusiv copiii cu cerințe educaționale speciale (CES). Psihologul, logopedul,
asistentul medical și cadrele didactice sunt inițiați în domeniul EI. Instituția prevede în PDS
activități pentru copiii cu dificultăți de învățare, din familii dezavantajate, aflați în grupul de risc,
cu elevii slabi dotați la învățătură sau predispuși la abandon școlar.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5



Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de
înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi ●Ordinul nr.21/02-09-ab din 06.09.2022 ”Cu privire la organizarea și asigurarea procesului
educațional a elevilor cu CES”;

●Ordinul nr.29/02-09-ab din 12.09.2022 „Cu privire la constituirea echipei PEI pentru elevul
clasei a IV-a B ’’;

●Ordinul nr.33/02-09-ab din 12.09.2022 „Cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI
pentru elevul clasei a IX-a”;

●Ordinul nr.31/02-09-ab din 12.09.2022 „Cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI
pentru elevul clasei a VI-A’’;

●Ordinul nr.32/02-09-ab din 12.09.2022 „Cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI
pentru elevul clasei a VII-A”;

●Dosarele elevilor cu CES;
●Ordinul nr. 423/02-10 ”p” din 05.10.2021 ”Cu privire la numirea cadrului de sprijin” pentru
anul de studii 2021-2022;

●Instruirea cadrului didactic de sprijin responsabil de Centrul de resurse pentru educația
incluzivă;

●PEI-urile aprobate la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
●Procedura olimpiade școlare;
●Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022 „Cu privire la organizarea și desfășurarea olimpiadelor
școlare’’.

Constatări În IP LT” Mihai Eminescu„ pentru toți copiii sunt create condiții optime pentru realizarea şi
dezvoltarea potențialului propriu în cadrul procesului educațional. Instituţia asigură
funcţionalitatea CREI. Creează condiţii pentru înmatricularea şi incluziunea tuturor copiilor.
Instituția dispune de structuri care să asigure incluziunea educațională. Majoritatea acestor structur
implementează politicile incluzive. Anual se desemnează membrii comisiei de înmatriculare, se
stipulează acțiunile membrilor administrației în eficientizarea procedurii de înmatriculare, în
anticiparea anumitor dificultăți.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplica
IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]

Dovezi ●Registrul de evidență a copiilor cu CES ;
●Ordinul nr.11/02-09-ab din 01.09.2021’’ Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de baza
de date SIME ’’;

●Rapoarte ale diriginților privind analiza cantitativă și calitativă a contingentului de elevi la
01.09.2022;

●Ordinul nr.177/02-09-ab din 30.03.2023 „Cu privire la constituirea comisiei instituționale de
înscriere a copiilor în clasa I pentru anul de studii 2023-2024”;

●Ordinul nr.21/02-09-ab din 06.09.2022, „Cu privire la constituirea CMI’’;
●Procese -verbale ale ședințelor Comisiei multidisciplinare în școală.

Constatări Pentru toți elevii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială,apartenență religioasă sau
stare a sănătății se creează condiții de acces. Instituția nu are district școlar. Înmatricularea se face în
raport cu prognoza instituțională de admitere și numărul de locuri disponibile, în baza actelor
normative.Diriginții de clasă valorifică informațiile cu privire la mediul familial și completează
Baza de date privind analiza cantitativă și calitativă a contingentului de elevi.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj:1,5



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității
Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor

Dovezi ●Proces -verbal nr.04 din 22.12.2021 ”Cu privire la progresul școlar al elevilor cu CES”;
●Proces-verbal CA nr. 08 din 24.08.2022 ’’Cu privire la școlarizarea elevilor pentru anul de
studii 2022-2023 ’’;

●Fișele de monitorizare a progresului elevului cu CES;
●Raportul de activitate a comisiei multidisciplinare intrașcolare;
●Raportul de evaluare complexă a elevului (eliberat de SAP Comrat);
●Proces-verbal nr.07 din 31.05.2022 al CMI ’’Cu privire la promovarea elevilor cu CES’’;
●PAI, a.ș 2022-2023, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022 capitolul 18.7, plan de
acțiuni pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar și absenteismului;

●Planul de activitate al serviciul psihologic aprobat la CP, proces- verbal nr.03 din 29.09.2022;
●Planul de activitate al serviciului medical aprobat la CP, proces- verbal nr. 03 din 29.09.2022

Constatări CMI monitorizează datele privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev, creează condiții pentru
dezvoltarea potențialului cognitiv, aptitudinal și afectiv al acestuia. În funcție de necesitățile
elevilor se implică și psihologul școlar care desfășoară activitatea de psihodiagnoză în scopul
depistării copiilor în situație de risc. Instituția creează condiții pentru dezvoltarea aptitudinilor
tuturor elevilor inclusiv și a celor cu CES.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/ proces educațional
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale
fiecărui elev/copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal,
set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin

Dovezi ●Rapoartele de evaluare a elevilor cu CES eliberate de Comisia SAP a Direcției Generale
Învățământ UTA Găgăuzia;

●Proces -verbal nr. 03 din 23.09.2021 la CP ’’Cu privire la aprobarea Planurile educaționale
individualizate pe discipline școlare’’;

●Seminare de instruire a cadrelor didactice privind elaborarea PEI-urilor;
●Fișa de monitorizare a elevilor cu CES;
●Raportul de activitate a Cadrului de sprijin.

Constatări PEI sunt discutate la CMI și înaintate spre aprobare CP. Se observă o dinamică pozitivă la copiii cu
CES, care studiază după un PEI. Aceşti copii au devenit mai siguri, curajoşi şi activi la ore.În urma
evaluării/reevaluării elevilor cu CES de către comisia SAP UTA Gagauzia și deciziei acesteia,
elevii studiază după Curriculum modificat. A fost acordată asistență metodologică cadrelor
didactice în elaborarea Planului educațional individualizat. Fișele de monitorizare a elevilor sunt
completate și prezentate SAP DGÎ UTA Găgăuzia la finele semestrului și an școlar, sunt discutate
și analizate în cadrul CMI.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,5 Punctaj:1

Standard 3.2. Politicile practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii respectă
diferențele individuale (7 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror
forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale

Dovezi ●Respectarea Metodologiei de admitere a elevilor în clasa a X-a;
●Raportul Analiza cantitativă și calitativă a contingentului de elevi;
●PAI, a.ș 2022-2023,, aprobat la CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Planul de activitate al
serviciului de asistență psihologică;

●PAI, a.ș 2022-2023,, aprobat la CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Capitolul XXIV, Planul
de activitate a logopedului;

●PAI, a.ș 2022-2023,, aprobat la CP proces-verbal nr.03 din 29.09.2022,Capitolul XXIII, Planul
de activitate a cadrului didactic de sprijin;

●Fișele de observare a Bunăstării copilului.



Constatări Comunitatea școlară este multietnică și prietenoasă. Activitățile reflectate în PAI și PDS sunt
axate pe respectarea drepturilor minorităților etnice și multiculturale, particularitățile de vârstă
și necesitățile individuale ale elevilor și opțiunile de studiere a disciplinilor la solicitare.
Cadrele didactice respectă principiul de lucru diferențiat cât la lecție atât și la dozarea temei
de acasă.

Pondere și puncta
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice operaționale ale
instituției, prin programe，activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES

Dovezi ●Compartimentul din PSD și PAI privind Promovarea imaginii liceului;
●Acord de parteneriat cu Centrul Pro-Europa , Crucea roșie ,filiala Comrat;
●Acord de colaborare cu FISM (reutilarea toaletelor,instalarea barelor de sprijin pentru copiii
cu CES, instalarea sistemului antiincendiu;

●Campania de informare ”PIETON„ în parteneriat cu Direcția de Poliție din mun. Comrat,
23.03.2023;

●Campania ONU „16 zile de activism împotriva violenței în bază de gen” , sesiuni de
informare a elevilor privind drepturile;

Constatări În PDS și PAI sunt reflectate mecanisme de identificare și combatere a oricăror forme de
discriminare și de respectare a diferențelor individuale. Incluziunea este asigurată prin
încercările de a individualiza procesul didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea
părintelui sau recomandările pedagogilor. Instituția aplică mecanisme de identificare,
profilaxie și combatere a discriminării de orice tip prin parteneriatele cu Inspectoratul de
poliție din mun. Comrat, Crucea roșie, Centrul Pro-europa Comrat. Administrația liceului
asigură informarea personalului și a elevilor cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, soluționare a situațiilor de discriminare.

Pondere și
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:2

Domeniu Capacitatea instituțională:
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/
copiilor reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi ● Planul activității educaționale pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința CP, proces
-verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Ordinul nr.11/02-09-ab din 01/09/2022 ”Cu privire la desemnarea coordonatorului pentru
prevenirea și identificarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic de copii ”;

● Ordinul nr.49/02-09-ab din 23.09.2022 „Cu privire la constituirea comisiei pentru protecția
drepturilor copilului”.

Constatări Instituția asigură în orice acțiuni șanse egale de incluziune a tuturor elevilor. Informează permanent
personalul angajat ,părinții , copiii cu procedurile de prevenire,identificare, semnalare a cazurilor
de abuz. Profesorii care lucrează cu copiii CES, monitorizează realizările copiilor, schimbările în
dezvoltarea lor, întocmesc rapoarte la sfârșitul fiecărui semestru și an de studii și prezintă fișele
elevilor părinților pentru familiarizare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Domeniu Curriculum/proces educațional:
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/adaptat pentru copii
cu CES și evaluarea echitabilă a tuturor elevilor/copiilor,în scopul respectării individualității și tratării valorice
a lor

Dovezi ● Planurile educaționale individualizate la disciplinele școlare aprobate la CP,
proces- verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Curriculum modificat pentru elevii cu CES;
● Activități educaționale desfășurate în cadrul CREI, cu participarea elevilor cu CES.

Constatări Elevii cu CES sunt tratați echitabil prin aplicarea documentelor de politici incluzive. Profesorii își
planifică activități diferențiate cu elevii cu CES, dotați și slab dotați. Instruirea copiilor cu CES
se realizează prin programe individuale, Curriculumul modificat la disciplinele școlare și se ține
cont de caracteristicile copiilor. Asistența și sfaturi individuale elevilor cu CES și părinților
acestora sunt oferite în mod regulat de psihologul instituției și logopedul.

https://drive.google.com/file/d/1lNAsK7ThBde50UhPx_Hw23qj1l-DPJJ3/view


Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,5 Punctaj:1

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare
și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză

Dovezi ● Ordinul nr.11/02-09-ab din 01/09/2022,„Cu privirea la desemnarea coordonatorului pentru
prevenirea și depistarea cazurilor ANET”;

● Planul de lucru al comisiei pentru prevenirea și depistarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare și trafic de copii, capitolul 18.5, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Registrul de evidență a proceselor verbale „Prevenirea și depistarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare și trafic de copii”;

● Consiliului de Etică în liceu; Planul de activitate a Consiliului de Etică,capitolul XII, aprobat la
CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Raport privind evidenţa sesizărilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

Constatări Instituția promovează activităţi de prevenire şi de identificare a copiilor expuşi riscului de abuz,
neglijare, exploatare, trafic prin organizarea activităților de informare a elevilor, angajații
instituției și a părinților cu Procedura ANET și îndeosebi cu modul de sesizare a cazurilor
suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor şi cadrul legal în domeniu. Cazuri de
discriminare, abuz, neglijare a elevilor, în anul de studii 2021-2022 nu au fost înregistrate.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:-1 Punctaj:1

Standard 3.3. Toți copii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil (7 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur
pentru fiecare elev ,inclusiv cu CES și identificarea, procurarea resurselor noi

Dovezi ●Raport Narativ cu privire la executarea bugetului ;
●Monitorizarea activității elevilor cu CES;
●Documentele stocate de contabilitate ce demonstrează cheltuielile planificate pentru procurarea
materialelor și mijloacelor didactice;

●Fondul de carte a bibliotecii școlare completat conform cerințelor;

Constatări Clădirea instituției este una adaptată pentru procesul educațional. Sunt create condiții
favorabile pentru realizarea optimă a standardelor educaționale, oferind mediu sigur pentru
fiecare elev.Spațiul liceului este securizat, în special printr-un sistem complex de supraveghere
video. Infrastructură școlară îmbunătățită prin amenajarea și dotarea cu mobilier și dispozitive
TIC, precum și organizarea spațiului pentru desfășurarea unor activități în aer liber.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Dovezi ●Ex Declarațiilor de angajament privind confidențialitatea datelor cu caracter personal;
● Registrul de evidență a personalului angajat;
●Ordinul nr.11 din 01.09.2021 „Cu privire la desemnarea persoanei responsabile de protecția
datelor cu caracter personal și administrarea bazei de date SIME”;

●Prezența Cartea de evidență alfabetică a elevilor.

Constatări Angajații instituției asigură confidențialitate și protecția datelor cu caracter personal în limitele
prevăzute de lege, în cadrul activităților desfășurate în instituție.La editarea, completarea şi
modificarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS au acces doar persoane autorizate şi desemnate prin
ordinul directorului.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1



Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator 3.3.3 Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spațiilor dotate, conform
specificului educației,a spațiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi ●Instituţia dispune de teren de joacă, laborator digital, săli de clasă dotate cu proiectoare,
laptopuri, ecrane, planse didactice, literatură;

●Centrul CREI dotat în conformitate cu Metodologia de organizare și funcționare a Centrului de
Resurse pentru Educația Incluzivă din instituția de învățămînt.

●Pandus la intrarea în instituția de învățământ;
●Locuri de odihnă și relaxare în timpul pauzelor - cu scaune;
●Graficul de lucru a cadrului didactic de sprijin.

Constatări Resursele materiale, financiare şi umane din instituţie permit desfăşurarea unui învăţământ de
calitate.

Pondere și
punctaj acorda

Pondere: Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Domeniu: Curriculum /proces educațional
Indicator 3.3.4 Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând TIC adaptate
necesităților tuturor elevilor

Dovezi ●Fișe de lucru și evaluări pentru elevi cu nevoi educaționale speciale, elaborate de către cadrul
didactic de sprijin, în anul de studii 2022-2023;

●Planuri educaționale individualizate;
●PAI, a.ș 2022-2023, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022, capitolul 9-Planul
de lucru cu elevii dotați.

Constatări Instituția pune în aplicare mijloacele de învățământ și auxiliarelor curriculare adaptate necesității
tuturor elevilor pentru implementarea adecvată și suficientă a curriculei. Cadrele didactice
utilizează tehnologii informaționale și de comunicare adaptate la necesitățile tuturor elevilor.

Pondere și
punctaj acorda

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,5

Punctaj:1

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
Puncte forte Puncte slabe

●Există cadru normativ de reglementare complet.
●Centrului de resurse pentru copii cu CES funcționabil.
●Existența unui cadru de sprijin,psiholog școlar, logoped.
●Colaborarea benefică cu SAP și evaluarea cuprinzătoare
a dezvoltării copilului.

●Activități de orientare profesională sunt realizate la toate
disciplinele școlare cât și în cadrul activităților
extrașcolare.

●Insuficientă cunoaștere a unor tehnici și metode
educaționale adecvate persoanelor cu dizabilități, de
către cadrele didactice.

●Profesorii nu planifică la timp PEI.
●Evaluarea tradițională a progresului școlar al
elevului, în multe privințe fără apel la individualitatea
lui.

●Reticența părinților în educația copiilor cu CES.



Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și
materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale

Dovezi ●PDS pentru perioada 2022-2026, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr.6 din 27.12.2021 ;
●PAI, a.ș 2022-2023, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
●Raportul anual de activitate a liceului și a cadrului de conducere pentru anul de studii
2021-2022, PV nr. 02 din 22.09.2022 al ședinței CP și nr.9 al ședinței CA din 22 septembrie
2022;

●Notă informativă „Cu privire la adaptarea elevilor clasele I, V, X’’, CP proces-verbal nr. 04 din
24.11.2022;

●Rapoartele privind rezultatele evaluărilor naţionale, examenelor de absolvire a gimnaziului şi
examenelor de bacalaureat pentru anul de studii 2022-2023;

●Raportul (1-edu/ŞGL-1) de activitate a instituţiei la început de an şcolar 2022-2023;
●Raport de activitate privind situația școlară la disciplinele de studiu, a/ș 2022-2023;
● Rezultatele olimpiadelor școlare, raionale și republicane 2022-2023;
● Lista de evidență a cadrelor didactice și manageriale;
● Fișe de evaluare și autoevaluare a performanței angajaților instituției ;
● Situația privind rezultatele la învățătură pentru anul de studii 2022-2023(itoghi);
● Raport cu referire la înmatricularea elevilor în clasele a I-a, a X-a, a/s 2022-2023;
● Planurile și rapoartele de activitate a comisiilor metodice;
● PAI a.ș 2022-2023,Capitolul 6:Lucrul metodic cu Tinerii specialiști.

Constatări PDS și planurile operaționale ale CM prevăd crearea condițiilor de realizare a unui proces
educațional de calitate. Ele sunt orientate spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea
continuă a resurselor umane și materiale. Se acordă o mare atenție formării profesionale a cadrelor
manageriale, didactice, asigurării cu suport didactic necesar, sporirii calității procesului
educațional. Sunt create condiții de muncă și de motivare pentru activitatea resurselor umane din
instituție. Procesul educațional este monitorizat prin asistențe (on-line) la ore, interasistențe, ore
publice cu participarea părinților. Calitatea eficienței educaționale este reflectată în cadrul
ședințelor CP, CA, CMD, precum și în cadrul ședințelor cu părinții pe tot parcursul anului.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Indicator 4.1.2 Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale
instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor

Dovezi ● Elaborarea și realizarea planurilor de activitate lunare;
● Ordinul nr.126/02-09-ab din 30.12.2022 ”Cu privire la totalurile semestrului I”;
● Proces -verbal al ședinței CP nr.06 din 05.01.2023. (pct.1.Raportul de activitate privind

realizarea planului de activitate al instituției pentru semestru I a/s 2022-2023, pct.2 Diverse
(Progresul școlar al elevilor cu CES);

● Proces-verbal al ședinței CP nr.11 din 25 mai 2023.: pct.2’’ Cu privire la rezultatele
pretestărilor în clasele a IX-a, a XII-a ’’(Anexa nr.4.1.2_4);

● Activități de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare și opționale conform
planului-cadru, beneficiind de ore opționale din cadrul proiectul Tekwill în fiecare școală
(Design grafic, Proiectarea și dezvoltarea WEB)

● Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022’’ Cu privire la organizarea și desfășurarea olimpiadei
locale’’;

● Proiectări de lungă durată la toate disciplinele școlare, aprobate de directorul școlii;
● Procese-verbale și materiale ale ședințelor tematice ale CP, CA, CM.

Constatări Programele și activitățile incluse în planurile strategice și operaționale contribuie la realizarea
misiunii, viziunii și scopurilor strategice, inclusiv prin îmbunătățirea continuă a resurselor umane
în vederea creșterii calității educației, practicându-se schimbul de experiență cu instituțiile din alte
țări. IP LT „Mihai Eminescu” are drept scop organizarea unui proces de instruire flexibil, oferirea
elevilor de servicii educaționale curriculare şi extracurriculare de calitate, crearea condiţiilor
optime pentru studiu şi dezvoltarea unui parteneriat de calitate cu ONG-uri, agenţii economici şi
comunitatea.

https://drive.google.com/file/d/1VkV_I1gjPdu-pD9njsHSIsnpc5XFbgkK/view?rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1trBkPXJrNz5q9KMEQ05Duud97_Q0fxJaC3XN98L-isQ/edit?usp=sharing


Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și
echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței
educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor
prestate

Dovezi ● Proceduri de evaluare sistematică a satisfacției educabililor, părinților, personalului și altor
beneficiari relevanți (chestionare pentru elevi, chestionare pentru părinți, boxa liceului;
consiliere cu părinții, consiliere cu elevii).

● Site-ul instituţiei cu informații accesibile pentru orice persoană interesată anunțuri, informații
utile, rezultatele elevilor și performanțele instituției;

● Rețele de socializare ale instituției;
● Aviziere cu informații relevante despre serviciile educaționale prestate de instituția de

învățământ (panoul transparența);
● Procese-verbale în mapele CM pe arii curriculare, Consiliului Metodic.

Constatări Administrația instituției promovează modul transparent, democratic și echitabil la luarea deciziilor
cu privire la politicile instituționale, aplicând diverse mecanisme de monitorizare a eficienței
educaționale. Asigurarea transparenței decizionale și financiare se realizează prin includerea
cadrelor didactice, a părinților în diverse activități, comisii. Subiectele ce se referă la procesul
educațional și la politicile instituționale sunt proiectate la ședințele CA, CP. Subiectele discutate în
aceste comisii, consilii, înregistrate în Registrul de PV, reprezintă dovezi de asigurare a
transparenței și echității privind implementarea politicilor instituționale.Un rol mare la luarea
deciziilor în implementarea politicilor îi revine CE și Consiliilor părinților (la nivel de clase).

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Domeniu: Capacitate instituțională:
Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ
printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia

Dovezi ● Echipament specializat pentru elevii cu CES;
● Mesele, scaunele corespund particularităților anatomo-fiziologice ale copiilor;
● Spațiile școlare accesibile pentru toți elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale, prezența

pantelor;
● Dotarea instituției cu materiale didactice procurate din bugetul liceului și prin proiectul Clasa

Viitorului și Tekwill în fiecare școală;
● Acces la internet în toate auditoriile liceului;
● Planul-cadru pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr.08 din

24.08.2022;
● Ordinul nr.02/02-09-ab din 01.09.2022 „Cu privire la repartizarea dirigenției”;
● Ordinul nr.03/02-09-ab din 01.09.2022 „Cu privire la repartizarea cabinetelor” ;
● Ordinul nr.14/02-09-ab din 01.09.2022 „Cu privire la constituirea și funcționarea grupelor cu

program prelungit’’.

Constatări Procesul educațional se organizează în raport cu obiectivele și misiunea liceului printr-o
infrastructură adaptată necesităților acesteia. Periodic sunt procurate materiale didactice, literatură
artistică și de specialitate, echipament sportiv. Cabinetul pentru psihologul școlar, centru de resurse
sunt dotate. Anual se stabilesc contracte, achiziții publice, se realizează inventarierea bunurilor
pentru a identifica rezerve și găsi remedii de soluționare. Construcția blocului școlar anexă va
eficientiza infrastructura instituției.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5



Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare
valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a
planurilor educaționale individualizate

Dovezi ● Raportul 6-c Inventarul bibliotecii școlare;
● Contract de donație,Tekwill în fiecare școală, Laboratorul digital;
● Acord de colaborare Federația Moldovenească de Fotbal (FMF), cu sediul în mun.Chișinău;
● Portofoliile cadrelor didactice;
● În cadrul instituţiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului

național pentru desfăşurarea activităţilor, de realizare a ofertei școlii pentru disciplinele școlare
și opționale (fiecare cadru didactic dispune în cabinet de literatura didactică necesară, toate
cadrele didactice din instituţie au calculator în cabinet şi materiale didactice în format
electronic, necesare pentru activităţile formale sau nonformale ce le desfăşoară cu elevii);

● Activităţile cercurilor și a secțiilor sportive din cadrul instituţiei (echipamente sportive).

Constatări Instituția dispune de diverse echipamente, materiale didactice și auxiliare curriculare pentru
realizarea Curriculumului Național și a PEI. Varietatea de echipamente și materiale existente în
instituție facilitează procesul educațional de calitate și asigură șanse egale tuturor copiilor. Sălile de
clasă sunt dotate cu calculatoare, proiectoare, ecrane, televizoare și mobilier. Biblioteca dispune de
resurse didactice, manuale și literatură necesară realizării procesului educațional.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri
științifice) pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare

Dovezi ● Ordinul nr.16/02-09-ab din 02.09.2022 „Cu privire la atestarea cadrelor didactice”pentru anul
de studii 2022-2023;

● Planul perspectivă al atestării cadrelor didactice pentru 5 ani aprobat de CP,
proces -verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Mapa Atestarea cadrelor didactice nr.02-12;
● Procesul verbal al Consiliului Profesoral nr.07 din 23.02.2023 „Cu referire la atestarea cadrelor

didactice”;
● Ordinul nr.50/02-09-ab din 23.09.2022, „Cu privire la constituirea CEIAC, a.ș 2022-2023’’;
● Ordinul nr.51/02-09-ab din 23.09.2022, „Cu privire la desemnare a mentorilor’’;
● Certificarea personalului pedagogic, gradele didactice;
● Profesoara de limba și literatura română a obținut în a/s 2022-2023 titlul de Profesor emerit

din Găgăuzia; și 2 cadre didactice Stoinov Sv. și Arnaut V. au obținut diploma DGÎ UTA
Găgăuzia;

● Instituția asigură încadrarea personalului calificat: 70,45% de cadre deținătoare de grade
didactice;

● Un cadru didactic în cadrul Concursului „Pedagogul Anului”, ediția 2023 a obținut locul I,
etapa regională;

● Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru următorii 3 ani;
● Oferta necesarului de personal;
● Diversificarea ofertei de ore opționale;
● Plan operațional de formare continuă;
● Publicațiile cadrelor didactice, a/s 2022-2023.

Constatări Instituția asigură încadrarea personalului calificat și motivează cadrele didactice pentru creștere
profesională, inclusiv aspirarea la grade didactice, conform principiului meritocrației.Selectarea
personalului didactic și nedidactic calificat, formarea continuă a lor, crearea condițiilor de muncă,
stimularea personalului, menținerea unui climat favorabil manifestării și creșterii profesionale sunt
activități menite să creeze un model eficient de cultură organizațională a instituției, axat pe respect
și încredere reciprocă, pe parteneriatul școală-familie și pe crearea unui mediu de colaborare și
stimulare a celor care învață sau lucrează în IP LT „Mihai Eminescu”.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1



Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 4.1.7 Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de
cadrul normativ

Dovezi ● Proiectarea didactică de lungă și de scurtă durată a fost realizată cu adaptări curriculare în
contextul prioritizării finalităților, în funcție de perioada de timp oferită recuperării/consolidării
la începutul anului școlar și a rezultatele evaluării inițiale, conform recomandărilor „Reperelor
metodologice privind organizarea procesului educațional la diferite discipline”(MEC)

● Fișele de repartizare a timpului de muncă a cadrului didactic pentru a.s. 2022-2023
● Raportul statistic la final de an, despre numărul elevilor promovaţi/admişi după 1 septembrie pe

cicluri de şcolaritate;
● Ordinul nr.21/02-09/ab din 06.09.2022, „Cu privire la organizarea și asigurarea procesului

educațional a elevilor cu CES’’ ;
● Ordinul nr.23/02-9-ab din 12.09.2022 „Cu privire la divizarea claselor în 2 grupe în

învățământul gimnazial și liceal”;
● Ordinul nr.14/02-09-ab din 01.09.2022 „Cu privire la funcționarea grupelor cu program

prelungit”
● Lista disciplinelor opționale au fost corelate cu cererile elevilor/reprezentanților legali ai

acestora reieșind din calificarea și cadrele didactice disponibile;
● Proiectarea de lungă și scurtă durată la orele opționale;

Constatări Cadrele didactice elaborează curriculum adaptat/ modificat conform planului educațional
individualizat și necesitățile copilului.Conform stipulărilor din planul- cadru pentru anul de studii
2022-2023 în învățământul primar au fost constituite 3 grupe cu program prelungit și clase divizate
în 2 grupe, unde sunt 25 şi mai mulţi elevi, la disciplinele limba străină, informatica și educația
tehnologică. În scopul asigurării calității în educație și implementarea eficientă a curriculumului,
cadrele didactice noi angajate au fost mentorate în vederea îmbunătățirii/ perfecționării continue a
practicilor de predare pentru asigurarea progresului elevilor în învățare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Standard 4.2 Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin
curriculumul național
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1 Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională,
instituțională, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi ● Mapa asistențelor la ore;
● Ordinul nr.115/02-09-ab din 03.12.2022/ nr.188 din 07.04.2023 ”Cu privire la organizarea și

desfășurarea tezelor semestriale ,sesiunea de iarnă/vară, a.ș 2022-2023” ;
● Ordinul nr.172/02-09-ab din 21.03.2023, „Cu privire la organizarea și desfășurarea testării

candidaților la examenele de absolvire, sesiunea 2023’’;
● Ordinul nr.185/02-09-ab din 07.04.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea evaluării

candidaților clasei a IV-a la testarea națională, sesiunea 2023”;
● Organizarea stagiilor de practică pedagogică prin stabilirea mentoratului.

Constatări Directorii adjuncți monitorizează implementarea şi realizarea curriculumului la disciplinele şcolare
prin asistenţe la ore, efectuarea diferitor tipuri de inspecţii conform PAI, administrarea probelor de
evaluare. Dispun de registrul de asistenţe la ore, se indică obiectivul asistenţei, concluziile şi
recomandările pentru cadrul didactic asistat. Rezultatele inspecţiilor, probelor efectuate sunt
generalizate prin note informative şi analizate/discutate la ședințele Consiliului profesoral,
comisiilor metodice. Sunt elaborate rapoarte semestriale/anuale de activitate metodică.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1



Indicator 4.2.2 Prezența în planurile strategice și operaționale a programelor și activităților de recrutare și de
formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale

Dovezi ●Planul de formare continuă pentru a/s 2022-2023 și planul perspectivă pentru perioada de 5 ani,
capitolul 8, aprobat la CP, proces-verbal nr.03. din 29.09.2022;

●Registrul de evidență a certificatelor privind formarea profesională continuă pe discipline de
studiu a cadrelor didactice;

●Desemnarea liceului ca platformă/partener de organizare a stagierii/practicii pedagogice a
studenților Universității de Stat din Comrat, contract nr.7 cu Universitatea de Stat din Comrat
din 14.01.2020 -31.12.2023;

●Ordine din activitatea de bază „Cu privire la delegarea la cursurile de perfecționare a cadrelor
didactice din IP LT „Mihai Eminescu’’ a.ș 2022-2023” ;

●Plan perspectiv al necesarului de cadre pentru următorii 5 ani;
●Oferta necesarului de personal;
●Diversificarea ofertei de ore opționale;
●Participarea cadrelor didactice în diverse proiecte naționale și locale, conferințe, formări (Clasa
Viitorului, Tekwill în fiecare școală; Fotbal în școli etc);

●Participarea cadrelor didactice din instituție la sesiuni de formare, la activități în care se
promovează politicile curriculare instituționale coerente cu cele naționale, dar și cu misiunea și
specificul instituției de învățământ general, „Instruirea online și utilizarea platformelor
educaționale” „Standarde de eficiență educațională;

Constatări Planul de formare continuă este elaborat pentru perioada de 3 ani conform art.134 al Codului
Educaţiei.În anul de studii 2022-2023 cadrele didactice au fost instruite în dependență de
necesitățile instituționale și individuale. Punem accent pe imaginea profesorului competent care se
va implica în procesele de schimbare în sistemul de învățământ în condițiile actuale, care să
răspundă nevoilor reale din instituție.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 4.2.3 Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalităților stabilite prin curriculumul național

Dovezi ● Toate cadrele didactice din instituție sunt specialiști calificați la disciplina pe care o predau;
● Baza de date cu referire la potențialul didactic la discipline de studiu, mapa 02-08;
● Contract de donație,Tekwill în fiecare școală, Laboratorul digital;
● Clasa Viitorului dotată și funcțională;
● Raportul 1-edu / ȘGL-1 privind activitatea instituției de învățământ primar și secundar la

începutul anului de studii;
● Raportul 83-edu „Informații nominale despre cadrele didactice’’.

Constatări Instituția dispune de majoritatea resurselor educaționale necesare pentru aplicarea strategiilor
interactive și a TIC-ului în procesul de predare-învățare-evaluare. Toate disciplinele școlare sunt
predate în cabinete dotate cu TIC, conectate la internet conform cerințelor curriculare.Aplicarea lor
este monitorizată prin intermediul asistențelor la ore, schimbului de experiență, schimbului de bune
practici în cadrul activității Consiliului metodic și al Comisiilor metodice.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor
educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional

Dovezi ● Decizia CA, proces-verbal nr.03 din 24 martie 2023 privind rezultatele controlului tematic
„Respectarea normelor metodologice și curriculare în realizarea procesului educațional”
(Anexa nr.4.2.4_1);

● Înscrierea instituției pe platforma SELFIE;
● Implementarea catalogului electronic SICE în a.ș 2022-2023;
● Portofoliile digitale ale cadrelor didactice.
● Corectitudinea calculării mediei anuale și a realizării programelor școlare pe parcursul

anului de studii 2022-2023.



Constatări Activitatea echipei manageriale este axată pe monitorizarea permanentă a realizării Standardelor de
eficiență a învățării.Creșterea responsabilității și a răspunderii fiecărui profesor față de elevi,
părinți, comunitate față de dezvoltarea unui proces educațional, bazat pe calitate.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Domeniu : Curriculum/proces educațional
Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/copil și pe
formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării

Dovezi ● Proiectele de lungă durată aprobate conform proceselor-verbale ale ședințelor comisiilor
metodice, coordonate de directorii adjuncți și aprobate de directorul instituției, septembrie

● Ordinul nr.65/02-09-ab din 30.09.2022„Cu privire la rezultatele monitorizării elaborării PLD la
disciplinele școlare”;

● Procese-verbale ale CM pe arii curriculare;
● Notă informativă privind rezultatele evaluărilor inițiale anul de studii 2022-2023, discutat și

aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.04 din 24.11.2022;
● Asistenţe la ore și monitorizarea elaborării proiectării didactice a lecţiei pe unităţi de învăţare,

caietele de asistențe la ore a cadrelor de conducere;
● Organizarea orelor de consultanță cu profesorii noi angajați sau cei care necesită consultanță;

Ordine de mentorat Stagii de practică;
● Susținerea orelor publice și analiza lor de către profesori din Comisia metodică, directori

adjuncți;

Constatări Proiectele didactice la disciplinele școlare sunt elaborate în conformitate cu politicile educaționale
în vigoare. Elaborarea lor este discutată la CP și CA. Profesorii elaborează proiectele didactice de
lungă și de scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și de formare a
competențelor. Activitatea educațională din timpul lecțiilor este completată cu activități
extracurriculare. Verificarea realizării conținuturilor curriculare se organizează prin asistențe la ore,
note informative, controale tematice, prezentate la CP și la ședințele CM pe arii curriculare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

4.2.6 Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare
aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/copilului.

Dovezi ●Ordinul nr.124/02-09-ab din 26.12.2022, „Cu privire la aprobarea rezultatelor sesiunii de iarnă,
a.ș 2022-2023”;

●Ordinul nr.126/02-09-ab din 30.12.2022, „Cu privire la totalurile semestrului I’’;
●Ordinul nr.129/02-09-ab din 06.01.2023”Cu privire la totalizarea rezultatelor olimpiadei
școlare”;

●Ordinul nr.192/02-09-ab din 11.04.2023, „Cu privire la totalurile rezultatelor pretestării în clasa a
XII-a profil real/umanist și clasa a IX-a”;

●Raportul pretestărilor;
●Raportul privind rezultatele testării naționale în clasa a 4-a;
●Raportul privind rezultatele examenelor de absolvire la finele ciclului gimnazial și liceal,
discutat și aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 25 august 2023;

●Raportul privind reușita școlară a elevilor pe semestre.
Constatări Administraţia, cât şi toate cadrelor didactice acordă atenţie sporită procesului de evaluare şi

evidenţă a rezultatelor şcolare, deţin portofolii/agende de evidenţă a rezultatelor elevilor (evaluări
iniţiale, sumative, rezultate semestriale/anuale ale fiecărui elev şi clasă de elevi) în dinamică.
Instituția desfășoară evaluarea și monitorizarea rezultatelor învățării, în conformitate cu
standardele și referențialul de evaluare aprobate și monitorizează sistematic rezultatele procesului
de evaluare a rezultatelor școlare.Rezultate sunt reflectate în rapoartele anuale ale directorilor
adjuncți responsabili de procesul educațional.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2



4.2.7 Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din
curriculum și din documentele de planificare strategică operațională

Dovezi ● Programul activităților extracurriculare, capitolul 11 din PAI a.ș, 2022-2023, aprobat la CP,
proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;

● Ordinul nr.151/02-09-ab din 27.02.2023, „Cu privire la rezultatele olimpiadei școlare, etapa
regională 2023’’ ;

● Proiecte educaționale implementate în liceu pe parcursul anului de studii 2022-2023;
● Parteneriate cu alte instituții de învățământ

Constatări Pentru planificarea și realizarea activităților extracurriculare sunt implicați diriginții, cadrele
didactice, membrii CE, părinții și partenerii educaționali. Pentru fiecare treaptă de școlaritate,
Comisiile metodice își propun în fiecare an de studii diverse activități extracurriculare, în funcție de
interesele și curiozitățile elevilor, de necesitățile lor de învățare, de prevederile curriculare și de
ofertele venite din partea partenerilor comunitari.Instituția monitorizează toate rezultatele
participărilor, performanțele obținute de către elevi la diverse concursuri și activități extracurriculare
și le mediatizează pe pagina de facebook, site-ul instituției.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și
referențialul de evaluare aprobate(inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/sau PEI)

Dovezi ● Planurile educaționale individualizate elaborate de Echipa PEI, aprobate la CP, proces-verbal
nr.03 din 29.09.2022;

● Registrul de evidență a cazurilor de abuz, neglijare, trafic și exploatare;
● Planul operațional cu privire la monitorizarea elevilor care necesită mai mult sprijin, capitolul

9.1, discutat la ședința CP, proces-verbal nr. 03 din 29.09.2022;
● Orarul consultațiilor pentru pregatirea examenelor de bacalaureat/gimnaziu;
● Procese-verbale a diferențelor de programă pentru elevii veniți din alte instituții.

Constatări În cadrul procesului educațional elevul are sprijinul cadrelor didactice, psihologului, părinților,
precum și al comunității, pentru obținerea rezultatelor școlare în conformitate cu Standardele de
eficiență a învățării. Realizarea Standardelor educaționale acoperă toate aspectele dezvoltării
personalității în educație – indicatori fiind performanțele obținute în toate domeniile ca argument al
implementării eficace a Standardelor de învățare şi Referențialului de evaluare.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5

Standard:4.3 Toți copii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere,sală
de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor

Dovezi ● Ordinul nr.63/02-09-ab din 30.09.2022”Cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor din
familiile social-vulnerabile”;

● PAI, a.ș 2022-2023, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022 Planul activității
bibliotecii, Compartimentul 13.

Constatări Instituția asigură în limitele posibilităților accesul elevilor la resursele educaționale, implică activ
elevii în procesul organizării și desfășurării activităților extrașcolare. Toți elevii sunt asigurați cu
manuale școlare. Consiliul elevilor participă prin reprezentanții săi la procesul decizional privind
utilizarea resurselor educaționale iar implicarea Consiliul Reprezentativ al Părinților este la
necesitate. Se depune efort de îmbunătățire a stării bibliotecii: asigurarea cu literatură artistică (în
limba rusă, română, engleză). În Liceu este acces Wi-Fi la Internet – elevii pot utiliza laptopurile
proprii în timpul lecţiilor la diferite discipline. Se asigură transparența procesului decizional,
implicând ,în măsura posibilităţilor, părinții, elevii,comunitatea.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-0,75

Punctaj:1,5



Domeniu: Capacitatea instituțională
Indicator 4.3.2 Existența bazei de date privind performanțele elevilor/copiilor și mecanismele de valorificare a
potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI

Dovezi ● Planul de lucru cu elevii dotați, capitolul 9, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022;
● Ordinul nr.112/02-09-ab din 29.11.2022 ”Cu privire la organizarea și desfășurarea olimpiadelor

școlare” a/s 2022-2023;
● Ordinul nr.121/02-09-ab, „Cu privire la rezultatele olimpiadei școlare’’;
● Ordinul 236/02-09-ab din 29.05.2023 privind totalurile anului de studii 2022-2023;
● Rapoarte semestriale și anuale, prezentate la ședința CP, proces-verbal, nr.6 din 05.01.2023;

Constatări În anul de studii 2022-2023 olimpiadele școlare au fost realizate în baza noului regulament care
prevede organizarea olimpiadelor pentru clasele II-XII. Astfel a fost desfășurată olimpiada școlară
etapa locală la toate disciplinele școlare. Rezultatele obținute de elevi au fost înregistrate în
procesele verbale pe discipline școlare în baza cărora liderii clasamentului care au realizat lucrarea
mai mult de 80 % au participat la etapa regională care s-a desfășurat în luna februarie 2023.
Rezultatele elevilor sunt discutate și analizate periodic în cadrul Consiliului profesoral, Consiliului
de administrație prin prezentarea notelor informative cu privire la totalurile unor concursuri,
olimpiade școlare și rezultatele din rapoartele semestriale/ anuale cu privire la rezultatele
academice ale elevilor.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/copilului

Dovezi ● Planurile lunare ale instituției privind realizarea PAI, a.ș 2022-2023;
● Diplome, mențiuni ale rezultatelor participării elevilor la olimpiadele, concursuri, conferințe,

seminare,etc., ordinul nr.236/02-09-ab din 29.05.2023;
● Performanțe înalte obținute de 2 elevi la BAC, sesiunea 2023, premiați cu medalia de aur și

argint din partea Bașcanului UTAG;
● Programul din PAI, capitolul 9, aprobat la CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022 ”Activitatea

cu copii supradotați”;
● Program de prevenire a eșecului academic, capitolul 9.1, aprobat la ședința CP, proces-verbal

nr.03 din 29.09.2022;
● Programul de prevenire a abandonului școlar, capitolul 18.7, din PAI, a.ș 2022-2023, aprobat la

CP, proces-verbal nr.03 din 29.09.2022.

Constatări Elevii sunt motivați și interesați pentru a participa anual la diverse concursuri școlare la nivel naționa
internațional etc. PAI al IP LT „Mihai Eminescu” prevede colaborarea cu părinții și cu alți parteneri
sociali, în vederea creării condițiilor și posibilităților de manifestare a potențialului elevilor.
Implicarea cadrelor didactice și a elevilor în diverse activități formale și nonformale, colaborarea în
vederea creării unui climat relaţional de încredere, de solidaritate și respect, bazat pe echitate şi
motivare, aduce după sine rezultatul râvnit.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:1

Domeniu: Curriculum/proces educațional
Indicator 4.3.4 Încadrarea elevilor/copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de
dezvoltare individuală și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ

Dovezi ●Ordinul nr.208/02-09-ab din 04.05.2023, Ref: ”Cu privire la totalurile Conferinței practic
științifice la nivel de UTA Gagauzia”;

●Participarea la concursurile organizate de Tekwill în fiecare școală, Tekwill Junior Ambassador,
Expo day;

●Bugetarea participativă procesul de votare a proiectelor
●Proiectul STEAM
●Proiecte didactice transdisciplinare, clasele primare;
●Ordinul nr.35/02-09-ab din 22.09.2021, „Cu privire la organizarea și desfășurarea concursul
republican „A Chance, une chance, eine chance”, ediția I”

●Ordinul nr.36/02-09-ab din 22.09.2021 „Cu privire la organizarea și desfășurarea concursului
republican Limba noastră-i o comoară, ediția a V-a”

●Concursul republican Sub Cușma lui Guguță.



Constatări Profesorii aplică în procesul predării metode interactive și mijloace didactice diferite, inclusiv TIC,
învățând elevii să realizeze proiecte în grup și să realizeze proiecte prezentate prin intermediul
aplicațiilor și platformelor digitale. Învăţarea prin cooperare este o modalitate de a le dezvolta
copiilor spiritul de competitivitate şi transparenţă.

Pondere și
punctaj acorda

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Dimensiune IV:EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Puncte forte Puncte slabe

● Instituția deține informații complete privind
performanțele elevilor;

● Rezultatele la BAC şi gimnaziu ne
demonstrează că elevii ating standardele de
evaluare;

● Cadre didactice calificate, deținătoare de
grade didactice, în mare parte;

● Participarea cadrelor didactice în diverse
formări, inclusiv online, pentru a desfășura un
proces educațional de calitate;

● Elevii sunt încurajaţi şi susţinuţi de profesori să
participe la concursuri şi proiecte naţionale şi
internaţionale

● Lipsa interesului pentru învăţare din partea unor elevi.
● Insuficiența activităților de monitorizare, a

implementării diverselor tipuri de controale;
● Insuficient se axează pe Standardele de învățare și pe

Referențialul de evaluare;
● Puțin se realizează diseminarea experiențelor

dobândite în cadrul formărilor;
● Neimplicarea unor cadre didactice atât în propria

dezvoltare profesională, cât şi în actul educaţional şi
decizional;

● Rata scăzută de participare a elevilor la concursurile
școlare.

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard 5.1 Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen (6 puncte)
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin
informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici programe, prin
introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea
serviciilor de consiliere orientare în domeniul interrelaționării genurilor

Dovezi ● Statutul IP LT „Mihai Eminescu” prevede politica de protecție a copilului”;
●Regulamentul de ordine internă al IP LT „Mihai Eminescu”, revizuit și aprobat la ședința CA,
proces-verbal nr.05 din 05. 03.2021;

●Plan de acţiuni de prevenire şi intervenţie în cazurile ANET,aprobat la ședința CP, proces-verbal
nr.03 din 29.09.2022;

●Activitate de cercetare calitativă sub formă de interviu focus grup în cadrul proiectului
„Transformarea cuvintelor în acțiune pentru abordarea intoleranței, implementat de Biroul pentru
Drepturile Omului și Instituții Democratice (ODIHR) al Organizației pentru Securitate și
Cooperare în Europa (OSCE);
●Analiza cantitativă și calitativă a elevilor instituției.

Constatări PAI şi PDS conțin activități/acţiuni referitoare la prevenirea discriminării de gen. Conform
prevederilor Regulamentului intern al instituției, în instituție sunt interzise orice forme de
discriminare, inclusiv și cea de gen. Instituția asigură șanse egale de participare la procesul
educațional, de interacționare cu semenii, de dezvoltare personală a fiecărui elev, indiferent de gen.
Activități despre eliminarea stereotipurilor şi prejudecăţilor legate de gen sunt desfășurate la
Managmentul clasei, la orele de Dezvoltare personală, de educație civică și pentru societate.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2



Domeniu: Capacitate instituțională:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în
privința echității de gen.

Dovezi ●Ședința cu angajații cu privire la familiarizarea cu Metodologia de implementare a
procedurii ANET;

●Seminar instructiv „Depistarea cazurilor de violență împotriva minorilor, răspunsul la astfel
de cazuri și acordarea de asistență cuprinzătoare în cadrul cooperării intersectoriale”
organizația SAP DGÎ UTA Găgăuzia;

●Ordinul nr.45/02-09-ab din 24.09.2021 cu privire la constituirea comisiei pentru protecția
drepturile copiilor.

Constatări Diriginții claselor promovează cu succes principiul oportunităţilor egale în cadrul orelor de
Dezvoltare personală și activităților extrașcolare. Un impact deosebit asupra problemei
soluționate îl au lecţiile de sinteză, seminariile etice, conferinţele tematice, concursurile
şcolare.În mediul şcolar, profesorii sunt atenţi la cerinţele cărora nu le pot face faţă toate
familiile din care provin elevii (rechizite, cărţi, uniformă sau excursii costisitoare etc.).

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Domeniu: Curriculum/ proces educațional:
5.1.3. Realizarea procesului educațional - activități curriculare și extracurriculare - în vederea formării
comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor cheie ale educației de gen, cu
eliminarea stereotipurilor prejudecăților legate de gen.

Dovezi ●Raportul de activitate al Comisiilor metodice;
●Participare la concursul republican ,,A change,, ;
●Lecție comună regională la disciplinele opționale Design grafic și Proiectarea și dezvoltarea web,
organizată de Tekwill în fiecare școală ;

●Concursul regional Tekwill Junior Ambassadors.

Constatări Cadrele didactice demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul. Instituția
desfășoară sistematic activități curriculare și extracurriculare în cadrul cărora se diseminează bune
practici în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, iar elevii
valorifică conceptele cheie ale educației de gen prin participarea activă în orice tip de activități
curriculare și extracurriculare, inclusiv care preconizează eliminarea stereotipurilor și
prejudecăților legate de gen.

Pondere și
punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:-1

Punctaj:2

Dimensiune V:
EDUCAȚIE
SENSIBILĂ LA
GEN

Puncte forte Puncte slabe
● Instituția asigură echitatea de gen;
●Parteneriate comunitare, naţionale
şi internaţionale eficiente;

●Lipsa formărilor tematice pentru cadrele didactice.
●Număr modest de activităţi în vederea formării
comportamentului nediscriminatoriu în raport cu
genul, cu învăţarea conceptelor cheie ale educaţiei de
gen, cu eliminarea stereotipurilor şi prejudecăţilor
legate de gen.



Analiza SWOT a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată

Puncte forte Puncte slabe

●Baza didactico-materiala, acces la Internet și echipament
digital în corespundere cu Standardele de dotare minimă la
disciplinele de studiu, capabilă să asigure un învățământ
eficient, performant, accesibil din perspectiva Școlii
prietenoase copilului.

● Cadre didactice calificate ce dețin grade didactice, cu
pregătire profesională foarte bună și dispuse spre
schimbare.

● Performanțe la concursuri regionale, republicane și
internaționale.

● Interesul sporit al profesorilor și disponibilitatea
părinților pentru implementarea proiectelor
educaționale;

● Comunicarea on-line în cadrul comunității școlare.
● Transparență decizională prin intermediul site-ul

liceului,paginii facebook,platformei Sice .md.
● Organizarea alimentației elevilor
● Școală atractivă pentru elevii și părinții din
● localitate, raion și sate adiacente
● Parteneriate educaționale stabile.
● Prezența CREI,a unității de psiholog,logoped și a

cadrului de sprijin

● Numărul de elevi depășește capacitatea de
proiect de instituție, din cauza suprasolicitării;
● Motivația scăzută a unor elevi de a se
implica în activități educaționale și de luare a
deciziilor.
● Surmenaj profesional (ardere profesională)
din cauza sporirii numărului mare de elevi în
clasă

● Volum mare de responsabilităţi la cadrele
didactice şi manageriale;

● Lipsa manualelor la unele discipline
şcolare ( științe cl.III-V, educație digitală
cl.I-IV, EMS cl.III-IV, biologie cl.VI)
sau neracordarea conţnuturilor din
curricula modernizată la manualele
actuale;

● Cadru normativ ineficient de
responsabilizare a părinților;

● Migrația părinților peste hotare;

Oportunități Riscuri
● Posibilitatea de înmatriculare a elevilor din localitățile
învecinate la treapta liceală;
● Posibilităţi de formare a cadrelor didactice la nivelul
instituţiei de învăţământ;
● Promovarea modelelor de succes, bunelor practici;
● Promovarea unui schimb de experienţă eficient în
instituţie;
● Motivarea elevilor pentru implicare în
concursuri/competiții/activități extraşcolară;
● Posibilitatea participării elevilor la activitățile regionale,
republicane;
● Atragerea de fonduri extrabugetare, participarea în
proiecte. Dezvoltarea proiectelor educaţionale .

● Diversificarea ofertei de formare continuă a
personalului didactic prin multiple forme;

● Dezvoltarea unor parteneriate cu asociații care
promovează Educația.

● Dezvoltarea activităților de voluntariat

● Preocuparea în mică măsură a părinţilor în
educaţia şi instruirea propriilor copii;
● Scăderea interesului pentru profesia didactică;
● Scăderea interesului pentru lectură;
● Creşterea efectivului de elevi pe clase, care
îngreunează aplicarea metodelor interactive,
lucru în grup;
● Școala rămâne singura verigă în rezolvarea
multor probleme






