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O pacnpenesieHHH H TPyAOyCTpoOiicTBe
MOJIOJBIX CIEeNHAJHCTOB-BbIYCKHHKOB Y4eOHBbIX MPOrpamMm
B 001acTH «O0pa3oBanue» Ha 2022-2023 y4yeOHbIii roa

Ha ocnosanuu gactu (1) crateu 54, yactu (1) crateu 111, gactu (5), (6) crateu
134 Konexca Peciy6nuku MonznoBa 06 obpazoBanuu Ne 152/ 2014, ITocTaHoBiIEHHS
IIpaBuTENBECTBA O TPYNOYCTPOMCTBE BBIIYCKHUKOB T'OCYJApCTBEHHBIX YUPEKIECHUM
BBICIIETO M IIOCJIECPEIHEr0 M IIOCIECPEIHEro HETPEeTHYHOro MpodecCHOHaIbHO-
TexHu4eckoro obpazoBanus Ne 923/ 2001, mpukasza MuHHCTepcTBa 06pa3oBaHMs U
uccinenoBanuii PecryOmku Monmosa Ne 641 ot 04.07.2022 rona,

ITPUKA3BIBAIO:

1. Jlupextopam IMyOJIMYHBIX ydpexAeHu# oOpa3oBaHUs, YKa3aHHBIX B
IIpunoxenun Ne 35 k Ilpukasy MuHucrepctBa W KyJIbTypbl M HCCJIEIOBaHHI
Pecniy6muku Monmosa Ne 641 ot 04 urons 2022 roja:

1.1. TpyZOyCTpPOUTH MOJOIBIX CIEIMAIUCTOB HA OCHOBAaHHUU YIOCTOBEPEHHS O
paclpefeNeHud M JOKyMEHTOB 00 oO0pa3oBaHMM Ha BaKaHTHBIE IIe€JarormyecKue
JOJDKHOCTH COIVIACHO KBaTU(UKAIMM M YPOBHIO, MPHCBOEHHOMY OHUILIOMOM 00
o0pa3oBaHuUU;

1.2. 3aKiIOYUTh C MOJOJABIMU CIELUAINCTAMUA HWHAWBUIYAIbHBIA TpPyIOBOM
IOTOBOp, COTJIacCHO oOpaslia, YTBEP)KICHHOTO MPUKa30M MUHHUCTEPCTBA 00pa3oBaHus,
KyJIbTypbl U uccienoBanuii Pecny6nuku Monmosa Ne 1070 ot 28 aBrycra 2019 roma
(https://mec.gov.md/ro/content/portalul-cadrelor-didactice-debutante-din-domeniul-
stiinte-ale-educatiei);

1.3. w#3maTe HA OCHOBaHUU HHAMBUAYAJIBHOTO TPYAOBOrO JOrOBOpAa,
IIOANKACAHHOTO CTOPOHAMM IMpHKa3 O IpueMe Ha paboTy MOJIOIOrO CIElHalUCTa B
HOpSJIKe, IPeTyCMOTPEHHOM JIeHCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTETECTBOM;

1.4. obGecneunts B TeueHwe S pabouymx MOHEH €O [HA 3aKIIOYECHHS
WHAVBUAYaJIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpa BO3BpAILEHHWE MOJIOABIMU CIEIHAIUCTaMU
BKJIQJbIIlIa - TIOATBEPXKIEHUS O IpueMe Ha paboTy COIJIACHO paclpeieNeHus B
yUpeXASHUsI BBICIIET0 WK MPOodecCHOHATEHO-TEXHUYECKOT0 00pa3oBaHusl, KOTOPHIMHU
OBLIO BBIJAHO JaHHOE paclpe/elieHue;

1.5. mpoaeMOHCTPUPOBaTh B OTHOIIEHUSIX C MOJIOABIMU  CIIEMATUCTaAMHU
npodeccuoHaNbHOE IIOBEJEeHHe, OCHOBAaHHOE Ha YBa)X€HUHU, COTPYIHUYECTBE,
CIpaBeJIUBOCTH, TEPIIUMOCTH, TOTOBHOCTHU pelllaTh MpoOJieMbl U OKa3aHWsI UM ITOMOIIb



B IIpo)ecCUOHANTBHOM CTaHOBJIEHUH,

1.6. moAroroBHTHL M mpeAcTaBUTHL B I'J1aBHOe ymnpaBiieHHe 00pa3oBaHHSA
I'aray3uu (oTaea mo paboTe ¢ mepcoHAJIOM H IOPHAHYECKHM BONPOCaM) B CPOK /10
30 asrycra 2022 roga makeT [OOKyYMEHTOB IIO MOJIOJBIM CIEIHAIKCTAM,
TPYAOYCTPOEHHBIX COIJIACHO pacmpeneneHuss MuHHUCTepcTBa 00pa3oBaHHS U
uccienoBanuii  PecmyOmukum  MongoBa s HOMy4YeHUS  [EPBOrO  TpaHIIa
€ IMHOBPEMEHHOTO ITocoOus 1 KomneHcaruil (mpunoxeHus Ne 1, Ne 2, No 3, No 4, NoS);

1.7. npuHATH He00X0AUMBIE Mepbl 110 BO3BPAaTy MOJIOABIMH CHEHHAJIUCTAMHU
NOJIy4eHHbIX CYMM @OcoOMii M KOMIeHcCauHuii N0 YyBOJIbHEHHsl, B cCJy4ae HX
YBOJIbHEHHSI MOJIOJOr0 CHENHAJHCTAa 10 COOCTBEHHOMY JKeJaHHI0 HJIH 32
HenmpaBOMepHble [eHcTBHSl, NpeAyCMOTpPeHHble NYHKTaMH g)-n) cTtaTbu 86
TpynoBoro koaekca PecnyOnuxku MoagoBa Ne 154/2003 po wucreuyenust
TpeXJIeTHEero CpoKa mneJaroru4ecKoi aesiTeJIbHOCTH;

2. TlepcoHalbHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 JIOCTOBEPHOCTH IIPEICTaBIISIEMBIX
JOKYMEHTOB U COOJIIOJIEHHWE CPOKOB IIPEICTABICHUS BO3JIOKUTH Ha PyKOBOIUTENEH
MyONnu4HBIX yupexaeHuid obpazoBanuil (. (10) ITonoxeHus o mopsake HCUUCIIEHUS,
pacripeneieHus, WCIOJIB30BaHUS M ydeTa OTYUCICHHH CIEeHATbHOTO IIeJIEBOrO
Ha3HA4YeHUs UIsI TOANEPKKA MOJOIBIX IE€JarOrH4eCKUX KaapoB, YTBEPIKIECHHOTO
[ToctanoBnenueMm [IpaButensctBa Ne §02/2015).

3. KoHTponb 3a HCHOJIHEHWEM HACTOSIIEro IpUKa3a BO3JIOXKUTh Ha TaTbsHy
Wkw3nyu, HavajlpbHUKA aJIMHHUCTPATUBHO-dKOHOMHYECKOTO YIpaBiieHUs [ JaBHOTO
ynpaBneHus: oOpasoBanus [ aray3uu.

3amMecTuTeNb HAaYaAbHUKA ['1aBHOrO~ |/ /-
: 4 o ,( bt
ynpasjieHusi oopasoanus I'araysuu = ° Hapexxna 'AUJTAPXKHA
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Havyanbuuky I'taBHOTO ynpaB/ieHust

oOpasoBanus 'araysuu
3asiBiIeHHE

YBaxxaeMbIii/-as

HIDKEIIOAIMCABIIMICS (- asics),

b

BBIITY CKHUK/-11a (BBIITyCK 20 T);
pacmpe/ie/IeHHBII/-ast COTJIAaCHO CBHUJIETENIBCTBY O TPYAOyCTpoicTBe Ne

b

B yueOHOE 3aBEJICHUE

IpOIIY BBHIIUIATUTH MHE I TpaHII eJHHOBPEMEHHOr0 Moco0Hs B pasMepe THICSY
neeB (cormacHo T1L.(5), (6), (7), IlomoxkeHus O IOpAJKE WCYMCIEHUS, paclpeeeHus,
UCIIOJIF30BAaHUS M ydeTa OTYMCICHHUH CIEIMAIbHOrO IEJIEBOr0 Ha3HAYEHMs U IOJAEPIKKH
MOJIOJBIX IIEaroTHYeCKUX KaJapoB, a Takke 00 HM3MEHEHWW, IOIOJHEHHWH U IpU3HAHUH
YTPATUBIIMMY CUITy HEKOTOPHIX MocTaHoBjeHnui IIpaBuTenbcrsa.

K 3asiBjieHHIO IPHIAraw:

1. 3asBleHME O BBIIAUY€ EOMHOBPEMEHHOTO IOCOOMSA MOJIOAOMY CHELHAINCTY, MOANHUCAHHOE PYyKOBOACTBOM
y4eOHOro 3aBefeHHS (AJIsi BCeX MOJOABIX CIEUHAJHMCTOB, PAClpENeeHHbIX KAK B TOPOACKYH, TaK H B
cesbekylo MecTHOcTh) (IIpuioskenne Ne 1);

2. 3agBEHHE O BBIIUIATE KOMIICHCALWM IO OIUIaTe 3aTpaTr 3a MOTpeOieHHe TEIUIOBOH M 3JIEKTPUYECKOH 3HEPIUH

MOJIOZIBIM CIIELHATKCTaM (TOJBKO JJIsi MOJIOJABIX CHENHATHCTOB, PACHIPEIeICHHBIX B CEJbCKYI0 MECTHOCTD)
(ITpunoxenue Ne2);

3. KON HHAMBULYAILHOTO TPYLOBOTO IOrOBOpa (IJIst BCeX MOJIOABIX CrleNHATHCTOB - IIpuioxenue Ne 3)
4. 03HaKOMIJIEHME -0053aTeIbCTBO (AJIsi BCEX MOJIOABIX crielHaJucToB - [Ipunoxenne Ne 4)
5. wuHpOpPMALMOHHAs CIpaBka MO MOJOAOMY CIELHMAIMCTy, NPHOBIBIIEMY IO paclpeneseHu0 MHHHUCTEPCTBa
o6pa3oBaHys, KyJbTYPhI U UCCIENOBaHUH (AJIs BCeX MOJIOABIX cnenHaancToB - Ilpunoxenune Ne 5).
6. KOIMIO yIOCTOBEPEHHUS JIMTHOCTH MOJIOOTO CIIENHAIHCTA (ISl BCeX MOJIOABIX CIIENHAJIHCTOB);
7. KOIMIO CBHAETENILCTBA O Opake (B cjiyyae cMeHbI (haMHJINN);
8. HOTapHMaJbHO 3aBepeHHas KO TUIUIOMa 00 06pa3oBaHus (AJ1 BceX MOJIOABIX CNELHATHCTOB);
9. HOTapHaJbHO 3aBepeHHas KOTHA paclpeneleHus (1151 BceX MOJIOABIX CIelHaJuCTOB)
(nara) (®.1.0. MOJIOZIOTO CTIELUANHCTA, TOAIHNCH)
CorsiacoBaHo:
C TUPEKTOPOM yqe6H0ro 3aBCACHUS.
(®.1.0. nupekTopa) (TIoATHCH)

¢ HaYaIbHUKOM [ TTaBHOTO YIpaBJICHUS OGp&BOB&HHH:

(®.1.0.) (TToamuUCH)
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Havyaabauky I'naBHoOro ynpaJjienus
oOpa3zoBanus I'aray3uu

3asiBjieHHEe
(IIJIH MOJIOABIX CIICIIHAJIHUCTOB ceJILCKOM MeCTHOCTl/l)

VBaxaeMbIii/-as

HIDKENOANUCABIINICS (- asics),

BBIITYCKHUK/-11a (Beimyck 20 1),
pacIpeeneHHbIi/-as COTIIaCHO CBUIETEIBCTBY O TPYAOYCTPOMCTBE No

9

B yueOHOe 3aBelleHHe

b

IIPOILIY BBEIIUIATUTE MHE KOMREHCAUUU 3a nompebdiieHue menaio6oil u 31eKmpuiecKoil
9Hepzuu coriacHo 1. (5), (6) IlomoxeHus O MOpSAKE HUCUUCIIEHHUS, PaCIpeleleHHs,
UCIIOJIB30BAHMUSI M ydeTa OTYHMCICHWH CIEIUaTbHOrO IEeJIEBOI0 HA3HAYEHHUS I
HOJIEPKKU MOJIOJIBIX MEIarornuecKux Kaapos.

2021 r.

(nara) (®.H.0. M0JI00T0 CIIEeLHATHCTA, OANUCD)

CorJiacoBaHo:

C IUPEKTOPOM yueOHOTO 3aBEICHMUS:

(®.H1.0. mupekTopa) (moamnuce)

C HaYaJIbHUKOM [ J1aBHOTrO YIpaBJICHUA o6pa3013aHymz

(®.1.0.) (noamuce)
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CONTRACTUL-TIPINDIVIDUAL DE MUNCA
cu tinerii specialisti, absolventi ai programelor de studii superioare sau profesional tehnice
postsecundare §i postsecundarenontertiare cu finantate de la bugetul de stat, domeniul Educatie,
repartizati in institutiile de invatdmantde catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii

nr.
" 2 20_
I Pirtile contractului

(denumirea institutiei de invatdmant)

(adresa juridica)
in persoana
(numele, prenumele si functia)
numit in continuare, Angajator, pe de o parte, si
dl (dna)

(numele prenumele)
domiciliat (&) in

titular al buletinului de identitate, seria nr. , eliberat de

la data de denumit in continuare ,,Salariat”, pe de
alta parte, conducandu-se de art. 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea
nr.154/2003, de prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014, au incheiat prezentul contract individual
de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1I. Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

III.  Dispozitii generale

1. Salariatul are calificarea de sl este
(programul de studii/specialitatea indicata in diploma)

angajat in functie de

2. Locul de munca

(denumirea institutiei de invatimant)
3. Munca este de bazi.

4. Durata contractului este nedeterminatd, urméand si inceapd activitatea didacticd la data de
» 7 20
S. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii

b)
(data negociata de parti)

2

6. Riscurile specifice functiei:




7. Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, care este anexi la Contractul individual de
munca.

8. Durata timpului de muncipentru tinerii specialisti, in primii trei ani de activitate pedagogica
In institutiile de Invatamant general publice, este redusi la 75% a normei didactice pentru un salariu de
functie, conform art. 134 alin. (7), din Codul educatiei nr. 152/2014.

9. Durata sdptdmanala a timpului de munca pentru tanarul specialist in primii trei ani de activitate
didactica dupa absolvirea institutiei de invatimantsuperior sau profesional tehnic postsecundar sau
postsecundarnontertiar constituie ore/saptamanad si ore zilnic.

10. Tanarul specialist are urmitoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de
muncd, in modul stabilit de actele legislative i normative in vigoare;

b) la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate didactica dupa absolvirea
institutiei de invatamant;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sandtatea in munca, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare, a concediilor anuale
platite;

f) la informarea deplina si veridica privind conditiile de activitate si cerintele fatd de securitatea si
sandtatea In muncd la locul de munca;

g) la adresare cétre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la stagii de formare profesionald in domeniul activititii didactice, in conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apéararea drepturilor sale de muncd, a libertatilorsi intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea institutiei de Invafamant, in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare si cu contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective i incheiere a contractului colectiv de munci si a conventiilor
colective, prin reprezentantii si, la informare privind executarea contractelor siconventiilor respective;

1) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilorsi
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de muncd, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legitura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

0) laasigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

p) la indemnizatie de motivare/sustinere a tinerilor specialisti-pedagogi, precum si la
compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si
electricd stabilite prin Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare sievidents a
transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, aprobat prin Hotérarea
de Guvern nr. 802/2015;

q) la locuinta de serviciu si/sau sociala in modul stabilit de actele legislative si normative in
vigoare;



r) la acordarea de garantii si compensatii in cazul in care tanirul specialist imbind munca cu
studiile, conform actelor legislative si normative in vigoare;

s) la sprijin pentru insertie profesionald, precum si la asistentd din partea cadrului didactic mentor;

t) la solicitare, dupd minim doi ani de activitate educationald,din proprie initiativa, a evaludrii in
scopul confeririigradului didactic;

u) la compensatiibdnesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnici de calcul,
produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, in
limita si in conditiile stabilite de Guvern.

v) de transfer la cerere, o singurd datd, dintr-o institutie de invatimant in alta, intr-o functie
didacticd echivalenta calificarii in urma aprobarii cererii de transfer a tanirului specialist de citre
directorii institutiilor de invatdmant de la care si la care se solicita transferul, precum s§i a coordondrii
transferului cu organul local de specialitate in domeniul invatamantului, cu pastrarea indemnizatiei si a
facilitatilor sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Tanirul specialist este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiinciosobligatiile de muncd previzute de contractul individual de
muncd, Regulamentul intern al institutiei, Codul de eticd al cadrului didactic, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nr.861/2015, precum si alte acte normative care vizeazi activitatea didacticd a
tanarului specialist;

b) sd indeplineascd normele de munci stabilite;

¢) sarespecte cerintele regulamentului intern al institutiei de invatamant;

d) sarespecte disciplina muncii;

¢) sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilaltisalariatisi cu angajatorul;

f) sdrespecte dreptul la demnitate in munca al celorlaltisalariati;

g) sarespecte cerintele de securitate si sinitate In munca;

h) s& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

i) sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viatasi sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

j) sé informeze de indata angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu §i sd prezinte, in termen de 5 zile lucritoare dupa reluarea activitatii de munca,
documentele care justifici absenta;

k) sd achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicala in modul stabilit;

1) sé activeze trei aniin functie didactica, conform calificérii, in institutia de invatamant in care a
fost repartizat, cu calcularea perioadei de trei ani efectiv lucrati, dupa ani calendaristici si nu dupa an
de studii;

m) in cazul concedierii tnarului specialist, la cerere sau pentru fapte imputabile, specificate in art.
86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pani la expirarea a trei ani
de activitate didactica, sd restituie sumele achitate in calitate de indemnizatie si facilitati pentru
inchirierea spatiului locativ §i pentru consumul de energie termica si electrici. Tanirul specialist
urmeaza sa restituie plagile mentionate supra cu indicarea acelorasi rechizite ale transferului primit.

12. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si s inceteze (desfacd) contractul individual de munci cu
tanarul specialist in modul si in conditiile stabilite de actele legislative si normative in vigoare;

b) s& ceard tandrului specialist indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodarestifata de bunurile angajatorului;

¢) sd stimuleze tdndrul specialist pentru munca eficienta siconstiincioasa;

d) sa tragd tandrul specialist la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de altele
legislative si normative in vigoare;



13. Angajatorul este obligat:

a) sirespecte clauzele contractului individual de muncd incheiat cu tanirul specialist;

b) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv si ale conventiilor
colective de munca;

c) sd ofere tanarul specialist munca previzuta de contractul individual de munci;

d) sd asigure tdndrului specialist conditiile de muncad corespunzitoare cerintelor de securitate si
sanatate in munca;

€) sd asigure tandrul specialist cu suporturi si instrumente didactice, tehnicd de calcul, produse
software pentru utilizare in activitati de instruire inclusiv on-line, pentru dezvoltare profesionald, si
alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sd asigure egalitatea de sansesi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la
orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

g) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionaresi de concediere;

h) sa asigure respectarea demnitatii in munca a tanarului specialist;

1) saasigure o plata egald pentru o munca de valoare egala;

j) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de legislatia in vigoare, de contractul colectiv
de munca si de contractul individual de munca;

k) sa examineze sesizérile tanarului specialist i ale reprezentantilor acestuia privind incalcérile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si ia masuri pentru
inlaturarea lor, informénd despre aceasta tanarul specialist in termenele stabilite de lege;

1) sd creeze conditii pentru participarea tanarului specialist la administrarea institutiei de
invatdmant In modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

m) si asigure tAndrului specialist conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

n) sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a tanarului specialist in modul previzut
de legislatia in vigoare;

0) sd repare prejudiciul material si cel moral cauzat tanarului specialist in legétura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, In modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare.

14. Salariul lunar de functie/tarifar, este de lei, plus sporuri, suplimente, prime,
ajutor material In mérime de lei.

15. Indemnizatie pentru sustinerea tinerilor specialisti, in primii trei ani de activitate, In marime de

anual, si facilitdti sociale pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de
energie termica si electrica (da/nu).

16. Durata concediului de odihna anual, conform alin. (2), art. 113 si alin. (1), art. 299 din Codul
Muncii este de zile calendaristice.

17. Asigurarea sociala a tanarului specialist se efectueazd in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

18. Asigurarea medicald a tanarului specialist se efectueazd in modul si mirimea previzute de
legislatia in vigoare.

IV.  Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea)
contractului individual de munca
19. Asigurarea sociald si medicald a tanarului specialist se efectueazid in modul si marimea
prevazute de legislatia in vigoare.

20. Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de muncd se
realizeaza conform legislatiei in vigoare.



Vs Dispozitii finale

21. Litigiile individuale de munca care apar pe durata actiunii prezentului Contract individual de

muncd se solutioneazd in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte legislative si normative in
vigoare.

22. Prezentului Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare ale partilor contractului:

Angajatorul Salariatul
Ad
resa Adresa
Codul fiscal Buletin de identitate
Semnatura Cod personal
Semnitura

L.S.
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JAupeKTopy y4eOHOro 3aBeeHusl

(HanMeHOBaHHe y4eGHOrO 3aBeeHus) (

O3HAKOMJIEHHUE - OBSI3BATEJBCTBO

A,

(®PHO, 10/15KHOCTH MOJIOIOTO CHEHATHCTA)

o3HaKoMJIeH (a) u cornaceH (cHa) ¢ 1. (6) [Tocranosnenus [IpasutensctBa PM Ne 802 ot
29.10.2015 r. TlonoxxeHust O MOpsAKEe UCUUCIEHHS, pACIpele/IeHHs, UCIOIb30BaHUS H
yde€Ta OTYMCJIEHUH CIICIMAJIBHOT'O IIEJIEBOI'O HA3HAYUCHUS IJId MOAACPXKKHA MOJIOABIX
INEAArorui4eCKux KaJapoB, a TaKxXe 00 HU3MCHCHHH, [OOIIOJIHEHUHU U I[IPU3HAHUH
YTPaTHUBIINMHU CUITY HEKOTOPBIX IIOCTAHOBJIEHUN HpaBI/ITeJIBCTBa O TOM, 4TO:

"6. /11 IOJIydYeHUA €JUHOBPEMEHHOIO IMOCOOHUA U KOMIIEHCAIIUN
PaCX0J0B HA HAEM KWJIbA U IIOTPEO/IEHUE TEIIOBOU U 3JIEKTPUYECKOMI
9HEPIruHd MOJIOABbIE CIEIUAJIMCTBI 3aKII0YAI0T ¢ aJMHUHHCTpalUen
y4eOHOro 3aBeJleHH:A, B KOTOpO€ OHH ObLIM paclpeesieHsl,
VUHIVUBU/Y A TbHBIN TPYAOBOM  JOTOBOP, oOpasery KOTOPOTO
yTBep:kaaerca MUHHCTEPCTBOM oO0pa3oBaHu, KyJIbTYPbI 17
uccaeg0BaHu. MoJioAble CHEeNUATHUCTHI O0A3BIBAIOTCA padoTaTrh B
T€UYEeHHE 3-X JIeT B Y4YeOHbIX 3aBEeJeHUAX, B KOTOpPHIE OHH OBLIU
pacnpeneseHnbl. B ciaydae yBOJbHEHHUA MOJIOJOIO CIEIMAJIMCTA IIO
COOCTBEHHOMY IKEJAHUI0 WJIH 3a HempaBOMEpPHbIe /JAeHMCTBHA,
IpEeaAyCMOTPEHHBIE IIyHKTaMu g)-n) crarbu 86 TpyaoBoro kKojaekxca
PecmyOsimkun MouagoBa N2 154-XVor 28 mapra 2003 roza a0
HCTE€YEHHUA IHTOro CpPOKa, OH BO3BpallaeT IOJYy4YE€HHbBIE CYyMMBI /O
YBOJIbHEHUH. "

B Y€M U pacClluCbIBalOCh.

( ®UO Mosi010r0 CTIEUMATHCTA) MOJNHCH (mara)

O3HakoMHII (2) JHPEKTOP Y4eOHOIr0 3aBeIeHHS

( ®UO nupexropa) MOAINHUCH (nara)
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Havanpsauky I'taBHoro ynpas/enus
obpazoBanus I'araysuu

Hara: 2022 r.

Hudopmannonnas cipaBKa 1o MoJIo0MY CHENHAIHCTY,
npubbIBIIEMY 110 pacnipeaeeHni0 MuHHCTEpCTBA 00PA30BAHMS M HCCIEI0BAHHIA

HanmeHoBaHHne y4eGHOro 3aBefeHHsi

®UO M0/1010T0 CHIEIHATHCTA

Yuesto, mecsil, roa npuObITHS Ha paGoTy

}IOJ])KHOCTB MOJIOAOrO CrienuaJJIucra

W B W N -

®opMyJIHPOBKA BBINHCKH H3 IPHKA3a 0 IPHEME
Ha pabGoTty

Hanpumep:

ITpukas Ne oT

HWBanosa Mpuna MBaHoBHa npuHATa Ha paboTy B
OOJDKHOCTh yuuTels MatemaTuku ¢ 01.09.2022
roja 4 T.n.

6 | KagpoBble nmepeaBHIKEHHS MOJIOIOIO
CIeNHAINCTa N0 cocTosiHHI0 Ha 01 ssaBapst 2021
roga, HaYyMHasi ¢ MOMEHTA NIpHeMa Ha paboTy

Hanpumep:

[Tpukaz Ne oT

NepeBeIeHa C JOJDKHOCTH YYHUTEIN PyMBIHCKOTO
A3bIKA YYUTEJIEM aHIJIMICKOTO SI3bIKa

7 | IlpHocTaHOB/IEHHS AeHCTBHSI HHANBHAYAJILHOIO
TPYAOBOr0 A0roBOpa (Bce BUIbI OTIyCKOB,
IpeN0CTaBIEHHbIE MOJIOAOMY CIELHATUCTY C
MOMeHTa IIpreMa Ha paboTy: omnyck no
bepemeHHOCMU U POOAM U YACMUYHO ONNAYUBACMBIT
omnyck no yxoo0y 3a pebenkom 00 3-x nem,

Hanpumep:

ITpuka3 Ne oT

1.omnyck no bepemenHocmu u podam u 4acmuyHo
onnayusaemulii OMNycK no yxoody 3a pebeHKom 00
3-x nem— ¢ no

2. omnyck 6e3 coxpanenus 3apabomHoi niamet ¢

O00NONHUMENbHYLI ONIAYUBAEMBLI OMNYCK NO YX00Y no
3a peberkom 8 8ospacme om 3-x 00 4-x nem, omnyck
be3 coxpanenus 3apabomnoi niamvl)c yKa3aHueM
CPOKa C...I0..
8 | Ilemarornyeckasi HArpy3Ka MoJIOIOr0O Hanpumep:

CMEHHAINCTA HA KAX/bIH roa (c MOMeHTa npuemMa
Ha paboTy) N0 cerogHsILIHHIi AeHb

Ha 01.09.20222. -14 yacoe

9 | O6ee KOJIHYECTBO OTPAGOTAHHBIX TPYAOBBIX
MecsilieB ¢ MOMEHTa NpHemMa Ha paGoTy no
HaCToOsiLIee BpeMsi
(32 BBIYETOM MEPUHOIOB):
OmnycKk no bepeMeHHOCmU U pooam u
Yacmu4YHO OnNavUBAeMblil OMNYCK NO YX00Y
3a pebeHkom 00 3-x nem
2.  OOnonHUMENbHYLI ONNAYUBACMbITE OMNYCK
1o yxooy 3a pebenkom 8 sozpacme om 3-x
00 4-u nem
3. omnyck 6e3 coxpaneHus 3apabomHuoi
nnamel

HacTostium IIOATBEPXKIAIO, HYTO HECY IMEPCOHAIBHYIO OTBCTCTBCHHOCTH 3a JOCTOBEPHOCTH

IpeCTaBIeHHON HH(pOpMALUH.
Jlupekrop y4eGHOro 3aBeICHHUS:

(®H.0)

(moamuce)



