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Административный совет Главного управления образования Гагаузии

рЕшЕниЕ
JYg 1/4 от 12 января 2023 года

О внесснии изменений в Положенис
«О порядке установления надбавки за
достижения персоналу Главного управления
образования ГагаузIIи», утвержщенного
Решением АС № 111/7 от 30 марта 2021 года

Руководствуясь  I1унктом  6[ Приложения  №  3  Типового  Поjlожения  «О  порядке
установления  надбавки  за  достижения  персоналу  бюджетных  единиц»,  утвержденного
Постановлением   Правительства   Республики   Молдова   №   1231/2018   «О   введении   в
действие положений Закона №270 /2018 «О единой системе оплаты труда в бюджетной
сфере»,   Положением   об   организации   и   функционировании   Главного   управления
образования  Гагаузии,  утвержденное  Постановлением  Исполнительного  Комитета АТО
Гагаузия №14/7  от  1О  июля  2017  года,  Админисщативный  совет  Главного  управления
образования Гагаузии

рЕшил:

1.  В  Положение  «О  порядке  установления  надбавки  за  достижения  персоналу
Главного       управления       образования       Гагаузии»,       утвержденного       Решением
Административного  совета  Главного  управления  образования  Гагаузии  №  111/7  от  30
марта 2021 года внести следующие изменения:

1) в пункте 3 синтагму «раз в квартал» заменить на синтагму «раз в полугодие»;
2) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4.   Сотрудники  Главного  управления  образования  представляют  заполненную

оценочную карточку индивидуальных профессиональнж достижений непосредственному
оценщику в срок до 20 января, 20 июля текущего календарного года.»

3) в пункте 12 слово «ежеквартально» заменить на синтагму «раз в полугодие»;
4) пужг 13 изложить в следующей редакции:
«13.   Надбавка   за   достижения   выплачивается   ежемесячно   в   соответствии   с

реализованнь"и индивидуальнь"и достижениями, одновременно с заработной платой и
применяется    на    протяжении    текущего    полугодия    за    результаты    деятельности,
осуществляемой в предь

2.  Контроль за
начальника админис

Председатель
Административно

Секретарь
Административного d

щего Решения возложить на Татьяну Икизли,
вления Гагаузии.

Наталия КРИСТЕВА

Максим ПАЛАЧАР


