




Приложение 

к решению Административного совета ГУО 

№ I/6 от 16 января 2024 года 

 

Информационно-аналитическая справка об итогах тематического контроля в учреждениях раннего образования 

 

Цель: повышение качества проведения учебно-воспитательного процесса, оценка профессиональных компетенций дидактических и 

руководящих кадров. 

Дата проверки: с 20 по 27 ноября 2023 года. 

Формы и методы проверки: изучение ведения методической работы путем изучения текущей документации менеджера и педагога, 

посещение занятий в подготовительных группах. 

Проверяющие: Подсухина С.В. - специалист ГУО.  

Тематический мониторинг проведен согласно Приказа «Об организации и проведении тематического мониторинга в учреждениях 

раннего образования» № 01/1-08-419 от 17 ноября 2023 года. 

№ УРО Выявлено Выводы/рекомендации 

1 УРО с. 

Светлое 

В Учреждении раннего образования с. Светлое функционируют 3 разновозрастные группы с 

общим количеством 70 детей. Директором является Ковешникова Софья Ивановна, стаж 

работы менеджерской деятельности – 1,5 года, выиграла конкурс на замещение вакантной 

деятельности директора. В детском саду работают 9 педагогов, 3 дидактических кадра имеют 

вторую дидактическую степень.  

При проверке делопроизводства выявлено: Менеджер и педагоги аккуратно и грамотно ведут 

необходимую документацию, систематически проводятся мероприятия методического 

характера, согласно плана работы учреждения, издаются Приказы, заполняются Протоколы, 

разрабатываются решения и рекомендации, к каждому Педагогическому Совету проводятся 

тематические проверки и составляются справки. 

В настоящем учебном году в детском саду, благодаря работе менеджера, внедрен проект на 

200 тыс. леев, «Все лучшее - детям», заменена вся мебель в группах. Спонсорами проекта 

являются «МИГ – Byceak kilim», в настоящее время ведется работа над проектом по 

постройке и оснащению спортивной площадки на территории. 

Физкультурные занятия и утренняя гимнастика проводятся по графику в музыкальном зале 

детского сада. Необходимо отметить, что в учреждении имеются пустующие помещения, 

которые можно приспособить под полноценный физкультурный зал. 

Специалистами были просмотрено физзанятие в подготовительной группе, присутствовали 14 

человек. Занятие провела Константинова Лилия Борисовна, стаж работы 12 лет, имеет вторую 

Учебно-воспитательный 

процесс ведется 

систематически и 

качественно. Для 

полноценного ведения 

работы по физической 

культуре директору 

рекомендовано 

запланировать и 

провести ремонт в 

пустующей группе под 

физкультурный зал и 

обогатить ассортимент 

спортивного 

оборудования. 



дидактическую степень. Дети и педагог были одеты в облегченную форму и 

соответствующую обувь, перед занятием проведена влажная уборка и проветривание.  

Занятие прошло интересно, динамично, дети получили хорошую физическую нагрузку, 

структура занятия соблюдена, использовано максимальное количество атрибутов. На 

протяжении всего занятия поддерживался интерес детей сюжетной линией (дети совершали 

путешествие в сказку) и соответствующей наглядностью. Использованные методы и приемы 

соответствовали возрасту детей, длительность занятия выдержана, дети получили хорошую 

тренировочную нагрузку. 

Педагогу даны рекомендации о необходимости обращать внимание на то, что дети 

подготовительной группы уже способны себя обслуживать, поэтому необходимо назначать 

дежурных детей для раздачи спортивных атрибутов. При выполнении основных видов 

движений (метание в цель и ходьба на гимнастической скамье)  необходимо давать четкие 

инструкции по выполнению упражнений, в противном случае, у детей неправильно 

сформируется тот или иной навык. 

2 УРО с. 

Бешалма 

В Учреждении раннего образования с. Бешалма функционирует 6 групп, списочный состав 

детей составляет 135 человек. Обязанности директора исполняет Капаклы Мария 

Дмитриевна, стаж работы в должности менеджера 23 года, на 0,5 ставки методиста работает 

Кеся Екатерина Константиновна, стаж работы 6 лет. В детском саду трудятся 16 педагогов, 1 

педагог аттестован, в настоящем учебном году на присвоение второй дидактической степени 

претендуют 5 педагогов. 

При проверке основной документации директора и методиста выявлено: приказы, протоколы 

и справки составляются систематически, методическая работа ведется согласно Годового 

плана. Одной из основных годовых задач является задача сохранения и укрепления здоровья 

детей. 

Просмотрено занятие по двигательной активности в подготовительной группе (17 детей), 

занятие провела педагог, которая проходит аттестацию в настоящем учебном году Терзи 

Елена Алексеевна, стаж работы 27 лет, образование средне - специальное (дошкольная 

педагогика). Занятие состояло из 3х частей, время и виды движений распределены логично, в 

вводной части использовались построение, повороты, несколько видов ходьбы, бег. 

Воспитатель обращала внимание на осанку детей, восстановление дыхания, профилактику 

плоскостопия. Упражнения выполнялись в заданном темпе, использовалось музыкальное 

сопровождение и словесные приемы (загадки, поощрения, вопросы и ответы). 

 Общеразвивающие упражнения выполнялись из разных исходных положений с 

последовательным распределением нагрузки на все мышцы, количество упражнений 
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соответствовало возрасту, упражнения выполнялись синхронно. Имело место исправление 

ошибок и их предупреждение, использовалось привлечение детей к показу. 

При анализе занятия педагогу даны рекомендации увеличить физическую нагрузку путем 

чередования нескольких видов движений. Для того, чтобы не тратить время на раздачу и сбор 

атрибутов, назначать дежурных детей. 

При проверке ежедневного планирования у педагогов выявлена неправильная постановка 

операциональных задач. В связи с этим, специалистами ГУО проведена работа с менеджером 

и методистом и даны рекомендации провести обучающие семинары для устранения данной 

проблемы. 

в помещениях в 

холодное время года. 

 

3 УРО с. 

Дезгинжа  

В Учреждении раннего образования с. Дезгинжа функционируют 8 групп. Списочный состав 

210 детей. В детском саду созданы прекрасные условия для занятий детей подвижной и 

музыкальной деятельностью, в филиале детского сада функционируют 2 группы с отдельным 

музыкальным залом. Исполняющей обязанности директора является Хаджи Оксана 

Федоровна, 16 лет, в настоящем учебном году аттестуется, методистом на 1 ставку работает 

Капсамун Мария Ивановна, стаж работы более 30 лет. Педагогический коллектив состоит из 

19 педагогов, 4 педагога аттестованы, в настоящем учебном аттестуются 3 педагога.  

Анализируя ведение делопроизводства необходимо отметить, что на конец ноября в детском 

саду проведен только один установочный педагогический Совет и один Административный 

Совет. Протоколы методической работы отсутствуют, протоколы открытых мероприятий и 

занятий отсутствуют, что говорит о том, что Годовой План учреждения не выполняется.  

В детском саду просмотрено 2 занятия по физической культуре. Первое занятие проведено в 

средней группе в музыкальном зале, воспитатель Капсамун Наталья Михайловна, стаж 

работы 13 лет, дидактической категории нет. Занятие прошло на очень высоком уровне: 

воспитатель и дети были одеты в одинаковую спортивную форму, оборудование к занятию 

подготовлено воспитателем заранее, соответствовало требованиям безопасности и количеству 

детей.   При выполнении вводной части занятия использована ходьба разного вида, бег, а 

также движение со сменой направления, длительность соответствовала возрасту. 

Общеразвивающие упражнения были выполнены с учетом дозировки упражнений для 

среднего возраста. Упражнения выполнялись с флажками. Затруднений в выполнении 

упражнений у детей не возникало, присутствовали упражнения в положении сидя и лежа. При 

проведении игр воспитатель напоминала детям о правилах игры и соблюдении безопасного 

поведения. После проведения малоподвижной игры дети были успокоены, дыхание 

нормализовалось. Благодаря грамотному проведению физкультурного занятия дети получили 

должную физическую нагрузку и хороший заряд энергии. 

1. В детском саду созданы 

необходимые условия 

для физического 

развития детей, 

работают 

квалифицированные 

педагоги с большим 

стажем работы, 

систематически 

проводящие все виды 

двигательной 

активности для детей, 

занятия по физической 
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грамотно и методически 

верно. 

2. Директору детского 

сада рекомендовано 

мотивировать данных 

специалистов на 

присвоение второй 

дидактической степени. 

3.  



Занятие в старшей группе провела педагог Марин Прасковья Николаевна, стаж работы 28 лет, 

не аттестована.  На занятии присутствовало 18 детей, все дети одеты в облегченную форму. 

Занятие прошло на должном уровне: присутствовали все структурные элементы физзанятия в 

данной возрастной группе: спортивный инвентарь подготовлен заранее, присутствует 

музыкальное сопровождение, в вводной части присутствуют строевые упражнения 

(построения в шеренгу, перестроение в колону по два), повороты, различные виды ходьбы (на 

носках, на пятках, приставным шагом, гусиный шаг), бег (с высоким подниманием колен, 

обычный бег). В основной части был проведён комплекс с мячами. С целью снятия 

физической нагрузки использовались различные исходные положения основная стойка, ноги 

врозь, стойка в упоре на коленях, сидя на полу, лёжа на полу. Основные виды движений 

выполнялись поточным способом. Дети правильно выполняли упражнения, у них хорошо 

сформирован навык выполнения основных движений. На занятии использовался 

фронтальный, групповой способ организации детей, что в свою очередь позволило охватить 

всех детей. Но, педагогу необходимо увеличивать плотность выполнения основных движений 

за счет деления детей на подгруппы.  

4 УРО с. 

Котовское 

В Учреждении раннего образования с. Котовское обязанности директора выполняет Гучь 

Надежда Георгиевна, стаж работы 34 года. В детском саду функционируют 3 группы с общим 

количеством 50 детей, созданы хорошие условия для воспитания детей, проведен 

капитальный ремонт всего здания, частично заменена мебель. Но, есть необходимость 

обратить внимание на мебель в подготовительной группе, которая не соответствует росту 

детей, по этой причине у детей портится осанка, и неправильно формируются учебные 

навыки пользования школьными принадлежностями. Анализируя условия для физического 

развития детей, отмечено, что в группах мало места для двигательной активности и 

полноценного проведения физкультуры, спальни совмещены с групповой комнатой и 

игровыми уголками. Но, учитывая, что в саду из-за низкой рождаемости с прошлого года 

закрыта одна группа, имеется 1 пустая отапливаемая группа, директору предложено 

оборудовать в ней физкультурный и музыкальный зал. 

При проверке делопроизводства директора отмечено: на конец ноября в детском саду 

проведен 1 Педагогический Совет и 1 Административный Совет, причем повестка дня и 

протокол этих заседаний дублирует друг друга. При проверке реализации Годового плана 

выявлено, что ни одно запланированное мероприятие методического характера не провелось с 

начала учебного года: директор не следит за ведением важных протоколов, отсутствуют 

аналитические справки, не проводятся внутрисадовые мероприятия, запланированные на 

текущий год. 

В детском саду не 

созданы условия для 

занятий физической 

культурой и 

двигательной 

деятельностью, 

ассортимент пособий 

беден, в связи с этим 

директору 

рекомендовано из 

свободной 

отапливаемой группы 

оборудовать  место для 

занятий физкультурой и 

пополнить атрибуты для 

физической активности. 




