




Приложение 

к решению Административного совета ГУО 
№ II/20 от 03 апреля 2025 года 

 

СПРАВКА 

Об итогах тематического контроля в Учреждениях раннего образования 

Цель: повышение качества проведения учебно-воспитательного процесса, оценка профессиональных компетенций дидактических 

и руководящих кадров УРО с. Джолтай, УРО № 5 мун. Чадыр-Лунга, УРО с. Конгазчик, УРО с. Кириет – Лунга. 

Дата проверки: с 11 февраля по 01 марта 2025 года. 

Формы и методы проверки: изучение ведения методической работы путем изучения текущей документации менеджера и педагога, 

посещение занятий в подготовительных группах. 

Проверяющие: Подсухина С.В. - специалист ГУО.  

Тематический мониторинг проведен согласно Приказа «Об организации и проведении тематического мониторинга в учреждениях 

раннего образования» № 01/1-08-42 от 10 февраля 2025 года. 

 

 УРО Выявлено Выводы/рекомендации 

1. УРО с. 

Джолтай 

В Учреждении раннего образования с. Джолтай функционируют 4 

разновозрастные группы, с общим количеством 78 детей. В детском саду 

работают  8 дидактических кадров, аттестованы 2 педагога, 4 педагога прошли 

переквалификацию, 1 педагог заканчивает высшее учебное заведение, все 

педагоги работают на 1 ставку. Условия в детском саду  соответствуют 

санитарному регламенту: группы оборудованы всем необходимым, территория 

для прогулок соответствует требованиям. Директором является Кичук Валентина 

Николаевна, преподаватель гагаузского языка, по специальности учитель 

начальных классов, дидактическая степень отсутствует, стаж работы 11 лет, в 

роли руководителя – 3 года.  В рамках проверки проверена документация 

исполняющего обязанности директора детского сада, выявлено, что у директора 

имеется Годовой план, План стратегического развития УРО, воспитателями 

проведена стартовая диагностика развития детей, но обобщающей информации 

директора нет. Администрацией проведены 3 Педагогических Совета, (имеются 

протокола), директор ведет анализ проведения праздников и досугов, но 

отсутствует анализ проведения занятий. Необходимо отметить, что директором 

не составляются приказы по основной деятельности детского сада: с начала 

учебного года нет ни одного приказа, не проводятся Административные Советы и 

общесадовые родительские собрания, документация директора не 

Директору УРО с. Джолтай 

Кичук В.Н. необходимо: 

1.Регулярно  составлять приказы 

по основной деятельности УРО и 

личному составу. 

2.Обеспечить работу 

Административных Советов, 

включая вопросы реализации 

Годового Плана. 

3.Систематически 

контролировать учебно-

воспитательный процесс с 

разработкой конкретных 

рекомендаций. 

4.Привести документацию 

директора в соответствие с  

Номенклатурой типов 

документации и отчетов в системе 

раннего образования, 



систематизирована.  

В рамках мониторинга  просмотрено  занятие в подготовительной группе, 

которое провела Станева Марья Федоровна (стаж работы 16 лет, имеет 2 

дидактическую степень). На день проверки в группе присутствуют 10 детей.  

Тема занятия «Аквариумные рыбы».  Занятие проведено по классической 

системе: воспитатель загадывала детям загадки, рассказывала про строение тела 

рыб, дети повторили названия аквариумных рыб и в конце  делали аппликацию 

по теме. Но занятие не носило интегрированный характер, не было достаточной 

нагрузки для детей данного возраста, педагог не умеет ставить перед детьми 

конкретных и развивающих вопросов. Материал для занятий подготовлен в 

недостаточном количестве, не соответствующий возрасту: очень маленькие 

демонстрационные картинки. Педагог использовала показ способа действия при 

вырезывании и наклеивании частей картинки рыб неправильно: в 

подготовительной группе необходимо было дать словесную установку и 

напомнить детям способы вырезывания одинаковых деталей для аппликации: 

прием складывания, но дети не владеют данным приемом. На рабочих столах 

отсутствует необходимый материал для занятий аппликацией: индивидуальные 

салфетки для примакивания и индивидуальные подставки для аккуратного 

выполнения работ. Детям не был предоставлен выбор деятельности по зонам 

интересов, где дети могли бы работать в парах или в малых группах. Занятие не 

способствовало развитию критического мышления у детей, развитию активного 

обучения и творчества. 

 

утвержденной Приказом 

Министерства Образования, 

Культуры и Исследований № 111 

от 06.02.2024 г. 

Педагогу Станевой М.Ф. 

1.Ежедневно проводить занятия в 

интегрированной форме, включая 

единицы компетенций и 

содержание деятельности по всем 

5 областям  Куррикулума раннего 

образования. 

2.Тщательно готовиться к 

занятиям подбирая 

соответствующий материал и 

методы деятельности, 

развивающие и стимулирующие 

мыслительные операции и 

творчество. 

3.Ежедневно предоставлять 

условия для работы в центрах по 

интересам. 

 УРО №5 

мун. 

Чадыр-

Лунга 

В Учреждении раннего образования функционируют 5 групп с общим 

количеством 76 детей, здание приспособленное, имеется оборудованный 

музыкальный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет 

директора. Детский сад работает 10, 5 часов (с 7.30 – 18.00 часов) 5 дней в 

неделю. В детском саду сделаны ремонты в группах и подсобных помещениях, 

санитарно- гигиенические условия соответствуют требованиям.  Учреждение 

укомплектовано дидактическими кадрами: 15 человек, из них 9 воспитателей, 1 

менеджер, 1 методист, 1 музыкальный руководитель, 2 языковеда, 1 логопед.  

В рамках мониторинга была проверена документация директора.  Выявлено: в 

наличии у директора имеются все документы в соответствии с Номенклатурой 

типов документации отчетов в системе раннего образования: Положение об 

Директору УРО № 5 мун. 

Чадыр –Лунга Виноградовой 

А.С.: 

1.Своевременно выявлять 

межличностные конфликты и 

выносить проблемы на заседания 

Совета по Этике в соответствии с 

Положением об организации и 

функционированию Совета по 

этике и менеджменту, 

утвержденного Министерством 



организации и деятельности УРО, Годовой план деятельности, План 

стратегического развития УРО, папка с материалами деятельности 

Педагогического Совета, папка с материалами деятельности Административного 

Совета. Аккуратно ведутся Книги приказов по основной деятельности и  

персоналу, а также личные дела сотрудников и списки детей. Директор 

соблюдает реализацию основных нормативных документов в области раннего 

образования РМ, регулярно разрабатывает и утверждает Положения о 

функционировании различных комиссий и Советов на уровне детского сада.  На 

утверждение Админсоветов регулярно выносятся заслушивание Аналитических 

справок по организации методической  образовательной и хозяйственной работе. 

С начала учебного года проведены 3 Педагогических Совета: 

- 1 Педсовет «Утверждение годового Плана УРО на 2024-2025 уч. год и отчета 

деятельности УРО за 2023-2024 учебный год».  

- 2 Педсовет «Смотр групп к новому учебному году. Утверждение работы  

Административных Советов, Совета по этике, Мультидисциплинарной 

Комиссии» . 

- 3 Педсовет «Современные подходы к организации работы по нравственному 

воспитанию дошкольников». 

Проведены 4 заседания Административных Советов, где рассматривалась работа 

учреждения раннего образования по всем направлениям, начиная с работы 

менеджера, медсестры и заканчивая участием коллектива в разного рода акциях и 

конкурсах Регионального уровня.  

В течение года проведены 2  общесадовых родительских собраний: 

Повестка дня: 

 26 сентября 2024 года:  

1. Организация работы детского сада в 2024 -2025 учебном году – 

Виноградова А.С. 

2. Утверждение Плана работы с родителями – Виноградова А.С. 

3. Многоязычное образование в УРО – Чалыку П.Ф. 

4. Организация логопедической работы в УРО – Молла Ф.М. 

Деятельность методиста в УРО 

В процессе проверки была  проверена деятельность и документация методиста 

Кисеевой С.Х. (стаж работы 3 года, работает на 0,5 ставки методиста).  

Документация методиста ведется следующим образом: с сентября 2024 года 

Просвещения № ОМЕ 1048/2015 

от 29.10.2015 г.  

2.Для эффективного проведения 

методической работы 

пересмотреть график рабочего 

времени методиста Кисеевой 

С.Х..  До 1 апреля 2025 г. 

Методисту Кисеевой С.Х.: 

1.Уделять больше времени 

обучающим мероприятиям и 

внедрять инновационные методы 

работы с дидактическими 

кадрами. Постоянно. 

2.Составить отчет по стартовому 

мониторингу в соответствии с 

Номенклатурой типов 

документации отчетов в системе 

раннего образования, 

утвержденного приказом МОИ № 

111 от 06.02.2024 г. До 1 апреля 

2025 г. 

 



методист провела 24 проверки образовательной деятельности в группах детского 

сада, на которые составлены небольшие справки и даны рекомендации, Годовой 

план работы УРО выполняется совместно с коллективом: педагогами проведены 

5 семинаров – практикумов, но, нет, ни одного мероприятия методического 

характера проведенного методистом. Исходя из вышеизложенного, можно 

сделать вывод, что методист выполняет только  контролирующую функцию, нет 

подтверждения ведения методической работы и оказание методической помощи 

педагогам, что входит в функциональные обязанности методиста, прежде всего. 

Методистом не составлена справка по обобщению диагностики мониторинга 

развития детей, не проведен обучающий семинар в данной области. Методистом 

не проводятся консультации, ателье, круглые столы. Данная работа делегируется 

на педагогов УРО. Выяснилось, что методист работает 3,5 часа в день с 8.00 до 

11.30 т.е. в обеденный перерыв (сон детей), когда проводятся все мероприятия 

методического и образовательного характера, методиста нет на рабочем месте. 

В рамках мониторинга просмотрено занятие в подготовительной группе, где 

воспитателем является Бриткова Дарья Афанасьевна, которая имеет II 

дидактическая степень, образование средне - специальное, стаж работы 43 года. 

Тема занятия «Путешествие в страну математику». Занятие носило развивающий 

и интегрированный характер. На данном занятии дети показали большой запас 

знаний об окружающей среде (время и месяцы года, дни недели, количество 

десятков и единиц в двузначном числе, прямой и обратный счет до 10, решение 

логических задач по методу ТРИЗ, чтение небольших предложений). На занятии 

педагог дала детям новую знания о составе  числа 14. Дети сразу внедрили 

полученные знания в практическую деятельность, т.е. составляли числовой ряд 

до 15, называли числа соседей, играли в игру «Живые цифры», работали в 

центрах по интересам. Занятие прошло на должном  уровне. 

2.1. УРО с. 

Конгазчик 

Учреждение раннего образования с. Конгазчик – это типовое строение, где 

функционируют 4 разновозрастные группы с общим количеством 74 ребенка, на 

день проверки присутствовало 60 детей. В саду работают 11 дидактических 

кадров: 2 педагога не специалисты в области дошкольного воспитания, 4 педагога 

имеют 2 дидактическую степень, за последние 5 лет курсы повышения 

квалификации прошли только 4 педагога, 3 пенсионера.  

Исполняющей обязанности Учреждения раннего образования является Икизли 

Ирина Викторовна, образование средне-специальное, квалификация - 

1. Директору УРО с. Конгазчик 

Икизли И.В. необходимо: 

2. 1.Составить перспективный план 

прохождения курсовой 

подготовки для дидактических 

кадров. До 01.05.2025 г. 

3. 2.Обогатить игровые уголки  в 

детском саду сюжетными 



воспитатель в детском саду, стаж работы руководителя 5 лет. 

У директора проверена документация, подтверждающая степень реализации 

Годового плана работы детского сада: 

Проведено 3 Педагогических Совета: 

1. Установочный Педсовет. Протокол №1 от  02.09.2024 г. 

2. Тематический Педсовет «Игра как средство всестороннего развития 

дошкольников». Протокол №2 от 21.11.2024 г. 

3. Тематический Педсовет «Социальная комуникативность развития ребенка 

через изучение румынского и гагаузского языков. Протокол № 3 от 

07.02.2025 г. 

Проведено 6 заседаний Административного Совета, который проводятся 

ежемесячно: 

Повестка дня: 

1. Об утверждении плана работы на месяц. 

2. О мерах по контролю за заболеваемостью детей. 

3. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

4. О состоянии материально- технической базы в УРО. 

5. Отчет о проделанной работе за 2 полугодие 2024 года. 

С начала года проведены 2 общесадовых родительских собрания, 26 проверок 

учебно-воспитательного процесса, директором составлен обобщенный стартовый 

мониторинг развития детей согласно СОРД. 

Посещено интегрированное занятие в подготовительной группе на тему: зеленеет 

озимь на полях, на день проверки присутствуют 6 детей. Педагог Икизли М.Д. 

(стаж работы – 30 лет, по специальности – психолог). Эмоциональная и 

психологическая атмосфера в группе соответствует возрасту детей, является 

комфортной, речь воспитателя эмоциональная, четкая. Педагог уделяет внимание 

каждому ребенку. Но занятие не соответствует требованиям Куррикулума 

раннего образования: не реализованы единицы компетенций, не предоставлен, в 

достаточной мере, дидактический материал, построено на имеющихся знаниях 

детей, открыт только один центр, но и там не было соответствующей 

когнитивной и практической нагрузки. В календарном плане заявлены 

формирование 6 единиц компетенций у детей согласно Куррикулума раннего 

образования: 

2.4. Определение соседних чисел; 

игрушками. До 01.09.2025г. 

4. 3.Привести в соответствие 

детскую мебель по росту и 

возрасту детей. До. 09. 2025г. 

5. 4.Рекомендовать музыкального 

руководителя Гейдарову 

Светлану на присвоение первой 

дидактической степени. На 2025-

2026 уч.год. 

6. Педагогу Икизли М.Д. 

7. 1. Тщательно готовить материал к 

занятиям. 

8. 1. При планировании занятия 

изучать содержание деятельности 

Куррикулума раннего 

образования и соответствие 

единиц компетенций. 

9. 3. Ежедневно открывать в группе 

все интерактивные центры 

деятельности для детей. 

10. 3. Пройти курсы 

переквалификации по 

специальности дошкольное 

образование. 

11. Музыкальному руководителю 

Гейдаровой С.И. 

12. 1.Выдвинуть свою кандидатуру 

на присвоение первой 

дидактической степени. До 

01.09.2025. 



2.5. Осуществление прямого и обратного счета в пределах 10,20 

2.6. Сравнение натуральных чисел при помощи знаков сравнения; 

3.1. Различение и описание условий, характерных для жизни человека; 

3.2. Выявление и обоснование роли человека в поддержании экологической 

среды; 

3.3. Активное участие в заботе и защите окружающей среды. Содержание работы 

на занятии не соответствовало заявленным компетенциям. 

 Кроме того педагог не предоставляет детям условий для самостоятельности, 

творчества и экспериментального обучения. Анализ игрового пространства 

показал недостаточное количество игрушек для сюжетно-ролевых игр и 

несоответствие размеров мебели к возрасту детей (столы и стулья низкие для 

детей 6-7 лет). 

Просмотрено занятие в подготовительной группе по музыкальному воспитанию. 

Музыкальным руководителем является Гейдарова С.И. Стаж работы 7 лет, имеет 

2 дидактическую степень, в 2023 году участвовала в конкурсе «Воспитатель 

года». Музыкальное занятие прошло в музыкальном зале, педагог умело сочетает 

живое музыкальное сопровождение с техническими средствами. Занятие было 

четко структурировано: дети были задействованы во всех видах музыкальной 

деятельности: слушание музыки, пение, игра на музыкальных инструментах, 

музыкальная игра на развитие ритмического рисунка музыки, кроме того педагог 

предложила детям интересную форму работы: нарисовать фантазийный рисунок 

по характеру прослушиваемой музыки. Занятие прошло на должном уровне. 

Необходимо отметить, что музыкальный работник Гейдарова Светлана  

творчески подходит к своему делу и к каждому музыкальному празднику шьет 

костюмы для детей, пополняя тем самым гардероб детских сказочных костюмов. 

 УРО с. 

Кириет -

Лунга 

Детский сад с.Кириет-Лунга «Ҫancaaz» построен в 1971 году, функционирует с 

1973 года, рассчитан на 6 групп – 140 детей. Детский сад работает в режиме 

пятидневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием работы с 800 – 1630. . 

Здание типовое, функционируют все коммуникации. 

Ныне функционирует  5 групп, списочный состав  - 47 детей.  

1 младшая группа – 9 детей, при норме 15 детей. 

2 младшая группа – 8 детей 

Средняя группа – 12 детей 

Старшая группа – 10 детей 

Директору УРО с. Кириет – 

Лунга необходимо: 

1.Обобщить данные стартового 

мониторинга. Провести итоговый 

мониторинг. До 1 мая 2025 г. 

2.В сентябре 2025 года включить 

в списки по аттестации 

музыкального руководителя и 

воспитателя – преподавателя 



Подготовительная группа – 8 детей, при норме 25 детей. На день проверки в 

детском саду присутствовало 29 детей, т.е., норматив по посещаемости не 

выполняется, рождаемость в населенном пункте катастрофически низкая. 

За последние годы значительно улучшена материально-техническая база детского 

сада: проведён капитальный ремонт здания, заменена кровля крыши на 

шатровую, модернизированы пищеблок и прачечная, заменены водопровод и 

канализация, проведён евроремонт 6-ти санузлов, заменены окна и наружные 

двери. В группах детского сада созданы комфортные условия для развития 

каждого ребенка: в наличии имеются достаточное количество игрушек, 

дидактического материала, также созданного руками педагогов. В детском саду 

функционирует музыкальный зал с прекрасным оформлением, а также 

приспособленный физкультурный зал и мини музей национальной культуры. 

Имеются кабинеты для работы языковедов, а также методический кабинет. 

Площадки детского сада облагорожены, функционирует игровое оборудование, 

разбиты цветочные клумбы, на территории посажено много деревьев, которые 

создают комфортную экологическую атмосферу для ежедневных прогулок детей 

на свежем воздухе, особенно в летнее время, когда дети большую часть времени 

находятся на улице. 

Директором УРО является Гюмюшлю Ирина Ивановна, в детском саду трудятся 

10 дидактических кадров, с высшим образованием – 8 человек, 2 педагога 

прошли курсы повышения квалификации, а 1 – переквалификацию, 1 пенсионер. 

Коллектив полностью укомплектован дидактическими кадрами, но нет ни одного 

аттестованного педагога.  

При проверке документации директора выявлено: Протоколы и справки 

составляются и ведутся регулярно, проводятся все мероприятия, отмеченные в 

Годовом плане, утвержденном в ГУО, где представлены основные годовые 

задачи образовательного процесса: 

1. Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности, 

деятельности педагогов и качество образовательного процесса УРО в 

соответствии с СОРД. 

2. Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов 

деятельности. 

3. Совершенствовать работу педагогов по экологическом у воспитания 

дошкольников посредством опытно- экспериментальной деятельности. 

гагаузского языка. 

3.Для улучшения учебно-

воспитательного процесса 

приобрести ИТК средства. До 

01.09.2025. 

 

Воспитателю Друми Т.И. 

1.Систематически  создавать 

условия для активной 

деятельности детей. 

2.Систематически использовать 

разнообразные игры и 

упражнения, которые требуют 

анализа, оценки, сравнения и 

критической рефлексии. 

3.Использовать на занятиях 

современный наглядный и 

раздаточный материал. 

 



4. Формирование у детей навыков ЗОЖ через использование  разных форм 

физкурной работы. 

Проведено 3 Педагогических Совета: 

1. Установочный Педсовет. 10.09.2024 г. 

2. Педсовет на тему «Развитие речевой активности детей. 28.11.2024 г. 

3. Педсовет на тему «Экологическое воспитание дошкольников» 30.11.2024г. 

Проведены 7 семинаров – практикумов, тематика находит отражение в вопросах, 

рассматриваемых на Педсоветах. Стартовый мониторинг есть в наличии по всем 

возрастным группам, но нет обобщения и выводов по детскому саду. 

В процессе мониторинга просмотрено занятие в подготовительной группе на 

тему «Дюймовочка». В группе присутствуют 6 детей. Педагог Друми Татьяна 

Ивановна (стаж работы – 7 лет, образование высшее) построила занятие на 

содержании сказки Г.Х. Андерсена «Дюймовочка». Чтение сказки 

сопровождалось показом иллюстраций, педагог применила эффективный прием 

рассказывания детей по мнемотехнике, в вводной беседе дети с удовольствием 

отвечали на вопросы по содержанию народных и авторских сказок. Структура 

занятия соблюдена. Но, необходимо отметить, что большую часть занятия 

говорила воспитатель, по содержанию сказки детям задавались закрытые 

вопросы, не было создано пространство для обсуждения полученной 

информации, кроме того, детям не была дана свобода выбора материала для 

работы в центрах. Детям на занятии были предоставлены старые, морально 

устаревшие демонстрационные материалы. Педагогу оказана консультативная 

помощь и даны рекомендации по улучшению учебного процесса, прежде всего, 

для успешного обучения в школе дошкольникам данного возраста необходимо 

предоставлять достаточно свободы для самостоятельности и принятия решений. 

 

Вывод: учебно–воспитательный процесс в детских садах Гагаузии ведется в соответствии с нормативными документами в области 

раннего образования Республики Молдова. В группах созданы все условия для комфортного развития детей, имеется необходимая 

литература, пособия для подготовки детей к школе, анализ ежедневного планирования показал, что педагоги соблюдают основные 

правила планирования, ежедневно включают разнообразные дидактические и сюжетные игры, активно ведется работа с родителями, 

информационные панно обновляются регулярно.  

Главный специалист Управления образовательных политик и менеджмента 

Светлана ПОДСУХИНА______________ 


