
RЕрUвLIсА моLIюvА
GAGAUziYA  (GАGАUz YЕRi)

Diгесtiа Gепега]й fпvйtйmiпt         Главное управjlение образования
Gйgйuz ia                                                       Гагаузии

muп. Соmгаt, stг. Gаvгi[оv, 48           мун. Комрат ул. Гаврнj[ова, 48

Gagauz Yегi
Gепе]  Uiiгеtmйk  МЁdйгlЁii
Коmгаt, Gаvгilоv sоkаа, 48

Теl/fах: 0 (298) 2-27-48                           Е-mаi[:uоаtоЕ@уаhоо.соm                      ht.рs: www."ogаgаtіzii.md

Административный совет Главного управления образования Гагаузии

рЕшЕниЕ
NgIII/2 От 22 марта 2022года

О качественном составе педагогического
персонала     Гагаузиив     разрезе     дисциплин
Учебного плана в 2021-2022 учебном году

В целях анализа кадрового потенциала в системе общего образования Гагаузии в
2021-2022  учебном  году,  а  так  же  в  целях  продвижения  повь1шения  квалификации
менеджеров  и  педагогов  для  повышения  их  профессиональной  компетентности,  в
соответствии   с  требованиями  стандартов   качества,   в   соответствии  со   Стандартами
профессиональной   компетентности   педагогических   кадров   в   общем   образовании,
утвержденные Приказом Министерства образования, культуры и исследований РМ   №
1124  от  20  июля  2018  г.,  на  основании  Приказа  Главного  управления  образования
Гагаузии №01/1-13-09  от  о5  января  2022  года  «О  формировании  единой  базы  данных
дидактических и менеджерских кадров в системе общего образования Гагаузии в 2021-
2022   учебном   году»,   Администратшный   совет   Главного   управления   образования
Гагаузии,

рЕшил:

1. Прiтя:ть    к    свеценшо    Информационную    справку    «Аналш    качественного
менеджерского    состава    в    образовательных   учреждениж    Гагаузиu»   и    «АнсLгіuз
качественного педагогического состава в разрезе дисцитин », согпа®но Пршожению.

2.  Отделу  по  работе  с  персоналом  и  юридическим  вопросам  систематически  и
бесперебойно обеспечивать соблюдение ПОложения о проведении конкурса на замещение
вакантной должности директора образовательного учреждения.

3.  Отметить   отрицательный  аспект  отсутствия  дидактической  степени  большого
процента дидактических кадров (свыше 25%):

- учителя Русского языка и тmературы - 26,89%
-учителя Румынского языка и литературы -35%
- учителя Английского языка - 52,45%
-учителя Немецкого язь1ка -45,45%
- учителя Французского язьша - 40%
- учитеjlя Биологии -25,3%
- учителя Географии -28,96%
- учителя Математики -27,61 %
- учителя Информатики - 47,4%
- учителя Химии - 27,9%



-учителя Истории румын и всеобщей истории -34,3%
- учителя Гражданского воспитания - 52,8%
- учителя Музыкального воспитания - 75%
- учителя Художественного воспитания - 78%
- учителя Технологического воспитания - 67,6%
-учителя Физического воспитания -35,6%
- вспомогательнь1е дидактические кадры - 67%
• психологи/психопедагоги - 56,4%
- логопеды - 45%.
4.  директорам образовательных учреждений:

4.1.   обеспечить  проведение  конкурсов  на  замещение  вакантной  должности
заместителей директора в период 2022-2023 учебного года.

4.2.   содействовать в получении высшего образования дидактическими кадрами,
преподающими в начальном образовании;

4.3.   способствовать    в    прохождении    аттестации   на    предмет   повышения
дидактической степени путем присвоения 2,  1  и высшей квалификационной категории
дидактическими   кадрами,   рекомендованными   специалистами   Главного   управления
образовашя.

4.4.   мотивировать и содействовать в получении педагогической спеішальности
дидактическими  кадрами,  успешно  преподающими  дисциплину  Учебного  плана  на
протяжение  несколысих  учебных  лет,  будучи  недипломированными  специалистами  в
области Русского языка и литературы, Гагаузского языка и литературы, Болгарского язь1ка
и литературы,  Румынского язь1ка и литературы,  Английского язь1ка, Немецкого языка,
Франщзского языка, Биологии, Физики, Географии, Математики, Информатики, Химии,
Истории   румьш   и   всеобщей   истории,   Гражданского   воспитания,   Музыкального
воспитания, Художественного  воспитания,  Технологического  воспитания,  Физического
воспитания, а также вспомогательных дидактических кадров.

4.5.   способствовать    трудоустройству    молодш    специалистов    в    области
начального образования, Русского язьша и литературы, Гагаузского языка и литературы,
Румьшского  языка  и  литературы,  Английского  языка,  Биологии,  Физики,  Географии,
Математики, Информатики, Химии, Истории румьш и всеобщей истории и Физического
воспи"ия.

4.6.   обеспечить   соблюдение   всех   процедур   по   повышению   менеджерской
квалификации  посредством  курсов  менеджерских  кадров,  присвоение  менеджерской
степени, своевременное подтверждение менеджерской степени;

4.7.   запланировать и реализовать программу повышение менеджерского уровня
путем получения 11 цикла высшего образования (магистратура - уровеш 7 МСКО) по
специальности Менеджмент в образовании.

4.8.   обеспечить  индивидуалы1ую  работу  по  оказанию  методической  помощи
молодым дидактическим кадрам.

5.  Специалистам Главного управления образования Гагаузии :
5.1,    содействовать    успешному    прохождению    аттестации    дидакгическими

кадрами в период 2022-2023 учебного года.
5.2.   продолжить   мониторинг  и  корректировку   базы  данных  дидактических

кадров в разрезе дисциплин в период 2022-2023 учебного года.



5.3.   запланировать и обеспечить в рамках 2022-2023 учебного года непрерывное
методическое сопровождение молодым специалистам.

6.  Управлению   образовательных  политик  и   менеджмента,   начиная  с   2022-2023
учебного года, организовать работу Школы молодого менеджера.

7.  Ответственность  за  исполнение  настоящего  Решения  возложить  на  дирек1`оров
образовательных учреждений Гагаузии и специалистов Главного управления образования
Гагаузии.

8. Контротіь   за   вьIпоIшением   настоящего   решения   возложить   на   заместителя
началы1ика Главного управления образования Гагаузии Надежду ГАйдАРЖИ.1

Наталия КРИСТЕВА

Анастасия КАБАК



АНАЛИЗ КАЧЕСТВЕННОГО МЕНЕДЖЕРСКОГО 
СОСТАВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ГАГАУЗИИ

АНАЛИЗ КАЧЕСТВЕННОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
СОСТАВА В РАЗРЕЗЕ ДИСЦИПЛИН



ДИРЕКТОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего менеджеров: 46

1. Занимаемая 

должность

Прошедшие по конкурсу: 39 менеджеров – 84,8%

И.о.: 7 менеджеров – 15,2%
Положительная характеристика:

-В 84,8 %  учебных заведений проведены 

конкурсы на должность директора;

-30,4 % менеджеров имеют опыт и стаж 

менеджерской деятельности от16 до 25 

лет;

-Средний возраст менеджерского состава 

составляет 49,6 лет;

-Лишь 5 менеджеров, что составляет 

10,9% , являются пенсионерами по 

статусу;

-80,4% менеджерских кадров имеют 

дидактическую нагрузку, не 

превышающую 9 часов в неделю;

-84,8% менеджерского персонала 

прошли КПК последние 3 года;

Отрицательная характеристика:

- Рябая Д.Н. имеет высшую м/с.

-25 менеджеров, что составляет 54,3% -

без менеджерской степени;

-10,9 % менеджерского персонала не 

прошли курсы менеджерской 

подготовки, т.к. являются менеджерами 

первый год.

2. По квалиф. 

категории

Высшая м/с: 1 менеджер – 2,2%

1 м/с: 5 менеджеров – 10,9%

2 м/с: 15 менеджеров – 32,6%

Без м/с: 25 менеджеров – 54,3%

3. По 

менеджерской 

деятельности

До года: 5 менеджеров– 10,9%

От 1 до 3 лет: 7 менеджеров– 15,2%

От 4 до 10 лет: 11 менеджеров– 23,9%

От 11 до 15 лет: 5 менеджеров– 10,9%

От 16 до 25 лет: 14 менеджеров– 30,4%

От 26 до 30 лет: 2 менеджера– 4,3%

От 31 до 35 лет: 1 менеджер– 2,2%

От 36 до 40 лет: 1 менеджер– 2,2%

4. По статусу Пенсионер: 6 менеджеров – 13,1%

Средний возраст менеджерского состава по Гагаузии 

составляет: 49,6

5. По 

дидакт.нагрузке

До 9 часов: 37 менеджеров– 80,4%

Более 9 ч.: 7 менеджеров– 15,2%

Без дид.нагрузки: 2 менеджера– 4,3%

6. Наличие 

своевременной 

курсовой 

менеджерской 

подготовки

Без курсов мен. подготовки: 5 менеджеров- 10,9%

КПК от 2018 до 2022 г.: 39 менеджеров – 84,8%

Не прошли курсы от 4 лет и более: 2 менеджера –

4,3%

2,2%

10,9%

32,6%

54,3%

Высшая м/с

1 м/с

2 м/с

Без м/с

10,9%

15,2%

23,9%

10,90%

30,40%

4,3%

2,2%

2,2%

До года

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

80,4%

15,2%

4,3%

До 9 ч.

Более 9ч.

Без дид.нагр.

10,9%

84,8%

4,3%

Без курсов мен.подг.

КПК от 2018 до 2022г.

Не прошли от 4 лет и …

84,8%

15,2%

По конкурсу

И.о.



ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРОВ ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего заместителей: 77

1 По

образованию

Докторантура: 0

Магистратура: 10 заместителей– 13%

ВУЗ: 67 заместителей– 87%

ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕН АСПЕКТЫ:

1. В 10 образовательных учреждениях соблюдены 

нормативные акты по распределению ставок 

между ЗУВР и ЗВР;

2. Высок % менеджерских кадров со стажем в 4-10 

лет (44%);

3. 15 заместителей директоров имеют 

менеджерскую степень;

4. Нет ЗУВР без педагогического образования;

5. Нет ЗУВР с незаконченным высшим 

образованием;

6. Нет ЗУВР со средне-специальным 

образованием;

7. 87 % менеджеров с высшим образованием;

8. 13 % имеют степень магистра;

9. 79% ЗУВР, осуществляющих менеджерскую 

деятельность, не являются пенсионерами;

10. Высок % ЗУВР у которых имеется 

своевременная курсовая подготовка

11. 31 менеджер из числа тех, кто не имеет 

менеджерскую категорию, имеет курсовую 

подготовку, что говорит о том, что менеджер 

повышает управленческие компетенции.

2 По квалиф. 

категории

Высшая м/с: 0

1 м/с: 3 заместителя – 4%

2 м/с: 12 заместителей – 16%

Без м/с: 62 заместителей – 78%

3 По 

менеджерской 

деятельности

Без стажа: 10 заместителей – 13%

От 1 до 3 лет: 15 заместителей – 19%

От 4 до 10 лет: 34 заместителей – 44%

От 11 до 15 лет: 5 заместителей – 7%

От 16 до 25 лет: 8 заместителей – 10%

От 26 до 30 лет: 4 заместителя – 5%

От 41 до 45 лет: 1 заместитель – 1,2%

4 По возрасту От 27 до 29 лет: 1 заместитель – 1,29%

От 30 до 39 лет: 14 заместителей– 18,18%

От 40 до 49 лет: 24 заместителя– 31,16%

От 50 до 59 лет: 24 заместителя– 31,16%

От 60 до 69 лет: 11 заместителей– 14,28%

От 70 до 75 лет: 3 заместителя– 3,89%

13%

87%

Магистр.

ВУЗ

0%

4%

16%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

13,0%

19,0%

44,0%

7,00%

10,00%

5,0%

1,20%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 41 до 45 

1,29%

18,18%

31,16%

28,00%

14,28%

3,89%

От 27 до 29

От 30 до 39

От 40 до 49

От 50 до 59

От 60 до 69

От 70 до 75



ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРОВ ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего заместителей: 77

5 По 

дидакт.нагруз

ке

1 ставка: 23 заместитель – 29,9%

0,75 ставки: 7 заместителей – 9%

0,70 ставки: 2 заместитель – 2,6%

0,6 ставки: 3 заместителя – 3,9%

0,5 ставки: 32 заместителя – 41,5%

0,4 ставки: 3 заместителя – 3,9%

0,3 ставки: 1 заместитель – 1,3%

0,25 ставки: 6 заместителей – 7,8%

ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ:

1. В 8 образовательных учреждениях ставки ЗУВР+ЗВР 

в норме, но количество ЗУВР необоснованно 

увеличено;

2. В 4 образовательных учреждениях необоснованно 

увеличена ставка заместителей (ЗУВР+ЗВР) на 1 

целую ставку;

3. В 1 ОУ необоснованно увеличена ставка 

заместителей (ЗУВР+ЗВР) на 0,75 ставки;

4. В 14 ОУ необоснованно увеличена ставка 

заместителей (ЗУВР+ЗВР) на 0,5 ставки;

5. В 2 ОУ необоснованно увеличена ставка 

заместителей (ЗУВР+ЗВР) на 0,25 ставки;

6. В 6 ОУ необоснованно занижена ставка 

заместителей (ЗУВР+ЗВР) на 0,2/0,25/0,5/0,75 ставки;

7. Общее количество увеличенных ставок ЗУВР+ЗВР в 

целом по Гагаузии составляет 10,35 ставок.

8. В ОУ Гагаузии не соблюдена нормативно-правовая 

база по назначению заместителя на конкурсной 

основе. (Кодекс);

9. Необоснованно не имеют менеджерскую категорию 

– 37 заместителей со стажем от 4 до 42 лет 

менеджерского стажа, из низ 2 заместителя 

своевременно не подтвердили присвоенную 2 

мен.степень в 2015 и 2016 г.г.;

10. Высок % менеджеров пенсионеров – 21%;

11. Необоснованно не имеют менеджерские курсы 29

заместителей (38%); 

12. 1 менеджер последнюю курсовую менеджерскую 

подготовку проходил в 2013 году (гимназия с. 

Томай).

6 Наличие 

своевр.мен.

КПК

Не имеют КПК за последние 5 лет: 47 заместителей–

62%

Не имеют КПК : 29 заместителей – 38%

62%

38%

Не имеют КПК за 

последние 5 лет

Не имеют КПК 

29,9%

9%

2,6%

3,9%

41,5%

3,9%

1,3%

7,8%

1 ставка

0,75 ставки

0,70 ставки

0,6 ставки

0,5 ставки 

0,4 ставки 

0,3 ставки 

0,25 ставки



ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРОВ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего заместителей: 50

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 11 заместителей– 22%

ВУЗ: 36 заместителей– 72%

Не закон/в: 1 заместитель– 2%

Студенты: 2 заместителя – 4%

В 46 учебных заведениях Гагаузии работают 50 

заместителей директоров по воспитательной 

работе. В 4-х учебных заведениях на эту 

должность назначены 2 специалиста:

*ТЛ им. м. Еминеску м. Комрат

*Гимназия с. Бешгиоз

*ТЛ им. С. Барановского с. Копчак

*Гимназия с. Томай

Средний возраст заместителей директоров по 

воспитательной работе составляет 46,7 лет.

Самому молодому заместителю по ВР – 23 года

(прим.: Гимназия с. Буджак).

Самому опытному заместителю по ВР – 68 лет

(прим.: МТЛ им. С. Демиреля с. Конгаз).

Средний стаж в должности заместителя по 

воспитательной работе составляет – 9,6 лет.

Наименьший стаж работы в должности 

заместителя – 0,3 месяца (прим.: ТЛ им. М. 

Еминеску м. Комрат и ТЛ им. Г. Виеру с. Русская 

Киселия)

Наибольший стаж работы в должности 

заместителя  - 34 года (прим.: ТЛ им. М. Губогло и 

ТЛ им. В. Мошкова м. Чадыр-Лунга)

46 заместителей по ВР преподают определенные 

дисциплины / 92%.

4 заместителя по ВР не имеют часов для 

преподавания / 8%.

2. По квалиф. 

категории

Высшая м/с: 0

1 м/с: 2 заместителя – 4%

2 м/с: 9 заместителей – 18%

Без м/с: 39 заместителей – 78%

3. По менеджерской 

деятельности

От 0,3 до 4 лет: 23 заместителя– 46%

От 5 до 10 лет: 11 заместителей– 22%

От 11 до 20 лет: 7 заместителей– 14%

От 21 до 30 лет: 7 заместителей– 14%

От 31 и выше: 2 заместителя – 4%

4. По возрасту От 20 до 30 лет: 3 заместителя– 6%

От 31 до 40 лет: 11 заместителей– 22%

От 41 до 50 лет: 16 заместителей– 32%

От 51 до 60 лет: 14 заместителей– 28%

От 60 и выше: 6 заместителей– 12%

5. По дидакт.нагрузке 1 ставка: 16 заместителей– 32%

0,75 ставки: 4 заместителя– 8%

0,5 ставки: 26 заместителей– 52%

0,25 ставки: 4 заместителя– 8%

6. Наличие 

своевременной 

курсовой 

менеджерской 

подготовки

КПК от 2007 до 2022 г.: 26 заместителей– 52%

Без курсов мен. подготовки : 24 заместителя – 48%

22%

72%

2%

4%

Магистр.

ВУЗ

Не закон/в.

Студенты

4%

18%

78%

1 м/с

2 м/с

Без м/с

46%

22%

14%

14%

4%

От 0,3 до 4

От 5 до 10

От 11 до 20

От 21 до 30

От 31 и выше

6%

22%

32%

28%

12%

От 20 до 30

От 31 до 40

От 41 до 50

От 51 до 60

От 60 и выше

32%

8%

52%

8%

1 ставка

0,75 ставки

0,5 ставки

0,25 ставки

52%

48%

КПК от 2007 до 2022г.

Без курсов мен.подг.



1. Дидактические кадры
НАЧАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 278 Средний возраст:51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 9 дид.кадров – 3,2%

ВУЗ: 225 дид.кадра – 80,9%

Средне – спец.обр: 39 дид.кадров – 14%

Студ.:1 дид.кадр- 0,3%

Без пед.обр.:3 дид.кадра- 1%

Н\в: 1дид.кадр- 0,3%

1. Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1.Чакыр Н.К.-лингв.,этика- работает в нач.кл-ТЛ «Лучафэрул»;

2.Богдан О.М.-публ.админ\психопед- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»; 

3.Александров А.П.-соц.ассист- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»;

4.Болгар Е.Ф.(1967 г.р.),ТЛ им.М.Губогло м.Чадыр-Лунга

(имеет неоконченное высшее -4 курс, педвуз)

2. Поданы заявки из 8-ми УЗ, остальные педагоги из 9 УЗ 

выпускают классы и взамен приходят учителя из 

декретного отпуска.

3. Недипломированные специалисты:

1.Руссуляк П.-уч.матем.-работает в нач.кл-40 лет стаж-ТЛ 

им.Г.Виеру с.Р.Киселия;

2. Терзи Е.-уч.матем и физики- работает в нач.кл-41лет стаж-ТЛ 

им.Г.Виеру с.Р.Киселия;

3.Фиалковски И.М.-уч.рум.яз- работает в нач.кл-ТЛ 

им.М.Чакира;

4.Мимидянова И.И.-дошк.об.-работает в нач.кл-37лет стаж ТЛ 

им.М.Чакира;

5.Добриогло В.В.-психопед-работает в нач.кл-ТЛ «Лучафэрул»;

6.Момча В.А.-уч. географии- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»;

7.Петров С.К.-уч. франц\ анг.яз- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»;

8.Чакыр Н.К.-лингв.,этика- работает в нач.кл-ТЛ «Лучафэрул»;

9.Богдан О.М.-публ.админ\психопед- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»;

10.Александров А.П.-соц.ассист- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»;

11.Коджебаш В.И.-психопед- работает в нач.кл-

гим.им.С.Руденко

12.Чакыр Н.К.-лингв.,этика- работает в нач.кл-ТЛ «Лучафэрул»;

13.Богдан О.М.-публ.админ\психопед- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»; 

14.Александров А.П.-соц.ассист- работает в нач.кл-ТЛ 

«Лучафэрул»;

15. Орманжи Э.В.– студентка КГУ,ТЛ им. М.Губогло М.Чадыр-

Лунга

2. По статусу Пенсионер: 45 дид.кадров – 16,1%

Декр.отпуск.: 9 дид.кадров – 3,2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  263 дид.кадров – 94,6%

Недимпл.спец.: 15 дид.кадров- 5,4%

4. По стажу работы Без стажа: 5 дид.кадров – 1,7%

От 1 до 3 лет: 8 дид.кадров – 2,8%

От 4 до 10 лет: 26 дид.кадров – 9,3%

От 11 до 15 лет: 19 дид.кадров – 6,8%

От 16 до 20 лет: 20 дид.кадров – 7,1%

От 21 до 25 лет: 26 дид.кадров – 9,3%

От 26 до 30 лет: 49 дид.кадров – 17,6%

От 31 до 35 лет: 51 дид.кадр – 18,3%

От 36 до 40 лет: 54 дид.кадра – 19,4%

От 41 до 45 лет: 16 дид.кадров – 5,7%

От 46 лет и выше: 4 дид.кадра – 1,4%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 0,3%

1 д/с: 20 дид.кадров – 7,1%

2 д/с: 200 дид.кадров – 71,9%

Без д/с: 57 дид.кадров – 20,5% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 80 дид.кадров – 28,7%

От 19 до 25 ч.: 181 дид.кадр – 65,1%

От 26 до 30 ч.: 17 дид.кадров– 6,1%

От 31ч. и выше: 0

16,1%

3,2%

Пенсионер 

Декр.отпуск

1,7%

2,8%

9,3%

6,8%

7,1%

9,3%

17,6%

18,3%

19,4%

5,7%

1,4%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 20

От 21 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

0,3%

7,1%

71,9%

20,5%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

28,7%

65,1%

6,1%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

3,2%

80,9%

14%

0,3%

1%

0,3%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Студ.

Без пед.обр.

Н/в.

94,6%Диплом.

Недипл…



1. Дидактические кадры
НАЧАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 278 Средний возраст:51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 9 дид.кадров – 3,2%

ВУЗ: 225 дид.кадра – 80,9%

Средне – спец.обр: 39 дид.кадров – 14%

Студ.:1 дид.кадр- 0,3%

Без пед.обр.:3 дид.кадра- 1%

Н\в: 1дид.кадр- 0,3%

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и

выше), НО не имеют категорию!!!

1.Драгнева М.В.-16 лет- ТЛ с.Чишмикиой;

2.Панчева А.Ф.-17 лет- гим.им.П.Казмалы м.Чадыр-

Лунга;

3.Сарова Е.П.-34 года-гим.сДжолтай;

4.Чернева Е.В.- 34 года-гим.сДжолтай;

5.Станкова Т.Б.-23 года-ТЛ им.Н.Третьякова м.Комрат;

6. Кырма В.Г.-22 года- ТЛ им.Д.Челенгира с.Авдарма;

7.Рая Н.А.-17 лет-гим.с.Буджак;

8.Кочу Д.А.-22года- гим.с.Буджак;

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической

степени:

1.Станкова Т.Б., ТЛ Н.Третьякова, 23 года стаж

2.Кочу Д.А., нач.кл гим.с.Буджак, 22 года стаж

3.Рая Н.Аф, нач.кл гим.с.Буджак, 18 лет стаж

4.Кырма В.Г., нач.кл ТЛ им.Д.Чилингира, 22 года стаж

5.Драгнева М.В., нач.кл ТЛ с.Чишмикиой, 26 лет стаж

6.Панчева А.Ф, нач.кл гимн.им. П.Казмалы, 17 лет стаж

7.Сарова Е.П., нач.кл с.Джолтай, 34 года стаж

8.Чернева Е.В., нач.кл с.Джолтай, 34 года стаж

на присвоение 1 дид.степени:

1.Сукман З.В., ТЛ им.Г.Гайдаржи, 19 лет стаж

2.Терзи В.А., ТЛ им.Г.Гайдаржи, 15 лет стаж

3.Аврамова Л. Н, ТЛ им. Н.Третьякова, 27 лет стаж

4.Кысса А.Г., ТЛ им. Н.Третьякова,32 года стаж

5.Влах Е.И., ТЛ им.Д.Карачобана,18 лет стаж

6.Дудогло А.Л., ТЛ им.Д.Мавроди,41 год стаж

7.Карасени Т.Н., ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз, 33 года стаж

8.Захария С.Г., ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз, 31 год стаж

9.Минку Н.Н., ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз, 27 лет стаж

2. По статусу Пенсионер: 45 дид.кадров – 16,1%

Декр.отпуск.: 9 дид.кадров – 3,2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  263 дид.кадров – 94,6%

Недимпл.спец.: 15 дид.кадров- 5,4%

4. По стажу работы Без стажа: 5 дид.кадров – 1,7%

От 1 до 3 лет: 8 дид.кадров – 2,8%

От 4 до 10 лет: 26 дид.кадров – 9,3%

От 11 до 15 лет: 19 дид.кадров – 6,8%

От 16 до 20 лет: 20 дид.кадров – 7,1%

От 21 до 25 лет: 26 дид.кадров – 9,3%

От 26 до 30 лет: 49 дид.кадров – 17,6%

От 31 до 35 лет: 51 дид.кадр – 18,3%

От 36 до 40 лет: 54 дид.кадра – 19,4%

От 41 до 45 лет: 16 дид.кадров – 5,7%

От 46 лет и выше: 4 дид.кадра – 1,4%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 0,3%

1 д/с: 20 дид.кадров – 7,1%

2 д/с: 200 дид.кадров – 71,9%

Без д/с: 57 дид.кадров – 20,5% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 80 дид.кадров – 28,7%

От 19 до 25 ч.: 181 дид.кадр – 65,1%

От 26 до 30 ч.: 17 дид.кадров– 6,1%

От 31ч. и выше: 0

16,1%

3,2%

Пенсионер 

Декр.отпуск

1,7%

2,8%

9,3%

6,8%

7,1%

9,3%

17,6%

18,3%

19,4%

5,7%

1,4%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 20

От 21 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

0,3%

7,1%

71,9%

20,5%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

28,7%

65,1%

6,1%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

3,2%

80,9%

14%

0,3%

1%

0,3%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Студ.

Без пед.обр.

Н/в.

94,6%Диплом.

Недипл…



1. Дидактические кадры
НАЧАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 278 Средний возраст:51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 9 дид.кадров – 3,2%

ВУЗ: 225 дид.кадра – 80,9%

Средне – спец.обр: 39 дид.кадров – 14%

Студ.:1 дид.кадр- 0,3%

Без пед.обр.:3 дид.кадра- 1%

Н\в: 1дид.кадр- 0,3%

10.Маева Н.Аф., ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз, 31 год стаж

11.Ковалова С.В., ТЛ им.М.Тузлова с.Кирсово, 30 лет 

стаж

12.Сиркели Г.С., ТЛ им.М.Тузлова с.Кирсово, 30 лет стаж

13. Чернова Е.Д., гим.им.С.Курогло м.Комрат, 30 лет 

стаж

14.Мавроди О.Д., гим.им.С.Курогло м.Комрат, 30 лет 

стаж

15.Жежу Е.М., Гим.с.Конгазчик, 28 лет стаж

16.Раковчена С.Л., гим.им.М.Танасогло с.Кирсово, 41 лет 

стаж

17.Боева Л.В., гим.с.Светлый, 29 лет стаж

18.Куркина М.Д., гим.с.Светлый, 24 лет стаж

19.Манастырлы А.А., гим.им.П.Казмалы, 31 лет стаж

20.Касьяненко И.Н., гим.им.П.Казмалы, 36 лет стаж

21.Терзи А.Н., ТЛ им.М.Чакира, 16 лет стаж

22. Киося Н.И., гим.им.Ф.Ангели с.Гайдары, 40 лет стаж

на присвоение высшей дид.степени

1. Сары Оксана Бор., нач.классы ТЛ им.Г.Гайдаржи, 30 

лет стаж

2. Зайцева Галина В., нач.классы Гим\д\с им.С.Демиреля, 

38 лет стаж

3. Гайдаржи Мария Ив., нач.классы Гим\д\с им. 

С.Демиреля, 34 года стаж

4. Голиш Лариса Ив., нач.классы ТЛ им.М.Губогло, 28 

лет стаж

5. Метлицкая В.Г., нач.классы ТЛ им.М.Губогло, 26 лет 

стаж

6. Кожокар С.П., нач.кл. Гим.им.П.Казмалы, 29 лет 

стаж

2. По статусу Пенсионер: 45 дид.кадров – 16,1%

Декр.отпуск.: 9 дид.кадров – 3,2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  263 дид.кадров – 94,6%

Недимпл.спец.: 15 дид.кадров- 5,4%

4. По стажу работы Без стажа: 5 дид.кадров – 1,7%

От 1 до 3 лет: 8 дид.кадров – 2,8%

От 4 до 10 лет: 26 дид.кадров – 9,3%

От 11 до 15 лет: 19 дид.кадров – 6,8%

От 16 до 20 лет: 20 дид.кадров – 7,1%

От 21 до 25 лет: 26 дид.кадров – 9,3%

От 26 до 30 лет: 49 дид.кадров – 17,6%

От 31 до 35 лет: 51 дид.кадр – 18,3%

От 36 до 40 лет: 54 дид.кадра – 19,4%

От 41 до 45 лет: 16 дид.кадров – 5,7%

От 46 лет и выше: 4 дид.кадра – 1,4%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 0,3%

1 д/с: 20 дид.кадров – 7,1%

2 д/с: 200 дид.кадров – 71,9%

Без д/с: 57 дид.кадров – 20,5% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 80 дид.кадров – 28,7%

От 19 до 25 ч.: 181 дид.кадр – 65,1%

От 26 до 30 ч.: 17 дид.кадров– 6,1%

От 31ч. и выше: 0

16,1%

3,2%

Пенсионер 

Декр.отпуск

1,7%

2,8%

9,3%

6,8%

7,1%

9,3%

17,6%

18,3%

19,4%

5,7%

1,4%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 20

От 21 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

0,3%

7,1%

71,9%

20,5%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

28,7%

65,1%

6,1%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

3,2%

80,9%

14%

0,3%

1%

0,3%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Студ.

Без пед.обр.

Н/в.

94,6%Диплом.

Недипл…



2. Дидактические кадры
РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 119                                                                                                              Средний возраст: 52 года 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 0

ВУЗ: 116 дид.кадров – 97,47%

Незак. высш.обр.(студенты): 2 дид.кадра – 1,68%

Без пед.обр.:1 дид.кадр- 0,84%

1. Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1.Дюльгер Лилия – Кириет-Лунга, гимназия им. 

Д.Танасогло (Теологическая семинария Хр. Адвентистов -

Теология)

Студенты: ТЛ им.Г.Гайдаржи(Ангели Ирина Николавена) и 

ТЛ им.М.Еминеску (Балова Наталья) мун.Комрат

2. Заявки поданы на 13 педагогов – 10,92 %

3. Недипломированные специалисты:

1.Дюльгер Лилия – Кириет-Лунга, гимназия им. 

Д.Танасогло (Теологическая семинария Хр. Адвентистов -

Теология)

2.Каранга  Раиса Федоровна  -Джолтай, гимназия

(учитель географии)

3. Иванова Ольга Афанасьевна – Джолтай, гимназия

(учитель биологии, географии)

4. Попаз Стефанида Ивановна – Авдарма, ТЛ 

им.Д.Челенгира (учитель нач. кл)

5. Пирон Ираида – Кирсово, ТЛ им.М.Тузлова (учитель 

нач.кл.)

6. Раткова Екатерина Степан. – Конгаз, гимназия  им. Н. 

Чебанова (учитель нач. кл.)

7. Уцан Мария Васильевна – Дезгинжа, гимназия 

(педагогика начального образования)

8. Петриоглу Светлана Ивановна – Вулканешты, гимназия 

им. С.Руденко.- (учитель начальных классов)

9. Куркина Мария – Светловская гимназия  ( учитель 

начальных классов)

2. По статусу Пенсионер: 42 дид.кадра – 35,29%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 0,8%

3. По специальности Диплом-й спец.: 104 дид.кадра – 92,04%

Недимпл.спец.: 9 дид.кадров – 7,96%

4. По стажу работы Без стажа: 3 дид.кадра – 2,5%

От 1 до 3 лет: 7 дид.кадров – 5,88%

От 4 до 10 лет: 4 дид.кадра – 3,36%

От 11 до 15 лет: 10 дид.кадров – 8,4%

От 16 до 25 лет: 20 дид.кадров – 16,8%

От 26 до 30 лет: 12 дид.кадров – 10,08%

От 31 до 35 лет: 18 дид.кадров – 15,12%

От 36 до 40 лет: 17 дид.кадров – 14,28%

От 41 до 45 лет: 15 дид.кадров – 12,6%

От 45 лет и выше: 13 дид.кадров – 10,92%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 3 дид.кадра– 2,52%

1 д/с: 12 дид.кадров – 10,08%

2 д/с: 72 дид.кадра – 60,5%

Без д/с: 32 дид.кадра – 26,89% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 59 дид.кадров – 49,6%

От 19 до 25 ч.: 40 дид.кадров – 33,61%

От 26 до 30 ч.: 20 дид.кадров– 16,80%

От 31ч. и выше: 0

84,1%

1,7%

0,8%

ВУЗ

Незакон высшее

Без пед.обр.

35,29%

0,80%

Пенсионер 

Декрет.отпуск

92,04%

7,96%

Диплом.

Недиплом.

2,5%

5,88%

3,36%

8,4%

16,8%

10,08%

15,12%

14,28%

12,60%

10,92%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 45 и выше

2,52%

10,08%

60,5%

26,89%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

49,6%

33,61%

16,80%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



2. Дидактические кадры
РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 119                                                                                                              Средний возраст: 52 года 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 0

ВУЗ: 116 дид.кадров – 97,47%

Незак. высш.обр.(студенты): 2 дид.кадра – 1,68%

Без пед.обр.:1 дид.кадр- 0,84%

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

1. Дмитриева Нелли Владимировна – Буджак, гимназия

(стаж 33года)

2.Пасечник Элеонора –Комрат, ТЛ им.Д Карачобана (стаж 

20 лет)

3.Бойкова Лариса Васильевна – Комрат, РТЛ им. 

Г.Гайдаржи (Стаж 25 лет)

4.Кумпэтэ Татьяна Неофитовна – Вулканешты, ТЛ 

«Лучафэрул»

5.Паламарчук Ирина Александровна – Дезгинжа, гимн. 

(стаж 6 лет)

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической степени:

1. Пасечник Элеонора  - ПУ ТЛ им. Д.Карачобана м.Комрат, 

стаж  - 20 лет;

2. Паламарчук Ирина Александровна – ПУ гимназия 

с. Дезгинжа,  стаж – 6 лет

на присвоение 1 дид.степени:

1. Радилова Оксана Георгиевна – Ч-Лунга, ТЛ им. 

М.Губогло, стаж -33 года;

2. Трандафил Лидия  Антоновна – ПУ  ТЛ им. Б.Янакогло с. 

Копчак, стаж – 32 года;

3. Зибили Анна Сергеевна – ПУ ТЛ им. С.Барановского с. 

Копчак, стаж – 16 лет;

4. Янакогло Людмила Петровна – ПУ ТЛ  им. 

С.Барановского с. Копчак, стаж – 31 год

на присвоение высшей дид.степени

1.Бойкова Лариса Васильевна - ПУ ТЛ им.Г.Гайдаржи м. 

Комрат, стаж – 25 лет

2. По статусу Пенсионер: 42 дид.кадра – 35,29%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 0,8%

3. По специальности Диплом-й спец.: 104 дид.кадра – 92,04%

Недимпл.спец.: 9 дид.кадров – 7,96%

4. По стажу работы Без стажа: 3 дид.кадра – 2,5%

От 1 до 3 лет: 7 дид.кадров – 5,88%

От 4 до 10 лет: 4 дид.кадра – 3,36%

От 11 до 15 лет: 10 дид.кадров – 8,4%

От 16 до 25 лет: 20 дид.кадров – 16,8%

От 26 до 30 лет: 12 дид.кадров – 10,08%

От 31 до 35 лет: 18 дид.кадров – 15,12%

От 36 до 40 лет: 17 дид.кадров – 14,28%

От 41 до 45 лет: 15 дид.кадров – 12,6%

От 45 лет и выше: 13 дид.кадров – 10,92%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 3 дид.кадра– 2,52%

1 д/с: 12 дид.кадров – 10,08%

2 д/с: 72 дид.кадра – 60,5%

Без д/с: 32 дид.кадра – 26,89% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 59 дид.кадров – 49,6%

От 19 до 25 ч.: 40 дид.кадров – 33,61%

От 26 до 30 ч.: 20 дид.кадров– 16,80%

От 31ч. и выше: 0

84,1%

1,7%

0,8%

ВУЗ

Незакон высшее

Без пед.обр.

35,29%

0,80%

Пенсионер 

Декрет.отпуск

92,04%

7,96%

Диплом.

Недиплом.

2,5%

5,88%

3,36%

8,4%

16,8%

10,08%

15,12%

14,28%

12,60%

10,92%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 45 и выше

2,52%

10,08%

60,5%

26,89%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

49,6%

33,61%

16,80%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



3. Дидактические кадры
ГАГАУЗСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА и ИКТ г.н.

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 103                                            Средний возраст: 46,5 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 36 дид.кадров – 34,95%

ВУЗ: 61 дид.кадра – 59,22%

Средне-спец.обр.:3 дид.кадра – 2,91%

Без пед.обр.: 3 дид.кадра – 2,91%

1. Рекомендовать получить высшее образование по

специальности:

1.Кывыржик Л.-библиотекарь, гимназия им. Сыртмача;

2.Аракелян В.А., библиограф, Комрат, гимназия им.

Курогло;

3. Иванчогло С.И., библиотекарь, с. Копчак, ТЛ им.

Барановского;

4. Маринов Ф.И., журналист, ТЛ им.Дм. Челенгира, с.

Авдарма;

2. Всего подана 1 заявка на молодого специалиста-

ТЛ им.А.Должненко (2 пенсионера)

3. Недипломированные специалисты:

1.Икизли И.Д-рус.яз. и лит-ра, (Конгазчик, гимназия)

2.Юларжи А.А.- рус.яз. и лит-ра (Конгазчик,

гимназия).

3.Радова А.И.- учитель нач.кл. Кириет-Лунга, гимназия

им. Д. Танасоглу;

4.Гюмюшлю А, К.- учитель турецкого языка гимназия

им. Д. Танасоглу;

5.Бойкова М.И.- учитель нач.кл., с. Кирсово, гимназия

им. Танасогло;

6.Раковчена С.Л., учитель нач.кл., с. Кирсово,

гимназия им. Танасогло;

7.Киорогло М., учитель нач.кл., Чадыр-Лунга,

гимназия им. П. Казмалы;

8.Фуер О.Г., учитель нач.кл., Вулканешты, гимназия

им. Руденко;

9.Готишан Н., учитель геогарафии и биологии,

Бешгиоз, гимназия;

10. Манолова С.П., учитель английского, болгарского

языков, гимназия с. Буджак;

2. По статусу Пенсионер: 13 дид.кадров – 12,62%

Молодой спец.: 2 дид.кадра – 1,94% 

3. По специальности Диплом-й спец.:  72 дид.кадров – 69,90%

Недипл. спец.: 31 дид.кадр – 30,09% 

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 4 дид.кадра – 3,88%

От 4 до 10 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 5,82%

От 16 до 25 лет: 37 дид.кадра – 35,92%

От 26 до 30 лет: 15 дид.кадров – 14,56%

От 31 до 35 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 36 до 40 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 40 лет и выше: 8 дид.кадров – 7,76 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 2 дид.кадра – 1,94%

1 д/с: 14 дид.кадров – 13,59%

2 д/с: 73 дид.кадра – 70,87%

Без д/с: 14 дид.кадров – 13,59% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 40 дид.кадров – 38,83%

От 19 до 25 ч.: 48 дид.кадров – 46,60%

От 26 до 30 ч.: 15 дид.кадров – 14,56%

От 31ч. и выше: 0

12,62%

1,94%

Пенсионер 

Молодой спец.

69,90%

30,09%

Диплом.

Недиплом.

3,88%

10,67%

5,82%

35,92%

14,56%

10,67%

10,67%

7,76%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

1,94%

13,59%

70,87%

13,59%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

38,83%

46,60%

14,56%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

34,95%

59,22%

2,91%

2,91%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.



3. Дидактические кадры
ГАГАУЗСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА и ИКТ г.н.

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 103                                            Средний возраст: 46,5 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 36 дид.кадров – 34,95%

ВУЗ: 61 дид.кадра – 59,22%

Средне-спец.обр.:3 дид.кадра – 2,91%

Без пед.обр.: 3 дид.кадра – 2,91%

11.Драгнева Е.И., учитель нач.кл., гимназия, с.

Джолтай;

12. Белева А., воспитатель, гимназия, с. Светлый;

13. Топал А.С., рус.яз. и лит-ра, ТЛ им. Дм.

Карачобана;

14. Коджебаш М.И., рус.яз. и лит-ра, с. Копчак, ТЛ им.

Барановского;

15. Копущу М.И. рус.яз. и лит-ра, с. Копчак, ТЛ им.

Барановского;

16. Костева О., учитель нач.кл., Вулканешты, ТЛ им.

А. Должненко;

17.Пугачук С.Н., учитель французского языка,

Вулканешты, ТЛ им. А. Должненко;

18. Раду А., учитель математики, Вулканешты, ТЛ им.

А. Должненко;

19. Чобан Н.П., рус.яз. и лит-ра, ТЛ с. Казаклия;

20. Гайдаржи О.А., учитель нач.кл., ТЛ с. Казаклия;

21. Златова А.И., дошкольное воспитание, Комрат, ТЛ

им. Третьякова;

22. Топал З.С., рус.яз. и лит-ра, ТЛ им. Экономова, с.

Етулия;

23. Лазарева Е.И., учитель нач.кл., ТЛ им. Мошкова

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и

выше), НО не имеют категорию!!!

1.Муткогло Е.А., Комрат, Тл им. Дм. Мавроди;

2.Кендигелян А.И., ТЛ им. Н. Третьякова;

3.Топал З.С., рус.яз. и лит-ра, ТЛ им. Экономова, с.

Етулия

2. По статусу Пенсионер: 13 дид.кадров – 12,62%

Молодой спец.: 2 дид.кадра – 1,94% 

3. По специальности Диплом-й спец.:  72 дид.кадров – 69,90%

Недипл. спец.: 31 дид.кадр – 30,09% 

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 4 дид.кадра – 3,88%

От 4 до 10 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 5,82%

От 16 до 25 лет: 37 дид.кадра – 35,92%

От 26 до 30 лет: 15 дид.кадров – 14,56%

От 31 до 35 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 36 до 40 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 40 лет и выше: 8 дид.кадров – 7,76 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 2 дид.кадра – 1,94%

1 д/с: 14 дид.кадров – 13,59%

2 д/с: 73 дид.кадра – 70,87%

Без д/с: 14 дид.кадров – 13,59% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 40 дид.кадров – 38,83%

От 19 до 25 ч.: 48 дид.кадров – 46,60%

От 26 до 30 ч.: 15 дид.кадров – 14,56%

От 31ч. и выше: 0

12,62%

1,94%

Пенсионер 

Молодой спец.

69,90%

30,09%

Диплом.

Недиплом.

3,88%

10,67%

5,82%

35,92%

14,56%

10,67%

10,67%

7,76%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

1,94%

13,59%

70,87%

13,59%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

38,83%

46,60%

14,56%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

34,95%

59,22%

2,91%

2,91%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.



3. Дидактические кадры
ГАГАУЗСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА и ИКТ г.н.

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 103                                            Средний возраст: 46,5 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 36 дид.кадров – 34,95%

ВУЗ: 61 дид.кадра – 59,22%

Средне-спец.обр.:3 дид.кадра – 2,91%

Без пед.обр.: 3 дид.кадра – 2,91%

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической

степени:

1. Муткогло Екатерина Антоновна , ТЛ им. Д. Мавроди,

стаж 20 лет

на присвоение 1 дид.степени:

1. Карамит Елена Федоровна, ТЛ им. Д. Челенгир, стаж

23 года

2. Лазарева Елена Ивановна, ТЛ им. В. Мошкова, стаж 31

год

3. Узун Анна Ильинична, ТЛ им.С.Экономова, стаж 25

лет

4. Тодорова Светлана Антоновна, ТЛ им. Янакогло, стаж

23 года

5. Копущу Евгения Федоровна, ТЛ им. Барановского,

стаж 34 года

6. Кол Елена Ивановна, ТЛ с. Казаклия, стаж 25 лет

7. Маринова Евгения Васильевна, ТЛ им. Гайдаржи, стаж

36 лет

на присвоение высшей дид.степени:

1. Константинова Оксана Федоровна, ТЛ им. М. Губогло,

стаж 20 лет

2. Киорогло Надежда Петровна, ТЛ им. М. Губогло, стаж

26 лет

2. По статусу Пенсионер: 13 дид.кадров – 12,62%

Молодой спец.: 2 дид.кадра – 1,94% 

3. По специальности Диплом-й спец.:  72 дид.кадров – 69,90%

Недипл. спец.: 31 дид.кадр – 30,09% 

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 4 дид.кадра – 3,88%

От 4 до 10 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 5,82%

От 16 до 25 лет: 37 дид.кадра – 35,92%

От 26 до 30 лет: 15 дид.кадров – 14,56%

От 31 до 35 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 36 до 40 лет: 11 дид.кадров – 10,67%

От 40 лет и выше: 8 дид.кадров – 7,76 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 2 дид.кадра – 1,94%

1 д/с: 14 дид.кадров – 13,59%

2 д/с: 73 дид.кадра – 70,87%

Без д/с: 14 дид.кадров – 13,59% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 40 дид.кадров – 38,83%

От 19 до 25 ч.: 48 дид.кадров – 46,60%

От 26 до 30 ч.: 15 дид.кадров – 14,56%

От 31ч. и выше: 0

12,62%

1,94%

Пенсионер 

Молодой спец.

69,90%

30,09%

Диплом.

Недиплом.

3,88%

10,67%

5,82%

35,92%

14,56%

10,67%

10,67%

7,76%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

1,94%

13,59%

70,87%

13,59%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

38,83%

46,60%

14,56%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

34,95%

59,22%

2,91%

2,91%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.



4. Дидактические кадры
БОЛГАРСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА и ИКТ б.н.

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 21                                                                                                                         Средний возраст: 41,3 года

1. По образованию Докторантура: 1 дид.кадр - 5%

Магистратура: 5 дид.кадров – 24%

ВУЗ: 14 дид.кадров – 67%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадр – 5%.

Положительная характеристика:

- среди дидактических кадров отсутствуют педагоги без 

педагогического образования;

- имеются педагоги со степенью доктора и магистра;

- доминирует стаж работы от 16 до 25 лет;

- в число пед.кадров без дид.категории входят педагоги с 

маленьким стажем работы или недипломированные 

специалисты;

- нагрузка дидактических кадров, которые являются 

менеджерами, не превышает нормы в допустимые 9 

часов.

Отрицательная характеристика:

- есть недипломированные специалисты (ТЛ им. М. 

Губогло; гимназия с. Светлый);

-имеется большой % дид.кадров с нагрузкой в 26ч. и 

выше.

- один педагог вместе с совместительством имеет 

нагрузку в 34 часа  Челак Т. И. (основной работник в 

гимн. им. М. Танасогло с. Кирсово, совместительство в 

ТЛ им. Н. Третьякова м. Комрат (15+19). Причина: 

декр.отпуск основного работника;

- Педагоги без д/ст. – гимназия им. М. Танасогло –

стаж 4 года; гимназия с. Светлый – стаж 18 лет; ТЛ 

им. М. Губогло – стаж 11 лет; ТЛ им. В. Мошкова –

совместитель: ТЛ им. Н. Третьякова – декрт.отпуск

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1. Железная Е.В., гим. им.М.Танасогло, Кирсово, стаж 6 

лет 

на присвоение высшей дид.степени:

1. Пынтя П.С. ТЛ им. Н.Третьякова, стаж 18 лет

2. По статусу Пенсионер: 1 дид.кадр – 5%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 5%

3. По специальности Диплом-й спец.:  19 дид.кадров – 90%

Недимпл.спец.: 2 дидкадра – 10% (ТЛ им. М. 

Губогло; гимназия с. Светлый)

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 1 дид.кадр – 5%

От 4 до 10 лет: 4 дид.кадра – 19%

От 11 до 15 лет: 2 дид.кадра – 10%

От 16 до 25 лет: 13 дид.кадра – 62%

От 26 до 30 лет: 0

От 31 до 35 лет: 0

От 36 до 40 лет: 0

От 40 лет и выше: 1 дид.кадр. – 5 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 5%

1 д/с: 6 дид.кадров – 29%

2 д/с: 8 дид.кадров – 38%

Без д/с: 5 дид.кадров – 24% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 5 дид.кадра – 24%

От 19 до 25 ч.: 9 дид.кадра – 43%

От 26 до 30 ч.: 4 дид.кадра – 19%

От 31ч. и выше: 1 дид.кадр – 5%

5%

24%

67%

5%

Докт.

Магистр.

ВУЗ

Ср-сп.обр.

90%

10%

Диплом.

Недиплом.

5%

19%

10%

62%

0%

0%

0%

5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

5%

29%

38%

24%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

24,0%

43,0%

19,0%

5,0%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше



5. Дидактические кадры
РУМЫНСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРЫ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 199                                                                                                                        Средний возраст: 42,7 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 35 дид.кадров – 17,5%

ВУЗ: 159 дид.кадров – 80%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадра – 0,5%

Без пед.образов.: 4 дид.кадра – 2%

1. Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1. Гимназия им.Ф.Ангели с.Гайдары – Капсамун Нина 

(1954г.р.,педагогическое училище г.Кагул, стаж 49 лет )

2. ТЛ им. Б. Янакогло с. Копчак -Татарогло Любовь 

(Кишиневский Техникум Советской торговли, стаж 26 

лет)

3. ТЛ «Д.Челенгир», с.Авдарма – Карамит Е.Ф 

(1959г.р.,Братушанский техникум, специальность 

зоотехник)

4. Начальная школа с. Баурчи – Доброжан Н. Н (1953г.р., 

МПЭСТ, специальность бухгалтер)

5. Гимназия им. И.Сынку с. Котовское – Арнаут Светлана 

(без образования, 2021-2022 уч.г. студентка заочной 

формы обучения 1 курс , учитель нач.кл., стаж 22 года)

2. Заявки поданы на 10 педагогов из 10 УЗ

3. Недипломированные специалисты:

1. Гимназия им.Ф.Ангели с.Гайдары – Капсамун Нина 

(1954г.р,педагогическое училище г.Кагул, стаж 49 лет )

2. ТЛ им. Б. Янакогло с. Копчак -Татарогло Любовь 

(Кишиневский Техникум Советской торговли, стаж 26 

лет)

3. ТЛ «Д.Челенгир», с.Авдарма – Карамит Е.Ф 

(1959г.р.,Братушанский техникум, специальность 

зоотехник)

4. Начальная школа с. Баурчи – Доброжан Н. Н (1953г.р., 

МПЭСТ, специальность бухгалтер)

5. Гимназия им. И.Сынку с. Котовское – Арнаут Светлана 

(без образования, 2021-2022 уч.г. студентка заочной 

формы обучения 1 курс , учитель нач.кл., стаж 22 года)

2. По статусу Пенсионер: 24 дид.кадра – 12%

Декр.отпуск.: 14 дид.кадров – 7%

3. По специальности Диплом-й спец.:  190 дид.кадров – 95,5%

Недимпл.спец.: 9 дид.кадров – 4,5%

4. По стажу работы Без стажа: 6 дид.кадров – 3%

От 1 до 3 лет: 18 дид.кадров – 9%

От 4 до 10 лет: 28 дид.кадров – 14%

От 11 до 15 лет: 21 дид.кадра – 11%

От 16 до 25 лет: 80 дид.кадров – 40%

От 26 до 30 лет: 17 дид.кадров – 8,5%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадров – 2,5%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 3,5%

От 41 до 45 лет: 9 дид.кадров – 4,5%

От 46 лет и выше: 8 дид.кадров – 4%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 0,5%

1 д/с: 20 дид.кадров – 10,49%

2 д/с: 108 дид.кадров – 54%

Без д/с: 70 дид.кадров – 35% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 65 дид.кадров – 35%

От 19 до 25 ч.: 102 дид.кадра – 55%

От 26 до 30 ч.: 18 дид.кадров– 10%

От 31ч. и выше: 0

0,50%

10,49%

54%

35%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

17,5%

80%

0,5%

2%

Магистр.

ВУЗ

Ср-сп.обр.

Без пед.обр.

12%

7%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

95,5%

4,5%

Диплом.

Недиплом.

3%

9%

14%

11%

40%

8,5%

2,5%

3,5%

4,5%

4%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

35%

55%

10%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



5. Дидактические кадры
РУМЫНСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРЫ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 199                                                                                                                        Средний возраст: 42,7 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 35 дид.кадров – 17,5%

ВУЗ: 159 дид.кадров – 80%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадра – 0,5%

Без пед.образов.: 4 дид.кадра – 2%

6.ТЛ им. М.Чакир м.Чадыр-Лунга- Чебан Анжела И. 

(иностранные языки, стаж 15,8)

7. ТЛ им. А.Должненко г.Вулканешты- Арнаутова Л. 

(институт повышения квалификации 2015, стаж 19)

8. Гимназия-детский сад им. М. Вовчок с.Ферапонтьевка

–Стойкова Т Ф (учитель начальных классов стаж 16)

9. Гимназия им. П.Казмалым.Чадыр-Лунга- Торган С.В 

(психолог)

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

1.Гимназия им. В.Топал с.Конгаз – Есир Ф П.( стаж 16 

лет) 

2.ТЛ им. М.Чакир м.Чадыр-Лунга- Фиалковская И.М 

(стаж 9 лет)

3.ТЛ им. Д.Челенгир, с.Авдарма –Серова Е.Д ( стаж 20 

лет)

4.ТЛ с.Казаклия –Дюльгер Н.М (стаж 12 лет)

5.ТЛ им. А.Должненко г.Вулканешты – Чобан Ирина 

(стаж 9 лет)

6.Гимназия им. М.Кеся с.Бешалма –Дели В.Г.(стаж 16 

лет)

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1. Кыльчик Е., ТЛ им. Д.Карачобан м.Комрат, стаж 10 лет

2. Серова Е.Д., ТЛ им. Д. Челенгир с.Авдарма, стаж 20 

лет

3. Дели В. Г., Гимназия им. М.Кеся с.Бешалма, стаж 16 

лет

2. По статусу Пенсионер: 24 дид.кадра – 12%

Декр.отпуск.: 14 дид.кадров – 7%

3. По специальности Диплом-й спец.:  190 дид.кадров – 95,5%

Недимпл.спец.: 9 дид.кадров – 4,5%

4. По стажу работы Без стажа: 6 дид.кадров – 3%

От 1 до 3 лет: 18 дид.кадров – 9%

От 4 до 10 лет: 28 дид.кадров – 14%

От 11 до 15 лет: 21 дид.кадра – 11%

От 16 до 25 лет: 80 дид.кадров – 40%

От 26 до 30 лет: 17 дид.кадров – 8,5%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадров – 2,5%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 3,5%

От 41 до 45 лет: 9 дид.кадров – 4,5%

От 46 лет и выше: 8 дид.кадров – 4%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 0,5%

1 д/с: 20 дид.кадров – 10,49%

2 д/с: 108 дид.кадров – 54%

Без д/с: 70 дид.кадров – 35% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 65 дид.кадров – 35%

От 19 до 25 ч.: 102 дид.кадра – 55%

От 26 до 30 ч.: 18 дид.кадров– 10%

От 31ч. и выше: 0

0,50%

10,49%

54%

35%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

17,5%

80%

0,5%

2%

Магистр.

ВУЗ

Ср-сп.обр.

Без пед.обр.

12%

7%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

95,5%

4,5%

Диплом.

Недиплом.

3%

9%

14%

11%

40%

8,5%

2,5%

3,5%

4,5%

4%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

35%

55%

10%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



5. Дидактические кадры
РУМЫНСКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРЫ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 199                                                                                                                        Средний возраст: 42,7 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 35 дид.кадров – 17,5%

ВУЗ: 159 дид.кадров – 80%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадра – 0,5%

Без пед.образов.: 4 дид.кадра – 2%

на присвоение 1 дид.степени:

1.Варбан Е М., ТЛ Г .Гайдаржи м. Комрат, стаж 20 лет

2.Бузаджи А.П., ТЛ Г .Гайдаржи м. Комрат, стаж 20 лет

3. Узун О.Д., ТЛ  им. Д.Мавроди м. Комрат, стаж 22 года

4. Комур М. Н., ТЛ им. Т.Занет с.Конгаз, стаж 26 лет

5. Матчин Г., ТЛ им. Г.Виеру с.Русская Киселия, стаж 11 

лет

на присвоение высшей дид.степени:

1.Думбраван Т. Г., ТЛ им.В.Мошкова м.Чадыр-Лунга, , 

стаж 20 лет

2. Гардинант Г., ТЛ  им. Д.Мавроди м. Комрат, стаж 24 

года

6. В связи с нагрузокой педкадров от 26 ч. до 30 ч. 

рекомендуется включить в заявку на педагогические 

кадры на 2022-2023 учебный год следующим  учебным 

заведениям: 

1.ТЛ им. Д. Мавроди м.Комрат

2.ТЛ им. М. Губогло м.Чадыр-Лунга

3.Гимназия им.С.Курогло м.Комрат

4.ТЛ им. Д. Челенгир с.Авдарма

5.Гимназия с.Конгазчик

6.ТЛ «Luceafărul» г.Вулканешты ;

7.Гимназия им. П. Казмалы, м. Чадыр-Лунга; 

8.МТЛ «Оризонт», м. Чадыр-Лунга; 

N.B. Одна из главных причин с большим стажем и  без 

категории преподаватели с двойными специальностями и 

мало часов румынского языка и литературы, вторая 

причина  8 педагогов  со стажем 7-13 лет находятся в 

декретном отпуске.

2. По статусу Пенсионер: 24 дид.кадра – 12%

Декр.отпуск.: 14 дид.кадров – 7%

3. По специальности Диплом-й спец.:  190 дид.кадров – 95,5%

Недимпл.спец.: 9 дид.кадров – 4,5%

4. По стажу работы Без стажа: 6 дид.кадров – 3%

От 1 до 3 лет: 18 дид.кадров – 9%

От 4 до 10 лет: 28 дид.кадров – 14%

От 11 до 15 лет: 21 дид.кадра – 11%

От 16 до 25 лет: 80 дид.кадров – 40%

От 26 до 30 лет: 17 дид.кадров – 8,5%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадров – 2,5%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 3,5%

От 41 до 45 лет: 9 дид.кадров – 4,5%

От 46 лет и выше: 8 дид.кадров – 4%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 0,5%

1 д/с: 20 дид.кадров – 10,49%

2 д/с: 108 дид.кадров – 54%

Без д/с: 70 дид.кадров – 35% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 65 дид.кадров – 35%

От 19 до 25 ч.: 102 дид.кадра – 55%

От 26 до 30 ч.: 18 дид.кадров– 10%

От 31ч. и выше: 0

0,50%

10,49%

54%

35%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

17,5%

80%

0,5%

2%

Магистр.

ВУЗ

Ср-сп.обр.

Без пед.обр.

12%

7%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

95,5%

4,5%

Диплом.

Недиплом.

3%

9%

14%

11%

40%

8,5%

2,5%

3,5%

4,5%

4%

Без стажа

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

35%

55%

10%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



6. Дидактические кадры
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 122                                                                                                                    Средний возраст -38 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 33 дид.кадра – 27,04%

ВУЗ: 85 дид.кадров – 69,69%

Студенты: 4 дид.кадра – 3,27%

1.Студенты:

1.ТЛ им. Д.Карачобан м.Комрат - Захария Юлиана 

Георгиевна

2.ТЛ им. Д.Мавроди м.Комрат – Урасова Е.Н.

3.Гимназия- детский сад им.С.Демиреля м.Комрат-

Кройтор Наталья Дмитриевна, Кройтор Людмила Ивановна

2. Заявка подана в ТЛ им.Г.Гайдаржи на 1 специалиста, 

а в остальных учебных заведениях нет необходимости в 

педкарах по английскому языку, так как много 

педкадров находится в декретном отпуске.

3. Недипломированные специалисты:

1.ТЛ им. Д.Карачобан м.Комрат - Захария Юлиана 

Георгиевна

2.ТЛ им. Д.Мавроди м.Комрат – Урасова Е.Н.

3.Гимназия- детский сад им.С.Демиреля м.Комрат-

Кройтор Наталья Дмитриевна, Кройтор Людмила Ивановна

4. Гимназия с.Баурчи – Кирли Ирина Семёновна, учитель 

немецкого языка, стаж 35(рекомендуется поступить на 

магистратуру по германским языкам, чтоб иметь право 

преподавать англ.яз.)

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

1. Гайдаржи Н.С.(стаж 17,1 лет )- ТЛ им.В.Мошкова

м.Чадыр-Лунга

2. Чебан А.И.(стаж 15,8 лет)-ТЛ им. М.Чакира м.Чадыр-

Лунга

3. Киор В.П.(стаж 15 лет)-ТЛ с.Казаклия

4. Формузал Т.К.(стаж 15 лет)-гимназия с.Бешгиоз

2. По статусу Пенсионер: 9 дид.кадров – 7,37%

Молод.спец.: 15 дид.кадров – 12,29%

3. По специальности Диплом-й спец.:  117 дид.кадров – 95,90%

Недимпл.спец.: 5 дид.кадров – 4,09%:

студенты-4, нем.яз-1

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 22,13%

От 4 до 10 лет: 33 дид.кадра – 27,04%

От 11 до 15 лет: 27 дид.кадров – 22,13%

От 16 до 25 лет: 16 дид.кадров – 13,11%

От 26 до 30 лет: 6 дид.кадров – 4,91%

От 31 до 35 лет: 2 дид.кадра – 1,63%

От 36 до 40 лет: 3 дид.кадра – 2,45%

От 40 лет и выше: 8 дид.кадров – 6,55%

Средний возраст-38 лет

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 8 дид.кадров – 6,55%

2 д/с: 50 дид.кадров – 40,98%

Без д/с: 64 дид.кадров – 52,45% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 66 дид.кадров – 54,09%

От 19 до 25 ч.: 38 дид.кадра – 31,14%

От 26 до 30 ч.: 9 дид.кадров– 7,37%

От 31ч. и выше: 0

27,04%

69,69%

3,27%

Магистр.

ВУЗ

Студенты

7,37%

12,29%

Пенсионер 

Молодой спец.

95,90%

4,09%

Диплом.

Недиплом.

22,13%

27,04%

22,13%

13,11%

4,91%

1,63%

2,45%

6,55%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 40 и выше

6,55%

40,98%

52,45%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,09%

31,14%

7,37%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



6. Дидактические кадры
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 122                                                                                                                    Средний возраст -38 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 33 дид.кадра – 27,04%

ВУЗ: 85 дид.кадров – 69,69%

Студенты: 4 дид.кадра – 3,27%

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической степени:

1.Казмалы Ирина, ТЛ им.М.Еминеску м.Комрат, стаж 4 

года

2. Цуркан Наталья Дмитриевна, ТЛ им. Н.Третьякова

м.Комрат, стаж 8 лет

3. Арнаут Алёна Юрьевна, ТЛ им. Н.Третьякова м.Комрат, 

стаж 6 лет

4. Чолак Ольга Семеновна, ТЛ им.Б.Янакогло с.Копчак, 

стаж 14 лет 

5. Гайдаржи Наталья Сергеевна, ТЛ им.В.Мошкова, стаж 18 

лет 

на присвоение 1 дид.степени:

1.Стефу Мария Михайловна, ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз , стаж 

12 лет

2. Братунова Галина Фёдоровна, ТЛ им. Н.Третьякова

м.Комрат, стаж 14 лет

3. Куртова Елена Радионовна, ТЛ им. М.Тузлова с.Кирсово, 

стаж 14 лет

4. Куликова Татьяна Анатольевна, гимназия им. М. 

Танасогло с.Кирсово, стаж 20 лет

на присвоение высшей дид.степени:

1. Касым Инна Вячеславовна, гимназия им.П.Казмалы

м.Чадыр-Лунга, стаж 24 года

2. По статусу Пенсионер: 9 дид.кадров – 7,37%

Молод.спец.: 15 дид.кадров – 12,29%

3. По специальности Диплом-й спец.:  117 дид.кадров – 95,90%

Недимпл.спец.: 5 дид.кадров – 4,09%:

студенты-4, нем.яз-1

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 22,13%

От 4 до 10 лет: 33 дид.кадра – 27,04%

От 11 до 15 лет: 27 дид.кадров – 22,13%

От 16 до 25 лет: 16 дид.кадров – 13,11%

От 26 до 30 лет: 6 дид.кадров – 4,91%

От 31 до 35 лет: 2 дид.кадра – 1,63%

От 36 до 40 лет: 3 дид.кадра – 2,45%

От 40 лет и выше: 8 дид.кадров – 6,55%

Средний возраст-38 лет

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 8 дид.кадров – 6,55%

2 д/с: 50 дид.кадров – 40,98%

Без д/с: 64 дид.кадров – 52,45% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 66 дид.кадров – 54,09%

От 19 до 25 ч.: 38 дид.кадра – 31,14%

От 26 до 30 ч.: 9 дид.кадров– 7,37%

От 31ч. и выше: 0

27,04%

69,69%

3,27%

Магистр.

ВУЗ

Студенты

7,37%

12,29%

Пенсионер 

Молодой спец.

95,90%

4,09%

Диплом.

Недиплом.

22,13%

27,04%

22,13%

13,11%

4,91%

1,63%

2,45%

6,55%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 40 и выше

6,55%

40,98%

52,45%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,09%

31,14%

7,37%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



7. Дидактические кадры
НЕМЕЦКИЙ ЯЗЫК

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 11                                                                                                                       Средний возраст -57 лет

1. По

образованию

Магистратура: 1 дид.кадр – 9,09%

ВУЗ: 10 дид.кадров – 90,91%

2. Нет необходимости в молодых специалистах, так 

как в учебных заведениях Гагаузии изучают 

немецкий язык малое количество учащихся. 

Молодые специалисты, прибывающие в УЗ, имеют 

двойную специальность.

3. Недипломированные специалисты:

Каранга Р.Ф., гимназия С.Джолтай, учитель географии, 

стаж 40 лет

5. Без д/с - 5 дидак. кадров( 45,45%):

- Чимпоеш Н. С.(стаж 4года) гимназия с.Томай

-Гарчу В.А. (стаж 39 лет) гимназия с.Томай

-Каранга Р.Ф.(неспециалист, стаж 40 лет) гимназия 

с.Джолтай

-Танурков П.Ф.(пенсионер, стаж 51 год)-ТЛ В.Мошкова

-Чолак Н.Г.(стаж 4 года)ТЛ Б.Янакогло с.Копчак

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1. Чолак Н.Г.(стаж 4 года)ТЛ им. Б.Янакогло с.Копчак

на присвоение 1 дид.степени:

1.Чебанова М.И.(стаж 35 лет) ТЛ им. Т.Занет с.Конгаз

на присвоение высшей дид.степени:

1.Герчогло Ф.К. (стаж 34 года) ТЛ им.Д.Карачобан

м.Комрат

2. По статусу Пенсионер: 6 дид.кадров – 54,54%

Молод.спец.: 1 дид.кадр – 9,09%

3. По 

специальности

Диплом-й спец.:  10 дид.кадров –

90,90%

Недимпл.спец.: 1 дид.кадр – 9,09%

4. По стажу 

работы

От 1 до 3 лет: 1 дид.кадр – 9,09%

От 4 до 10 лет: 1 дид.кадр – 9,09%

От 31 до 35 лет: 3 дид.кадра – 27,27%

От 36 до 40 лет: 1 дид.кадр – 9,09%

От 40 лет и выше: 5 дид.кадров –

45,45%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 9,09%

1 д/с: 1 дид.кадр – 9,09%

2 д/с: 4 дид.кадра – 36,36%

Без д/с: 5 дид.кадров – 45,45%

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 10 дид.кадров – 90,90%

От 19 до 25 ч.: 1 дид.кадр – 9,09%

9,09%

90,91%

Магистр.

ВУЗ

54,54%

9,09%

Пенсионер 

Молодой спец.

90,90%

9,09%

Диплом.

Недиплом.

9,09%

9,09%

27,27%

9,09%

45,45%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 40 и выше

9,09%

9,09%

36,4%

45,45%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

90,90%

9,09%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.



8. Дидактические кадры
ФРАНЦУЗСКИЙ ЯЗЫК

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 5                                                                                                                       Средний возраст-46 лет 

1. По

образованию

ВУЗ: 5 дид.кадров – 100% 2. Пенсионер- Сариогло Мария, стаж 40 лет, ТЛ им.Г.Виеру

с.Русская Киселия

3. Недипломированные специалисты:

Сариогло Мария, стаж 40 лет, учитель истории и гр.воспит,

ТЛ им.Г.Виеру с.Русская Киселия

5. Рекомендовать на присвоение 2 дидактической степени:

1.Гиндарь Елена, стаж 5 лет, ТЛ им.Г.Виеру с.Русская

Киселия

на присвоение 1 дид.степени:

1.Ябанжи Наталья (стаж 19 лет) ТЛ им. М.Еминеску

м.Комрат

на присвоение высшей дид.степени:

1.Петров Т.И.(стаж 36 лет) ТЛ «Luceafărul» г.Вулканешты

2. По статусу Пенсионер: 1 дид.кадр – 20%

3. По 

специальности

Диплом-й спец.:  4 дид.кадра – 80%

Недимпл.спец.: 1 дид.кадр – 20%

4. По стажу 

работы

От 4 до 10 лет: 1 дид.кадр – 20%

От 11 до 15 лет: 1 дид.кадр – 20%

От 16 до 25 лет: 1 дид.кадр – 20%

От 36 до 40 лет: 2 дид.кадра – 40%

Средний возраст-46 лет

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 1 дид.кадр – 20%

2 д/с: 2 дид.кадра – 40%

Без д/с: 2 дид.кадра – 40%

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 5 дид.кадров – 100%

80%

20%

Диплом.

Недиплом.

20%

20%

20%

40%

От 4 до 10

От 11 до 15 

От 16 до 25 

От 36 до 40 

20%

40%

40%

1 д/с

2 д/с

Без д/с



9. Дидактические кадры
БИОЛОГИЯ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 63                                                                                                                      Средний возраст: 47 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадр – 3,2%

ВУЗ: 61 дид.кадра – 96,8%

2. Заявки на учителей биологии: 2 учителя 

биологии и 5 учителей биологии со смежными 

дисциплинами

3. Недипломированные специалисты:

1.Чедырян М.Г. (Гимназия с.Дезгинжа – учитель 

географии) 

2.Герасимова Л.В. (Гимназия- Д/с им.Демиреля –

агроном, есть психо-пед модуль)

3.Собор А.И. (Гимназия им.В.Топал – учитель 

географии и истории)

4.Топал В.М. (ТЛ Третьякова – учитель химии) 

5.Решетникова Л. (ТЛ Карачобан – учитель физики)

6.Чебанова З.(ТЛ им.Т.Занет -учитель географии, 

21стаж)

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

1.Давидеску Н.Н. / ТЛ Г.Виеру (пед.стаж 21 год, 

причина – всегда имела только несколько часов 

биологии, зам.дир, в этом году во 2-м семестре 

вообще не ведет биологию, переквалификация –

химия) 

2.Иванова О. /Гимназия с.Джолтай (пед.стаж 28 лет; 

причина - не работала по специальности, занимала 

должность уч.нач.классов, второй год как дают часы 

биологии)

2. По статусу Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 4,7%

Пенсионер: 16 дид.кадров – 25,3%

Без указанных статусов: 44 дид.кадра – 69,8%

3. По специальности Диплом-й спец.:  57 дид.кадров – 90,4%

Недимпл.спец.: 6 дид.кадров – 9,5%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 5 дид.кадров – 7,9%

От 4 до 10 лет: 9 дид.кадров – 14,2%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадров – 11,1%

От 16 до 25 лет: 12 дид.кадров – 19%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадров – 11,1%

От 31 до 35 лет: 7 дид.кадров – 11,1%

От 36 до 40 лет: 10 дид.кадров – 15,8%

От 41 до 45 лет: 3 дид.кадра – 4,7%

От 45 лет и выше: 3 дид.кадра – 4,76%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 1,5%

1 д/с: 9 дид.кадров – 14,2%

2 д/с: 37 дид.кадров – 58,7%

Без д/с: 16 дид.кадров – 25,3% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 33 дид.кадра – 55%

От 19 до 25 ч.: 22 дид.кадра – 36,6%

От 26 до 30 ч.: 5 дид.кадров– 8,3%

От 31ч. и выше: 0

3,2%

96,8%

Магистр.

ВУЗ

4,7%

25,3%

69,8%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

Без указ.статусов

90,4%

9,5%

Диплом.

Недиплом.

7,9%

14,2%

11%

19%

11,1%

11,1%

15,8%

4,7%

4,8%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 45 и выше

1,5%

14,2%

58,7%

25,3%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

55%

36,6%

8,3%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



9. Дидактические кадры
БИОЛОГИЯ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 63                                                                                                                      Средний возраст: 47 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадр – 3,2%

ВУЗ: 61 дид.кадра – 96,8%

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1.Душкова И. (ТЛ Еминеску – 3 года)

2.Икизли А.Ф. (Гимназия им.Куроголо – присваивает 

2 дид.кат в этом году)

3.Демержи М.В. (ТЛ им.Гайдаржи – 7 лет, планирует 

на 2022-2023 уч.г.)

4.Дудогло О.И. (Гимназия с.Буджак – 7лет).

на присвоение 1 дид.степени:

Есть хороший потенциал, учителя с высокими 

результатами, но не мотивированы на прохождение 

аттестации, на более высокую квалификационную 

категорию. В дальнейшем необходимо активизировать 

процесс аттестации учителей на 1-ю (потенциально-

минимум 5 учителей: Греку Д.Ф. (ТЛ 

им.М.Еминеску), Балан В.С.(ТЛ им.А.Должненко), 

Данилова А.М.(Гимназия им.П.Казмалы), Ангелова

М.И.(ТЛ им.Д.Карачобан), Соколова А.Н.(Гимназия 

им.С.Руденко) дид.категорию.

6. 2 преподавателя имеют дид.нагрузку 30 часов 

(Колтуклу О.П. / ТЛ им.В.Мошкова, Кывыржик Д.С. –

23/7 Гимназия с.Томай / ТЛ им.В.Мошкова) и 3 от 26 

до 30 часов (Арабаджи М. /ТЛ Лучафэрул – 28 часов, 

Данилова А.М. / Гимназия им.П.Казмалы – 28 часов и 

Раковчена О.В. / ТЛ им.Третьякова – 27 часов –

вышла в д/о в марте)

2. По статусу Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 4,7%

Пенсионер: 16 дид.кадров – 25,3%

Без указанных статусов: 44 дид.кадра – 69,8%

3. По специальности Диплом-й спец.:  57 дид.кадров – 90,4%

Недимпл.спец.: 6 дид.кадров – 9,5%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 5 дид.кадров – 7,9%

От 4 до 10 лет: 9 дид.кадров – 14,2%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадров – 11,1%

От 16 до 25 лет: 12 дид.кадров – 19%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадров – 11,1%

От 31 до 35 лет: 7 дид.кадров – 11,1%

От 36 до 40 лет: 10 дид.кадров – 15,8%

От 41 до 45 лет: 3 дид.кадра – 4,7%

От 45 лет и выше: 3 дид.кадра – 4,76%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 1,5%

1 д/с: 9 дид.кадров – 14,2%

2 д/с: 37 дид.кадров – 58,7%

Без д/с: 16 дид.кадров – 25,3% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 33 дид.кадра – 55%

От 19 до 25 ч.: 22 дид.кадра – 36,6%

От 26 до 30 ч.: 5 дид.кадров– 8,3%

От 31ч. и выше: 0

3,2%

96,8%

Магистр.

ВУЗ

4,7%

25,3%

69,8%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

Без указ.статусов

90,4%

9,5%

Диплом.

Недиплом.

7,9%

14,2%

11%

19%

11,1%

11,1%

15,8%

4,7%

4,8%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 45 и выше

1,5%

14,2%

58,7%

25,3%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

55%

36,6%

8,3%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



10. Дидактические кадры
ФИЗИКА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 52 Средний возраст: 57,5 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 0

ВУЗ: 51 дид.кадр – 98,1%

Без пед.образов.: 1 дид.кадр – 1,9%

1.Рекомендовать получить высшее образование 

по специальности:

Попеску Юрий Иванович (юридический коледж) ТЛ 

М.Еминеску

2. Заявки поданы из 15 УЗ (7 гимназий и 8 

лицеев) на 16 педагогов(10 смежные дисциплины 

и 6 чисто физика)

3. Недипломированные специалисты:

5 педагогов не имеют специальности по предмету 

физика + 1 педагог без психо-педагогического 

модуля

1.Гайдарлы Варвара Ал. – специальность –

математика гимназия Казаклия (61 год)

2.Железогло Степанида Ильинична специальность 

химия,  гимназия с.Джолтай (63 года)

3.Кичук Нина  , специальность математика,  ТЛ 

Тузлова (57 лет)

4.Боева Мария Анатольевна специальность 

математика, информатика ТЛ с.Чишмикиой (33года, 

стаж 10 лет)

5.Казанжи Наталья Васильевна, специальность 

экономика (есть психо-педагогический модуль), 

гимназия с.Дезгинжа , стаж 2 года 

6.Попеску Юрий Иванович, ТЛ М.Еминеску(без 

психо-педагогического модуля, не планирует 

переквалифицироваться на предмет физика)

2. По статусу Пенсионер: 31 дид.кадр – 60,8%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  45 дид.кадра – 88,2%

Недимпл.спец.: 6 дид.кадров – 11,8%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 1 дид.кадр – 1,9%

От 4 до 10 лет: 4 дид.кадра – 7,7%

От 11 до 15 лет: 3 дид.кадра – 5,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 7,7%

От 26 до 30 лет: 2 дид.кадра – 3,8%

От 31 до 35 лет: 7 дид.кадров – 13,5%

От 36 до 40 лет: 12 дид.кадров – 23,1%

От 41 до 45 лет: 12 дид.кадров – 23,1%

От 46 лет и выше: 7 дид.кадров – 13,5%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 6 дид.кадров – 11,5%

2 д/с: 39 дид.кадров – 75%

Без д/с: 7 дид.кадров – 13,5% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 27 дид.кадров – 52,9%

От 19 до 25 ч.: 14 дид.кадров – 27,5%

От 26 до 30 ч.: 8 дид.кадров– 15,7%

От 31ч. и выше: 2 дид.кадра– 3,9%

98,1%

1,9%

ВУЗ

Без пед.обр.

60,8%

1,9%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

88,2%

11,8%

Диплом.

Недиплом.

1,9%

7,7%

5,8%

7,7%

3,8%

13,5%

23,1%

23,1%

13,5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

11,5%

75%

13,5%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

52,9%

27,5%

15,7%

3,9%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше



10. Дидактические кадры
ФИЗИКА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 52 Средний возраст: 57,5 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 0

ВУЗ: 51 дид.кадр – 98,1%

Без пед.образов.: 1 дид.кадр – 1,9%

5. С большим стажем работы (например от 15 лет 

и выше), НО  не имеют категорию!!!

1.Генова Л.И., гимназия-детский сад Сыртмача, 

возраст 64 года, стаж 42 года

2.Недиогло А., ТЛ Б.Янакогло, возраст 71 лет, стаж 

47 лет

3.Кыльчик А.И., ТЛ с.Казаклия, возраст 41 год, стаж 

19 лет

4.Гиндарь М.Г., ТЛ Г.Виеру с.Русская Киселия, 

возраст 64 года, стаж 42 года

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1.Дели Н.И., гимназия Буджак, возраст 33 года, стаж 

8 лет

2. Кылчик Алевтина Ивановна, ТЛ с.Казаклия, стаж 

20 лет

на присвоение высшей дид.степени:

1.Кажухарь А.Г., ТЛ им. А.Должненко

г.Вулканешты, стаж 35 лет 

2. Пещаницкий Александр Николаевич, ТЛ им. М. 

Чакира м. Чадыр-Лунга, стаж 32 года

Информация по региону о педагогах планирующих 

на следующий год переквалифицироваться:

1.Боева Мария Анатольевна специальность 

математика, информатика ТЛ с.Чишмикиой (33года)

2.Казанжи Наталья Васильевна, специальность 

экономика, имеется психо-пед. Модуль, гимназия 

с.Дезгинжа.

2. По статусу Пенсионер: 31 дид.кадр – 60,8%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  45 дид.кадра – 88,2%

Недимпл.спец.: 6 дид.кадров – 11,8%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 1 дид.кадр – 1,9%

От 4 до 10 лет: 4 дид.кадра – 7,7%

От 11 до 15 лет: 3 дид.кадра – 5,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 7,7%

От 26 до 30 лет: 2 дид.кадра – 3,8%

От 31 до 35 лет: 7 дид.кадров – 13,5%

От 36 до 40 лет: 12 дид.кадров – 23,1%

От 41 до 45 лет: 12 дид.кадров – 23,1%

От 46 лет и выше: 7 дид.кадров – 13,5%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 6 дид.кадров – 11,5%

2 д/с: 39 дид.кадров – 75%

Без д/с: 7 дид.кадров – 13,5% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 27 дид.кадров – 52,9%

От 19 до 25 ч.: 14 дид.кадров – 27,5%

От 26 до 30 ч.: 8 дид.кадров– 15,7%

От 31ч. и выше: 2 дид.кадра– 3,9%

98,1%

1,9%

ВУЗ

Без пед.обр.

60,8%

1,9%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

88,2%

11,8%

Диплом.

Недиплом.

1,9%

7,7%

5,8%

7,7%

3,8%

13,5%

23,1%

23,1%

13,5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

11,5%

75%

13,5%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

52,9%

27,5%

15,7%

3,9%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше



11. Дидактические кадры
ГЕОГРАФИЯ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 42                                                                                                                         Средний возраст-45,9 лет

1. По образованию Докторантура: 1 дид.кадр – 2,38%

Магистратура: 0

ВУЗ: 39 дид.кадров – 92,86%

Средне-спец.обр.: 2 дид.кадр – 4,76%.

1.Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1.Губчак Нина-Гимназия им. М.Танасогло, учитель 

нач.кл., Кагульский колледж

2.Бабогло Федора- ТЛ им. С.Бараногвского, учитель 

нач.кл, Бендерский колледж

2. Заявки поданы из 7 УЗ

3. Недипломированные специалисты:

1.Губчак Нина-Гимназия им. М.Танасогло, учитель 

нач.кл.

2.Дудогло Олеся- гимназия с. Буджак, химик/биолог

3.Окинчук Варвара-гимназия с. Светлый, химик/биолог

4.Бабогло Федора- ТЛ им. С.Бараногвского, учитель 

нач.кл

5.Скорич Людмила- гимназия с. Казаклия, учитель 

истории

6.Копущу София-ТЛ. им. Б.Янакогло, учитель истории

7.Харитонова Марианна-ТЛ им. С Экономова, 

химик/биолог

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

1.Дончева Ольга-гимназия с. Котовское (39 лет 

педстаж)

2.Бабогло Федора- ТЛ им. С.Барановского (32 года 

педстажа)

3.Скорич Людмила- гимназия с. Казаклия (47 лет 

педстажа)

2. По статусу Пенсионер: 4 дид.кадр – 10,52%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 2,63%

3. По специальности Диплом-й спец.:  34 дид.кадров – 89,47%

Недимпл.спец.: 4 дидкадра – 10,53%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 2 дид.кадра – 4,76%

От 4 до 10 лет: 12 дид.кадра – 28%

От 11 до 15 лет: 3 дид.кадра – 7,14%

От 16 до 25 лет: 10 дид.кадров – 23,8%

От 26 до 30 лет: 3 дид.кадра – 7,14%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадров – 11,9%

От 36 до 40 лет: 4 дид.кадра – 9,52%

От 40 лет и выше: 3 дид.кадра – 7,14 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 2 дид.кадра – 5,26%

1 д/с: 6 дид.кадров – 15,78%

2 д/с: 19 дид.кадров – 50%

Без д/с: 11 дид.кадров – 28,96% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 22 дид.кадра – 52,39%

От 19 до 25 ч.: 13 дид.кадров – 30,95%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 14,28%

От 31ч. и выше: 1 дид.кадр – 2,38%

2,38%

92,86%

4,76%

Докт.

ВУЗ

Ср-сп.обр.

10,52%

2,63%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

4,76%

28%

7,14%

23,8%

7,14%

11,9%

9,52%

7,14%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

89,47%

10,53%

Диплом.

Недиплом.

5,26%

15,78%

50%

28,96%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

52,39%

30,95%

14,28%

2,38%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше



11. Дидактические кадры
ГЕОГРАФИЯ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 42                                                                                                                         Средний возраст-45,9 лет

1. По образованию Докторантура: 1 дид.кадр – 2,38%

Магистратура: 0

ВУЗ: 39 дид.кадров – 92,86%

Средне-спец.обр.: 2 дид.кадр – 4,76%.

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1.Копущу София, ТЛ им. Б.Янакогло, стаж 5,9 лет, 

необходимы курсы переквалификации

2.Дончева Ольга, гимназия с. Котовское, стаж 39 

3.Манжос Елена, гимназия им. С. Руденко, стаж 22 года

4.Бабогло Федора, ТЛ им. С. Барановского, стаж 32 года, 

необходимы курсы переквалификации

5.Васильева Вероника, ТЛ им. М. Еминеску, стаж 1,9 лет

6.Куюмжи Светлана, ТЛ  «Лучафэрул», стаж 9 лет

на присвоение 1 дид.степени:

1.Панаитова Матрена, ТЛ им Т.Занет, стаж 23 года

2.Чебанова Зинаида,ТЛ им Т.Занет, стаж 21 год

3.Коваль Раиса,ТЛ им. Н.Третьякова, стаж 10 лет

4.Бошку Зинаида, гимназия им. М. Чебанова, стаж 25 лет

5.Калпакчи Елена, гимназия с. Баурчи, стаж 31 год

6.Богдан Ольга, гимназия с. Бешалма, стаж 16 лет

7.Сыбий Наталья, ТЛ им. Г Виеру, стаж 18 лет

8.Статова Елена, гимназия с. Конгазчик, стаж 37 лет

9.Готишан Николай, гимназия с. Бешгиоз, стаж 40 лет

10.Кара Инна, ТЛ им. Г.Гайдаржи, стаж 8 лет

на присвоение высшей дид.степени:

1.Арнаут Аннна Васильевна, ТЛ им. М. Тузлова, стаж 26 

лет

2.Рябая Диана Николаевна, гимназия им. П.Казмалы, 

стаж 33 года

6. Хор И.И.-преподаватель географии в ТЛ им Д. 

Карачобана и ТЛ им Д.Челенгира. Необходимо в 

дальнейшем разгрузить педагога.

2. По статусу Пенсионер: 4 дид.кадр – 10,52%

Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 2,63%

3. По специальности Диплом-й спец.:  34 дид.кадров – 89,47%

Недимпл.спец.: 4 дидкадра – 10,53%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 2 дид.кадра – 4,76%

От 4 до 10 лет: 12 дид.кадра – 28%

От 11 до 15 лет: 3 дид.кадра – 7,14%

От 16 до 25 лет: 10 дид.кадров – 23,8%

От 26 до 30 лет: 3 дид.кадра – 7,14%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадров – 11,9%

От 36 до 40 лет: 4 дид.кадра – 9,52%

От 40 лет и выше: 3 дид.кадра – 7,14 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 2 дид.кадра – 5,26%

1 д/с: 6 дид.кадров – 15,78%

2 д/с: 19 дид.кадров – 50%

Без д/с: 11 дид.кадров – 28,96% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 22 дид.кадра – 52,39%

От 19 до 25 ч.: 13 дид.кадров – 30,95%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 14,28%

От 31ч. и выше: 1 дид.кадр – 2,38%

2,38%

92,86%

4,76%

Докт.

ВУЗ

Ср-сп.обр.

10,52%

2,63%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

4,76%

28%

7,14%

23,8%

7,14%

11,9%

9,52%

7,14%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

89,47%

10,53%

Диплом.

Недиплом.

5,26%

15,78%

50%

28,96%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

52,39%

30,95%

14,28%

2,38%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше



12. Дидактические кадры
МАТЕМАТИКА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 105

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 10 дид.кадров – 9,52%

ВУЗ: 93 дид.кадров – 88,57%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадр – 0,95%

Студент: 1 дид.кадр – 0,95%

1.Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1. Губчак Н.И., гимназия с.Кирсово, учитель нач.кл.

2. Кожокар Кристина(студентка), ТЛ им.Д.Карачобан

2. На 2022-2023 учебный год подали заявки на 26 

молодых специалистов - учителей математики .

3. Недипломированные специалисты:

1. Губчак Нина Ив., Гимназия им.М. Танасогло, учитель 

нач.кл

2.Железогло С.И., Гимназия с.Джолтай, учитель химихии

3.Иванова О.А.,  Гимназия с.Джолтай, учитель 

нач.кл/биологии

4.Драгнева Е.С.,  Гимназия с.Джолтай, учитель гаг.яз

5.Тащи В.Дм., Гимн им.М.Кеся/  гимназия  им. 

М.Танасогло, учитель физики

6.Курудимова Н.И., ТЛ им.М.Губогло, учитель нач.кл

(временно)

7.Болгар С.Н., ТЛ им.М.Губогло, учитель нач.кл

(временно)

.Яниогло Т.Г., ТЛ им.Ф.Яниогло, учитель англ.яз, 

проходит дополнительную квалификацию в этом году

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

1. Карасени Н.П., ТЛ им.Д. Мавроди, песионер

2. Узун О.Ив, ТЛ им.С.Барановского, 17 лет стажа  была 

долго в декрете, ведет работу  по мотивации на 

аттестацию

3. Влад С.Д., гимназия им.П.Казмалы, пенсионер

2. По статусу Пенсионер: 52 дид.кадра – 50,47%

Декр.отпуск.: 4 дид.кадра – 3,80%

3. По специальности Диплом-й спец.:  98 дид.кадров – 93,33%

Недимпл.спец.: 7 дид.кадров – 6,66%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 9 дид.кадров – 8,57%

От 4 до 10 лет: 14 дид.кадров – 13,33%

От 11 до 15 лет: 8 дид.кадров – 7,61%

От 16 до 25 лет: 9 дид.кадров – 8,57%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 4,76%

От 31 до 35 лет: 7 дид.кадров – 6,66%

От 36 до 40 лет: 21 дид.кадра – 20,00%

От 41 до 45 лет: 17 дид.кадра – 16,19%

От 46 лет и выше: 15 дид.кадров – 14,28 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 3 дид.кадра – 2,85%

2 д/с: 73 дид.кадра – 69,53%

Без д/с: 29 дид.кадров – 27,61% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 60 дид.кадра – 51,14%

От 19 до 25 ч.: 38 дид.кадров – 36,19%

От 26 до 30 ч.: 7 дид.кадров – 6,66%

От 31ч. и выше: 0

50,47%

3,8%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

93,33%

6,66%

Диплом.

Недиплом.

9,52%

88,57%

0,95%

0,95%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Не закон/в.

8,57%

13,33%

7,61%

8,57%

4,76%

6,66%

20%

16,19%

14,28%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45

От 46 и выше

2,85%

69,53%

27,61%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

51,14%

36,19%

6,66%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



12. Дидактические кадры
МАТЕМАТИКА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 105                                                                                                                        Средний возраст:55 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 10 дид.кадров – 9,52%

ВУЗ: 93 дид.кадров – 88,57%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадр – 0,95%

Студент: 1 дид.кадр – 0,95%

4. Гарчу Н.П., гимназия с.Томай, пенсионер

5. Кичук Н.И., ТЛ им.Тузлова, пенсионер, из-за перерыва 

в работе потеряла дид.ст.

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1. Бурка Александра, ТЛ  Лучафэрул, молодой 

специалист

2. Иваногло Е.Н., гимназия им.С.Руденко, молодой 

специалист

3. Кырбыик С.М., ТЛ им.Г.Гайдаржи, молодой 

специалист

4. Икизли В.Г, ТЛ им.Т.Занет, молодой специалист

на присвоение 1 дид.степени:

1Топчу Елена Петровна, гимназия с.Томай, стаж 12 лет

2. Недова Анна Георгиевна, ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз, стаж 

24 года

3. Узун Мария Гавриловна, ТЛ им.Т.Занет с.Конгаз, стаж 

14 лет

на присвоение высшей дид.степени:

1.Юрченко Елена Анатольевна, ТЛ им.М.Губогло

м.Чадыр-Лунга, стаж 26 лет

2. По статусу Пенсионер: 52 дид.кадра – 50,47%

Декр.отпуск.: 4 дид.кадра – 3,80%

3. По специальности Диплом-й спец.:  98 дид.кадров – 93,33%

Недимпл.спец.: 7 дид.кадров – 6,66%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 9 дид.кадров – 8,57%

От 4 до 10 лет: 14 дид.кадров – 13,33%

От 11 до 15 лет: 8 дид.кадров – 7,61%

От 16 до 25 лет: 9 дид.кадров – 8,57%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 4,76%

От 31 до 35 лет: 7 дид.кадров – 6,66%

От 36 до 40 лет: 21 дид.кадра – 20,00%

От 41 до 45 лет: 17 дид.кадра – 16,19%

От 46 лет и выше: 15 дид.кадров – 14,28 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 3 дид.кадра – 2,85%

2 д/с: 73 дид.кадра – 69,53%

Без д/с: 29 дид.кадров – 27,61% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 60 дид.кадра – 51,14%

От 19 до 25 ч.: 38 дид.кадров – 36,19%

От 26 до 30 ч.: 7 дид.кадров – 6,66%

От 31ч. и выше: 0

50,47%

3,8%

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

93,33%

6,66%

Диплом.

Недиплом.

9,52%

88,57%

0,95%

0,95%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Не закон/в.

8,57%

13,33%

7,61%

8,57%

4,76%

6,66%

20%

16,19%

14,28%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45

От 46 и выше

2,85%

69,53%

27,61%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

51,14%

36,19%

6,66%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



13. Дидактические кадры
ИНФОРМАТИКА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 57                                                                                                                         Средний возраст: 41,2 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 8 дид.кадров – 14%

ВУЗ: 43 дид.кадров – 49,1%

Незакон. высшее обр.: 1 дид.кадр – 1,7%

Без пед. обр.: 6 дид.кадров – 12,3%

1.Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1.Заец Светлана, гим.Сынку, с.Котовское- без пед.обр;

2.Топал Татьяна, гим.Ангели, с.Гайдар – без пед.обр;

3.Келбан Диана, гим.Руденко, Вулканешты – без 

пед.обр;

4.Чернев Виктор – гим.Джолтай- без пед.обр

(пенсионер);

5.Касым Георгий –гим.Вовчок, с.Ферапонтьевка –

без.пед.обр;

6.Попеску Юрий – ТЛ Еминеску, Комрат – без пед.обр

2.Подано заявок на  1 молодого специалиста.

3. Недипломированные специалисты:

Высшее образование не по предмету:
1.Статова В.И. (уч.математики) – гимназия Топал,

с.Конгаз;

2.Гюмюшлю Руслан (уч англ.и нем.яз)- Гимназия

Танасогло, с.Кириет-Лунга;

3.Лазарева Наталья (уч.нач.кл и гаг.яз) – гимназия

Сыртмача, Чадыр-Лунга;

4.Черниогло М.В.(уч.нач.кл, психолог), 5.Кристева

С.И.(уч.истории) – гимназия с.Баурчи (работают на время

декрета специалиста);

6.Арфанос М.И. (уч. математики), пенсионер – ТЛ

Янакогло, с.Копчак;

7.Калак А.П. (уч.математики), пенсионер – ТЛ

с.Казаклия;

8.Руссуляк П.Г.(уч.математики)- ТЛ Виеру, Русская

Киселия;

9.Пираговски Е.В. (уч.математики) – ТЛ Лучафэрул,

Вулканешты;

10.Минку А.Ф. и 11.Радова А.Ф. – учителя математики –

МТЛ Демиреля, с.Конгаз;

2. По статусу Молодой специалист: 2 дид.кадра – 3,9%

Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 5,9%

Пенсионер: 6 дид.кадров – 11,8%

Без указанных статусов: 39 дид.кадров – 76,5%

Засл. Пед.Гагаузии:1 дид.кадр – 2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  32 дид.кадра – 62,75%

Недимпл.спец.: 19 дид.кадров – 37,25%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 5 дид.кадров – 8,8%

От 4 до 10 лет: 18 дид.кадров – 31,6%

От 11 до 15 лет: 10 дид.кадров – 17,5%

От 16 до 25 лет: 9 дид.кадров – 15,8%

От 26 до 30 лет: 2 дид.кадра – 3,5%

От 31 до 35 лет: 2 дид.кадра – 3,5%

От 36 до 40 лет: 6 дид.кадров – 10,5%

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 3,5 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 6 дид.кадров – 10,5%

2 д/с: 24 дид.кадра – 42,1%

Без д/с: 27 дид.кадров – 47,4% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 27 дид.кадров – 50%

От 19 до 25 ч.: 21 дид.кадр – 38,9%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 11,1%

От 31ч. и выше: 0

14%

49,1%

1,7%

12,3%

Магистр.

ВУЗ

Незакон высшее

Без пед.обр.

3,9%

5,9%

11,8%

76,5%

2%

Молодой спец.

Декрет.отпуск

Пенсионер 

Без указ.статусов

Засл.пед.Гагаузии

62,75%

37,25%

Диплом.

Недиплом.

8,8%

31,6%

17,5%

15,8%

3,5%

3,5%

10,5%

3,5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 46 и выше

10,5%

42,1%

47,4%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

50,0%

38,9%

11,1%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



13. Дидактические кадры
ИНФОРМАТИКА

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 57                                                                                                                         Средний возраст: 41,2 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 8 дид.кадров – 14%

ВУЗ: 43 дид.кадров – 49,1%

Незакон. высшее обр.: 1 дид.кадр – 1,7%

Без пед. обр.: 6 дид.кадров – 12,3%

12.Кальчишкова Т.А. (уч.математики), пенсионер – ТЛ

Третьякова, Комрат;

Отдельно:

13.Тампей Т.Д. – высшее образование по спец.уч.нач.кл, по

информатике – среднее специальное технолог-

программист- ТЛ Еминеску, Комрат.

14.Заец Светлана, гим.Сынку, с.Котовское- без пед.обр;

15.Топал Татьяна, гим.Ангели, с.Гайдар – без пед.обр;

16.Келбан Диана, гим.Руденко, Вулканешты – без 

пед.обр;

17.Чернев Виктор – гим.Джолтай- без пед.обр

(пенсионер);

18.Касым Георгий –гим.Вовчок, с.Ферапонтьевка –

без.пед.обр;

19.Попеску Юрий – ТЛ Еминеску, Комрат – без пед.обр

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и

выше), НО не имеют категорию!!!

От 7 лет:

1.Топал Татьяна, гим.Ангели, с.Гайдар (9 лет) без

пед.обр;

2.Слав Семен (7 лет) ТЛ Яниогло, с.Чок-Майдан;

3.Басс Анна ( 7 лет) ТЛ Тузлово, с.Кирсово;

4.Тампей Татьяна (7 лет) ТЛ Еминеску, Комрат;

От 15 лет:

5.Кыльчик Алевтина (19 лет)- гим.Казаклия;

6.Тащи Валерий (22 года) – гим. Кеся, с.Бешалма;

7.Чернев Виктор (21 год) – гим. Джолтай, пенсионе, без

образ;

8.Саранди Екатерина (35 лет) – ТЛ Челенгир, с.Авдарма;

9.Попеску Юрий (15 лет) - ТЛ Еминеску, Комрат ,без

пед.обр;

10.Димогло Евгений (15 лет) – Спорт-лицей, Комрат.

2. По статусу Молодой специалист: 2 дид.кадра – 3,9%

Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 5,9%

Пенсионер: 6 дид.кадров – 11,8%

Без указанных статусов: 39 дид.кадров – 76,5%

Засл. Пед.Гагаузии:1 дид.кадр – 2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  32 дид.кадра – 62,75%

Недимпл.спец.: 19 дид.кадров – 37,25%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 5 дид.кадров – 8,8%

От 4 до 10 лет: 18 дид.кадров – 31,6%

От 11 до 15 лет: 10 дид.кадров – 17,5%

От 16 до 25 лет: 9 дид.кадров – 15,8%

От 26 до 30 лет: 2 дид.кадра – 3,5%

От 31 до 35 лет: 2 дид.кадра – 3,5%

От 36 до 40 лет: 6 дид.кадров – 10,5%

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 3,5 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 6 дид.кадров – 10,5%

2 д/с: 24 дид.кадра – 42,1%

Без д/с: 27 дид.кадров – 47,4% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 27 дид.кадров – 50%

От 19 до 25 ч.: 21 дид.кадр – 38,9%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 11,1%

От 31ч. и выше: 0

14%

49,1%

1,7%

12,3%

Магистр.

ВУЗ

Незакон высшее

Без пед.обр.

3,9%

5,9%

11,8%

76,5%

2%

Молодой спец.

Декрет.отпуск

Пенсионер 

Без указ.статусов

Засл.пед.Гагаузии

62,75%

37,25%

Диплом.

Недиплом.

8,8%

31,6%

17,5%

15,8%

3,5%

3,5%

10,5%

3,5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 46 и выше

10,5%

42,1%

47,4%

1 д/с

2 д/с

Без д/с

50,0%

38,9%

11,1%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



14. Дидактические кадры
ХИМИЯ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 54                                                                                                                         Средний возраст: 49,6 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадра – 3,7%

ВУЗ: 51 дид.кадр – 94,4%

Без пед. обр.: 1 дид.кадр – 1,8%

1.Рекомендовать получить высшее образование по 

специальности:

1.Посмак Нина (пенсионер) (37 лет) без пед.обр.–

гим.Руденко, Вулканешты; 

2.Подано заявок на 2 молодых  специалистов.

3. Недипломированные специалисты:

1.Дювенжи Светлана – уч.биологии, гим.Чебанова, 

с.Конгаз;

2.Хергеледжи Татьяна – уч.нач.кл, ТЛ Чишмикиой;

3.Станева Мария – уч.биологии, гим.Сыртмача, Чадыр-

Лунга;

4. Чебан П.А. – уч.биологии, пенсионер,  ТЛ 

Барановского, с.Копчак;

5.Грек А.Ф.- уч. биологии, ТЛ Челенгир, с.Авдарма.

6.Посмак Нина (пенсионер) (37 лет) без пед.обр.–

гим.Руденко, Вулканешты; 

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

7 лет:

Демержи Марина (7 лет) – ТЛ Гайдаржи, Комрат;

Дудогло Олеся (7лет) – гим. Буджак;

Кол Олеся (8 лет) – ТЛ с.Казаклия; 

15 лет:

Орманжи Нина (22 лет) – совместитель, гим.Конгазчик;

Ламбова Ольга (26 лет) –совмест, гим.Танасогло, Кириет-

Лунга;

Комур Светлана (37 лет) – гим.Сынку, с.Котовское;

Тодорова Мария (38 лет) – пенсионер, ТЛ Янакогло, 

с.Копчак;

2. По статусу Молодой специалист: 1 дид.кадр – 2%

Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 4%

Пенсионер: 16 дид.кадров – 32%

Без указанных статусов: 31 дид.кадр – 62%

Засл. Пед.Гагаузии: 5 дид.кадров – 8,3%

3. По специальности Диплом-й спец.:  48 дид.кадров – 88,9%

Недимпл.спец.: 6 дид.кадров – 11,1%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 2 дид.кадра – 3,7%

От 4 до 10 лет: 9 дид.кадров – 16,7%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадров – 13%

От 16 до 25 лет: 10 дид.кадров – 18,5%

От 26 до 30 лет: 2 дид.кадра – 3,7%

От 31 до 35 лет: 6 дид.кадров – 11,1%

От 36 до 40 лет: 8 дид.кадров – 14,8%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадров – 11,1%

От 46 лет и выше: 3 дид.кадра – 5,5 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 3 дид.кадра – 5,5 %

1 д/с: 3 дид.кадра – 5,5 %

2 д/с: 33 дид.кадра – 61,1%

Без д/с: 15 дид.кадров – 27,9% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 32 дид.кадра – 61,5%

От 19 до 25 ч.: 18 дид.кадров – 34,6%

От 26 до 30 ч.: 2 дид.кадра – 3,84%

От 31ч. и выше: 0

2%

4%

32%

62%

8%

Молодой спец.

Декрет.отпуск

Пенсионер 

Без указ.статусов

Засл.пед.Гагаузии

88,9%

11,1%

Диплом.

Недиплом.

3,7%

16,7%

13%

18,5%

3,7%

11,1%

14,8%

11,1%

5,5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

5,5%

5,5%

61,1%

27,9%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

61,5%

34,6%

3,84%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

3,7%

94,4%

1,8%

Магистр.

ВУЗ

Без пед.обр.



15. Дидактические кадры
ИСТОРИЯ 

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 67                                                                                                                         Средний возраст: 52 года

1. По образованию Докторантура: 1 дид.кадр - 1%

Магистратура: 19 дид.кадров – 29%

ВУЗ: 45 дид.кадров – 67%

Студент ВУЗа: 2 дид.кадров – 3%

Средне-спец.обр.: 0 дид.кадр – 0%.

1.Студенты:

Двое являются студентами четвертого курса КГУ

(ТЛ им. А.Должненко, г. Вулканешты, гимназия с. 

Буджак)

2. Администрация всех УЗ,  в которых есть проблемы с 

преподавателями по истории оформили заявку – в 

общей сложности затребовано 10 педагогов, что 

удовлетворительно коррелирует с количеством 

преподавателей без специальности по предмету (5) и 

пенсионеров (12)

3. Недипломированные специалисты:

1.Филиогло Н.А – гимназия им. М.Кеся, с. Бешалма

2.Комур С.М.- гимназия им. И.Сынку, с. Котовское 

3.Гроздева В.Д - гимназия с. Джолтай, КГУ 

юридическое образование, (студентка – начальные 

классы) 

4.Колиогло О.Б. - ТЛ им Барановского,  основная 

нагрузка – ГВ (КГУэкономическое право, п/п модуль, 

студент)

5. Топал Т.С.- им Ф.Ангели, с. Гайдары, КГУ юрист 

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и 

выше), НО  не имеют категорию!!!

Арфонас Е.Д.- ТЛ им. Челнгир

2. По статусу Полномочная деятельность – 51 дид.кадр –

76,1%

Пенсионер: 12 дид.кадр – 17,9%

Декр.отпуск.: 3 дид.кадр – 4,5%

Молодой специалист: 1 дид.кадр – 1,5%

3. По специальности Диплом-й спец.:  62 дид.кадра – 93%

Недимпл.спец.: 5 дид.кадров – 7%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 8 дид.кадр – 12%

От 4 до 10 лет: 10 дид.кадра – 15%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадра – 10%

От 16 до 25 лет: 8 дид.кадра – 12%

От 26 до 30 лет: 9 дид.кадр. – 13%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадр. – 8%

От 36 до 40 лет: 13 дид.кадр. – 19%

От 40 лет и выше: 2 дид.кадр. – 3%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 5 дид.кадр – 7,5%

1 д/с: 9 дид.кадров – 13,4%

2 д/с: 30 дид.кадров – 44,8%

Без д/с: 23 дид.кадров – 34,3% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 26 дид.кадров – 38,8%

От 19 до 25 ч.: 28 дид.кадра – 41,8%

От 26 до 30 ч.: 7 дид.кадра – 10,4%

От 31ч. и выше: 3 дид.кадр – 4,5%

0 часов: 3 дид.кадра – 4,5%

1%

29%

67%

3%

0%

Докт.

Магистр.

ВУЗ

Студент ВУЗа

Ср-сп.обр.

93%

7%

Диплом. спец.: 

Недипл.спец.: 

12%

15%

10%

12%

13%

8%

19%

3%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11 до 15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40

40 и выше

7,5%

13,4%

44,8%

34,3%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

38,8%
41,8%

10,4%
4,5%
4,5%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 ч. и выше

0 часов

76,10%

17,90%

4,50%

1,50%

Полномочная деятельность 

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

Молодой специалист 



15. Дидактические кадры
ИСТОРИЯ 

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 67                                                                                                                         Средний возраст: 52 года

1. По образованию Докторантура: 1 дид.кадр - 1%

Магистратура: 19 дид.кадров – 29%

ВУЗ: 45 дид.кадров – 67%

Студент ВУЗа: 2 дид.кадров – 3%

Средне-спец.обр.: 0 дид.кадр – 0%.

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1. Задыр Анна Федоровна, ТЛ им. М. Тузлова, стаж 6 лет

2. Николенко Жанна, ТЛ  “Лучафэрул”, стаж 12 лет

3. Молла Григорий Борисович, Гимназия им. С. 

Демиреля, м. Комрат, стаж 4 года

4. Узун Наталья Ивановна, ТЛим. Б.Янаккогло, с. 

Копчак, стаж 14 лет

5. Арфанос Елена Дмитриевна, ТЛ им. Челенгир, 

с.Авдарма, стаж 22 года

на присвоение 1 дид.степени:

1. Капаклы Ольга Саввична, ТЛ им. Н.Третьякова, стаж 

27 лет

2. Герганова Мария Дмитриевна, ТЛ им. В.Мошкова, 

стаж 40 лет

3. Стефу Мария Георгиевна, Гимназия с. Конгазчик, стаж 

37 лет

4. Кысса Ирина Дмитриевна, РСЛ , мун Комрат, стаж 7 

5. Фокша Надежда Федоровна, ТЛ им. Г.Виеру, стаж 14 

на присвоение высшей дид.степени:

1. Казанжи Татьяна Ивановна, ТЛ  “Лучафэрул”, стаж 40 

2. Ламбов Иван Иванович, ТЛ им. М.Губогло, стаж 36 

6. 4.5 % преподавателей имеют нагрузку свыше 31 

часа, т.к имеют работу по совместительству в 

следующих УЗ:

ТЛ им. М.Губогло и ТЛ «Оризонт»

ТЛ им. М.Губогло и ТЛ им М.Чакира

ТЛ им. Челенгир и ТЛ им Д.Карачобана

2. По статусу Полномочная деятельность – 51 дид.кадр –

76,1%

Пенсионер: 12 дид.кадр – 17,9%

Декр.отпуск.: 3 дид.кадр – 4,5%

Молодой специалист: 1 дид.кадр – 1,5%

3. По специальности Диплом-й спец.:  62 дид.кадра – 93%

Недимпл.спец.: 5 дид.кадров – 7%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 8 дид.кадр – 12%

От 4 до 10 лет: 10 дид.кадра – 15%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадра – 10%

От 16 до 25 лет: 8 дид.кадра – 12%

От 26 до 30 лет: 9 дид.кадр. – 13%

От 31 до 35 лет: 5 дид.кадр. – 8%

От 36 до 40 лет: 13 дид.кадр. – 19%

От 40 лет и выше: 2 дид.кадр. – 3%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 5 дид.кадр – 7,5%

1 д/с: 9 дид.кадров – 13,4%

2 д/с: 30 дид.кадров – 44,8%

Без д/с: 23 дид.кадров – 34,3% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 26 дид.кадров – 38,8%

От 19 до 25 ч.: 28 дид.кадра – 41,8%

От 26 до 30 ч.: 7 дид.кадра – 10,4%

От 31ч. и выше: 3 дид.кадр – 4,5%

0 часов: 3 дид.кадра – 4,5%

1%

29%

67%

3%

0%

Докт.

Магистр.

ВУЗ

Студент ВУЗа

Ср-сп.обр.

93%

7%

Диплом. спец.: 

Недипл.спец.: 

12%

15%

10%

12%

13%

8%

19%

3%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11 до 15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40

40 и выше

7,5%

13,4%

44,8%

34,3%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

38,8%
41,8%

10,4%
4,5%
4,5%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 ч. и выше

0 часов

76,10%

17,90%

4,50%

1,50%

Полномочная деятельность 

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

Молодой специалист 



16. Дидактические кадры
ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 72(+22) Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 22 дид.кадров – 30,6%

ВУЗ: 48 дид.кадров – 66,7%

Студент ВУЗа: 0

Средне-спец.обр.: 2 дид.кадр – 2,8%.

Администрация  УЗ,  в которых есть проблемы с преподавателями по 

гражданскому воспитанию оформили заявку – в общей сложности 

затребовано 8 педагогов, что удовлетворительно коррелирует с 

количеством преподавателей без специальности по предмету (16+5) и 

пенсионеров (13), так как в основном на сегодняшний день распределение 

часов по ГВ у этих педагогов от 1 до 3 часов.

-Другая педагогическая специальность:

В шести учебных заведениях (гимназия им. М.Кеся, им Ф.Ангели, с. 

Джолтай; и гимназия с. Буджак, гимназии им. Руденко, ТЛ им Яниогло, 

Чок-Майдан дисциплину преподают классные руководители (16 

педагогов), временно читает не специалист гимназия им. В.Топал

,гимназия  им. Танасогло

В некоторых учебных заведениях  преподают длительное время педагоги , 

которые не являются специалистами по дисциплине (гимназия с. Светлый, 

ТЛ  им. Экономова,  , ТЛ им. М.Эминеску, ТЛ «Оризонт» ,  гимназия  

Танасогло с. Кирсово,  ТЛ Барановского.

Все педагоги в течение учебного года проходили обучающие курсы 

внедрения куррикула по ГВ, дающие им право преподавать данную 

дисциплину.

30% преподавателей имеют стаж свыше 31 года, а молодых 

преподавателей со стажем до 3 лет всего 8 %.

-Более половины педагогов (38 учителкй) не имеют дидактической 

степени. Из них:

16 – не имеют специальности по дисциплине;

5- не имеют педагогической специальности;

9 – имеют стаж до 6 лет, из них одна аттестуется в этом году

3 – пенсионеры, вызванные на работу по необходимости и потерявшие 

категорию

6 – имеют стаж от 8 до 17 лет

-4.5 % преподавателей имеют нагрузку свыше 31 часа, т.к имеют работу 

по совместительству в следующих УЗ:

ТЛ им. М.Губогло и ТЛ «Оризонт»

ТЛ им. М.Губогло и ТЛ им М.Чакира

ТЛ им. Челенгир и ТЛ им Д.Карачобана

2. По статусу Полномочная деятельность – 55 дид.кадр – 76,4%

Пенсионер: 13 дид.кадр – 18,1%

Декр.отпуск.: 3 дид.кадр – 4,2%

Молодой специалист: 1 дид.кадр – 1,4%

3. По специальности Диплом-й спец.(ГВ или история): 21+30 дид.кадра –

70,8%

Недимпл.спец.(др.пед.образование): 16 дид.кадров –

22,2%

Непедагогическая спец.:5 дид.кадров – 6,9%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадр – 8,3%

От 4 до 10 лет: 16 дид.кадра – 22,2%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадра – 9,7%

От 16 до 25 лет: 8 дид.кадра – 11,1%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадр. – 9,7%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадр. – 5,6%

От 36 до 40 лет: 11 дид.кадр. – 15,3%

От 40 лет и выше: 7 дид.кадр. – 9,7%

5. По квалиф. категории Высшая д/с: 4 дид.кадр – 5,6%

1 д/с: 9 дид.кадров – 12,5%

2 д/с: 21 дид.кадров – 29,2%

Без д/с: 38 дид.кадров – 52,8% 

6. По дидакт.нагрузке До 18 часов: 26 дид.кадров – 36,1%

От 19 до 25 ч.: 32 дид.кадра – 44,4%

От 26 до 30 ч.: 7 дид.кадра – 9,7%

От 31ч. и выше: 3 дид.кадр – 4,2%

0 часов: 3 дид.кадра – 4,2%

76,4%

18,1%

4,2%

1,4%

Полномочная …

Пенсионер 

Декр.отпуск. 

Молодой специалист 

8,3%

22,2%

9,7%

11,1%

9,7%

5,6%

15,3%

9,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 40 и выше

30,6%

66,7%

2,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

70,8%

22,2%

6,9%

Диплом.

Недиплом.

Непед.спец.

5,6%

12,5%

29,2%

52,8%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

36%

44%

10%

4,2%

4,2%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше

0 часов:



17. Дидактические кадры
МУЗЫКАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 48 Средний возраст: 45 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадра – 4,16%

ВУЗ: 32 дид.кадра – 66,6%

Средне-спец. обр..: 11 дид.кадров – 22,9%

Без пед. обр.: 3 дид.кадра – 6,25%

1. Рекомендовать получить средне-специальное/ 

высшее образование по специальности:

1.Зает Андрей Владимирович Гимн. им. И. Сынку, с.

Котовское, Котовский строительный техникум,

строитель, Возр.-63. ИУП - 24

2.Гайдаржи Федор Петрович, ТЛ им. В. Мошкова,

Березинское средне-специальное училище, 1991 г.

слесарь - 183.

3.Стояногло Михаил гимн. с. Светлый, образование –

среднее.

2. Поданы заявки из 4-х УЗ: ТЛ им.М.Еминеску

м.Комрат, ТЛ им. Б.Янакогло с.Копчак, гимназия

им.Г.Сыртмача м.Чадыр-Лунга, Споривный лицей

м.Комрат.

3. Недипломированные специалисты:

1. Капсамун Алла Михайловна Гимназия им. Ф.А.Ангели,

с. Гайдар, Бельцкий пединститут, учитель немецкого

языка

2. Урум Иван Георгиевич, ТЛ Демиреля, Конгазская

гимназия им. Н. Чебанова, Госуниверситет Комрат 2000,

педагогика начального образования.

3.Столеру Алена Ивановна, ТЛ им. М. Еминеску.

Пед. Колледж «Штефан Чел Маре» г. Бакэу,2003/

Пед.Инст. «И.Креанга» 2019, Преподав.нач. классов/

педагогика нач. кл.

4.Франгу Анастасия, Кишинев гос.унив.2015, Мастерат-

Кишиневский гос.университет, 2018, Психология,

Клинический психолог.

5.Каракаш Мария Георгиевна, Средне-специальное.

Кагульское педучилище им А. Макаренко,1992, Преп. в

нач.кл. русск.гагауз.шк., воспит. г.п.д., ИУП.

6. Еринец Валентина Дмитриевна, Комратский

Государственный Университет, английский, немецкий

язык.

2. По статусу Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 6,25%

Пенсионер: 10 дид.кадров – 20,83%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадр – 45,83%

Недимпл.спец.: 26 дид.кадров – 54,16%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид.кадров – 14,5%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 16 до 25 лет: 5 дид.кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 8,33%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадра – 12,5%

От 46 лет и выше: 0

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 4 дид.кадра – 8,33%

2 д/с: 8 дид.кадров – 16,66%

Без д/с: 36 дид.кадров – 75% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 48 дид.кадра – 100%

4,16%

66,6%

22,9%

6,25%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

12,5%

14,5%

12,5%

10,4%

14,5%

8,33%

14,5%

12,5%

0%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

6,3%

20,83%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

45,83%

54,16%

Диплом.

Недиплом.

0%

8,33%

16,66%

75%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



17. Дидактические кадры
МУЗЫКАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 48 Средний возраст: 45 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадра – 4,16%

ВУЗ: 32 дид.кадра – 66,6%

Средне-спец. обр..: 11 дид.кадров – 22,9%

Без пед. обр.: 3 дид.кадра – 6,25%

7. Славогло Галина Ивановна, Кагульское педучилище,

начальное образование.

Кишиневский Гос.университет им. И. Крянгэ,

начальное образование.

8. Кирович Василиса Дмитриевна, Бельцкий

педагогич.институт,1994г., учитель начальных классов.

9. Миху Ирина Ивановна, ТЛ с. Казаклия,

Кишиневский государственный университет 1987 г.

Культурно-просветительная работа.

10. Дмитриева Нелли Георгиевна, гимн. с. Буджак, .

Преподаватель русского языка и литературы.

11.Ильева Анна, гимн. с. Бешгиоз, Комратский

госуниверситет,2019 год., преподаватель в начальных

классах.

12.Арнаут Надежда Георгиевна, гимн. с. Баурчи,

Комрат ГУ, 2006 г, педагог начального образования.

13. Ильева Анна г. с. Бешгиоз, Комратский

госуниверситет,2019 год, преподаватель в начальных

классах.

14. Петкович Евдокия Петровна, г. с. Джолтпй

Кишинёвский технологический техникум 1979 г.,

технолог

15. Стояногло Михаил, с. Светлый -

16.Бербер Екатерина, ТЛ с.Чишмикиой, Комратский

государственный университет, 02.07.2013г.,

дошкольная педагогика.

17. Кырыку Ион,ТЛ им. Г. Виеру, Средне-специальное,

Республиканское культпросвет училище им.Е.Сырбу,

Клубный работник, руководитель самодеятельного

хорового коллектива.

2. По статусу Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 6,25%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 22,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадр – 45,83%

Недимпл.спец.: 26 дид.кадров – 54,16%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид.кадров – 14,5%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 16 до 25 лет: 5 дид.кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 8,33%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадра – 12,5%

От 46 лет и выше: 0

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 4 дид.кадра – 8,33%

2 д/с: 8 дид.кадров – 16,66%

Без д/с: 36 дид.кадров – 75% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 48 дид.кадра – 100%

4,16%

66,6%

22,9%

6,25%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

12,5%

14,5%

12,5%

10,4%

14,5%

8,33%

14,5%

12,5%

0%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

0%

8,33%

16,66%

75%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

6,3%

22,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

45,83%

54,16%

Диплом.

Недиплом.



17. Дидактические кадры
МУЗЫКАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 48 Средний возраст: 45 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадра – 4,16%

ВУЗ: 32 дид.кадра – 66,6%

Средне-спец. обр..: 11 дид.кадров – 22,9%

Без пед. обр.: 3 дид.кадра – 6,25%

18. Бербер Екатерина, ТЛ с. Чишмикиой, Комратский

государственный университет. 02.07.2013г.,

дошкольная педагогика.

19. Кирович Василиса, ТЛ им. Д. Челенгир, Бельцкий

педагогический институт,1994г, учитель начальных

классов.

20. Франгу Анастасия, Кишинев

гос.унив.2015,Мастерат-Кишиневский

гос.университет, 2018 Психология, Клинический

психолог.

21. Урум Иван, Госуниверситет Комрат 2000,

Педагогика начального образования.

22. Еринец Валентина Дмитриевна, Комратский

Государственный Университет, английский язык и

литер. Немецкий язык (заменяет выбывшую Николаеву

Елену Гавриловну, окончившую Тираспольский

Государственный Университет им. Т. Г. Шевченко,

начальное образование.

23.Тулба Елена Григорьевна г. им. С. Курогло

Кишинев пед. инстит. им. И Крянгэ1994, уч. нач.

классов.

24.Зает Андрей Владимирович Гимн. им. И. Сынку, с.

Котовское, Котовский строительный техникум,

строитель, Возр.-63. ИУП - 24

25.Гайдаржи Федор Петрович, ТЛ им. В. Мошкова,

Березинское средне-специальное училище, 1991 г.

слесарь - 183.

26.Стояногло Михаил гимн. с. Светлый, образование –

среднее.

2. По статусу Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 6,25%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 22,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадр – 45,83%

Недимпл.спец.: 26 дид.кадров – 54,16%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид.кадров – 14,5%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 16 до 25 лет: 5 дид.кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 8,33%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадра – 12,5%

От 46 лет и выше: 0

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 4 дид.кадра – 8,33%

2 д/с: 8 дид.кадров – 16,66%

Без д/с: 36 дид.кадров – 75% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 48 дид.кадра – 100%

4,16%

66,6%

22,9%

6,25%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

12,5%

14,5%

12,5%

10,4%

14,5%

8,33%

14,5%

12,5%

0%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

0%

8,33%

16,66%

75%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

6,3%

22,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

45,83%

54,16%

Диплом.

Недиплом.



17. Дидактические кадры
МУЗЫКАЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 48 Средний возраст: 45 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадра – 4,16%

ВУЗ: 32 дид.кадра – 66,6%

Средне-спец. обр..: 11 дид.кадров – 22,9%

Без пед. обр.: 3 дид.кадра – 6,25%

5.Сколько с большим стажем работы (например 

от 10 лет и выше), НО  не имеют категорию.

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической

степени:

1. Кристиогло Инесса Константиновна, ТЛ им.

С.Барановского с.Копчак, 11 лет стаж

2. Куюмжу Алла Михайловна, ТЛ «LUCEAFARUL»

г.Вулканешты, 8 лет стажа

3. Штирой Мария Валерьевна г. д/с им.С. Демиреля

м. Комрат.

на присвоение 1 дидактической степени:

1.Алдя Фатима Анатольевна, гимназия

им.С.Руденко г.Вулканешты, 33,5 лет стаж

на присвоение высшей дидактической степени:

1. Карачлы Людмила Ивановна, ТЛ им.Г.Гайдаржи

м.Комрат, 37 лет стажа

2. Абасова Татьяна Сергеевна, Гимназия им. П.

Казмалы м.Чадыр-Лунга.

2. По статусу Декр.отпуск.: 3 дид.кадра – 6,25%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 22,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадр – 45,83%

Недимпл.спец.: 26 дид.кадров – 54,16%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид.кадров – 14,5%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 12,5%

От 16 до 25 лет: 5 дид.кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 8,33%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадра – 14,5%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадра – 12,5%

От 46 лет и выше: 0

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 4 дид.кадра – 8,33%

2 д/с: 8 дид.кадров – 16,66%

Без д/с: 36 дид.кадров – 75% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 48 дид.кадра – 100%

4,16%

66,6%

22,9%

6,25%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

12,5%

14,5%

12,5%

10,4%

14,5%

8,33%

14,5%

12,5%

0%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

0%

8,33%

16,66%

75%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

6,3%

22,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

45,83%

54,16%

Диплом.

Недиплом.



18. Дидактические кадры
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 59                                                                                                                        Средний возраст:46,86 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,7%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 88,1%

Средне-спец. обр..: 2 дид.кадра – 3,4%

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 6,8%

1. Рекомендовать получить высшее образование по

специальности:

1.Чолак Мария Петровна, ТЛ им. М. Чакира, Кишинев

академия искусств, 2012, Декоративное искусство(следует

пройти психо-педагогический модуль)

2.Пташник Мария Кишиневский технологический техникум

МИН Быта МССР.

3. Петкович Евдокия Петровна, гимн. с. Джолтай,

Кишинёвский технологический техникум1979 г., технолог.

4.Зает Андрей Владимирович Гимн. им. И. Сынку, с.

Котовское, Котовский строительный техникум, строитель

5.Трандафилова Кристина Петровна, ТЛ им. Челенгира.

Тираспольский колледж индустрии и конструирования,

2018г., исполнитель художественно-оформительных работ,

находится в ДО по уходу за ребенком (следует пройти психо-

педагогический модуль)

6.Стояногло Михаил гимн. с. Светлый, образование –

среднее.

2. Подана 1 заявка на молодого специалиста (Спортивный

лицей-интернат м.Комрат)

3. Недипломированные специалисты:

1.Герасимова Любовь Васильевна Агроном, психо-

педагогикаГимназия – детский сад им. С. Демиреля, мун.

Комрат, ИУП.

2.Табакарь Игорь Васильевич, психопедагогический модуль,

Гимназия – детский сад им. С. Демиреля, мун. Комрат, ИУП;

3. Казанжи Аглая Андреевна, гимн. с. Конгазчик, возр.-70)

Калараше,1975г., учитель пения общеобразовательной

школы.

2. По статусу Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 3,38%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 18,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  13 дид.кадра – 6,77%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадра – 93,2%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 32 дид. кадра – 54,2%

От 4 до 10 лет: 9 дид. кадров – 15,2%

От 11 до 15 лет: 4 дид. кадра – 6,8%

От 16 до 25 лет: 5 дид. кадров – 8,5%

От 26 до 30 лет: 2 дид. кадра – 3,4%

От 31 до 35 лет: 4 дид. кадра – 6,8%

От 36 до 40 лет: 2 дид. кадра -3,4% 

От 41 до 45 лет: 1 дид. кадр -1,7% 

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 2 дид.кадра – 3,4 %

2 д/с: 11 дид.кадра – 18,6%

Без д/с: 46 дид.кадров – 78% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 59 дид.кадров – 100%

1,7%

88,1%

3,4%

6,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

3,38%

18,6%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

6,77%

93,2%

Диплом.

Недиплом.

0%

3,4%

18,6%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,2%

15,2%

6,8%

8,5%

3,4%

6,8%

3,4%

1,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 



18. Дидактические кадры
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 59                                                                                                                        Средний возраст:46,86 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,7%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 88,1%

Средне-спец. обр..: 2 дид.кадра – 3,4%

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 6,8%

4. Чебанова Анна Ильинична, Тираспольский педагогический

институт, 1998 г.,учитель начальных классов.

5. Андурова Светлана Степан.,Бельцы пединститут,1988,

педагогика начального образования, ИУП.

6. Кучеряева Лариса Васил. гимназия имени М.

Танасоглос.КирсовоКомрат Госуниверситет, 2009,

педагогика начального образования ИУП.

7. Пранжу Пелагия ИльиничнаКишиневский

государственный университет

23.06.1986/институт непрерывного образования /30.01.2015 г.,

учитель технологического воспитания /библиотекарь.

8.Колева Зинаида Владимировна, Гимн. им. И. Сынку, с.

Котовское, Комратскийгос-ый университет 2015г., учитель

начальных классов.

9.Капсамун Алла Михайловна Гимназия им. Ф.А.Ангели, с.

Гайдар, Бельцкий пединститут, Учитель немецкого

языка,ИУП

10.Куру Михаил Харлампиевич, Гимназия им. Ф. А. Ангели,

с. Гайдар, Педучилище Кагул, воспитатель, ИУП.

11. Каранастас Иван Степанович, Харьковский

художественно-промышленный институт, 1994,

монументально

-декоративное искусство.

12.Карайдалы Анна Петровна,Конгазская гимназия им.

Н.Чебанова, Пединститут Тирасполь 2004, преподаватель

географии, физ.воспитания.

13. Губогло Петр Михайл. ТЛ им. Губогло, Комратский ГУ,

2004г.; Кишиневский ГУ, 2016г.Менеджмент Географ.

В 2021-2022 обуч. в КГУ им. И. Крянгэ, преобр. дипл. по

специальности( и в Сыртмачачитае)

14.Кыркелан Оксана, ТЛ Лучафэрул,Кагульский

государственный университет Б.П. Хаждеу, 2015,

преподаватель начальных классов.

2. По статусу Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 3,38%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 18,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  13 дид.кадра – 6,77%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадра – 93,2%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид. кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 11 до 15 лет: 6 дид. кадров -12,5 - %

От 16 до 25 лет: 5 дид. кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 31 до 35 лет: 4 дид. кадра – 8,33 %

От 36 до 40 лет: 7 дид. кадра -14,5  % 

От 41 до 45 лет: 6 дид. кадров -12 % %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 2 дид.кадра – 3,4 %

2 д/с: 11 дид.кадра – 18,6%

Без д/с: 46 дид.кадров – 78% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 59 дид.кадров – 100%

1,7%

88,1%

3,4%

6,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

3,38%

18,6%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

6,77%

93,2%

Диплом.

Недиплом.

0%

3,4%

18,6%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,2%

15,2%

6,8%

8,5%

3,4%

6,8%

3,4%

1,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 



18. Дидактические кадры
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 59                                                                                                                        Средний возраст:46,86 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,7%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 88,1%

Средне-спец. обр..: 2 дид.кадра – 3,4%

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 6,8%

15. Басараб Варвара, ТЛ им. М. Еминеску, Гос. Унив. г.Бэлць

«А. Руссо»,1979, Педагогика и методика нач. обучение

16. Патраман Евдокия Васил., ТЛ им. М. ЕминескуТЛ им. М.

Еминеску,Гос. Унив. г. Комрат,2021,Педагогика. нач-ых

классов и дошк. образов.

17.Арнаут Вероника Иван., ТЛ им. М. ЕминескуТЛ им.

М. Еминеску, Гос.Универ. «И. Креангэ» ,2005, Преподав.нач-

ых классов.

18.Чолак Раиса, ТЛ им. Тузлова, ULIM-Кишиневский

междануродный независимый университет,

Уголовное право 2007, Комратскийгос.унив, психо-

педагогич. модуль – 2017 г., Уголовное право.

19.Каракаш Мария Георгиевна, ТЛ им. С. Экономова,

Средне-специальное.

Кагульское педучилище им А. Макаренко,1992, Преп. в

нач.кл. русск.гагауз.шк.,воспит. г.п.д.

20.Икизли Михаил, Преднестр., ТЛ им. Т. Занет,

строитетельныйтехникум

Преподават. художественно - оформительных работ третьего

разряда.

21.Дудогло Татьяна Ильинична, РС ТЛ, Комратский Гос.

Университет, преподаватель русского языка и литературы.

22.Карачлы Людмила Ивановна, ТЛ им. Г. Гайдаржи 2011 г.,

педагог музыки.

23.Добриогло Наталия, ТЛ им. Д. Мавроди, Комратский

Государственный Университет, 2000, Педагог начального

звена СПТУ-13, Художник- оформитель

24.Лунгу Раиса Дмитриевна, ТЛ. Им. Виеру, Тираспольский

Государственный педагогический институт им. Т. Шефченко.

25.Славогло Галина Ивановна, Кагульское педучилище,

начальное образование, Кишиневский Гос. университет им.

И. Крянгэ, начальное образование.

2. По статусу Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 3,38%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 18,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  13 дид.кадра – 6,77%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадра – 93,2%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид. кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 11 до 15 лет: 6 дид. кадров -12,5 - %

От 16 до 25 лет: 5 дид. кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 31 до 35 лет: 4 дид. кадра – 8,33 %

От 36 до 40 лет: 7 дид. кадра -14,5  % 

От 41 до 45 лет: 6 дид. кадров -12 % %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 2 дид.кадра – 3,4 %

2 д/с: 11 дид.кадра – 18,6%

Без д/с: 46 дид.кадров – 78% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 59 дид.кадров – 100%

1,7%

88,1%

3,4%

6,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

3,38%

18,6%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

6,77%

93,2%

Диплом.

Недиплом.

0%

3,4%

18,6%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,2%

15,2%

6,8%

8,5%

3,4%

6,8%

3,4%

1,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 



18. Дидактические кадры
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 59                                                                                                                        Средний возраст:46,86 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,7%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 88,1%

Средне-спец. обр..: 2 дид.кадра – 3,4%

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 6,8%

26. ГюмюшлюИванна Федоровна, ТЛ им. Челенгира,

Бельцкий педагогический институт,1986г. учитель немецкого

языка.

27. Стамат Лиана Андреевна,. ТЛ с. Казаклия, Славянский

университет, 2005 г. Психолог.

28.Узун Наталия Ивановна, ТЛ им. Янакогло,с. Копчак,

Тараклийский

Государственный университер им. Г.Цамблак 2008 г.,

учитель истории.

29.Шевченко Елена Емельяновна, гимназия им. М. Вовчок,

Институт Педагогических Наук 2017 г., учитель физики.

30.Кузнецова Валентина Николаевна, гимназия с. Буджак,

Комратский Государственный Университет 2013 г.

преподаватель русского языка и литературы, Комрат, ПТУ,

расписчик по дереву.

31. Топал Иван Николаевич, гимн. с. Дезгинжа, Бельцский

педагогический институт 1985, учитель общественно-

технических дисциплин.

32.Калын Маргарета, гимн. с. Бешгиоз, Комратский гос.

Университет, 2018, преподаватель в начальных классах.

33.Арнаут Надежда Георгиевна, гимн. с. Баурчи, Комрат ГУ

2006 г, педагог начального образования.

34.Манол Юлия Петровна.Комратский , Комратский

Комратский педагогический колледж им. М. Чакир, 2016 г.. ,

учитель начальных классов, г. с. Томай.

35. Ергогло Алена Михайловна Комратский государственный

университет, 2006 Учитель истории. Г. с. Баурчи

36. Топал Иван Николаевич, Бельцкий педагогический

институт, 1985, учитель общественно-технических

дисциплин, г. с. Дизгенжа

37.Пекткович Евдокия Петровна, Кишинёвский

технологический техникум

03.04.1979 г. технолог. механик г. с. Джолтай.

2. По статусу Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 3,38%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 18,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  13 дид.кадра – 6,77%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадра – 93,2%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид. кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 11 до 15 лет: 6 дид. кадров -12,5 - %

От 16 до 25 лет: 5 дид. кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 31 до 35 лет: 4 дид. кадра – 8,33 %

От 36 до 40 лет: 7 дид. кадра -14,5  % 

От 41 до 45 лет: 6 дид. кадров -12 % %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 2 дид.кадра – 3,4 %

2 д/с: 11 дид.кадра – 18,6%

Без д/с: 46 дид.кадров – 78% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 59 дид.кадров – 100%

1,7%

88,1%

3,4%

6,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

3,38%

18,6%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

6,77%

93,2%

Диплом.

Недиплом.

0%

3,4%

18,6%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,2%

15,2%

6,8%

8,5%

3,4%

6,8%

3,4%

1,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 



18. Дидактические кадры
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 59                                                                                                                        Средний возраст:46,86 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,7%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 88,1%

Средне-спец. обр..: 2 дид.кадра – 3,4%

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 6,8%

38. Иванов Николай Лазаревич Светловский

с/х техникум 30.04.1982 г. механик г. с. Джолтай.

39. Пташник Мария, Андреевна Технологический

Техникум,

г. Кишинев, 1974 г. , конструктор-модельер г. с. Светлый.

40. Стояногло Михаил Георгиевич, конструктор-модельер

г. с. Светлый, без педагогического образования.

41.Курдов Петр, Кишиневский индустриально-

педагогический техникум, 1981 Механизация с/х

42.Бербер Екатерина Петровна, Комратский

государственный университет

2013г. Дошкольная педагогика. ТЛ с. Чишмикиой

43.Трандафилова Кристина Петровна Тираспольский

колледж индустрии и конст руирования,2018, исполнитель

художеств - оформит. Работ, ТЛ Авдарма

44.Гуна Мария Гуна Мария Лукинична

Кагульское педучилище дошкольное воспитание, ТЛ

Авдарма

45. Березикова Валентина Ивановна ,

Высшее,Тираспольский Государственный Университет,

Начальные классы

46.Кыркелан Оксана, Кагульский государственный

университет Б.П, Кагульский государственный

университет Б.П. Хаждеу 2015,Начальные классы

2. По статусу Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 3,38%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 18,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  13 дид.кадра – 6,77%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадра – 93,2%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид. кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 11 до 15 лет: 6 дид. кадров -12,5 - %

От 16 до 25 лет: 5 дид. кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 31 до 35 лет: 4 дид. кадра – 8,33 %

От 36 до 40 лет: 7 дид. кадра -14,5  % 

От 41 до 45 лет: 6 дид. кадров -12 % %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 2 дид.кадра – 3,4 %

2 д/с: 11 дид.кадра – 18,6%

Без д/с: 46 дид.кадров – 78% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 59 дид.кадров – 100%

1,7%

88,1%

3,4%

6,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

3,38%

18,6%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

6,77%

93,2%

Диплом.

Недиплом.

0%

3,4%

18,6%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,2%

15,2%

6,8%

8,5%

3,4%

6,8%

3,4%

1,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 



18. Дидактические кадры
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 59                                                                                                                        Средний возраст:46,86 лет 

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,7%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 88,1%

Средне-спец. обр..: 2 дид.кадра – 3,4%

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 6,8%

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и выше),

НО не имеют категорию!!!

1.Капсамун Алла Михайловна, Гимназия им. Ф. Ангели –

стаж 35 лет

2.Кузнецова Валентина Николаевна, Комратский

Государственный Университет 2013г., преподаватель

русского языка и литературы – стаж 32 года

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической степени:

1.Кузнецова Валентина Николаевна.

на присвоение 1 дид.степени:

1.Толева Анжела Ильинична, ТЛ им. Д. Карачобана

м. Комрат,

2.Чебанова Анна Ильинична, г. им. В. Топал с. Конгаз.

2. По статусу Декр.отпуск.: 2 дид.кадра – 3,38%

Пенсионер: 11 дид.кадров – 18,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  13 дид.кадра – 6,77%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадра – 93,2%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид. кадров – 12,5%

От 4 до 10 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 11 до 15 лет: 6 дид. кадров -12,5 - %

От 16 до 25 лет: 5 дид. кадров – 10,4%

От 26 до 30 лет: 7 дид. кадров – 14,5 %

От 31 до 35 лет: 4 дид. кадра – 8,33 %

От 36 до 40 лет: 7 дид. кадра -14,5  % 

От 41 до 45 лет: 6 дид. кадров -12 % %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 2 дид.кадра – 3,4 %

2 д/с: 11 дид.кадра – 18,6%

Без д/с: 46 дид.кадров – 78% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 59 дид.кадров – 100%

1,7%

88,1%

3,4%

6,8%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

3,38%

18,6%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

6,77%

93,2%

Диплом.

Недиплом.

0%

3,4%

18,6%

78%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

54,2%

15,2%

6,8%

8,5%

3,4%

6,8%

3,4%

1,7%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

1.Рекомендовать получить высшее образование по

специальности:

Без педагогического образования 10 дид. кадров:

1.Стояногло Михаил Георгиевич, 24.08.1958г. с. Светлый,

стаж- 3 г.

2 Кеся Мария Георгиевна, 03.07.1966, Гимназия им. М.

Кёся с. Бешалма, стаж-30 лет

3 Зает Андрей Владимирович, г. им. И. Сынку, с.

Котовское, Котовский строительный техникум, стаж – 5

лет

4 Пташник Мария Андреевна, 10.05.1953 г. с. Светлый

Технологический Техникум, г. Кишинев,1974 г.

Конструктор-модельер

5 Пугачев Николай Михайлович, 23.05.1946 ТЛ им. А.

Должненко г. Вулканешты, Кишиневский

сельскохозяйствен- ный институт им.Фрунзе 1974г,

Гидромелиорация, стаж – 28 лет

6 Икизли Иван Федорович , 29.11.1956 г. с. Конгазчик, ,

стаж – 35 лет

7 Иванов Николай Лазаревич, 24.06.1960 г., Светловский

с/х техникум, 30.04.1982 г. механик, стаж – 38 лет

8 Иванчогло Ольга Ивановна, 12.05.1957, ТЛ им. С.

Барановского, Учебно-производственный комбинат

г.Кагул , 28.12.1977, портной, закройщик, учит./обсл. Труд

9 Петкович Евдокия Петровна, г. с. Джолтай, 15.02.1954

Кишиневский механико-технологический техникум, стаж-

47 лет

10 Пометко Виталий Константинович, спортлицей мун.

Комрат, Полицейская Академия, г. Кишинев, юрист.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

1.Рекомендовать получить высшее образование по

специальности:

Средне-специальное образование 5 дид. кадров:

1.Каракаш Мария Георгиевнга 22.12.1973, Средне-

специальное, Кагульское педучилище им А.

Макаренко,1992

Педагогика и методика нач. обучения

2.Куру Михаил Харлампиевич, 23.6.1960, Кагульское

педагогическое училище, воспитатель, гимназия им.

Т.Ангели , с. Гайдары, стаж- 11 лет

3.Гуна Мария Лукинична 19.06.1965, ТЛ им. Д. Челенгир,

с.Авдарма, Кагульское педучилище дошкольное

воспитание, стаж -24 г.

4.Курдов Петр Иванович, 18.06.1957,Кишиневский

индустриально-педагогический техникум 1981,

Механизация с/х, стаж- 40 лет

5. Ясыбаш Радион Георгиевич, 17.04.1951, г. им. В. Топал,

с. Конгаз, Сорокское культпросвет училище, 1975 стаж -37

Музык.рук народ.инстр.

2. Заявки на молодых педагогов подали 3 УЗ: ТЛ им. М.

Еминеску мун.Комрат, Региональный спортлицей

мун.Комрат, ТЛ им. С.Курогло мун.Комрат .

3. Недипломированные специалисты:

1.Железогло Степан Павлович, 12.08.1973 ЧУЗ ТЛ «Оризонт»

филиал Чадыр-Лунга Universitesi guzel zanatlar

Турция, 1998, Кишиневский Гос. Университет.

2. Герасимова Любовь Васильевна 02.07.1975 Гимназия –

детский сад им. С. Демиреля, мун. Комрат, Агроном, психо-

педагогика.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

3.Табакарь Игорь Васильевич, 09.02.1971

психопедагогический модуль, гимн. – д/с им. С. Демиреля,

мун. Комрат, ИУП.

4. Икизли Иван Федорович гимн. 29.11.1956 с. Конгазчик, без

педагогического образования.

5. Ясыбаш Радион Георгиевич, 17.04.1951гимн. им. В. Топал,

Сороки, культпросветучилище1975г, Музык. рук. народных

инструментов.

6.Андурова Светлана Степан., 06.09.1967 гимн. имени М.

Танасогло с.Кирсово, Бельцы, пединститут,1988, педагогика

начального образования.

7. Кучеряева Лариса Васил. 25.07.1967 гимназия им. М.

Танасогло с.Кирсово, Комрат Госуниверситет, 2009

педагогика начального образования.

8. Зает Андрей Владимирович, 16.12.1958, гимн. им. И.

Сынку, Котовский строительный техникум, строитель.

9. Капсамун Алла Михайловна 24.11.1965, Гимназия им. Ф.

А. Ангели, с. Гайдар, Бельцкий пединститут, учитель

немецкого языка.

10. Куру Михаил Харлампиевич, 23.06.1960 гимн. им. Ф. А.

Ангели, Педучилище Кагул, воспитатель.

11. Жумертова Ефимия, 16.02.1967, гимн. им. Г. Сыртмача

Тираспольский педагогический, Институт им. Т. Шевченко.

12. Богдан Ольга Валерьевна, 23.10.1979 г. Гимназия им. М.

Киося, Тираспольский государственный университет 2001,

учитель биологии, геграфии.

13. Филиогло Николай гимн. с. Бешалма, Тираспольский Гос.

пед. Университет им. Т. Шевченко, 06.07.83, Учитель

биологии и химии.

14. Кеся Мария Георгиевна, 03.07.1966 гимн. им. М. Киося,

без педагогического образования.

15. Урум Иван Георгиевич, 08.03.1958 Гимназия см.

Чебанова, Конгаз, Комратский государственный университет,

2000 Учитель начальных классов.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

16. Карайдалы Анна Дмитривна, 19.12.1986 Конгазская

гимназия им. Н. Чебанова, Пединститут Тирасполь 2004,

преподаватель географии, физ.воспитания.

17.Хицюк Елена Сергеевна, 18.02.1979 ТЛ им. П. Казмалы,

Стрийское художественное ПУ №16 11. 06.1997г.,

Комратский Государственный Университет, Право.,

30.06.2017 г., 2021-2022 прошла псих.модуль

18. Василаки Татьяна, 13,09.1973, гимн. им. Курогло

,Кишинёвский Учебный Производственный комбинат 1992 г.,

КГУ мастерат по специальности учитель истории

19. Чернева Галина Бахрамовна, гимн. им. С. Руденко, Баку

университ информ. 1984 г., библиотековед.

20. Констандогло Харлампий Ефимович, 24.07.1959 гимн. с.

Томай, Кишиневский пед. институт, 1980, преподав.

физического воспитания.

21. Карабаджак Наталья Ильинична, 30.01.1978, гимн. с.

Томай, Комратский государственный университет, 2008

учитель начальных классов.

22. Арнаут Надежда Георгиевна, 07.11.1965, гимн. с. Баурчи,

Комрат ГУ, Физическое воспитание 2006 г, педагог

начального образования.

23. Калын Маргарета, 05.03.1967, гимн. с. Бешгиоз,

Комратский гос. Университет, 2018, преподаватель в

начальных классах.

24. Влах Татьяна Павловна, 15.05.1973, гимн. с. Буджак.

преподаватель русского языка и литературы.

25. Иванов Николай Лазаревич, 24.06.1960, гимн. с. Джолтай,

Светловский с/х техникум1982 г., механик.

26. Стояногло Михаил, 24.08.1958 гимн. с. Светлый, без

педагогического образования.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

27. Шевченко Елена Емельяновна, 20.02.1970, гимн. им. М.

Вовчок, Институт Педагогических Наук 2017 г., учитель

физики.

28. Иванчогло Ольга Ивановна, 12.05.1957, портной,

закройщик, С.И. Барановского, без педагогического

образования

29.Узун Наталия Ивановна10.12 1983, ТЛ им. Янакогло,

с. Копчак, Тараклийский Государственный университ им.

Григория Цамблак 2008, учитель истории.

30. Курдов Петр, 18.06.1957 ТЛ им. Янакогло,

с.Копчак, Кишиневский индустриально-педагогический

техникум, Механизация с/х.

31. Стамат Лиана Андреевна, 01.01.1980, Славянский

университет 2005г., Психолог, Преподаватель ИЗО.

32. Бербер Екатерина, 18.12.1960 ТЛ им. с. Чишмикиой,

Комрат, Государственный университет.

33. Гучь Дмитрий, 06.12.1995, ТЛ им. Д. Мавроди, Техникум

информатики и права, 2016г., Комратский Госуниверситет –

2019. Психо-педагогич. модуль 2021 г., педагог информатики.

34. Болгар Максим, 08.01.1984 ТЛ им. Д. Мавроди«

Славянский Гос.Университет 2007 ,Магистратура КГУ 2008

Психо-педагогич. модуль" "Юриспунденция и право

Международн. право"08.01.19.

35. Попа Нина Ивановна, 30.04.1959 ТЛ им. Г.Виеру с.

Русская Киселия, Тираспольский пед. институт им. Т.

Шевченко, педагог физики.

36.Березикова Валентина Ивановна, 16.07.1979, ТЛ им. Г.

Виеру, Рус. Киселия, Тираспольский государственный

педагогический институт им. Т. Г. Шевченко, 2013.

37.Чолак Мария Петровна, 07.05.1989, ТЛ им. М. Чакира,

Кишинев академия искусств, 2012, Декоративное искусство.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

38. ТЛ. Радова Александра Федоровна, 01.01.1981, ТЛ

им. С.Демиреля с. Конгаз, Тираспольский Государственный

Университет 2004г., педагог математики.

39. Митиогло Мария Петровна, 26.07.1948, ТЛ им.

Третьякова, университет, 28,06,2010, Биолог Химик учитель

немецкого языка.

40. Каракаш Мария Георгиевна, ТЛ им. С. Экономова, с.

Етулия. Кагульское педучилище им А. Макаренко,1992,

Преп. в нач.кл. русск.гагауз.шк., воспит. г.п.д.

41.Икизли Михаил, 25.04.1998, ТЛ им. Т. Занет,

Преднестровский промышл. строитетельный техникум,

Преподаватель художественноо-оформительных работ

третьего разряда.

42. Кыркелан Оксана, 31.07.1992, ТЛ Лучафэрул, Кагульский

государственный университет Б.П. Хаждеу, 2015,

преподаватель начальных классов.

43. Посмак Нина Леонидовна, 16.07.1957, гимн. им. С.

Руденко, Одесса ИГТ,1983 инженер –Технолог,

преподаватель химии.

44. Секриеру Анна Григорьевна, 26.11.1994 пед. Колледж ”М.

Ceachir”, Comrat 2014,

Гос. Унив. г. Кишинев, 2018.

45. Раковчена Олеся, 03.08.1987, Комратский гос.

университет 2010 (д/о)

46.Пометко Виталий Константинович, спортлицей мун.

Комрат, Полицейская Академия, г. Кишинев, юрист.

5. С большим стажем работы (например от 7 лет и выше),

НО не имеют категорию!!!

1.Железогло Степан Павлович, 12.08.1973 ЧУЗ ТЛ «Оризонт»

филиал Чадыр-Лунга Universitesi guzel zanatlar, Турция, 1998,

Кишиневский Гос. Университет,Стаж- 7 лет.

Рекомендовать данного педагога на присвоение 2

дидактической степени

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

Дидактические кадры обладающие 2 дид.степенью, но не

являющиеся специалистами:

1.Чебанова Анна Ильинична, 25.08.1975, гимн. Им. В.

Топал, Тираспольский педагогический институт, 1998

23.06.1986 институт непрерывного образования 30.01.2015

г.Учитель технологического воспитания /библиотекарь-

библиограф.

2. Петкович Евдокия Петровна, 15.02.1954, гимн. с.

Джолтай, Кишинёвский технологический техникум 1979

г., технолог.

3. Пташник Мария 16.11.1953 . гимн.с. Светлый

Кишиневский технологический техникум МИН Быта

МССР

4. Пугачев Николай 23.05.1946, ТЛ им. А. Должненко,

Кишиневский сельскохозяйственный институт им.Фрунзе

1974г. Гидромелиорация.

5. Гуна Мария Лукинична, 19.06.1965 ТЛ им. Челенгира,

Кагульское педучилище, 1992 г., дошкольное воспитание.

6. Славогло Галина Ивановна, 20.03.1974, ТЛ им. Яниогло,

с. Чок-Майдан, Кагульское педучилище, начальное

образование. Кишиневский Гос. университет им. И.

Крянгэ, начальное образование, Менеджмент доуниверс.

образования.

7. Капсамун Мария Георгиевна, 28.08.1961, Комрат

Госунивер 2003, Начальные классы.

8. Губогло Петр Михайлович 07.02.1971ТЛ им. Губогло,

Комратский ГУ, 2004г.; Кишиневский ГУ, 2016г.

Менеджмент, географ.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



19. Дидактические кадры
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 68 Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,5%

ВУЗ: 52 дид.кадра – 76,4%

Средне-спец. обр..: 5 дид.кадров – 7,4%

Без пед. обр.: 10 дид.кадров – 14,7%

9. Кол Алена Васильевна, 15.06.1978, Комртаский пед.

колледж, 1998г.; Московская Гум. Аакдемия, 2009г.;

Комратский ГУ, 2011г. Уч. н/классов, менеджмент,

история.

10. Бузила Марина Консантиновна, 15.10.1950, ТЛ им. М.

Еминеску, преподаватель начальных классов.пед. институт

«А. Руссо»,1982, преподаватель начальных классов (1

ч.ТВ).

11. Чолак Раиса, 05.02.1985, ТЛ им. Тузлова, ULIM-

Кишиневский междануродный независимый университет

2007. Комратский гос.университет 2017 психопедагогич.

модуль.

12. Вакаренко Тамара Гавриловна, 09.05.1947, ТЛ им. Н.

Третьякова, Тирасполь пединститут им. Шевченко

1977.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,5%

Пенсионер: 4 дид.кадра – 5,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  22 дид.кадра – 32,4%

Недимпл.спец.: 46 дид.кадров – 67,6%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 27 дид.кадров – 39,7%

От 4 до 10 лет: 13 дид.кадров – 19,1%

От 11 до 15 лет: 6 дид.кадров – 8,8%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 26 до 30 лет: 5 дид.кадров – 7,3%

От 31 до 35 лет: 4 дид.кадра – 5,8%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 10,2%

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,9%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 22 дид.кадра – 32,4%

Без д/с: 46 дид.кадров – 67,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 68 дид.кадров – 100%

1,5%

76,4%

7,4%

14,7%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

1,5%

5,9%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

39,7%

19,1%

8,8%

5,8%

7,3%

5,8%

10,2%

0%

2,9%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

32,4%

67,6%

Диплом.

Недиплом.

0%

0,0%

32,4%

67,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



20. Дидактические кадры
ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 87                                                                                                                         Средний возраст: 48 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,1%

ВУЗ: 73 дид.кадра – 83,9%

Средне-спец. обр..: 6 дид.кадров – 6,9%

Студенты: 3 дид.кадра – 3,5% 

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 4,6% 

1.Рекомендовать получить высшее образование по

специальности:

Без педагогического образования 4 дид. кадра:

1.Зает  А., г. им. Сынку, с. Котовское (Котовский 

строительный техникум); 

2.Камбур Петр Семенович, г. с. Джолтай (Светловский 

с/х техникум, механик);

3.Иванов Николай Лазаревич г. с. Джолтай

(Светловский с/х техникум, механик);

4.Раткогло Петр, ТЛ им. С. Демиреля, г. 

Комрат(уволился, вместо него совместитель Калараш 

Дмитрий Петрович Комратский Гос. университет, 

Публичное администрирование, проходит Психо-пед. 

модуль);

Средне-специальное образование 6 дид. кадров: 

1.Куру Михаил Харлампиевич, гимназия им. Ф.Ангели

(Кагульское педагогическое училище); 

2.Балов Михаил, г. им. Сыртмача (Техникум 

физической культуры г. Ивано-Франковск); 

3.Милиш Мария г. с. Бешгиоз,  Ивано-Франковский 

техникум); 

4.Великогло Иван Иванович, г. с. Ферапонтьевка

(Брянское республиканское училище олимпийского 

резерва, тренер); 

5.Попов Ион, ТЛ им. Еминеску, (Молдавский 

техникум физической культуры); 

6.Кристиогло Петр Васильевич (МТФК г. Кишинев 

сред. спец.)

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,1%

Пенсионер: 15 дид.кадров – 17,2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  80 дид.кадров – 91,95%

Недимпл.спец.: 7 дид.кадров – 8,05%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 21 дид.кадров – 24,1%

От 4 до 10 лет: 15 дид.кадров – 17,2%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадров – 8%

От 16 до 25 лет: 10 дид.кадров – 11,5%

От 26 до 30 лет: 8 дид.кадров – 9,2%

От 31 до 35 лет: 9 дид.кадров – 10,4%

От 36 до 40 лет: 9 дид.кадров – 10,4%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадров – 6,9%

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,3%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 1,1%

1 д/с: 3 дид.кадра – 3,5%

2 д/с: 52 дид.кадра – 59,8%

Без д/с: 31 дид.кадр – 35,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 62 дид.кадра – 71,3%

От 19 до 25 ч.: 19 дид.кадров – 21,8%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 6,9%

1,1%

17,2%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

1,1%

83,9%

6,9%

3,5%

4,6%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Студенты

Без пед.обр.

91,95%

8,05%

Диплом.

Недиплом.

24,1%

17,2%

8%

11,50%

9,2%

10,4%

10,4%

6,9%

2,3%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

71,3%

21,8%

6,9%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

1,1%

3,5%

59,8%

35,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



20. Дидактические кадры
ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 87                                                                                                                         Средний возраст: 48 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,1%

ВУЗ: 73 дид.кадра – 83,9%

Средне-спец. обр..: 6 дид.кадров – 6,9%

Студенты: 3 дид.кадра – 3,5% 

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 4,6% 

2. Заявки на молодых педагогов подали 6 УЗ: ТЛ 

им. М. Еминеску, мун. Комрат, ТЛ им. С. Курогло, 

мун. Комрат и ТЛ им. В.  Мошкова, мун. Чадыр -

Лунга.

3. Недипломированные специалисты:

1.Зает  А., г. им. Сынку, с. Котовское (Котовский 

строительный техникум); 

2.Камбур Петр Семенович, г. с. Джолтай (Светловский 

с/х техникум, механик);

3.Иванов Николай Лазаревич г. с. Джолтай

(Светловский с/х техникум, механик);

4.Раткогло Петр, ТЛ им. С. Демиреля, г. 

Комрат(уволился, вместо него совместитель Калараш 

Дмитрий Петрович Комратский Гос. университет, 

Публичное администрирование, проходит Психо-пед. 

модуль);

5. Кирчиогло Денис Петрович, ТЛ им. Барановского, 

Кишиневский Аграрный Универси тет, агроном-1 

образование, , Университет физ-ры и спорта г. 

Кишинев, студент 2 курса

6. Кывыржик Федор Степанович, ТЛ им. Губогло, 

студент 3 курса ГУ физкультуры и спорта, Кишинев, 

по спец. физическое воспитание. 

7. Митиогло Александр Георгиевич, Спортлицей, 

Университет физ-ры и спорта г. Кишинев, студент 1 

курс.

5. С большим стажем работы (например от 15 лет и

выше), НО не имеют категорию!!!

1.Карайдалы Анна педагог гимн. имм. Чебанова - 20

2. Бербер Михаил педагог ТЛ с. Чишмикиой - 18

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,1%

Пенсионер: 15 дид.кадров – 17,2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  80 дид.кадров – 91,95%

Недимпл.спец.: 7 дид.кадров – 8,05%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 21 дид.кадров – 24,1%

От 4 до 10 лет: 15 дид.кадров – 17,2%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадров – 8%

От 16 до 25 лет: 10 дид.кадров – 11,5%

От 26 до 30 лет: 8 дид.кадров – 9,2%

От 31 до 35 лет: 9 дид.кадров – 10,4%

От 36 до 40 лет: 9 дид.кадров – 10,4%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадров – 6,9%

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,3%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 1,1%

1 д/с: 3 дид.кадра – 3,5%

2 д/с: 52 дид.кадра – 59,8%

Без д/с: 31 дид.кадр – 35,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 62 дид.кадра – 71,3%

От 19 до 25 ч.: 19 дид.кадров – 21,8%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 6,9%

1,1%

17,2%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

1,1%

83,9%

6,9%

3,5%

4,6%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Студенты

Без пед.обр.

91,95%

8,05%

Диплом.

Недиплом.

24,1%

17,2%

8%

11,50%

9,2%

10,4%

10,4%

6,9%

2,3%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

71,3%

21,8%

6,9%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

1,1%

3,5%

59,8%

35,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



20. Дидактические кадры
ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 87                                                                                                                         Средний возраст: 48 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 1 дид.кадр – 1,1%

ВУЗ: 73 дид.кадра – 83,9%

Средне-спец. обр..: 6 дид.кадров – 6,9%

Студенты: 3 дид.кадра – 3,5% 

Без пед. обр.: 4 дид.кадра – 4,6% 

3. Иванов Николай Лазаревич, педагог гимн. с. 

Джолтай. - 38

4. Камбур Петр Семенович, педагог гимн. с. 

Джолтай.- 19

5. Зает Андрей, педагог гимн. И. Сынку - 24

6. Куру Михаил, педагог гимн. им. Ф. Ангели - 27

7. Балов Михаил, гимн. им. Г. Сыртмача - 14

Рекомендовать на присвоение 2 дидактической 

степени:

1.Карпенко Лилия Викторовна ТЛ им. М.Еминеску м.

Комрат, 2.Леонов Александр Леонидович, ТЛ им. Г.

Гайдаржи м. Комрат,

3.Леонов Андрей Леонидович, г. с. Конгазчик

4.Узун Сергей Иванович ТЛ им. С. Барановского с.

Копчак.

на присвоение 1 дид.степени:

1.Хор Харлампий Харлампиевич, РС лицей-интернат

м. Комрат.

2. По статусу Декр.отпуск.: 1 дид.кадр – 1,1%

Пенсионер: 15 дид.кадров – 17,2%

3. По специальности Диплом-й спец.:  80 дид.кадров – 91,95%

Недимпл.спец.: 7 дид.кадров – 8,05%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 21 дид.кадров – 24,1%

От 4 до 10 лет: 15 дид.кадров – 17,2%

От 11 до 15 лет: 7 дид.кадров – 8%

От 16 до 25 лет: 10 дид.кадров – 11,5%

От 26 до 30 лет: 8 дид.кадров – 9,2%

От 31 до 35 лет: 9 дид.кадров – 10,4%

От 36 до 40 лет: 9 дид.кадров – 10,4%

От 41 до 45 лет: 6 дид.кадров – 6,9%

От 46 лет и выше: 2 дид.кадра – 2,3%

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 1,1%

1 д/с: 3 дид.кадра – 3,5%

2 д/с: 52 дид.кадра – 59,8%

Без д/с: 31 дид.кадр – 35,6% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 62 дид.кадра – 71,3%

От 19 до 25 ч.: 19 дид.кадров – 21,8%

От 26 до 30 ч.: 6 дид.кадров – 6,9%

1,1%

17,2%

Декрет.отпуск

Пенсионер 

1,1%

83,9%

6,9%

3,5%

4,6%

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Студенты

Без пед.обр.

91,95%

8,05%

Диплом.

Недиплом.

24,1%

17,2%

8%

11,50%

9,2%

10,4%

10,4%

6,9%

2,3%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35 

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

71,3%

21,8%

6,9%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

1,1%

3,5%

59,8%

35,6%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с



21. Дидактические кадры
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ДИДАКТИЧЕСКИЙ КАДР

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 76                                                                                                                         Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 0

ВУЗ: 68 дид.кадров – 89%

Средне-спец.обр.: 6 дид.кадров – 8%

Без пед.обр.: 2 дид.кадра – 3%

1.Ставки ВДК вводятся временно, на один учебный год

из расчета на каждого учащегося с ООП (1 и 2 группа

инвалидности – 0.2 ставки, 3 группа инвалидности – 0,1

ставки). Ежегодно количество детей и, соответственно,

количество ставок изменяется. Следовательно, директор

не может гарантировать ВДК постоянную нагрузку.

Принимать работника временно, на 1 год, директор не

вправе, поскольку ВДК не входит в перечень временных

и сезонных работ, утвержденных Правительством. По тем

же причинам не всегда подаются заявки на педкадры.

Указанными причинами обусловлено распределение на

условиях совмещения ставок ВДК другим предметникам,

не имеющим необходимую нагрузку (основных

работников- 25, совмещающих – 51).

2.В соответствии с Методологическими критериями о

деятельности ВДК в общеобразовательных учреждениях,

утвержденной Приказом МОКИ №209/2018,

вспомогательным педагогом может быть лицо с высшим

педагогическим образованием по любой дисциплине, но

в течение года деятельности в данной должности оно

обязано пройти обучение по психопедагогическому

профилю.

В ОУ Гагаузии из 76 ВДК 19 имеют образование по

профилю, 28 имеют педагогическое образование не по

профилю, но прошли модуль или курсы по

психопедагогике, 1 – не имеет педобразования, но

прошел модуль (Воронина Анжелика, Г/УРО Демиреля),

27 – имеют педобразование не по профилю и не прошли

профильные курсы, 1 – не имеет ни того, ни другого

(Копчак, ТЛ им.Янакогло медсестра Кысса Валентина).

2. По статусу Пенсионер: 8 дид.кадров – 11%

Без указанных статусов: 68 дид.кадров – 89%

3. По специальности Диплом-й спец.:  7 дид.кадров – 9%

Недимпл.спец.: 69 дид.кадров – 91%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадров – 8%

От 4 до 10 лет: 12 дид.кадров – 16%

От 11 до 15 лет: 10 дид.кадров – 13%

От 16 до 25 лет: 16 дид.кадров – 21%

От 26 до 30 лет: 9 дид.кадров – 12%

От 31 до 35 лет: 8 дид.кадров – 11%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 9%

От 41 до 45 лет: 4 дид.кадра – 5%

От 46 лет и выше: 4 дид.кадра – 5 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 25 дид.кадров – 33%

Без д/с: 51 дид.кадр – 67% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 33 дид.кадра – 43%

От 19 до 25 ч.: 34 дид.кадра – 44%

От 26 до 30 ч.: 9 дид.кадров – 12%

От 31ч. и выше: 0

89%

8%

3%

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

11%

89%

Пенсионер 

Без указ.статусов

9%

91%

Диплом.

Недиплом.

8%

16%

13%

21%

12%

11%

9%

5%

5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

33%

67%

2 д/с

Без д/с

43%

44%

12%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



21. Дидактические кадры
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ДИДАКТИЧЕСКИЙ КАДР

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 76                                                                                                                         Средний возраст: 51 год

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 0

ВУЗ: 68 дид.кадров – 89%

Средне-спец.обр.: 6 дид.кадров – 8%

Без пед.обр.: 2 дид.кадра – 3%

Таким образом, соответствуют образовательным

критериям – 48 ВДК (60.5%). 28 – не соответствуют

занимаемой должности (39.5%). Большинство из них

имеют нагрузку 0.25 ставки.

3.Все ВДК с профильным образованием имеют 2

дидактическую степень.

4.Поданы 2 заявки на психопедагогов на вакантные

места ВДК

Рекомендации:

1.Менеджерам образовательных учреждений:

1.1. обратить внимание на недопустимость

дробления ставок вспомогательных педагогов

между предметниками, не прошедшими обучение в

области психопедагогики, с целью догрузить их

часами до целой ставки на 1 учебный год;

1.2. при наличии вакантных ставок

вспомогательного педагога, по результатам

перспективного анализа на ближайшие 3 года,

оформлять в ГУО заявку на дидактические кадры.

1.3.согласовывать ежегодно с СПП распределение

ставок вспомогательных педагогов до подачи

тарификаций.

2. По статусу Пенсионер: 8 дид.кадров – 11%

Без указанных статусов: 68 дид.кадров – 89%

3. По специальности Диплом-й спец.:  7 дид.кадров – 9%

Недимпл.спец.: 69 дид.кадров – 91%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 6 дид.кадров – 8%

От 4 до 10 лет: 12 дид.кадров – 16%

От 11 до 15 лет: 10 дид.кадров – 13%

От 16 до 25 лет: 16 дид.кадров – 21%

От 26 до 30 лет: 9 дид.кадров – 12%

От 31 до 35 лет: 8 дид.кадров – 11%

От 36 до 40 лет: 7 дид.кадров – 9%

От 41 до 45 лет: 4 дид.кадра – 5%

От 46 лет и выше: 4 дид.кадра – 5 %

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 25 дид.кадров – 33%

Без д/с: 51 дид.кадр – 67% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 33 дид.кадра – 43%

От 19 до 25 ч.: 34 дид.кадра – 44%

От 26 до 30 ч.: 9 дид.кадров – 12%

От 31ч. и выше: 0

89%

8%

3%

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Без пед.обр.

11%

89%

Пенсионер 

Без указ.статусов

9%

91%

Диплом.

Недиплом.

8%

16%

13%

21%

12%

11%

9%

5%

5%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

От 26 до 30

От 31 до 35

От 36 до 40 

От 41 до 45 

От 46 и выше

33%

67%

2 д/с

Без д/с

43%

44%

12%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.



22. Дидактические кадры
ПИСИХОЛОГ/ПСИХОПЕДАГОГ

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 39                                                                                                                         Средний возраст: 41 год

1. По образованию Докторантура: 1 дид.кадр – 2,6%

Магистратура: 5 дид.кадров – 12,7%

ВУЗ: 31 дид.кадр – 79,5%

Средне-спец.обр.: 1 дид.кадр – 2,6%

Не закон/в.: 1 дид.кадр – 2,6%

1. Среди 39 психологов один имеет незаконченное

высшее образование по профилю (заканчивает обучение

ТЛ Еминеску Бузилэ Диана). Остальные имеют высшее

педагогическое образование. Однако 2 из них не имеют

подготовки по психологии: ТЛ им.Б.Янакогло Пронина

Валентина (начальное образование), ТЛ им.Ф.Яниогло

Петкогло Марина (физвоспитание, н/о).

2. Отсутствуют лица, занимающие должность психолога,

без педагогического образования.

3. Психолог Спортлицея Николаева Анна окончила

докторантуру в области психологии и имеет высшую

дидактическую степень, Гуран Татьяна, гимн. им.В.Топал

– 1 ДК. В этом году присваивает 1 ДК Узун Мария из ТЛ

им.Т.Занет.

4. Психологи, имеющие большой стаж (более 7 лет), но

не имеющие дидактическую категорию:

-Генова Татьяна, ТЛ им.М.Чакира, 8 лет стажа (работает

вместо декретницы);

- Памужак Екатерина, НШ Баурчи, 8 лет стажа (мотив –

0.5 ставки);

- Юсюмбели Анна, ТЛ им. С.Барановского, 9 лет стажа

(была в декрете);

- Русева Наталья, гимн. им.С.Руденко, 8 лет стажа

- Мынзат Валентина, ТЛ им. С.Экономова, 8 лет стажа

(совмещение 0.5 ставки);

5. 8 образовательных учреждений не имеют в штатах

психолога по причине дефицита бюджетных средств.

Заявок на психологов не подано.

2. По статусу Пенсионер: 2 дид.кадра – 5,1%

Без указанных статусов: 37 дид.кадров – 94,9%

3. По специальности Диплом-й спец.:  36 дид.кадров – 92,3%

Недимпл.спец.: 3 дид.кадра – 7,7%

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 14 дид.кадров – 35,8%

От 4 до 10 лет: 17 дид.кадров – 43,6%

От 11 до 15 лет: 4 дид.кадра – 10,3%

От 16 до 25 лет: 4 дид.кадра – 10,3%

От 26 до 30 лет: 0

От 31 до 35 лет: 0

От 36 до 40 лет: 0

От 41 до 45 лет: 0

От 46 лет и выше: 0

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 1 дид.кадр – 2,6%

1 д/с: 1 дид.кадр – 2,6%

2 д/с: 15 дид.кадров – 38,5%

Без д/с: 22 дид.кадра – 56,4% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 15 дид.кадров – 38,5%

От 19 до 25 ч.: 18 дид.кадров – 46,2%

От 26 до 30 ч.: 4 дид.кадра– 10,2%

От 31ч. и выше: 2 дид.кадра– 5,1%

2,6%

12,7%

79,5%

2,6%

2,6%

Докторант.

Магистр.

ВУЗ

Средне-спец.обр.

Не закон/в.

5,1%

94,9%

Пенсионер 

Без указ.статусов

92,3%

7,7%

Диплом.

Недиплом.

35,8%

43,6%

10,3%

10,3%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 16 до 25

2,6%

2,6%

38,5%

56,4%

Высшая д/с

1 д/с

2 д/с

Без д/с

38,5%

46,2%

10,2%

5,1%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.

От 26 до 30 ч.

От 31 и выше



23. Дидактические кадры
ЛОГОПЕД

№ Показатель Цифровые данные Визуальная диаграмма Общие выводы

Всего дидактических кадров: 9                                                                                                                          Средний возраст: 49 лет

1. По образованию Докторантура: 0

Магистратура: 2 дид.кадра – 22%

ВУЗ: 7 дид.кадров – 78%

Средне-спец.обр.:0

1.В образовательных учреждениях Автономии

работает всего 9 логопедов. Все они имеют высшее

или магистрское образование по профилю

деятельности. Все они, за исключением сотрудника

СПП Янаковой Елены, совмещающей в ТЛ им.М.

Еминеску на 0.25 ставки, являются основными

работниками.

2.Проблема заключается в том, что в штатные

расписания большинства школ (38) не введены

ставки логопедов, хотя детей-логопатов в них

немало. Такое положение дел обусловлено

дефицитом бюджетных средств.

3. Два логопеда со стажем более 3 лет не имеют

категории, но в этом году проходят курсы и

готовятся на следующий год к подаче заявления на

присвоение 2 дид. категории.

Рекомендации:

Менеджерам ОУ изыскать возможность введения в

штатные расписания хотя бы 0.5 ставки логопеда.

Поданы 2 заявки на специальных психопедагогов

на вакантные места логопедов

2. По статусу Молодой специалист: 1 дид.кадр – 11,11%

Пенсионер: 2 дид.кадр – 22,22%

Без указанных статусов: 6 дид.кадров – 66,6%

3. По специальности Диплом-й спец.:  9 дид.кадров – 100%

Недимпл.спец.: 0

4. По стажу работы От 1 до 3 лет: 3 дид.кадра – 33%

От 4 до 10 лет: 2 дид.кадра – 22%

От 11 до 15 лет: 1 дид.кадр – 11%

От 16 до 25 лет: 0

От 26 до 30 лет: 0

От 31 до 35 лет: 0

От 36 до 40 лет: 1 дид.кадр – 11%

От 41 до 45 лет: 2 дид.кадра – 22%

От 46 лет и выше: 0

5. По квалиф. 

категории

Высшая д/с: 0

1 д/с: 0

2 д/с: 5 дид.кадров – 55%

Без д/с: 4 дид.кадр – 45% 

6. По 

дидакт.нагрузке

До 18 часов: 8 дид.кадров – 88,8%

От 19 до 25 ч.: 1 дид.кадр – 11%

От 26 до 30 ч.: 0

От 31ч. и выше: 0

22%

78%

Магистр.

ВУЗ

11,11%

22,22%

66,66%

Молодой спец.

Пенсионер 

Без указ.статусов

33%

22%

11%

11%

22%

От 1 до 3

От 4 до 10

От 11-15

От 36 до 40 

От 41 до 45

55%

45%

2 д/с

Без д/с

88,8%

11%

До 18 ч.

От 19 до 25 ч.


