




Приложение №1 

к решению Административного совета ГУО 

 № VII/16 от 14 июня 2023 года 

 

Информационно-аналитическая справка 

о мониторинге уровня цифровых компетенций дидактических кадров 

общего образовании Гагаузии в 2022-2023 уч.г. 

 

Цель мониторинга: определение уровня цифровых компетенций дидактических 

кадров общего образовании Гагаузии в 2022-2023 уч.г., осуществление оценки и 

прогнозирование тенденций развития и совершенствования IT-компетентности 

дидактических кадров посредством обобщения и анализаинформации. 

Сроки мониторинга:май-июнь 2023 года. 

Формы проверки и контроля:анализ информации, оценка документов в 

соответствии с определенными критериями и показателями, обработка и анализ 

информации. 

Проверку осуществила:Кулева Т.Н. 

 

ХОД МОНИТОРИНГА: 

Принципы организации мониторингапроцесс определения уровня цифровых 

компетенций дидактических кадров общего образовании Гагаузии в 2022-2023 уч.г. 

основан на анкетировании по определению соответствия Стандартам цифровых 

компетенций педагогических кадров общеобразовательных учреждений, 

утвержденных Приказом Министерством просвещения № 862 от 7 сентября 2015 г. 

 

1. Мониторинг уровня цифровых компетенций дидактических кадров общего 

образованияГагаузии в 2022-2023 уч.г. 

Цифровые компетенции представляют собой интегрированные системы знаний, 

навыков, установок и ценностей, сформированные и развитые посредством обучения, 

которыми обладает индивид, и которые могут быть мобилизованы для решения 

различных проблем, возникающих в процессе сбора, хранения, обработки и 

распространения информации посредством информационных технологий и 

коммуникаций. 

Определение уровня цифровой грамотности заключалось в анкетировании 

дидактических кадров. Сферы компетенции были определены в соответствии со 

Стандартами цифровых компетенций педагогических кадров общеобразовательных 

учреждений, утвержденных Приказом Министерством просвещения № 862 от 7 сентября 

2015 г.. Из широкого спектра цифровых навыков в этот документ включены те, которые 

строго необходимы учителю для выполнения профессиональной деятельности: 

1. Цифровая связь 

2. Управление информацией 

3. Создание цифрового образовательного содержания 

4. Внедрение приложений менеджмента школы 

5. Системы управления образовательным содержанием 

6. Использование цифрового оборудования в образовании 

7. Соблюдение этических и правовых норм в цифровом пространстве. 

Определение компетенций преподавателей в форме типового документа для 

руководства их обучением и профессиональным развитием на протяжении всей карьеры 

является одним из основных условий повышения уровня успеваемости учащихся. 

Цифровые навыки подразделяются на три уровня - базовый, средний, продвинутый.Для 

определения уровня цифровой грамотности была разаработана Анкета для дидактических 



кадров, ответив на вопросы которой учитель идентифицирует свой уровень в зависимости 

от количества набранных баллов.  

В анкетировании по определению уровня цифровой грамотности приняли участие 

1464 дидактических кадра (100 % участие в анкетировании показали все ОУ, за 

исключением ПУТЛ им.Г.Гайдаржи и  ПУТЛ им.Михаила Тузлова). Анализ результатов 

анкетирования показал, что большинство дидактических кадров Гагаузии (69%) обладают 

средним уровнем цифровой грамотности (Диаграмма 1). 

Диаграмма 1 

 

 
 

Необходимо отметить, что подобное анкетирование дидактических кадров было 

проведено и в 2021-2022 уч.году, что позволяет сделать сравнительный анализ 

результатов. Таким образом можно отметить положительную динамику и значительный 

рост уровня цифровой грамотности дидактических кадров Гагаузии (Диаграмма 2). 

 

Уровень 

цифр.навыков 
базовый средний продвинутый 

2021-2022 уч.г. 46,6% 49,6% 3,8% 

2022-2023 уч.г. 13,7% 68,5% 17,1% 

 

Диаграмма 2 
 

 
 



Анализ результатов показал значительный рост количества дидактических кадров с 

продвинутым уровнем цифровых навыков. Необходимо выделить два образовательных 

учреждения: ПУ Гимназия им.Казмалы мун.Чадыр-Лунга и ПУ ТЛ им.Челенгира 

с.Авдарма, в которых более половины педагогического коллектива идентифицирует свой 

уровень цифровой компетентности на очень высоком уровне.  

 

Диаграмма 3 
 

 



Также необходимо отметить, что ряд образовательных учреждений показывают 

достаточно высокий процент дидактических кадров с начальным уровнем цифровой 

грамотности, самый высокий процент в ПУ Гимназии им.Ф.Ангели с. Гайдары (76,19%), 

еще три ОУ (ПУ ТЛ им.Третьякова, ПУ Гимназия с. Джолтай, ПУ Гимназия с. Буджак 

демонстрируют выше 40% педагогов с базовым уровнем (Диаграмма 4) 

Диаграмма 4 
 

 



2. Региональная Программа менторства по совершенствованиюIT-

компетентности дидактических кадров 
 

Значительным фактором в повышении уровня цифровой грамотности педагогов 

Гагаузии стала Региональная Программа менторства по совершенствованию IT-

компетентности дидактических кадров, которая реализуется по инициативе ГУО АТО 

Гагаузия второй год. 

В2022-2023 уч.г. в рамках Региональной Программы менторства, утвержденной 

Решением Консультативного Совета ГУО Гагаузии № III/6 от 23 сентября 2022 г. было 

организовано 4 Мастер-Класса (online / offline формат). Форматорами выступают 

какреспубликанские тренеры и специалисты ГУО, так и дидактические кадры АТО 

Гагаузии. Осуществляется сертифицирование участников, выполнивших практическое 

задание (1 кредит) и форматоров (2 кредита). 

Таким образом, в 2022-2023 уч.г. в рамках реализации Программы всего приняли 

участие более 600 слушателей, из кторых сертифицировано 259 участников. Приложение 

1 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ по итогам мониторинга уровня цифровых 

компетенций дидактических кадров общего образованияГагаузии в 

2022-2023 уч.г. 

 В 2022-2023 учебном годупроводитсясистематическая работа по повышению 

цифровой грамотности дидактических кадров по основным направлениям, 

определенных Планом ГУО и направлена на цифровизацию образования. 

 Организовано анкетирование дидактических кадров с целью определения уровня 

цифровой грамотности в соответствии со Стандартами цифровых компетенций 

педагогических кадров общеобразовательных учреждений, утвержденных 

Приказом Министерства просвещения № 862 от 7 сентября 2015 г. 

 Определено процентное соотношение дидактических кадров по трем уровням: 

базовый, средний и продвинутый, которое показывает преобладание педагогов со 

средним уровнемцифровой грамотности. 

 На конец 2022-2023 учебного года определена положительная динамика 

повышения уровня цифровых навыков дидактических кадров. 

 В 2022-2023 уч.г. реализована запланированная работа в рамках Региональной 

Программы менторства по совершенствованию IT-компетентности дидактических 

кадров. 

 В мастер-классах Программы менторства приняли участие 5 форматоров и более 

600 слушателей, из которых сертифицировано 259 участников. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

Администрации образовательных учреждений Гагаузии: 

 продолжить систематическую работу по совершенствованию IT-компетентности 

дидактических кадров; 

 включить в ежегодный план внутришкольного контроля 

качественныймониторинг уровня цифровой грамотности дидактических кадров, в 

соответствии со Стандартами цифровых компетенций педагогических кадров 

общеобразовательных учреждений; 

 осуществлять сравнительный анализ цифровой грамотности дидактических кадров, 

определять динамику и в зависимости от результатов планировать практические 

семинары для учителей с базовым уровнем цифровых навыков; 

https://drive.google.com/file/d/1o2NGZgJGBZuwhPbN7qYGswkkfaLRtniL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2NGZgJGBZuwhPbN7qYGswkkfaLRtniL/view?usp=sharing




Приложение №2 

к решению Административного совета ГУО 

 № VII/16 от 14 июня 2023 года 

 

 

В ходе мониторинга был определен рейтинг образовательных учреждений в 

соответствии со средним значением уровня цифровой грамотности всех дидактических 

кадров с учетом совместителей.  

 

№ Публичноеучреждение 

Всего 
дид.ка
дров Базовый 

Сред-
ний 

Продв
и-

нутый 

Рейтингов
ый 
балл 

1 
ПУ Гимназия им. Петра Казмалы 
мун.Чадыр-Лунга 36 0 17 19 2,53 

2 ПУ ТЛ им. Дмитрия Челенгира с.Авдарма 38 2 15 21 2,50 

3 
ПУ Гимназия им.Степана Курогло мун. 

Комрат 28 0 19 9 2,32 

4 ПУ ТЛ «Luceafărul» г.Вулканешты 27 0 19 8 2,30 

5 ПУ Гимназияс.Конгазчик 22 0 16 6 2,27 

6 ПУ ТЛ с.Казаклия 32 1 22 9 2,25 

7 ПУ ТЛ им. М. Губогло мун. Чадыр-Лунга 42 5 22 15 2,24 

8 
ПУ Гимназия им. Михаила Танасогло 

с.Кирсово 26 2 16 8 2,23 

9 
ПУ Гимназия им.Сергея Руденко 

г.Вулканешты 35 3 21 11 2,23 

10 ПУ ТМТЛ им. Сулеймана Демиреля с.Конгаз 23 1 16 6 2,22 

11 ПУ ТЛ им Дмитрия Карачобан мун.Комрат 49 0 39 10 2,20 

12 ЧОУ ТЛ «Оризонт филиал Чадыр-Лунга 37 3 24 10 2,19 

13 ПУ ТЛ с.Чишмикиой 31 0 26 5 2,16 

14 
ПУ Гимназия им. Д. Танасоглу с.Кириет-

Лунга  22 2 15 5 2,14 

15 ПУ Гимназия им. Мина Кеся с.Бешалма 30 2 22 6 2,13 

16 ПУ ТЛ им. М.Чакира м..Чадыр-Лунга 38 0 33 5 2,13 

17 ПУ ТЛ им. Дмитрия Мавроди мун. Комрат 33 6 17 10 2,12 

18 ПУ Гимназия им.Варвары Топал с.Конгаз 33 2 25 6 2,12 

19 ПУ Гимназия им. Ильи Сынку с.Котовское 19 2 13 4 2,11 

20 ПУ Гимназияс.Бешгиоз 21 0 19 2 2,10 

21 ПУ Гимназияс.Казаклия 24 2 19 3 2,04 

22 ПУ Гимназия им.Николая Чебанова с.Конгаз 25 1 22 2 2,04 

23 ПУ ТЛ им. А. Должненко г.Вулканешты 62 8 45 9 2,02 

24 ПУ ТЛ им. Тодура Занет с.Конгаз 47 0 47 0 2,00 

25 ПУ ТЛ им. Фёдора Яниогло с.Чок-Майдан 24 0 24 0 2,00 

26 
ПУ ТЛ им. Валентина Мошкова м..Чадыр-

Лунга 56 8 40 8 2,00 

27 ПУ ТЛ им.  Бориса Янакогло с.Копчак 29 2 25 2 2,00 

28 
ПУ Гимназия –д/с  им. Г. Сыртмача 

м..Чадыр-Лунга 21 3 15 3 2,00 

29 ПУ Гимназияс.Томай 33 5 23 5 2,00 

30 ПУ Гимназияс.Баурчи 41 3 35 3 2,00 

31 ПУ Гимназия-д/с им.С. Демиреля м. Комрат 22 1 21 0 1,95 

32 ПУ ТЛ им. Михая Еминеску мун. Комрат 44 8 32 4 1,91 

33 ПУ ТЛ им. Савелия Экономова с.Етулия 20 3 16 1 1,90 



34 ПУ ТЛ им. Гавриила Гайдаржи мун.Комрат  59 4 39 10 1,90 

35 ПУРС лицей-интернат мун. Комрат 35 13 15 7 1,83 

36 ПУ ТЛ им. Михаила Тузлова с.Кирсово 36 3 28 2 1,81 

37 ПУ Гимназияс.Дезгинжа 29 10 15 4 1,79 

38 ПУ ТЛ им. Семёна Барановского с.Копчак 56 17 37 2 1,73 

39 
ПУ Гимназия-д/с им. М. 

Вовчокс.Ферапонтьевка 18 5 13 0 1,72 

40 
ПУ ТЛ им. Григория Виеру с.Русская 

Киселия 24 9 13 2 1,71 

41 ПУ Гимназияс.Светлый 23 9 12 2 1,70 

42 ПУ Гимназияс.Джолтай 21 9 10 2 1,67 

43 ПУ ТЛ им.Николая Третьякова м.унКомрат 55 24 28 3 1,62 

44 ПУ Гимназияс.Буджак 17 7 10 0 1,59 

45 ПУ Гимназия им. Фёдора Ангели с.Гайдары 21 16 3 2 1,33 

  Всегодид.кадров 1464 201 1003 251 2,02 

 


