




Приложение №1 

к решению Административного совета ГУО 

№ VIII/2 от 03 декабря 2025 года 

 

РЕШЕНИЯ 

по итогам работы секций 

VI Международного педагогического форума Гагаузии 2025 

 

Секция № 1 

«Образовательный менеджмент как инструмент реализации миссии образования и 

достижения образовательного идеала» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

Рассмотрев и обсудив доклады и выступления участников секции № 1 

Международного педагогического форума, посвящённые вопросам образовательного 

менеджмента, повышения качества образования, развития профессиональных компетенций 

педагогов и внедрения инновационных и цифровых технологий, участники секции 

ПОСТАНОВИЛИ: 

I. Признать: 

1. Образовательный менеджмент ключевым инструментом реализации миссии 

образования и достижения устойчивых образовательных результатов. 

2. Необходимость системного внедрения аналитических механизмов внутренней 

оценки качества образования как основы для принятия управленческих решений. 

3. Важность использования цифровых платформ и электронных образовательных 

ресурсов в управлении образовательным процессом и организации обучения. 

4. Значимую роль проектной и стратегической деятельности педагогических 

коллективов в развитии инновационной культуры образовательных учреждений. 

5. Актуальность международного педагогического сотрудничества как фактора 

профессионального роста и обмена лучшими образовательными практиками. 

II. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений: 

1. Активизировать использование аналитических данных и мониторинговых 

инструментов при планировании и реализации учебно-воспитательного процесса. 

2. Внедрять проектные формы работы и регулярные мониторинговые исследования в 

систему внутришкольного контроля качества образования. 

3. Обеспечивать развитие цифровой инфраструктуры школ и лицеев, включая 

использование электронных учебников и цифровых образовательных ресурсов. 

4. Создавать условия для формирования у педагогов проектного, стратегического и 

управленческого мышления. 

III. Рекомендовать педагогическим коллективам: 

1. Применять инновационные методы и современные образовательные технологии, 

ориентированные на индивидуализацию обучения и развитие ключевых 

компетенций учащихся. 



2. Осуществлять обмен профессиональным опытом по вопросам внутреннего аудита 

качества образования и эффективных управленческих практик. 

3. Активно участвовать в международных, национальных и региональных 

педагогических проектах, и профессиональных сообществах. 

IV. Рекомендовать органам управления образованием: 

1. Содействовать созданию и развитию региональных центров педагогической 

аналитики и сопровождения образовательных учреждений. 

2. Поддерживать инициативы, направленные на цифровизацию образования, 

внедрение инноваций и развитие проектной деятельности в школах и лицеях. 

3. Обеспечивать методическое и организационное сопровождение внедрения 

современных моделей образовательного менеджмента. 

V. Заключительное положение 

Участники секции выражают уверенность, что реализация настоящего Решения 

будет способствовать повышению качества образования, развитию инновационной 

образовательной среды, укреплению международного педагогического сотрудничества и 

профессиональному росту педагогических кадров. 

 

Модераторы: 

Штирой Мария Николаевна – и.о. зам. начальника Главного управления образования 

Гагаузии;   
Куртева Оксана Викторовна – доктор, конференциар университар, декан факультета 

Национальной культуры, КГУ. 

 

Секция № 2 

«Учебное проектирование между традицией и инновацией: повышение качества 

образования в трансдисциплинарном контексте» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В ходе работы секции № 2 Международного педагогического форума были 

заслушаны и обсуждены доклады, посвящённые актуальным вопросам развития учебного 

проектирования, интеграции традиционных и инновационных подходов, а также роли 

трансдисциплинарности в повышении качества образования и профессиональном развитии 

педагогических кадров. 

В работе секции было зарегистрировано 32 участника, в том числе 14 докладчиков и 

18 слушателей; фактически приняли участие 39 человек, с докладами выступили 9 

участников. 

I. Отметить, что: 

1. Современные тенденции развития образования обусловливают необходимость 

переосмысления традиционных форм и методов проектирования учебного процесса 

с позиций трансдисциплинарного подхода, предполагающего интеграцию знаний из 

различных научных областей и сфер реальной практики. 



2. Учебное проектирование выступает одним из ключевых инструментов 

формирования у обучающихся компетенций гражданина XXI века, включая 

критическое мышление, креативность, коммуникативность и способность к 

сотрудничеству и командной работе. 

3. В условиях модернизации образования особую значимость приобретает интеграция 

инновационных цифровых технологий, проектно-исследовательской и практико-

ориентированной деятельности обучающихся. 

4. Повышение качества образования возможно при условии системной подготовки 

педагогических кадров, владеющих методологией трансдисциплинарного 

проектирования и способных к эффективному межпредметному взаимодействию. 

5. Особый научно-практический интерес представляет развитие STEAM-образования, 

в том числе создание цифровых образовательных продуктов, использование 

современных образовательных технологий и методов (опорные схемы, технология 

«перевёрнутого класса» и др.). 

6. Актуальной является необходимость разработки образовательных платформ, 

методических рекомендаций и инструментов оценки эффективности учебного 

проектирования в трансдисциплинарном контексте. 

II. Рекомендовать: 

1. Научно-методическим и образовательным структурам: 

 продолжить научно-методическую работу по осмыслению и внедрению 

трансдисциплинарного подхода в систему общего образования; 

 инициировать создание междисциплинарных исследовательских и методических 

групп для разработки моделей учебного проектирования, сочетающих 

традиционные и инновационные дидактические технологии, и педагогические 

практики. 

2. Образовательным учреждениям: 

 активизировать обмен опытом между организациями, внедряющими 

трансдисциплинарные и проектно-ориентированные технологии в обучении 

школьников и в профессиональном развитии педагогов; 

 включить вопросы трансдисциплинарного учебного проектирования и оценки 

образовательных результатов в планы повышения и развития профессиональной 

квалификации педагогических кадров. 

3. Педагогическим коллективам и исследователям: 

 развивать публикационную и просветительскую деятельность, направленную на 

популяризацию идей учебного проектирования; 

 обеспечивать распространение передового педагогического опыта как одного из 

ключевых механизмов повышения качества образования. 

III. Заключительные положения 

Работа секции продемонстрировала высокий научно-практический интерес к 

проблематике учебного проектирования и подтвердила актуальность поиска оптимального 

баланса между традицией и инновацией в образовательном процессе. 

Участники секции выразили готовность к дальнейшему профессиональному 

сотрудничеству и развитию междисциплинарных связей в целях повышения качества 



образования, а также одобрение и благодарность организаторам Международного 

педагогического форума за высокий уровень подготовки и проведения мероприятия и 

качество представленных научных исследований. 

Модераторы: 

Ямбогло Екатерина Ивановна, главный специалист Главного управления образования 

Гагаузии; 

Яниогло Мария Александровна- доктор, конференциар университар, КГУ. 

 

Секция № 3 

«Многоязычное образование без границ: системный мониторинг, методика 

преподавания неязыковых дисциплин и оценка эффективности» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

Секция № 3 объединила педагогов, методистов и управленцев, реализующих и 

развивающих практики многоязычного образования в учебных заведениях Гагаузии. В ходе 

работы секции были рассмотрены современные подходы к организации обучения на 

нескольких языках, методика преподавания неязыковых дисциплин в билингвальной и 

полилингвальной среде, вопросы оценивания образовательных результатов и развития 

коммуникативных компетенций обучающихся. 

I. Отметить, что: 

1. Многоязычный подход в обучении является одним из приоритетных направлений 

развития современной школы, обеспечивая формирование языковых компетенций, 

развитие межкультурной коммуникации, критического и академического мышления 

обучающихся. В докладах подчёркнута необходимость выработки единых 

принципов оценивания в многоязычной образовательной среде с учётом динамики 

владения L1, L2 и Lm, а также применения формирующего и гибкого оценивания. 

2. Подход CLIL (Content and Language Integrated Learning) представлен как 

эффективный инструмент реализации многоязычного образования. Были 

продемонстрированы успешные практики интеграции предметного и языкового 

обучения, в частности при преподавании естественнонаучных дисциплин (биология, 

химия, познание мира), что способствует осмысленному усвоению предметного 

содержания через второй и третий языки обучения. 

3. В сфере дошкольного образования особое внимание уделено использованию 

коммуникативных игр на гагаузском языке как эффективного средства развития 

речи, социального взаимодействия и обогащения активного словаря детей в 

билингвальной среде. 

4. Практические выступления подтвердили эффективность применения физминуток и 

игровых приёмов на уроках познания мира для расширения лексического запаса 

младших школьников, активизации речевой деятельности и формирования 

положительной мотивации к изучению языков. 

5. Представленные дидактические материалы по развитию коммуникативных 

компетенций на гагаузском языке (1–2 классы) обладают высоким потенциалом для 

внедрения в образовательный процесс и могут быть использованы как инструмент 

формирования базовых языковых и социокультурных навыков у младших 

школьников. 



6. Отмечены эффективные методические стратегии преподавания биологии и химии в 

многоязычной среде, направленные на развитие академического языка 

обучающихся, формирование терминологической грамотности и осмысленного 

усвоения содержания учебных дисциплин на втором и третьем языках. 

II. Рекомендовать: 

1. Органам управления образованием и методическим службам: 

 продолжить развитие системы методического и оценочного сопровождения 

многоязычного образования, включая разработку критериев и инструментов 

формирующего оценивания; 

 обеспечить институциональную поддержку внедрения CLIL-подхода в 

образовательных учреждениях. 

2. Образовательным учреждениям: 

 расширять практику преподавания неязыковых дисциплин в многоязычном формате 

с использованием CLIL-подхода; 

 создать и регулярно обновлять банк игровых, коммуникативных и речевых практик 

для дошкольных и начальных классов, ориентированных на развитие речи и 

межкультурного взаимодействия детей. 

3. Педагогическим коллективам: 

 активно повышать квалификацию по вопросам билингвального и полилингвального 

обучения, с акцентом на практико-ориентированные формы (мастер-классы, 

стажировки, обмен опытом); 

 использовать игровые, коммуникативные и интегративные методы для развития 

языковых и предметных компетенций обучающихся. 

4. Научно-методическому сообществу: 

 поддерживать публикацию и распространение авторских методических разработок 

и дидактических материалов, представленных участниками форума; 

 продолжить системный мониторинг эффективности многоязычного образования на 

основе анализа учебных достижений, наблюдений и обратной связи от педагогов и 

обучающихся. 

III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что дальнейшее сотрудничество педагогов, 

управленцев и исследователей будет способствовать укреплению позиций многоязычного 

образования, сохранению и развитию гагаузского языка, а также повышению качества 

образования в регионе в целом. 

Модераторы:  

Узун М.С., начальник отдела развития языков ГУО. 

Кочанжи Н.П., директор ПУ Гимназия им.Ф.Ангели с.Гайдары  

 

 



Секция № 4 

«Иностранные языки». 

«Иностранный язык как пространство интеграции: межпредметные связи и 

формирование глобальных компетенций» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие преподаватели иностранных языков, методисты, 

исследователи и специалисты из АТО Гагаузии и Республики Молдова. В ходе заседания 

были рассмотрены вопросы роли иностранного языка в современном образовании как 

средства межпредметной интеграции, развития глобальных компетенций и формирования 

устойчивой мотивации обучающихся к изучению языков. 

I. Отметить, что: 

1. Иностранный язык в современной образовательной парадигме рассматривается не 

только как учебный предмет, но и как интеграционная образовательная платформа, 

способствующая развитию межпредметных компетенций, критического мышления, 

цифровой грамотности и межкультурного взаимодействия. 

2. Использование инновационных методов и технологий, включая CLIL-подход, 

STE(A)M-технологии, геймификацию и цифровые образовательные проекты, 

способствует формированию у обучающихся глобальных компетенций, повышению 

учебной мотивации и вовлечённости в образовательный процесс. 

3. Обмен профессиональным опытом между педагогами из разных регионов и стран 

является важным фактором повышения качества преподавания иностранных языков 

и внедрения передовых педагогических практик в образовательную деятельность. 

II. Рекомендовать: 

1. Образовательным учреждениям: 

 включать междисциплинарные проекты и интегративные подходы в программы 

преподавания иностранных языков на всех уровнях обучения; 

 активно использовать цифровые инструменты и образовательные платформы для 

повышения вовлечённости обучающихся и развития навыков самостоятельной 

учебной деятельности. 

2. Педагогическим коллективам: 

 развивать критическое мышление, навыки межкультурной коммуникации и 

устойчивую мотивацию к изучению иностранного языка через участие 

обучающихся в международных проектах, онлайн-обменах и сетевых инициативах; 

 внедрять методы геймификации и проектной деятельности, направленные на 

развитие командной работы, творческих и аналитических навыков учащихся. 

3. Методическим и научным структурам: 

 разрабатывать и распространять методические рекомендации по интеграции 

глобальных компетенций в процесс преподавания иностранных языков; 



 поощрять проведение исследований по эффективности интегративных и цифровых 

методов обучения с последующей подготовкой и публикацией практико-

ориентированных пособий для использования в образовательных учреждениях. 

4. Профессиональному педагогическому сообществу: 

 поддерживать и развивать практику обмена педагогическим опытом через форумы, 

семинары, вебинары и совместные образовательные проекты. 

III. Заключительные положения 

Участники секции подтвердили необходимость продолжения совместной работы, 

активного обмена опытом и последовательного внедрения инновационных и 

интегративных практик в преподавание иностранных языков. 

Решение секции рекомендуется направить в образовательные учреждения и методические 

центры для практического использования и дальнейшего развития обозначенных подходов. 

Модераторы:  

Кирдякин А.А. – доктор наук, конференциар университар, преподаватель КГУ. 

Кадынцева Т.И. – главный специалист ГУО, учитель английского ПУ ТЛ с.Казаклия. 

 

 

Секция № 5 

«Родной язык и литература в цифровую эпоху: практико-ориентированное обучение 

и развитие живого речевого общения» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие учителя, методисты, преподаватели и 

исследователи, осуществляющие деятельность в сфере преподавания гагаузского, 

болгарского и турецкого языков и литературы, а также внедрения инновационных и 

цифровых технологий в образовательный процесс. В ходе работы секции были 

представлены современные методики обучения, обсуждены вопросы сохранения и 

развития национальных языков и культур в условиях цифровой трансформации 

образования. 

I. Отметить, что: 

1. Современные условия развития образования требуют обновления содержания 

обучения родным языкам и литературе, а также последовательного внедрения 

коммуникативного подхода, ориентированного на развитие живой речи, в 

соответствии с обновлёнными учебными программами. 

2. Использование интерактивных и цифровых технологий (STEM/STEAM-подходы, 

цифровые платформы, мультимедийные ресурсы) существенно повышает 

эффективность преподавания гагаузского и болгарского языков и литературы, 

способствует развитию критического мышления, творческих и коммуникативных 

компетенций обучающихся. 

3. Проектно-ориентированное обучение и современные методы литературного анализа 

активизируют познавательную деятельность учащихся, формируют устойчивую 

мотивацию к чтению, интерпретации текстов и самовыражению. 



4. Особое значение в образовательном процессе имеет сохранение и продвижение 

культурных и духовных ценностей гагаузского и болгарского народов, их роль в 

воспитании личности и укреплении межкультурного диалога. 

5. Ключевая роль в расширении сферы использования родного языка принадлежит 

семье и школе; необходимым условием является развитие устойчивого партнёрства 

между педагогами и родителями в формировании языковой среды. 

6. Представленные практико-ориентированные разработки (рабочие листы, 

дифференцированные задания, игровые и интерактивные формы работы) 

подтвердили свою эффективность в условиях индивидуального и 

дифференцированного подхода к обучающимся. 

7. Отмечена необходимость системного обмена опытом, проведения совместных 

тренингов, семинаров и мастер-классов для повышения профессиональной 

компетентности педагогов родных языков и литературы. 

II. Рекомендовать: 

1. Образовательным учреждениям: 

 продолжить внедрение коммуникативных, интерактивных и проектных методов 

обучения родным языкам и литературе; 

 расширять использование цифровых технологий и электронных образовательных 

ресурсов в учебном процессе. 

2. Педагогическим коллективам: 

 разрабатывать и применять инновационные учебные материалы на родных языках с 

учётом возрастных и языковых особенностей обучающихся; 

 использовать практико-ориентированные задания, направленные на развитие устной 

и письменной речи, читательской культуры и творческого мышления. 

3. Органам управления образованием, методическим и научным структурам: 

 поощрять педагогов, создающих и внедряющих авторские методические и 

дидактические материалы на родных языках; 

 поддерживать инициативы, направленные на сохранение и популяризацию 

гагаузской и болгарской культур через образовательные проекты; 

 укреплять партнёрские связи между образовательными учреждениями, научными 

центрами и общественными организациями. 

III. Заключительные положения 

Участники секции подтвердили актуальность обозначенных направлений работы и 

выразили готовность к дальнейшему профессиональному сотрудничеству в целях 

сохранения и развития родных языков и литературы в условиях цифровой эпохи. 

Участники форума выразили благодарность организаторам мероприятия за высокий 

уровень подготовки, продуктивную атмосферу профессионального диалога и 

предоставленную возможность обмена педагогическим опытом. 

Модераторы:  

Янчогло Е.Н. – главный специалист ГУО, учитель гагаузского языка и литературы ПУ ТЛ 

им.Д.Н.Карачобана, мун.Комрат. 

Мутаф Г.Н. – доктор педагогических наук, преподаватель КГУ. 



Secțiunea nr. 6 

REZOLUȚIA FORUMULUI PEDAGOGIC INTERNAȚIONAL, ediția a VI-a – 2025 

„Limba și literatura română: abordări moderne în formarea competențelor lingvistice și 

interculturale” 

REZOLUȚIA SECȚIUNII 

Profesori universitari, cercetători și cadre didactice, reuniți în cadrul Forumului Pedagogic 

Internațional, ediția a VI-a, în secțiunea nr. 6, dedicată valorificării limbii și literaturii române ca 

piloni fundamentali ai educației culturale și identitare, au analizat tendințele actuale din didactica 

limbii române și au adoptat prezenta rezoluție. 

I. CONSTATĂRI 

1. Limba și literatura română reprezintă un instrument esențial în formarea gândirii critice, a 

identității culturale și a competențelor interculturale ale elevilor, contribuind la dezvoltarea 

unei personalități deschise și responsabile. 

2. Procesul educațional contemporan impune o adaptare permanentă a strategiilor didactice 

la realitățile digitale, la noile forme de comunicare și la diversitatea contextelor 

educaționale. 

3. Se constată necesitatea consolidării parteneriatului dintre cadrele didactice, instituțiile de 

învățământ și mediul academic, în vederea asigurării unei formări de calitate, relevante și 

sustenabile. 

II. RECOMANDĂRI 

1. Cadrelor didactice și instituțiilor de învățământ: 

 promovarea metodologiilor inovatoare, interactive și centrate pe elev în predarea limbii și 

literaturii române, cu accent pe dezvoltarea competențelor lingvistice, interculturale și 

digitale; 

 integrarea dimensiunii interculturale în procesul educațional prin valorificarea 

patrimoniului literar și cultural național și universal. 

2. Comunității educaționale și metodice: 

 încurajarea schimbului de bune practici între profesori, instituții de învățământ și centre 

educaționale din diferite regiuni ale Republicii Moldova; 

 dezvoltarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice prin programe de formare 

continuă, proiecte comune și colaborări științifice. 

3. Factorilor decizionali și partenerilor educaționali: 

 sprijinirea inițiativelor care vizează implicarea tinerilor în activități culturale și 

educaționale ce cultivă respectul față de limba română și diversitatea culturală; 

 susținerea proiectelor educaționale care promovează comunicarea autentică, creativitatea 

și dialogul intercultural. 



III. CONCLUZIE FINALĂ 

Participanții la Forum își exprimă convingerea că limba și literatura română vor continua să 

constituie un spațiu viu al dialogului intercultural, al valorilor umane și al educației bazate pe 

creativitate, respect și responsabilitate. 

În cadrul acestei secțiuni s-a conturat o viziune comună, potrivit căreia predarea limbii și literaturii 

române trebuie să fie un proces dinamic, centrat pe competențe, comunicare autentică și deschidere 

către diversitatea culturală. 

Prezenta rezoluție reflectă angajamentul comun al participanților pentru promovarea unei educații 

moderne, incluzive și orientate spre dezvoltarea competențelor necesare integrării active în 

societatea contemporană. 

 

Moderator:  

Cambur Cristina Ivan, Specialist principal DGÎ UTA Găgăuzia, în problemele instruirii limbii 

române. 

Coordonator științific: _Mititelu Oxana, Doctor Conferențial, Universitatea de Stat din Comrat. 

 

Секция № 7 

«Русский язык и литература. Дидактические стратегии традиционного и 

инновационного обучения как фактор качества образования» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие преподаватели русского языка и литературы, 

исследователи и специалисты из АТО Гагаузии и Республики Молдова. Работа секции 

проходила в атмосфере конструктивного, творческого и научно-практического диалога. 

Участники обсудили ключевые направления развития филологического образования в 

условиях трансформации современной школы, а также определили приоритеты 

совершенствования методик преподавания русского языка и литературы, ориентированные 

на повышение качества образования. 

Отмечена значимость регулярного проведения подобных профессиональных встреч 

как эффективных площадок обмена опытом, методического обновления и консолидации 

педагогического сообщества. 

I. Отметить, что: 

1. Роль учителя-филолога в условиях XXI века существенно расширяется. Учитель 

русского языка и литературы выступает стратегом образовательного процесса, 

наставником, гуманитарным лидером и носителем культурных ценностей. В 

условиях цифровизации и многоязычной образовательной среды педагог выполняет 

ключевую миссию формирования нравственных ориентиров, читательской 

культуры и критического мышления обучающихся. 

2. Синтез традиционных и инновационных подходов является необходимым условием 

повышения качества филологического образования. Гармоничное сочетание 

систематического изучения грамматики, литературного анализа и объяснительно-

иллюстративных методов с проектным обучением, интерактивными формами и 



цифровыми технологиями способствует развитию креативности, функциональной 

грамотности и метапредметных компетенций учащихся. 

3. Формирование ценностно-мировоззренческой компетенции обучающихся 

осуществляется через работу с художественными текстами, организацию 

внеклассного чтения и дискуссий по актуальным социальным и культурным 

вопросам, что развивает эмпатию, самостоятельность мышления и способность к 

нравственному выбору. 

4. Использование инновационных инструментов (интерактивные диктанты, 

литературные квесты, цифровые коллажи, подкасты, игровые формы урока, 

проектная деятельность) повышает учебную мотивацию, вовлекает учащихся в 

исследовательскую и творческую деятельность и формирует устойчивый интерес к 

изучению языка и литературы. 

5. Профессиональное сообщество учителей русского языка и литературы играет 

ключевую роль в сохранении гуманитарной направленности образования, 

распространении передовых методик и обеспечении устойчивого развития 

культурной среды. 

II. Рекомендовать: 

1. Признать работу секции, состоявшейся и результативной, способствующей обмену 

передовым педагогическим опытом и формированию практико-ориентированных 

подходов к обучению русскому языку и литературе. 

2. Подчеркнуть ведущую роль учителя-филолога как стратега, модератора, наставника 

и культурного медиатора, объединяющего традиционные и инновационные формы 

обучения и формирующего духовно-нравственные ориентиры обучающихся. 

3. Продолжить интеграцию традиционных и инновационных дидактических 

стратегий, обеспечивая системность, преемственность и креативность 

образовательного процесса. 

4. Развивать цифровую грамотность и медиакультуру учителя-филолога при 

сохранении гуманитарного смысла и ценностного содержания образования. 

5. Активно использовать цифровые и интерактивные инструменты для формирования 

языковой, литературной и метапредметной компетентности учащихся. 

6. Определить формирование читательской культуры и культуры речи школьников как 

приоритетное направление методической работы и основу духовного и 

гражданского воспитания. 

7. Инициировать разработку методических рекомендаций и практических кейсов, 

отражающих успешный опыт сочетания традиционных и инновационных 

дидактических стратегий, с последующим размещением их на региональных 

образовательных платформах. 

8. Расширять практики внеклассного чтения, проектной деятельности и творческих 

заданий, направленных на развитие нравственных, культурных и гражданских 

ценностей обучающихся. 

9. Содействовать повышению профессионального уровня педагогов через участие в 

международных и региональных форумах, семинарах, методических объединениях 

и сетевых профессиональных сообществах. 

10. Способствовать формированию устойчивого интереса к русскому языку, литературе 

и культуре через реализацию междисциплинарных и межкультурных 

образовательных проектов. 



III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что реализация обозначенных рекомендаций 

позволит укрепить позиции русского языка и литературы как ядра гуманитарного 

образования, повысить качество образовательного процесса и профессиональный статус 

учителя-филолога в современном обществе. 

 

Модераторы:  

Бойкова Л.В. – доктор наук, конференциар университар, преподаватель КГУ. 

Сусан Е.П. – главный специалист ГУО, учитель русского языка и литературы ПУ ТЛ 

им.Д.Карачобана. 

Секция № 8 

«Цифровая трансформация образования: IT-технологии как средство 

инновационного взаимодействия и педагогического воздействия» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

Секция № 8 объединила педагогов, преподавателей Комратского государственного 

университета, менеджеров образования и воспитателей учреждений образования АТО 

Гагаузия, активно внедряющих цифровые технологии в образовательную среду. В ходе 

работы секции были рассмотрены инновационные подходы к использованию IT-

инструментов в обучении, их влияние на мотивацию, вовлечённость и академическую 

успеваемость обучающихся, а также перспективы цифровой трансформации как фактора 

качественных изменений в системе образования Гагаузии. 

I. Отметить, что: 

1. Цифровая трансформация образования является одним из ключевых направлений 

развития образовательных учреждений региона, способствующим повышению 

эффективности преподавания, управляемости образовательного процесса и качества 

взаимодействия всех его участников. 

2. Применение интерактивных цифровых платформ и инструментов, использование 

элементов геймификации, визуальных средств (графика, мемы, гифы, стикеры), 3D-

технологий и электронных учебников демонстрирует высокую результативность в 

формировании учебной мотивации, познавательной активности и ключевых 

предметных и метапредметных компетенций обучающихся. 

3. Активное вовлечение педагогов в цифровое проектирование уроков способствует 

росту профессионального мастерства, развитию цифровой грамотности и 

повышению адаптивности педагогов к требованиям цифровой образовательной 

среды. 

4. Представленные доклады и публикации подтвердили устойчивую тенденцию к 

межпредметной интеграции (в частности, математика и информатика), усилению 

визуально-практической составляющей обучения по естественнонаучным 

дисциплинам, а также расширению возможностей индивидуализации обучения за 

счёт IT-средств. 

5. Особое внимание уделено цифровым форматам взаимодействия с родителями 

обучающихся, обеспечивающим прозрачность образовательного процесса, 

оперативную обратную связь и укрепление партнёрства семьи и школы. 



6. Зафиксирован рост количественного и качественного участия педагогов в работе 

секции по сравнению с предыдущими форумами, что свидетельствует о высокой 

актуальности тематики цифровизации и устойчивом интересе со стороны 

педагогической практики. 

II. Рекомендовать: 

1. Органам управления образованием и образовательным учреждениям: 

 продолжить развитие цифровой инфраструктуры учреждений образования 

Гагаузии, обеспечив системную техническую и методическую поддержку педагогов; 

 создать условия для устойчивого внедрения цифровых технологий в учебный и 

управленческий процессы. 

2. Методическим службам и образовательным организациям: 

 организовать регулярные курсы повышения квалификации по вопросам цифровой 

педагогики, использования искусственного интеллекта, геймификации, STEAM-

подходов и современных IT-инструментов в образовательной практике; 

 разработать механизмы мониторинга эффективности внедрения цифровых решений 

с учётом обратной связи от педагогов, обучающихся и родителей. 

3. Педагогическому сообществу и научно-методическим структурам: 

 создать региональный банк цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), 

аккумулирующий лучшие практики и разработки участников форума; 

 поддерживать публикацию и распространение методических материалов, статей и 

практических кейсов по цифровой трансформации образования; 

 стимулировать исследовательскую и проектную деятельность педагогов в сфере 

цифровизации, в том числе в партнёрстве с Комратским государственным 

университетом. 

III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что последовательное и осмысленное внедрение 

цифровых технологий в образовательный процесс будет способствовать формированию 

современного, гибкого и инклюзивного образовательного пространства в АТО Гагаузия, а 

также повышению качества образования и профессиональной компетентности 

педагогических кадров. 

Модераторы секции: 

Кулева Т. — главный методист ГУО. 

Великова Т. — доктор, конференциар университар, Комратский государственный 

университет. 

 

Секция № 9 

«Современные подходы к воспитанию молодежи: стратегия партнёрств и синергия 

образовательных инициатив» 



РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

Рассмотрев представленные доклады и обсудив актуальные вопросы воспитания 

молодежи в условиях цифровизации, социальных трансформаций и возрастания роли 

школы как ключевого института формирования гражданской культуры, участники секции 

пришли к следующим выводам. 

I. Отметить, что: 

1. Воспитательная система современной школы должна строиться на принципах 

гуманизма, инклюзивности, цифровой ответственности и социального партнёрства, 

обеспечивая гармоничное личностное развитие обучающихся. 

2. Использование цифровых технологий, проектной и волонтёрской деятельности 

способствует формированию у молодежи гражданской ответственности, 

критического мышления, готовности к сотрудничеству, инициативности и 

лидерских качеств. 

3. Партнёрство семьи и школы является одним из ключевых факторов достижения 

устойчивых личностных и образовательных результатов обучающихся и требует 

системного и осмысленного развития. 

4. Особую значимость в современном образовательном процессе приобретает 

эстетическое, духовно-нравственное и гражданское воспитание как основа 

национальной идентичности, уважения к культурному многообразию и 

социального согласия. 

II. Рекомендовать: 

1. Образовательным учреждениям АТО Гагаузия: 

 интегрировать цифровые инструменты в систему воспитательной работы с 

соблюдением требований информационной безопасности и защиты персональных 

данных обучающихся; 

 развивать проекты волонтёрской, социальной и гражданской активности как 

эффективный механизм формирования ключевых компетенций, предусмотренных 

Кодексом Республики Молдова об образовании; 

 укреплять взаимодействие семьи и школы на основе синергетической модели 

партнёрства, ориентированной на совместные воспитательные инициативы; 

 внедрять программы по развитию критического мышления и медиаграмотности в 

рамках гражданского воспитания. 

2. Главному управлению образования Гагаузии: 

 продолжить поддержку и масштабирование инновационных практик 

воспитательной работы, а также распространение успешного педагогического 

опыта; 

 организовать методические семинары, тренинги и стажировки для педагогов по 

вопросам цифрового воспитания, медиабезопасности и развития гражданской 

активности обучающихся. 

III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что реализация обозначенных рекомендаций 

будет способствовать формированию социально ответственной, активной и культурно 



зрелой молодежи, а также укреплению воспитательной функции школы в современных 

условиях. 

Модераторы: 

Бризицкая Т.А., зам директора ПУ ТЛ им.М.Губогло м.Чадыр-Лунга. 

Левинтий Г., преподаватель, магистр, университар КГУ. 

 

Секция № 10 

«Раннее образование и воспитание: вызовы XXI века и пути всестороннего развития 

личности ребёнка» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие воспитатели учреждений раннего образования (УРО), 

методисты и психологи. В ходе обсуждений были рассмотрены ключевые вызовы, стоящие 

перед системой раннего образования в условиях социальных, демографических и 

технологических изменений, а также определены приоритетные направления обеспечения 

всестороннего развития личности ребёнка. 

I. Отметить, что: 

1. Учреждения раннего образования являются важнейшим звеном системы 

образования, играющим ключевую роль в формировании базовых навыков, 

ценностей и личностных качеств ребёнка в раннем возрасте. 

2. Повышение качества и доступности дошкольного образования, особенно для детей 

из социально уязвимых категорий, включая малообеспеченные семьи и семьи 

беженцев, является необходимым условием обеспечения равных стартовых 

возможностей. 

3. Качество образовательного и воспитательного процесса напрямую зависит от 

уровня профессиональной подготовки работников УРО, что требует системного 

повышения квалификации, постоянного методического сопровождения и создания 

благоприятных условий труда. 

4. Особое значение имеют вопросы безопасности, охраны здоровья и благополучия 

детей, включая соблюдение санитарно-гигиенических норм, организацию 

качественного питания, а также создание условий для физического, эмоционального 

и психологического развития воспитанников. 

5. В условиях цифровизации общества актуальным является внедрение 

инновационных и цифровых технологий в деятельность УРО при условии 

соблюдения баланса между современными инструментами и традиционными, 

возрастосообразными методами обучения и воспитания. 

6. Профессиональное развитие работников УРО требует активного обмена опытом, 

проведения мастер-классов, семинаров, конференций и развития культуры 

профессионального сотрудничества. 

7. Работники учреждений раннего образования играют ключевую роль в реализации 

программ многоязычного обучения, обеспечивая систематическое изучение и 

развитие родного и государственного языков, а также их активное использование в 

повседневной образовательной практике. 

8. Формирование благоприятной языковой среды в детском саду предполагает 

вовлечение родителей, использование современных методик и дидактических 



материалов, а также проведение тематических мероприятий, направленных на 

приобщение детей к культуре, истории и традициям народа и государства. 

9. Актуальной задачей остаётся обеспечение УРО условиями для инклюзивного 

образования, включая наличие специализированного оборудования, дидактических 

материалов и подготовку кадров для работы с детьми с особыми образовательными 

потребностями. 

II. Рекомендовать: 

1. Органам управления образованием и учредителям: 

 обеспечить устойчивое развитие сети учреждений раннего образования и 

доступность дошкольных услуг для всех категорий детей; 

 содействовать оснащению УРО современным оборудованием и ресурсами, в том 

числе для инклюзивного образования. 

2. Администрациям учреждений раннего образования: 

 создавать благоприятную и безопасную образовательную среду, ориентированную 

на потребности и возрастные особенности детей; 

 поддерживать профессиональное развитие педагогов через участие в курсах 

повышения квалификации, семинарах и профессиональных сообществах. 

3. Работникам УРО: 

 реализовывать программы раннего и многоязычного развития детей с акцентом на 

развитие речи, коммуникативных и социальных навыков; 

 активно взаимодействовать с родителями как с равноправными партнёрами 

образовательного процесса; 

 проявлять профессиональную ответственность, преданность и инициативность в 

воспитании и развитии подрастающего поколения. 

III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что реализация обозначенных направлений и 

рекомендаций будет способствовать повышению качества раннего образования, созданию 

условий для гармоничного, здорового и всестороннего развития личности ребёнка, а также 

укреплению социальной значимости профессии работника учреждений раннего 

образования. 

 

Модераторы: 

Подсухина С.В., главный специалист ГУО. 

Вербина А., директор УРО №7 м.Комрат. 

 

Секция № 11 

«Эстетическое воспитание как путь к формированию гармоничной и творчески 

развитой личности» 



РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие преподаватели музыкального, художественного, 

технологического и физического воспитания. В ходе заседания были рассмотрены 

теоретические и практические аспекты эстетического воспитания как важнейшей 

составляющей целостного образовательного процесса, направленного на формирование 

духовно богатой, творчески активной и социально зрелой личности. 

I. Отметить, что: 

1. Эстетическое воспитание является неотъемлемым компонентом современного 

образования, способствующим развитию духовных ценностей, эмоциональной 

культуры и творческого потенциала личности. 

2. Современная система эстетического воспитания опирается на достижения 

философской и педагогической мысли и строится на принципах духовности, 

гармоничного развития личности, самосовершенствования, восприимчивости к 

прекрасному и способности к творческому созиданию. 

3. Уровень эстетической культуры личности представляет собой сложное структурное 

образование, включающее эмоционально-чувственную сферу, художественно-

образное мышление, ценностные ориентации и способность к творческому 

самовыражению. 

4. Эффективность эстетического воспитания обеспечивается комплексным подходом 

к воспитательно-образовательной деятельности, включающим эстетизацию 

образовательной среды и интеграцию искусства в учебный процесс. 

5. Существенную роль в развитии эстетической культуры играет воспитательно-

образовательная среда, влияющая на формирование эстетического вкуса ребёнка, 

его восприятие красоты и гармонии окружающего мира. 

6. Важным условием является стимулирование активности и взаимодействия 

участников образовательного процесса, направленного на раскрытие духовного 

потенциала личности и формирование нравственных ценностей. 

7. Применение разнообразных дидактических методов, приёмов и техник позволяет 

реализовать индивидуальный подход к каждому ребёнку и расширить его 

творческие возможности. 

8. Подбор качественного дидактического и художественного материала способствует 

активизации творческой деятельности детей, развитию их склонностей и 

способностей к музыке, изобразительному искусству, литературе и другим видам 

художественного творчества. 

9. Особое значение имеет опора на морально-нравственные ценности, традиционную 

и многонациональную культуру, а также краеведческую направленность и 

знакомство с культурным наследием Гагаузии как фактор формирования 

национальной идентичности. 

10. Развитие духовно-эстетической активности личности ребёнка предполагает 

формирование способности к творческому преобразованию собственной жизни и 

окружающей среды в соответствии с законами красоты, а также развитие 

индивидуальной экспрессии, интуитивного мышления и конструктивного подхода к 

решению творческих задач. 

II. Рекомендовать: 

1. Образовательным учреждениям: 



 обеспечить системную реализацию эстетического воспитания как составной части 

образовательных программ; 

 развивать эстетизацию образовательной среды и интеграцию искусства в учебно-

воспитательный процесс. 

2. Педагогическим коллективам: 

 активно использовать междисциплинарные связи и художественные практики в 

образовательной деятельности; 

 применять разнообразные методы и формы работы, направленные на развитие 

эмоционально-чувственной сферы, творческих и конструктивных способностей 

обучающихся; 

 учитывать индивидуальные особенности и творческий потенциал каждого ребёнка. 

3. Органам управления образованием и методическим службам: 

 поддерживать инициативы, направленные на развитие эстетического воспитания, 

художественного и культурного образования; 

 содействовать обмену педагогическим опытом, организации мастер-классов, 

семинаров и творческих лабораторий для педагогов эстетического направления. 

III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что последовательная реализация обозначенных 

подходов и рекомендаций будет способствовать формированию гармоничной, духовно 

развитой и творчески активной личности, а также укреплению роли эстетического 

воспитания в системе образования. 

Модераторы: 

Тулба Е.Г., главный методист ГУО. 

Щеголева Т., лектор, университар, maestro in arte in RM. 

 

Секция № 12 

«Социально-психолого-педагогический подход в образовании: направляющая 

педагогика и методология повышения качества обучения и оценивания» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие психологи, логопеды и вспомогательные дидактические 

кадры. В ходе обсуждений были рассмотрены вопросы психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса, развития инклюзивной культуры, повышения 

качества обучения и оценивания, а также укрепления психоэмоционального благополучия 

участников образовательного процесса. 

I. Отметить, что: 

1. Социально-психолого-педагогический подход является важной методологической 

основой повышения качества образования, обеспечивающей ориентацию на 

потребности личности ребёнка и его успешную социализацию. 



2. Формирование инклюзивной культуры в образовательных учреждениях требует 

системной просветительской работы с педагогами, обучающимися и родителями, 

направленной на принятие разнообразия и равных образовательных возможностей. 

3. Эффективное обучение детей с особыми образовательными потребностями 

возможно при условии междисциплинарного взаимодействия педагогов, 

психологов, логопедов, дефектологов и других специалистов сопровождения. 

4. Особую актуальность приобретает психоэмоциональное благополучие педагогов, 

профилактика профессионального выгорания и снижение факторов стресса в 

образовательной среде. 

5. Индивидуализация обучения, в том числе через разработку индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ), является необходимым условием преодоления 

устойчивых трудностей в обучении и повышения образовательных результатов 

учащихся. 

6. Современная система образования нуждается в развитии профориентационного 

сопровождения, основанного на актуальных данных о рынке труда и возможностях 

профессионального самоопределения молодёжи. 

II. Рекомендовать: 

1. Образовательным учреждениям: 

 развивать инклюзивную культуру через системную информационно-

просветительскую работу с педагогами, учащимися и родителями; 

 внедрять программы психолого-педагогического сопровождения и 

индивидуализации обучения для учащихся с особыми образовательными 

потребностями; 

 разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты для 

детей с устойчивыми трудностями в обучении. 

2. Органам управления образованием и методическим службам: 

 обеспечить повышение квалификации педагогических кадров по вопросам 

инклюзии, психолого-педагогического сопровождения и оценки образовательных 

результатов; 

 создавать условия для устойчивого междисциплинарного взаимодействия 

специалистов сопровождения в образовательных учреждениях; 

 организовывать регулярные мониторинги психологического состояния педагогов и 

выявление факторов профессионального риска. 

3. Психологическим и социально-педагогическим службам: 

 внедрять программы ментального здоровья, тренинги по стресс-менеджменту и 

профилактике эмоционального выгорания; 

 разрабатывать инструменты поддержки психоэмоционального благополучия всех 

участников образовательного процесса. 

4. На уровне системы образования: 

 инициировать создание онлайн-платформы по профессиональной ориентации, 

содержащей актуальную информацию о профессиях, востребованных в Республике 

Молдова и за её пределами, с возможностью прохождения диагностических и 

профориентационных тестов. 



III. Заключительные положения 

Участники секции выразили уверенность, что реализация обозначенных рекомендаций 

будет способствовать формированию инклюзивной, психологически безопасной и 

ориентированной на личностное развитие образовательной среды, а также повышению 

качества обучения и оценивания в современных условиях. 

Модераторы:  

Квицинская Светлана – главный методист ЦМК и ППК при Главном управлении 

образования Гагаузии. 

Кёр Людмила Степановна - Доктор, конференциар университар, КГУ. 

 

Секция № 12.1 

«Социально-психолого-педагогический подход в образовании: направляющая 

педагогика и методология повышения качества обучения и оценивания» 

РЕШЕНИЕ СЕКЦИИ 

В работе секции приняли участие учителя и педагогические работники, представившие 

научно-практические статьи и выступления, посвящённые актуальным вопросам 

современного образования. В ходе заседания были рассмотрены ключевые направления 

психолого-педагогической деятельности, ориентированной на создание безопасной 

образовательной среды и повышение качества обучения. 

I. Рассмотрены следующие направления: 

1. Профилактика буллинга как системный механизм формирования безопасной и 

поддерживающей образовательной среды. 

2. Обеспечение эмоционального благополучия обучающихся как условие их 

успешного обучения и развития. 

3. Реализация социально-психолого-педагогического подхода в образовательном 

процессе. 

4. Применение направляющей педагогики в целях развития самостоятельности, 

ответственности и учебной мотивации учащихся. 

5. Использование интерактивных форм обучения и нестандартных уроков, в том числе 

в начальной школе. 

6. Организация проектной и исследовательской деятельности как инструмента 

формирования ключевых компетенций обучающихся. 

II. По итогам работы секции отмечено, что: 

1. Создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды 

является базовым условием успешного обучения и воспитания обучающихся. 

2. Профилактика буллинга требует системного, междисциплинарного подхода и 

активного участия всех субъектов образовательного процесса — педагогов, 

учащихся, родителей и специалистов сопровождения. 

3. Эмоциональное благополучие обучающихся напрямую связано с развитием 

познавательной активности, снижением уровня тревожности и повышением учебной 

мотивации. 



4. Применение интерактивных, проектных и практико-ориентированных методов 

обучения делает образовательный процесс более осмысленным, развивающим и 

результативным. 

III. РЕШЕНО: 

1. Рекомендовать образовательным учреждениям использовать представленные 

педагогические практики и подходы для формирования безопасной, 

поддерживающей и психологически благоприятной образовательной среды. 

2. Содействовать распространению опыта участников секции среди педагогических 

коллективов с целью повышения эффективности образовательного процесса и 

профилактики рисков школьной дезадаптации. 

3. Продолжить обмен опытом и развитие научно-методического сотрудничества по 

вопросам направляющей педагогики, профилактики буллинга и психолого-

педагогического сопровождения обучающихся. 

 

Модераторы: 

Жекова М.С., главный специалист ГУО. 

Сары О.Б., зам директора по учебно-воспитательной работе ПУ ТЛ им.Г.Гайдаржи 

м.Комрат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к решению Административного совета ГУО 

№ VIII/2 от 03 декабря 2025 года 

 

ИТОГОВАЯ РЕЗОЛЮЦИЯ 

VI Международного педагогического форума – 2025 

(по итогам работы секций №1–12 и 12.1) 

I. Общие положения 

VI Международный педагогический форум объединил педагогов, руководителей 

образовательных учреждений, методистов, психологов, научных работников и управленцев 

образования из АТО Гагаузия, Республики Молдова и зарубежных партнёрских 

организаций. 

Форум стал профессиональной площадкой для анализа современных вызовов 

образования, обмена практическим опытом и выработки согласованных подходов к 

повышению качества обучения, воспитания и управления образовательными процессами в 

условиях цифровой трансформации, многоязычия и социальных изменений. 

II. По итогам работы секций Форум ОТМЕЧАЕТ: 

1. Образовательный менеджмент и управление качеством 

 Образовательный менеджмент является ключевым инструментом реализации 

миссии образования и достижения устойчивых образовательных результатов. 

 Внутренние системы оценки качества, аналитические инструменты и цифровые 

платформы управления становятся обязательным элементом современной школы. 

 Проектное и стратегическое мышление педагогических коллективов способствует 

инновационному развитию образовательных учреждений. 

2. Учебное проектирование и трансдисциплинарность 

 Учебное проектирование в трансдисциплинарном контексте является эффективным 

инструментом формирования компетенций XXI века. 

 Интеграция традиционных и инновационных дидактических подходов (STEAM, 

CLIL, проектное обучение, «перевёрнутый класс») повышает результативность 

обучения. 

 Качество образования напрямую связано с готовностью педагогов к 

межпредметному взаимодействию. 

3. Многоязычное образование 

 Многоязычное образование является приоритетным направлением развития школы 

и дошкольных учреждений региона. 

 Эффективное преподавание неязыковых дисциплин в многоязычной среде требует 

системного методического сопровождения и формирующего оценивания. 

 Особая роль отводится развитию гагаузского языка как родного и уязвимого языка, 

с приоритетом речевого развития и возрастного подхода. 



4. Иностранные языки и глобальные компетенции 

 Иностранный язык рассматривается как пространство межпредметной интеграции и 

формирования глобальных компетенций. 

 Цифровые проекты, международные обмены, геймификация и CLIL-подход 

повышают мотивацию и коммуникативные навыки обучающихся. 

5. Родные языки и литература 

 Преподавание родных языков и литературы в цифровую эпоху требует 

коммуникативного и практико-ориентированного подхода. 

 Сохранение языков и культур (гагаузской, болгарской, турецкой) является важной 

задачей образовательной политики региона. 

 Семья и школа выступают ключевыми партнёрами в формировании языковой среды. 

6. Румынский язык и литература 

 Румынский язык и литература играют важную роль в формировании культурной 

идентичности и межкультурного диалога. 

 Современное преподавание должно быть компетентностным, интерактивным и 

ориентированным на коммуникацию. 

 Необходима консолидация усилий педагогов, вузов и методических структур. 

7. Русский язык и литература 

 Русский язык и литература остаются ядром гуманитарного образования. 

 Синтез традиционных и инновационных дидактических стратегий повышает 

качество обучения и читательскую культуру. 

 Учитель-филолог выступает гуманитарным лидером и культурным медиатором. 

8. Цифровая трансформация образования 

 Цифровизация является системным фактором повышения качества образования. 

 IT-инструменты, геймификация, визуализация, 3D-технологии и ИИ повышают 

вовлечённость и индивидуализацию обучения. 

 Возрастает роль цифрового взаимодействия школы и семьи. 

9. Воспитание и социальное партнёрство 

 Воспитательная работа должна строиться на принципах гуманизма, инклюзии, 

гражданственности и партнёрства. 

 Волонтёрская, проектная и гражданская активность формирует социальную 

ответственность молодёжи. 

 Семья и школа являются равноправными субъектами воспитательного процесса. 

10. Раннее образование 

 Учреждения раннего образования играют ключевую роль в формировании личности 

ребёнка. 

 Необходимо обеспечивать доступность, безопасность, здоровье и многоязычное 

развитие детей. 



 Требуется системная поддержка профессионального развития работников УРО и 

условий инклюзивного образования. 

11. Эстетическое воспитание 

 Эстетическое воспитание является важнейшим компонентом гармоничного 

развития личности. 

 Интеграция искусства, культуры и традиций Гагаузии способствует формированию 

духовных и нравственных ценностей. 

 Эстетизация образовательной среды усиливает воспитательный потенциал школы. 

12. Социально-психолого-педагогический подход 

 Инклюзивная культура и психолого-педагогическое сопровождение являются 

необходимым условием качества образования. 

 Эмоциональное благополучие обучающихся и педагогов требует системных 

программ поддержки. 

 Индивидуальные образовательные маршруты повышают успешность учащихся с 

ООП. 

12.1. Направляющая педагогика и безопасная среда 

 Профилактика буллинга и формирование безопасной образовательной среды 

требуют системного подхода. 

 Интерактивные и проектные методы повышают мотивацию и самостоятельность 

учащихся. 

 Направляющая педагогика способствует развитию ответственности и учебной 

активности. 

III. Форум РЕКОМЕНДУЕТ: 

1. Органам управления образованием: 

 поддерживать инновационные образовательные практики и цифровую 

трансформацию; 

 развивать методическое и аналитическое сопровождение школ и детских садов; 

 содействовать повышению квалификации педагогов и развитию 

междисциплинарного взаимодействия. 

2. Образовательным учреждениям: 

 внедрять системы внутренней оценки качества образования; 

 развивать многоязычное, инклюзивное и цифровое обучение; 

 укреплять партнёрство с семьёй и сообществом. 

3. Педагогическим коллективам: 

 применять современные дидактические, проектные и интерактивные методы; 

 развивать профессиональное сотрудничество и обмен опытом; 

 обеспечивать безопасную, поддерживающую и развивающую образовательную 

среду. 



4. Научно-методическим структурам: 

 обобщать и распространять лучшие практики форума; 

 поддерживать публикационную и исследовательскую деятельность педагогов; 

 формировать региональные банки методических и цифровых ресурсов. 

IV. Заключительные положения 

Участники Форума выразили уверенность, что реализация настоящей Резолюции будет 

способствовать: 

 повышению качества образования, 

 развитию профессионального потенциала педагогов, 

 укреплению многоязычия, культурного разнообразия и социальной сплочённости, 

 формированию современной, инклюзивной и устойчивой образовательной системы 

в АТО Гагаузия и Республике Молдова в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

к решению Административного совета ГУО 

№ VIII/2 от 03 декабря 2025 года 

 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по итогам участия менеджерских и дидактических кадров в VI Международном 

педагогическом форуме Гагаузии «Образование без границ: синергия инноваций, 

культуры и профессионализма» 

 

Цель мониторинга:  

1. Определение степени участия менеджерских и дидактических кадров в 

Педагогических форумах в АТО Гагаузия, на протяжении последних 5 лет; 

2. Выявление образовательных учреждений с высокой и низкой степенью 

вовлеченности в исследовательскую деятельность и публикации; 

3. Выявление образовательных учреждений не участвующие в Педагогических 

форумах и публикациях. 

Основание: Приказ № 01/1-08-446 от 15.10.2025 г. 

Анализ осуществлялся на основе участия менеджерских и дидактических кадров 

образовательных учреждений Гагаузии в VI Международном педагогическом форуме с 

докладами и в качестве слушателей. 

В VI Международном педагогическом форуме Гагаузии 2025 года, «Образование без 

границ: синергия инноваций, культуры и профессионализма» приняли участие более 840 

человек и были представлены 142 статьи (школы -103 статьи, УРО – 39 статей). 

Ряд образовательных учреждений Гагаузии демонстрируют положительную 

динамику вовлеченности и заинтересованности в повышении квалификации и обмене 

опытом, а именно: 

 

Таблица 1 

Публикации менеджерских и дидактических кадров Гагаузии за 5 лет 

№ Наименование 

образовательного 

учреждения 

Кол-во 

статей в 

2021-2022 

уч.г. 

Кол-во 

статей в 

2022-

2023 уч.г. 

Кол-во 

статей в 

2023-

2024 уч.г. 

Кол-во 

 статей в 

2024-

2025 уч.г. 

Кол-во 

 статей в 

2025-2026 

уч.г. 

Итого 

публикаций 

1.  ПУ Гимназия с. Светлый 1 1 2 2 2 8 

2.  ПУ Гимназия им. Н. 
Чебанова с. Конгаз 

2 1 1 3 6 13 

3.  ПУ Гимназия им. П. 

Казамалы м. Чадыр-Лунга 
3 - 2 3 0 8 

4.  ПУ Гимназия с. Верхний 
Конгазчик 

3 2 1 3 2 11 

5.  ПУ ТЛ с. Чишмикиой 3 1 4 3 3 14 

6.  ПУ ТЛ им. С. Барановского с. 
Копчак 

3 - 1 2 1 7 

7.  ПУ ТЛ им. М. Губогло м. 
Чадыр-Лунга 

5 4 5 3 3 20 

8.  ПУ ТЛ им. Б. Янакогло с. 
Копчак 

1 1 2 2 4 10 

9.  ПУ Гимназия им. Ф. Ангели 
с. Гайдары 

2 2 4 3 5 16 

10.  ПУ ТЛ им. Г. Гайдаржи м. 
Комрат 

3 6 4 5 0 18 

11.  ПУ ТЛ им. Т. Занет с. Конгаз 1 - 2 2 3 8 

12.  ПУ ТЛ им. В. Мошкова м. 
Чадыр-Лунга 

1 2 4 1 1 9 

13.  ПУ МТТЛ им. С. Демиреля с. 
Конгаз 

2 1 1 - 1 5 



14.  ПУ ТЛ им. М. Еминеску м. 
Комрат 

1 1 4 4 6 16 

15.  ПУ ТЛ им. М. Чакира м. 
Чадыр-Лунга 

1 3 2 1 4 11 

16.  ПУ Спортивный лицей-
интернат м. Комрат 

1 - - 1 1 3 

17.  ПУ Гимназия им. М. Вовчок 
с. Ферапонтьевка 

1 - - - 0 1 

18.  ПУ ТЛ им. А. Должненко г. 
Вулканешты 

1 1 3 1 6 12 

19.  ПУ Гимназия им. М. Кеся с. 
Бешалма 

1 - - -  1 

20.  ПУ ТЛ им. Д. Карачобана м. 
Комрат 

1 - - 1 4 6 

21.  ПУ ТЛ им. Д. Челенгир с. 
Авдарма 

- 1 2 1 1 5 

22.  ПУ ТЛ с. Казаклия - 1 1 2 1 5 
23.  ПУ Гимназия с. Томай - 1 1 - 1 3 
24.  ПУ Гимназия им. И. Сынку с. 

Котовское 
- 1 - 1 0 2 

25.  ПУ ТЛ им. М. Тузлова с. 

Кирсово 
- 1 2 1 2 6 

26.  ПУ Гимназия им. С. Руденко 
г. Вулканешты 

- 1 2 1 0 4 

27.  ПУ Гимназия-д/с им. Г. 
Сыртмача м. Чадыр-Лунга 

- 1 2 1 0 4 

28.  ПУ ТЛ им. Н. Третьякова м. 

Комрат 
- 1 5 3 2 11 

29.  ПУ Гимназия им. С. Курогло 
м. Комрат 

- - 3 2 4 9 

30.  ПУ ТЛ им. Ф. Яниогло с. Чок-
Майдан 

- - 3 5 2 10 

31.  ПУ ТЛ им. Д. Мавроди м. 

Комрат 
- - 1 - 2 3 

32.  ПУ Гимназия с. Баурчи - - 3 5 7 15 
33.  ПУ Гимназия им. М. 

Танасоглос. Кирсово 
- - 3 2 7 12 

34.  ПУ ТЛ им. С. Экономова с. 
Етулия 

- - 5 3 1 9 

35.  ПУ ТЛ им. В. Топал с. Конгаз - - 1 3 0 4 
36.  ПУ Гимназия с. Дезгинжа - - - 1 0 1 
37.  Гимназия с. Буджак - - - - 2 2 
38.  ПУ Гимназия с. Казаклия 0 0 0 0 2 2 
39.  ПУ Гимназия с. Бешгиоз     1 1 

40.  ЧТЛ «Оризонт» 0 0 0 0 7 7 
41.  ПУ гимназия д/сад им. С. 

Демиреля м. комрат 
- - - - 5 5 

42.  ПУ ТЛ им. Г. Виеру с. 
Русская Киселия 

- - - 2 3 5 

43.  ПУ ТЛ «Лучафэрул» - - - - - - 
44.  ПУ Гимназия с. Джолтай - - - - - - 
45.  ПУ Гимназия им. Д. Танасглу 

с. Кириет-Лунга 
- - - - - - 

Всего: 37 34 76 73 103 323 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Рейтинг активности в Педагогических форумах Гагаузии за 5 лет, в разрезе 

образовательных учреждений 

Диаграмма 1 
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ПУ ТЛ ИМ. ДМИТРИЯ МАВРОДИ

ПУ РЕГИОН СПОРТ ЛИЦЕЙ-ИНТЕР

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.В. ТОПАЛ

ПУ ГИМН/ДЕТСАД ИМ. Г.СЫРТМАЧА

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.С.РУДЕНКО

ПУ ГИМН/ДЕТСАД ИМ.С. ДЕМИРЕЛЯ

ПУ МТЛ ИМ. С.ДЕМИРЕЛЯ

ПУ ТЛ ИМ. ГРИГОРИЯ ВИЕРУ

ПУ ТЛ ИМ.Д.ЧЕЛЕНГИРА

ПУ ТЛ С.КАЗАКЛИЯ

ПУ ТЛ ИМ. ДМ. КАРАЧОБАН

ПУ ТЛ ИМ. МИХАИЛА ТУЗЛОВА

ПУ ТЛ ИМ. СЕМЁНА БАРАНОВСКОГО

ТЛ «ОРИЗОНТ» ФИЛИАЛ ЧАДЫР-ЛУНГА

ПУ ГИМНАЗИЯ С.СВЕТЛЫЙ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ. П.КАЗМАЛЫ

ПУ ТЛ ИМ. ТОДУРА ЗАНЕТ, С.КОНГАЗ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.С.КУРОГЛО

ПУ ТЛ ИМ. В. МОШКОВА

ПУ ТЛ ИМ. САВЕЛИЯ ЭКОНОМОВА

ПУ ТЛ ИМ. ФЁДОРА ЯНИОГЛО

ПУ ТЛ ИМ. БОРИСА ЯНАКОГЛО

ПУ ТЛ ИМ. МИХАИЛАЧАКИРА

ПУ ГИМНАЗИЯ СКОНГАЗЧИК

ПУ ТЛ ИМ. Н. ТРЕТЬЯКОВА,

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.М ТАНАСОГЛО

ПУ ТЛ ИМ. А. ДОЛЖНЕНКО

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.Н.ЧЕБАНОВА

ПУ ТЛ С. ЧИШМИКИОЙ

ПУ ГИМНАЗИЯ С.БАУРЧИ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.Ф АНГЕЛИ

ПУ ТЛ ИМ. МИХАЯ ЕМИНЕСКУ

ПУ ТЛ ИМ. Г. ГАЙДАРЖИ

ПУ ТЛ ИМ. М. ГУБОГЛО



Согласно представленным в диаграмме 1 данным, самое активное участие в 

Педагогических форумах Гагаузии, на протяжении последних 5 лет, принимали ПУ: ТЛ им. 

М. Губогло м. Чадыр-Лунга; ТЛ им. Г. Гайдаржи м. Комрат; ТЛ им. М. Еминеску м. Комрат; 

Гимназия им. Ф. Ангели с. Гадары; Гимназия с. Баурчи; ТЛ с. Чишмикиой; ТЛ им. А. 

Должненко г. Вулканешты, ПУ Гимназия им. М. Танасоглу с. Кирсова. Тематика 

представленных дидактическими кадрами статьей охватывает разнообразные направления 

деятельности в образовании: инновационные технологии обучения, инклюзивное 

образование, многоязычное образование, менеджмент образовательных учреждений, 

современные подходы в воспитание молодёжи. 

 

Динамика количества статьей, представленных на Международных              

педагогических форумах Гагаузии за 5 лет 

Диаграмма 2             

 
 

Согласно данных Диаграммы 2, наблюдается положительная динамика участия 

дидактических и менеджерских кадров в педагогических форумах. В текущем учебном году 

на 30 участников больше представили свои статьи, что составляет 29,13 % больше чем в 

форуме 2024 года. 

Наряду с этим необходимо отметить, что ряд менеджеров образовательных 

учреждений Гагаузии на протяжении нескольких лет остаются в стороне и не 

предпринимают никаких действий, чтобы на данном форуме активное участие принимали 

их дидактические кадры, чтобы приобщить их к общему делу, чтобы услышать и 

познакомиться с практиками высших школ Гагаузии и Молдовы, чтобы изучить опыт 

других стран мира и дать толчок собственному развитию и самообразованию, представив 

свои достижения и научные исследования, имеющие отношение к их профессиональному 

труду.  

Главное управление образования Гагаузии акцентирует внимание директоров 

следующих образовательных учреждений, которые все еще не вовлечены в ряд 

образовательных проектов, в том числе и участия в Педагогическом форуме в АТО 

Гагаузия, несмотря на то, что в составе педагогических коллективов имеются 

дидактические кадры с дидактическими степенями. 

 

Список образовательных учреждений не принявшие участие в 

Педагогических Таблица 2.                        форумах Гагаузии на протяжении 5 лет 

№  Образовательное учреждение ФИО директора Примечание 

1. ПУ Гимназия с. Джолтай Демир Н. И. Нет участий 

2. ПУ Гимназия им. Д. Танасогло с. 

Кириет-Лунга 

Молодыка В. В. Нет участий 

2021-2022
2022-2023

2023-2024
2024-2025

2025-2026

37
34

76
73

103



3. ПУ ТЛ «Лучафэрул» г. Вулканешты Килимиченко С. 

А. 

Нет участий 

 

 

Количество статьей на VI Международном педагогическом форуме Гагаузии, в 

разрезе образовательных учреждений 

Диаграмма 2 
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ПУ ГИМН/ДЕТСАД ИМ.М.ВОВЧОК

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.Д ТАНАСОГЛО

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.В. ТОПАЛ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ. И СЫНКУ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ. П.КАЗМАЛЫ

ПУ ГИМН/ДЕТСАД ИМ. Г.СЫРТМАЧА

ПУ ГИМНАЗИЯ С.ДЖОЛТАЙ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.С.РУДЕНКО

ПУ ТЛ ИМ. Г. ГАЙДАРЖИ

ПУ ТЛ «LUCEAFĂRUL»

ПУ ГИМНАЗИЯ С.БЕШГИОЗ

ПУ ГИМНАЗИЯ С.ТОМАЙ

ПУ РЕГИОН СПОРТ ЛИЦЕЙ-ИНТЕР

ПУ МТЛ ИМ. С.ДЕМИРЕЛЯ

ПУ ТЛ ИМ.Д.ЧЕЛЕНГИРА

ПУ ТЛ ИМ. В. МОШКОВА

ПУ ТЛ ИМ. СЕМЁНА БАРАНОВСКОГО

ПУ ТЛ ИМ. САВЕЛИЯ ЭКОНОМОВА

ПУ ТЛ С.КАЗАКЛИЯ

ПУ ГИМНАЗИЯ С.СВЕТЛЫЙ

ПУ ГИМНАЗИЯ СКОНГАЗЧИК

ПУ ГИМНАЗИЯ С.БУДЖАК

ПУ ТЛ ИМ. ДМИТРИЯ МАВРОДИ

ПУ ТЛ ИМ. Н. ТРЕТЬЯКОВА,

ПУ ТЛ ИМ. МИХАИЛА ТУЗЛОВА

ПУ ТЛ ИМ. ФЁДОРА ЯНИОГЛО

ПУ ГИМНАЗИЯ С.КАЗАКЛИЯ

ПУ ТЛ ИМ. М. ГУБОГЛО

ПУ ТЛ ИМ. ТОДУРА ЗАНЕТ, С.КОНГАЗ

ПУ ТЛ ИМ. ГРИГОРИЯ ВИЕРУ

ПУ ТЛ С. ЧИШМИКИОЙ

ПУ ТЛ ИМ. МИХАИЛАЧАКИРА

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.С.КУРОГЛО

ПУ ТЛ ИМ. ДМ. КАРАЧОБАН

ПУ ТЛ ИМ. БОРИСА ЯНАКОГЛО

ПУ ГИМН/ДЕТСАД ИМ.С. ДЕМИРЕЛЯ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.Ф АНГЕЛИ

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ.Н.ЧЕБАНОВА

ПУ ТЛ ИМ. МИХАЯ ЕМИНЕСКУ

ПУ ТЛ ИМ. А. ДОЛЖНЕНКО

ПУ ГИМНАЗИЯ ИМ. М. ТАНАСОГЛУ

ПУ ГИМНАЗИЯ С.БАУРЧИ

ТЛ «ОРИЗОНТ» ФИЛИАЛ ЧАДЫР-ЛУНГА



          Из 45 образовательных учреждений региона - I и II цикла   в качестве докладчиков на 

VI Международном педагогическом форуме Гагаузии участвовали 103 дидактических 

кадра, из 33 образовательных учреждений. 

          Самыми активными участниками были дидактические и менеджерские кадры 16 –и  

образовательных учреждений, которые представили на форум от 3 –х до 7 докладов - ПУ: 

Гимназия им. М. Танасогло с. Кирсова, Гимгазия с. Баурчи, ТЛ «Оризонт» м. Чадыр-Лунга, 

ТЛ им. А. Должненко г. Вулканешты, ТЛ им. М. Еминеску м. Комрат, Гимназия им. Н. 

Чебанова с. Конгаз, Гимназия им. Ф. Ангели с. Гайдары, Гимназия д/сад им. С. Демиреля 

м. Комрат, ТЛ им. Б. Янакогло с. Копчак, ТЛ им. Д. Карачобана м. Комрат, Гимназия им.С. 

Курогло м. Комрат, ТЛ им. М. Чакира м. Чадыр-Лунга, ТЛ им. Г. Виеру с. Русская Киселия, 

ТЛ с. Чишмикиой, ТЛ им. Т. Занет с. Конгаз 

Не принимали участие в VI Международном педагогическом форуме Гагаузии 

представители дидактических и менеджерских кадров 12 образовательных учреждений: 

Таблица 3. 

№ Наименование образовательного 

учреждения 

ФИО директора Примечание 

1. ПУ ТЛ им. Г. Гайдаржи Кара О.Д. Нет участий 

2. ПУ Гимназия им. С. Руденко Алдя Ф.Т. Нет участий 

3. ПУ Гимназия д/сад им. Г. Сыртмача Константинова М.К. Нет участий 

4. ПУ Гимназия им. П. Казмалы Рябая Д.Н. Нет участий 

5. ПУ Гимназия им. И. Сынку Чебанов Г.С. Нет участий 

6. ПУ Гимназия им. В. Топал Арнаут М.С. Нет участий 

7. ПУ Гимназия им. В. Вовчок Стойкова Т. Нет участий 

8. ПУ Гимназия с. Дезгинжа Чебан К.П. Нет участий 

9. ПУ Гимназия им. М. Кёся Албу Н.И. Нет участий 

10. ПУ Гимназия с. Джолтай Демир Н. И. Нет участий 

11. ПУ Гимназия им. Д. Танасогло с. Кириет-

Лунга 

Молодыка В. В. Нет участий 

12. ПУ ТЛ «Лучафэрул» г. Вулканешты Килимиченко С. А. Нет участий 

 

       VI Международный педагогический форум Гагаузии позволил многим дидактическим 

кадрам Гагаузии продемонстрировать свои достижения не только исследовательского 

характера в виде статей, научных разработок и публикаций, а также демонстрацией своих 

образовательных продуктов на площадках 13 специализированных секциях 

Педагогического форума, придав тем самым ему характер практичности, новизны, 

креативности, таланта и высокого профессионализма. Энтузиазм и преданность 

педагогической профессии прочитывался в презентации каждого дидактического кадра на 

специализированных секциях. Данный формат обмена опытом является одним из 

действенных и практических возможностей повышения квалификаций всех дидактических 

кадров, которые проявляют интерес к Педагогическому форуму.  

 

Количество статьей менеджерского и дидактического персонала УРО 

участвующих в VI Международном педагогическом форуме Гагаузии 

 

Активное участие на Педагогическом Форуме приняли педагоги из учреждений 

раннего образования. Проведение данного форума имеет важное значение для развития 

дидактических кадров детских садов Гагаузии: форум предоставил площадку, где педагоги 

смогли поделиться своими идеями, проблемами и достижениями.  На данном мероприятии 

педагоги нашли решения некоторых проблем, с которыми сталкиваются в своей работе. 

Форум способствовал пропаганде педагогических идей и достижений, что в целом влияет 

на развитие системы образования в детских садах.  



Таким образом, проведение педагогических форумов помогает улучшить 

педагогическую практику, адаптировать её к постоянным изменениям и разрабатывать 

новые стратегии и подходы. 

 

 Публикации менеджерских и дидактических кадров УРО Гагаузии за 5 лет 

 

№ Наименование 

образовательного 

учреждения 

Кол-во 

статей 

2020-

2021 

уч.г. 

Кол-во 

статей 

2021-

2022 

уч.г. 

Кол-во 

статей 

2022-2023 

уч.г. 

 

Кол-во 

статей   

2023-

2024 

уч.г. 

 Кол-во 

статей в  

2025-

2026 

уч.г. 

ИТОГО 

1.  УРО № 1 мун. Комрат - - - - 1 1 

2.  УРО № 4 мун. Комрат - - 4 3 2 9 

3.  УРО № 5 мун. Комрат - - 1 - 3 4 

4.  УРО № 6 мун. Комрат - 1 - 3 1 5 

5.  УРО № 7 мун. Комрат - 2 1 2 4 9 

6.  УРО № 8 мун. Комрат - 1 1 - - 2 

7.  УРО № 9 мун. Комрат 1 2 1 3 2 9 

8.  Гимназия-детский сад 

им.С. Демиреля 

- - - - - - 

9.  УРО № 1 с. Кирсово - - - - - -- 

10.  УРО № 2 с. Кирсово - - - - - - 

11.  УРО № 1 с. Конгаз - - - - 1 1 

12.  УРО № 2 с. Конгаз - 1 - - - 1 

13.  УРО № 3 с. Конгаз - 2 - - - 2 

14.  УРО № 4 с. Конгаз - 1 - - 1 1 

15.  УРО № 5 с. Конгаз - - - - 1 1 

16.  УРО с. Бешалма. - - - - - - 

17.  УРО с. Русская 

Киселия 

- - - - - - 

18.  УРО с. Светлый - - - - 1 1 

19.  УРО с. Котовское - - - - - - 

20.  Гимназия - сад им. 

Марко Вовчок 

- - - - - - 

21.  УРО с. Авдарма - 1 - - 1 2 

22.  УРО с. Чок-Майдан - 1 - - 2 3 



23.  УРО с. Конгазчик - - - - 2 2 

24.  УРО с. Буджак - - - - - - 

25.  УРО с. Дезгинжа - - - - - - 

26.  УРО № 1 мун. Чадыр-

Лунга 

- - 1 1 2 3 

27.  УРО № 4 мун.Чадыр-

Лунга 

- - - - 1 1 

28.  УРО № 5 мун. Чадыр-

Лунга 

- - 1 2 1 4 

29.  УРО № 6 мун. Чадыр-

Лунга 

- 1 - 2 1 4 

30.  УРО № 7 мун. Чадыр-

Лунга 

1 1 - - - 2 

31.  УРО № 8 мун. Чадыр-

Лунга 

3 2 2 2 1 10 

32.  Гимназия-детсад им. Г. 

Сыртмача мун. Чадыр-

Лунга 

- - - - 1 1 

33.  УРО с. Кириет- Лунга - - - - - - 

34.  УРО с. Гайдар - - - - - - 

35.  УРО с. Томай - - - - - - 

36.  УРО с. Джолтай - - - - - - 

37.  УРО с. Бешгиоз - - - - 2 3 

38.  УРО № 1 с. Баурчи - - - - - - 

39.  УРО № 2 с. Баурчи - - - - - - 

40.  УРО № 3 с. Баурчи - - - - - - 

41.  УРО № 1 с. Казаклия - - - - 1 1 

42.  УРО № 2 с. Казаклия - - - - - - 

43.  УРО № 3 с. Казаклия - - - - - - 

44.  УРО № 1 с. Копчак - - - - 1 1 

45.  УРО № 2 с. Копчак - - - 1 3 4 

46.  УРО № 3 с. Копчак - - - - - -- 

47.  УРО № 4 с. Копчак  1 2 2 1 6 



48.  УРО № 1 г. 

Вулканешты 

- - - - - - 

49.  УРО № 3 г. 

Вулканешты 

- - - - - - 

50.  УРО № 4 г. 

Вулканешты 

- - - - - - 

51.  УРО № 7 г. 

Вулканешты 

- - 1 - - 1 

52.  УРО № 8 г. 

Вулканешты 

- - - - - -- 

53.  УРО ст. Вулканешты - - - - - - 

54.  УРО с. Карболия - - - - -- - 

55.  УРО с. Чишмикиой - 1 1 - 1 3 

56.  УРО с. Етулия - - 1 - - 1 

57.  ИТОГО: 5 18 17 21 39 100 

 

            Публикации менеджерских и дидактических кадров УРО Гагаузии за 5 лет 

Диаграмма 3. 

 
 

В настоящем учебном году повысилась активность и интерес педагогов к данному 

мероприятию, особенно среди тех, кто идет на присвоение первой дидактической степени.  

Самыми активными были дидактические кадры и менеджеры: УРО № 7 мун. Комрат, УРО № 

2 с. Копчак, УРО № 5 мун. Комрат, УРО с. Бешгиоз, УРО № 5 мун. Чадыр-Лунга, УРО № 1 мун. 
Чадыр-Лунга, УРО с. Конгазчик, УРО с. Чок-Майдан «Steluța», УРО № 9 мун. Комрат педагоги 

данных УРО представили на форум по 2-3 статьи. 

Но, есть детские сады, которые не проявляют должной активности, не участвуют в 

форумах по причине слабой мотивации дидактических кадров в профессиональном росте: 

УРО № 1,2 с Кирсово; УРО с. Бешалма; УРО с Русская Киселия; УРО с. Котовское; УРО с. 

Буджак; УРО с. Дезгинжа; УРО с. Кириет – Лунга; УРО с. Гайдар; УРО с. Томай; УРО с. 
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Джолтай;  УРО № 1,2,3 с. Баурчи; УРО № 2,3 с. Казаклия; УРО № 3 с. Копчак; УРО № 1, 3, 

4, 8 г. Вулканешты; УРО станция Вулканешты, УРО с. Карболии. 

Рейтинг активности УРО по количеству статьей на VI Международном 

педагогическом форуме Гагаузии 

Диаграмма 4. 

 
Исп.: Томайлы Е.П., главный специалист ГУО. 
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