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ITPUKA3

1Huo L & 2021 . Ne01/1-13-_J )2

O pacnpenejieHHH M TPYAOYCTPOICTBE MOJIOIBIX
CHEeNHAJTHCTOB-BbINYCKHUKOB Y4eOHbIX MPOrpaMm
B o0s1actu «O0pa3oBanue» B 2021-2022 yueGHom roay

Ha ocHoBanuu vactu (1) crateu 54, , wactu (1) cratem 111 wactu (5), (6)
cratbd 134 Kopekca Pecny6muku MongoBa 06 o6pazosanuu Ne 152/ 2014,
Ilocranosinenus IIpaBuTensCTBA O TPYAOYCTPOMCTBE BBIYCKHHUKOB FOCYJaPCTBEHHBIX
YUPEKICHUN BBICIIET0 M IIOCIIECPEIHET0 M IIOCIECPEIHEro HETPETHYHOIo
poheCCHOHANBHO-TEXHUYecKoro o6pasoBanust Ne 923/ 2001, npukasa MunucrepcTBa
o0pa3oBaHHus, KyIbTYphl U HcclenoBanuii PecryGinuku Mongoa Ne 865 ot 12 wurons
2021 rona,

ITPUKA3BIBAIO:

1. Jlupekropam y4eOHBIX 3aBelleHHWi, yka3zaHHBIX B [Ipumoxenun Ne 35 k
ITpukasy MunucrepcTBa 00pa3oBaHHH, KyJNbTypsl W HCCleOBaHHN PecrmyOnuku
MongoBa Ne 865 ot 12 wurons 2021 roxa:

1.1. TpynoycTpouTs MOJIOABIX CHELHATUCTOB HA OCHOBAaHHH CBUIETENHCTBA O
pacrpeneneHuy 1 JOKYMeHTOB 00 00pa3oBaHKH;

1.2, 3aKiIIOYUTH C MOJOABIMU CHELUATUCTAMH WHAWBUIYAIBHBIH TPYHIOBOM
JOrOBOp,  corlacHo  oOpasmy, yTBepxIeHHoMy [Ipmkazom  MuHHCTEpCTBa
oOpa3oBaHus, KyJbTypbl M HccienoBaHuil PecmyOmuku Mommoa Ne 1070 or 28
asrycta L2019 roma  (https.//mecc.gov.md/ro/content/tineri-specialisti-domeniul-
educatie),

1.3. u3gath mpuka3s o npreMe Ha paboTy MOJIOAOTO CIEeHaIiNCcTa Ha OCHOBAaHHH
UHIUBHIYaJbHOIO TPYJOBOIO JOrOBOpa, IOANUCAHHOTO CTOPOHAMH, B IIOPSIKE,
IpeAyCMOTPEHHOM JIeHCTBYIOLIUM 3aKOHOIaTEIECTBOM;

1.4. B TeyeHnue 5 paboumx OHEH cO [OHSA 3aKIIOUEHHS WHAUBUAYAJIBHOTO
TPYAOBOIO JIOrOBOpa OOECIeYUTh BO3BpALEHHE MOJIOABIMHA  CIEHaTHCTaMU
BKJIAJbIIa - TOATBEPXKACHUS O IpHUeMe Ha paboOTy COIJIACHO paclpelelieHUus B
YUYpPEXIEHUs BBICLIETO WU NMPO(ECCHOHANBHO-TEXHUYECKOr0 00pa3oBaHusi, KOTOPBIM
OBLIO BBIJAHO IaHHOE PACIIpElIEIIEHHE;

1.5. mnpoxeMOHCTPUPOBaTH B  OTHOLIEHHMM  MOJIOABIX  CIEIHATIKMCTOB
npodecCHOHAIbHOE TIIOBEICHUE, OCHOBAaHHOE Ha YBAXXEHUM, COTPYIHUYECTBE,



CIIPaBEAJIMBOCTH, TEPIIUMOCTH, TOTOBHOCTH peIlaTh MNPOOJEMBI M OKa3aHHS KM
TIOMOILb B IPO(QECCHOHAIEHOM CTaHOBJICHHH

1.6. moxrotoBute W mpencraBuTh B IJaBHOe ympaBieHHe obpazoBaHus
I'araysuu (ciyx06y no paboTe ¢ MepcoOHANIOM M IOPHIHYECKHM BOIIPOCaM) B CPOK /0
25 asrycra 2021 roma makeT [JOKYMEHTOB 110 MOJOIBIM CIIELUATTUCTaM,
TPYIOYCTPOCHHBIM COTNIACHO pacnpe/eneHusi MUHUCTepCTBa 06pa3oBaHus, Ky IbTypI
H uccnefoBanui Pecny6inku MonmoBa a1s mOJIydeHHs:  NepBOro TpaHIIA
€IMHOBPEMEHHOI0 M0Cco0us U KoMmneHcanuii (npunoxkerns Ne 1, Ne 2, Ne 3, No 4, No
5);

1.7. mpuHATE HeoOXOmUMBIE MEpHI 1O BO3BPATY MOJOABIMH CIELUATHCTAMH
CYMM, MOJyYEHHBIX CyMM IOCOOMH M KOMIEHCAIMi [0 YBOJBHEHHMS, B CIydae HX
YBOJIIPHEHHS MOJIOAOTO CHELHANUCTa II0 COOCTBEHHOMY JKEJaHHIO WIH 3a
HETIPaBOMEpPHBIE NEHCTBHUs, [IPE/lyCMOTPEHHbIE MyHKTaMU g)-n) cTaThu 86 TpymoBoro
konekca Pecrybiuku Monmosa Ne 154-XV or 28 mapra 2003 roga 1o WCTedeHHs
TPEXJICTHETO CPOKA I€Jaroru4ecKoil NesTeIbHOCTH

2. . IlepcoHanbHyI0 OTBETCTBEHHOCTb 3a [OCTOBEPHOCTh IIPECTABILEMBIX
JIOKYMEHTOB M COOJIIOZIEHHE CPOKOB NPEJICTABICHUS BO3JOXKHTh Ha PyKOBOXHTEIEH
y4eOHbIX 3aBeneHuit (1. (10) ITonoxkeHuss 0 MOpsAKEe MCUHUCIECHHS, pacnpeneneHus,
UCTIONB30BAHUSA W YYeTa OTYMCIEHHH CHEUAbHOTO IIEJIEBOr0 HAa3HAYEHHUS JUIS
TIOAZICPXKKH MOJIOJBIX TMENaroru4eckKux KaapoB, YTBepkKIAeHHOro ITocTaHOBIEHHEM
IIpaButensctBa Ne 802/2015).

3. KoHTpone 3a MCHOJNHEHHEM HACTOSILEro MpHKa3a BO3JOXMTL Ha TaThsHy
Wkusnu, HavalbHMKAa aJMUHHCTPATHBHO-DKOHOMHYECKOTO YHpaBieHHs I J1aBHOTO
ynpasiieHus oOpa3oBaHus [ aray3uu.

Havanabuuk I'1aBHOro ynpasienus Y

obpasoBanus Iaray3sun J¢ /

7t
7

Haranua KPUCTEBA

Enena MapuHoBa
ten: 0298-2-26-07



IIpunoxenune Ne 1
K [Ipukazy Ne 01/1-13 ~32°> or 45 OY 202Ir.

Havanbnuky I'taBHoOro ynpasienus

oOpasoBanus I'araysun
3asiBiIeHHe

YBaxkaemelit/-as

HIDKCTIONMCABIIUICS (- ascs),

BBIIY CKHUK/-11a (BBIMMyCK 20 T:);
Pacpe/eIeHHbII/-ast COIIACHO CBUIETENBCTBY O TPYAOYCTPOiCTBE No

]

B yueOHOe 3aBejicHHE

S

IIPOIILY BBHITUIATUTH MHE (I, 1L, IIT) TpaHm exMHOBpeMeHHOro mMocobHsi B pasmepe
ThICSAY JieeB (cornacHo 1.(5), (6), (7), ITonoxenus o MOPSIKE HUCUYHCIICHHS,
paclpeeiCHus, NCIIONb30BAHUA M yUeTa OTYMCICHUN CIIEUAIBHOTrO IeJIEBOr0 Ha3HAYCHHUS
AT TIOAICPIKKH MOJIOZBIX TMEAAroru4eckKux KaJpoB, a TakKe 00 M3MEHEHHH, JOMOJHEHNH U
NpU3HAHUH YTPATUBLINMH CUJTY HEKOTOPBIX MocTaHOBJeHuii [IpaBuTeabCTBA.

K 3asiBnienuio npuaaraio:

1. 3asBieHHe O BblJaue EIMHOBPEMEHHOTO MOCOGHA MOJOIOMY CNELUANUCTY, MOAMHCAHHOE PYKOBOACTBOM
yueOHOro 3aBefeHNs (LISl BCEX MOJIOABIX CIELHAJHCTOB, paclpele]eHHbIX KaK B TOPOACKYI0, TAK H B
ceJIbCKYH0 MecTHOCTb) (IIpuiiokenue Ne 1);

2. 3asBleHHe O BbIIUIATE KOMNEHCALMIi 10 OIUIaTe 3aTpaT 3a MOTPeGIeHN e TEMIOBOH H SJIEKTPHYECKOH IHEPrHU
MOJIOZIBIM CTIELHATUCTAM (TOIBKO /15 MOJIOABIX CHEUHATHCTOB, PACIIPEAE]EHHBIX B CeIbCKYI0 MECTHOCTE)
(ITpsnoxenune Ne2);

KOMHsA HHANBHYaIbHOTO TPYZ0BOTO JI0r0BOpa (A/1s1 BCeX MOJIOABIX cneunaancTos - [punoxenne Ne 3)
O3HaKOMJICHHE -003aTe/IbCTBO (4151 BCEX MOJIOABIX crieuuanucTos - Ipuioxkenne Ne 4)

MH(pOPMALMOHHAs CTpaBKa MO MOJNOAOMY CHELHANHUCTY, MpuObIBLIEMY MO pacnpeeNeHnio MHUHHCTEPCTBA
00pa3oBaHus, KyJbTYPbI H HCCIIEJOBAHHI (/151 BCEX MOJIOABIX CHEUHATHCTOB - ITpunoxenne Ne 5).

KOIHIO yAOCTOBEPEHHSA IMYHOCTH MOJIOZIOrO CrIeLHaNucTa (AJIsi BCeX MOJIOABIX CTIEeLHATHCTOB);

KOIHIO CBHAETENILCTBA O Opake (B ci1yyae cMeHbI paMHIIHK);

HOTapHaJIbHO 3aBEPEHHas KOMHsA IUILIOMa 00 00pa3oBaHus (/s BCeX MOJIOABIX CHEUHATHCTOB);

HOTapHaJIbHO 3aBEPEHHAs KOMHs pacnpe/iesieHus (1151 BceX MOJIOABIX CIEeLHATHCTOB)

bl ol o

© % N o

(nara) (®.1.0. Monozoro crieuHanycTa, NOANKCh)

Cor1acoBaHo:
C IUPEKTOPOM y4eOHOTO 3aBEICHHS:

(®.1.0. nupekropa) (moamuce)

¢ HavaJpbHUKOM [ 1aBHOTO YIIpaBJICHHUA o6pa303aHmI:

(®.H1.0.) (moamuce)



[Tpunoxenne Ne 2
K IIpukazy Ne 01/1-13 ~d &S o145 o1 2021r.

Havanbauky I'taBHoro ynpasienus
oOpasoBanus I'arayzun

3asiBiieHHE
(IlJlﬂ MOJIOABIX CIIEIHAJIMCTOB CEJIbCKOM MeCTHOCTH)

VBaxxaeMmblii/-as

HIDKENTOANHKCaBIIUiicS (- asics),

BBIIYCKHUK/-11a (Bemmyck 20 1)),
pacrpelie/IeHHBII/-ast COrTIaCHO CBUIETENBCTBY O TPYAOyCTpoiicTBe Ne

B yueOHOe 3aBelIeHHE

bl

NpOIIy  BBIIUNIATUTH MHE KOMHEHCAyuu 3a nompebieHue mennoeoii u
INleKmpuyecKou Hepzuu coriaacHo 1. (5), (6) ITonoxeHust o mopsaKe HCUUCIEHHUS,
pacnpeneneHus, HCIOJb30BaHUs U ydyeTa OTYHCIEHHH CIIELUAIBHOTO LEJeBOro
Ha3HA4YeHUS U1 IOAIEPIKKH MOJIOJBIX NIeJarOrH4eCKUX KaIpoB.

2021 .

(nara) (©.1.0. MoJ1010r0 CHELHATNCTA, IOANHCH)

CoryiacoBaHo:

C IUPEKTOPOM Y4eOHOTO 3aBeICHHUS:

(P.H.0. anpextopa) (noanuce)

C HavyaJIbHUKOM I 1aBHOTO YIpaBJICHUA o6pa3013an1:

(®.U.0.) (noanuce)



ITpunoxxenune Ne 3
K [Ipukasy Ne 01/1-13 -29 2% ot 1 O 2021 .

CONTRACTUL-TIP INDIVIDUAL DE MUNCA

cu tinerii specialisti, absolventi ai programelor de studii superioare sau profesional tehnice
postsecundare i postsecundarenontertiare cu finantate de la bugetul de stat, domeniul Educatie,
repartizati n institutiile de invitdmantde catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii

nr.
D) ) 20—

I. Partile contractului

(denumirea institutiei de invatdmant)

(adresa juridica)

in persoana
(numele, prenumele si functia)

numit in continuare, Angajator, pe de o parte, si

dl (dna)

(numele prenumele)
domiciliat (2) in

titular al buletinului de identitate, seria nr. , eliberat de

la data de denumit 1in continuare ,,Salariat”, pe
de alta parte, conducandu-se de art. 45-94 din Codul Muncii al Republicii Moldova, aprobat prin
Legea nr.154/2003, de prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014, au incheiat prezentul contract
individual de muncé, convenind asupra urméitoarelor:

II. Obiectul contractului

Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

III.  Dispozitii generale

1. Salariatul are calificarea de si
este

(programul de studii/specialitatea indicata in diploma)
angajat in functie de

2. Locul de munca

, (denumirea institutiei de invatimant)
3. Munca este de baza.

4. Durata contractului este nedeterminatd, urmand sa inceapa activitatea didactici la data de

” ” 20




S. Prezentul Contract individual de munci si produce efectele din:
a) ziua semnarii

b)

9

(data negociata de parti)
6. Riscurile specifice functiei:

7. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, care este anexi la Contractul individual de
munca.

8. Durata timpului de munciipentru tinerii specialisti, in primii trei ani de activitate pedagogica
in institutiile de invatdmant general publice, este redusa la 75% a normei didactice pentru un salariu
de functie, conform art. 134 alin. (7), din Codul educatiei nr. 152/2014.

9. Durata sdptdménald a timpului de muncd pentru tinarul specialist in primii trei ani de
activitate didacticd dupd absolvirea institutiei de invafimantsuperior sau profesional tehnic
postsecundar sau postsecundarnontertiar constituie__ ore/sdptimana si ore zilnic.

10. Tandrul specialist are urmitoarele drepturi:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de
muncd, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

b) la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate didactica dupa absolvirea
institutiei de invatimant;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea §i sdndtatea in munca, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnd, prin acordarea zilelor de repaus si de sirbatoare nelucritoare, a concediilor anuale
platite;

f) lainformarea deplina si veridica privind conditiile de activitate si cerintele fat de securitatea
si sdndtatea in munca la locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la stagii de formare profesionald in domeniul activitatii didactice, in conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertatilorsi intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea institutiei de invatamant, in conformitate cu actele legislative si
normative in vigoare si cu contractul colectiv de munci;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor siconventiilor
respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilorsi
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de muncé si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de legislatia in vigoare si de alte acte normative;



n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

0) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare;

p) la indemnizatie de motivare/sustinere a tinerilor specialisti-pedagogi, precum si la
compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si
electrica stabilite prin Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare sievidenti a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, aprobat prin Hotararea
de Guvern nr. 802/2015;

q) la locuinta de serviciu si/sau sociald in modul stabilit de actele legislative si normative in
vigoare;

1) la acordarea de garantii si compensatii in cazul in care tanarul specialist imbind munca cu
studiile, conform actelor legislative si normative in vigoare;

s) la sprijin pentru insertie profesionald, precum si la asistentd din partea cadrului didactic
mentor;

t) la solicitare, dupd minim doi ani de activitate educationala,din proprie initiativa, a evaludrii in
scopul confeririigradului didactic;

u) la compensatiibdnesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica de calcul,
produse software pentru utilizare in activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionala, in
limita i in conditiile stabilite de Guvern.

v) de transfer la cerere, o singurd data, dintr-o institutie de invifimant in alta, intr-o functie
didactica echivalentd calificarii in urma aprobarii cererii de transfer a tanarului specialist de catre
directorii institufiilor de invatdmant de la care §i la care se solicita transferul, precum si a coordonirii
transferului cu organul local de specialitate in domeniul invatdmantului, cu pastrarea indemnizatiei si
a facilitatilor sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Tanarul specialist este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiinciosobligatiile de munca previzute de contractul individual de
muncd, Regulamentul intern al institutiei, Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nr.861/2015, precum si alte acte normative care vizeazi activitatea didactici a
tandrului specialist;

b) si indeplineasca normele de munci stabilite;

c) sdrespecte cerintele regulamentului intern al institutiei de invatimant;

d) sdrespecte disciplina muncii;

€) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilaltisalariatisi cu angajatorul;

f) sdrespecte dreptul la demnitate in munca al celorlaltisalariati;

g) sirespecte cerintele de securitate si sanitate in munca;

h) sd manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

i) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinti pericol pentru viatasi sadndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

j) sa informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se
prezenta la serviciu §i sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munci,
documentele care justifica absenta;

k) s achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicala in modul stabilit;

1) sd activeze trei aniin functie didactica, conform calificarii, in institutia de invatimant in care a
fost repartizat, cu calcularea perioadei de trei ani efectiv lucrati, dupa ani calendaristici si nu dupa an
de studii;

m) in cazul concedierii tdndrului specialist, la cerere sau pentru fapte imputabile, specificate in
art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, pana la expirarea a trei
ani de activitate didacticd, sd restituie sumele achitate in calitate de indemnizatie si facilitati pentru



inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si electrica. Tanarul specialist
urmeaza sa restituie platile mentionate supra cu indicarea acelorasi rechizite ale transferului primit.

12. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) sa incheie, s modifice, sa suspende si s inceteze (desfaca) contractul individual de munci cu
tanarul specialist in modul i in conditiile stabilite de actele legislative si normative in vigoare;

b) sd ceard tanarului specialist indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini

gospodarestifatd de bunurile angajatorului;

¢) sd stimuleze tanarul specialist pentru munca eficient siconstiincioasa;

d) sd tragd tanarul specialist la rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de altele

legislative si normative in vigoare;

13. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte clauzele contractului individual de munci incheiat cu tanarul specialist;

b) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv si ale conventiilor
colective de munci;

c) sd ofere tandrul specialist munca previzuti de contractul individual de munci;

d) sd asigure tanarului specialist conditiile de munca corespunzdtoare cerintelor de securitate si
sdndtate in munca;

e) sa asigure tandrul specialist cu suporturi si instrumente didactice, tehnici de calcul, produse
software pentru utilizare in activitéti de instruire inclusiv on-line, pentru dezvoltare profesionald, si
alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

f) sa asigure egalitatea de sansesi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare §i formare profesionald, la promovare in serviciu, fird nici un fel de discriminare;

g) sd aplice aceleasi criterii de evaluare a calititii muncii, de sanctionaresi de concediere;

h) sd asigure respectarea demnitétii in munci a tAnarului specialist;

1) sa asigure o plati egald pentru o munci de valoare egali;

j) s plateascd integral salariul in termenele stabilite de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca i de contractul individual de munci;

k) sd examineze sesizarile tandrului specialist si ale reprezentantilor acestuia privind incélcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru
inlaturarea lor, informand despre aceasta tandrul specialist in termenele stabilite de lege;

1) sd creeze conditii pentru participarea tanirului specialist la administrarea institutiei de
Invafamant in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare;

m) sd asigure tdnarului specialist conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de munca;

n) si efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a tandrului specialist in modul previzut
de legislatia in vigoare;

0) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat tdndrului specialist in legiturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de actele legislative si normative in vigoare.

14. Salariul lunar de functie/tarifar, este de lei, plus sporuri, suplimente, prime,
ajutor material in marime de lei.

15. Indemnizatie pentru sustinerea tinerilor specialisti, in primii trei ani de activitate, in marime
de anual, si facilitéti sociale pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de
energie termica si electrica (da/nu).

16. Durata concediului de odihna anual, conform alin. (2), art. 113 si alin. (1), art. 299 din Codul
Muncii este de zile calendaristice.

17. Asigurarea sociald a tandrului specialist se efectueazd in modul si mirimea previzute de

legislatia in vigoare.



18. Asigurarea medicali a tanirului specialist se efectueazi in modul si mdrimea previzute de
legislatia in vigoare.

IV.  Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea)
contractului individual de munci
19. Asigurarea sociald §i medicald a tanruluj specialist se efectueazd in modul si marimea
prevazute de legislatia in vigoare.

20. Modificarea, suspendarea si incetarea (desfacerea) contractului individual de muncad se
realizeaza conform legislatiei in vigoare.

V. Dispozitii finale

21. Litigiile individuale de munci care apar pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca se solutioneazi in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte legislative si normative in
vigoare.

22. Prezentului Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avand aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Datele de identificare ale partilor contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Codul fiscal Buletin de identitate

Semnaétura Cod personal
Semnatura

LS.
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JHpeKTopy y4eOHOro 3aBeIeHHUs!

(HauMeHOBaHHe y4eGHOro 3aBeneHus) (

O3HAKOMJIEHHME - OBSA3ATEJIBCTBO

(PHO, 10/ ZKHOCTH MOJIOIOTO CIIEIHATHCTA)

O3HaKOMJIEH (a) u cornaceH (cHa) c¢ 1. (6) [ToctanoBnenus [IpaButensctBa PM Ne
802 or 29.10.2015 r. IlonmoxxeHuss O MOpsSAKE HCUUCIECHUS, paCIpeleseHHUs,
HCIIOJIb3OBaHUA MW Yyd€Ta OTYHCJIEHUU CIICNHAJIBHOT'O IICJIEBOI'O HA3HAYCHHUS OJIA
NMOAACPXKH MOJIOABIX IMI€AArOTHYECKHX KaApOB, a TaKXe 00 HU3MCHCHHH,
AOIIOJIHEHHU W IIPpU3HAHHWU YTPATUBIIMMU CHIIY HEKOTOPBIX IMOCTAaHOBJICHUH
HpaBI/ITCJIBCTBa O TOM, 4TO: v

"6. [aA T1OJAyYeHUA €eJUHOBPEMEHHOI0 II0COOHMA U
KOMIIEHCAllMM PacxoZ0B HAa HaeM KWIbA M IIOTpedJieHHe
TEILUIOBOM M 3JIEKTPUYECKON JHEPTrHHd MOJIOAbIE CIEIHATHCTHI
3aKJIIOYAIOT ¢ aAMHUHUCTpAaNell y4eOHOT0 3aBeieHUA, B KOTOpoe
OHHU OBLIM pacipeaeJaeHbl, HHAUBUIYAJIbHBIN TPYAOBOH JOTOBOP,
obOpaseiy KOTOPOTO yTBep:Kaaercsa MUHHCTEPCTBOM
oOpasoBaHHA, KyJbTYpbl M  HCCIeAOBaHUM. MoJiogsbie
CIIEIIHAJIMCThI O0A3BIBAIOTCA padoTarh B TeUYeHHE 3-X JIeT B
YYE€OHBIX 3aBeJeHUsAX, B KOTOpble OHM ObLIM pacrpejaesieHbl. B
cIydyae yBOJbBHEHUA MOJIOJAOrO CHEIUMAJIMCTA IO COOCTBEHHOMY
JKeJIAaHUIO WJIM 3a HeIIPaBOMEPHBIE e CTBUS, IIPEAYyCMOTPEHHBIE
IMyHKTaMHu g)-n) cratbu 86 TpymoBoro koaekxca Pecmy0saukn
MoJapgosa N2 154-XV ot 28 mapTra 2003 roza A0 MCTEYE€HHUA 3TOr0
CPOKa, OH BO3BpallaeT IoJI[y4YeHHbI€ CyMMbI 10 YBOJIbHEHUA. "

B Y€EM H pacClIuChbIBalOCh.

( ®UO MoJ10110T0 CrIEUMANHCTA) MOAMHUCH (nata)

O3nakoMuJI (a) IHPEKTOpP Y4eOHOro 3aBedeHHs

( ®UO mupekropa) MOZMHKCh (nara)



ITpunoxenune Ne 5
K [Ipukazy Ne 01/1-13- 295 or 45 OF 2021 T.

Havansnuky I'taBHOro ynpasaenus
oOpa3zoBanus I'aray3uu

Hara: 2021 r.

HNudopmaunonnas cnpapka o MoJIOAOMY CIIEHHAJIHCTY,
NpuOBIBIIEMY IO pacnpeaeIeHHI0
MunucreperBa 06pa3oBaHusl, KyJIbTYPbI H HCC/I€10BAHHMH

HaumeHoBaHHe y4eGHOro 3aBeeHHsI

®UO mM0,1010r0 CrIEHHATHCTA

Yucno, mecsill, rog NpHOBLITHS HAa paGoTy

J.IOJDKHOCTI: MOJIOAOI'0 CrieuHaJIuCcTa

W B W N —

®opmMyJIHPOBKA BLINMHCKH H3 MPHKa3a 0 pHeMe
Ha paboTty

Hanpumep:

ITpuka3 Ne oT

Hanosa Hpuna MBaHoBHa npuHATa Ha paboTy B
JOJDKHOCTB yuuTens MareMaTHku ¢ 01.09.2021
roja M T.n.

6 | KanpoBble nepeABHIKEHHsSI MOJIOOTO
CrnenHaJucTa no cocrosinuio Ha 01 siuBaps 2020
rofa, HauHHasi Cc MOMEHTA NpHeMa Ha paboTy

Hanpumep:

Ipuka3s Ne oT

TNepeBeicHa € OJDKHOCTH YYHTENA PyMBIHCKOTO
A3bIKa YYHTEJIEM aHITIMHCKOrO S3bIKa

7 | IlpHocTaHOB/IeHHS AeiiCTBHS HHAHBHAYAJIBHOIO
TPYAOBOI0 A0roBopa (Bce BHIbl OTIYCKOB,
NPENIOCTaBIECHHBIE MOJIOJOMY CNIELIUATUCTY C
MOMEHTa NpHeMa Ha paboTy: omnyck no
bepemeHHOCIIU U pOOAM U YACMUYHO ONNIAYUBAEMbIT
omnyck no yxooy 3a pebeHkom 0o 3-x nem,

Hanpumep:

ITpuka3 Ne oT

1.omnyck no bepemeHHOCMU U POOAM U YACMUYHO
onnauusaemulli OMmnycK no yxooy 3a pebeHkom 00
3-xnem— c no

2. omnyck 6e3 coxpanenus 3apabomuoi namei ¢

OONOTHUMENbHYIT ONIAYUBAEMbLI OMNYCK NO YX00Y no
3a pebenkom 6 go3pacme om 3-x 00 4-x nem, omnyck
be3 coxpaneHnus 3apabomHoil niamel) ¢ yKa3aHHeM
CpoKa C...Ho..
8 | ITenarornyeckasi Harpy3Ka MoJioA0ro Hanpumep:

CreLHAIHCTa Ha KaxXIblii roa (¢ MOMeHTa mpHemMa
Ha paboTy) no cCeroAHsIIHNI JeHb

na 01.09.20212. -14 yacos

9 | OGuiee KOIH4YECTBO OTPAGOTAHHBIX TPYAOBBIX
MecsilieB ¢ MOMEHTa NpHeMa Ha paboTy no
HacTosillee BpeMsi

(3a BbIYETOM MEpPHOAOB):

1. omnyck no bepemennocmu u pooam u
YacmMuyHO ONNAYUBAEMBbITI OMNYCK NO YXOOY
3a pebenkom 00 3-x nem

2. 00nONHUMENbHLIU ONNAYUBAEMblll OMNYCK
no yxooy 3a pebenkom @ gospacme om 3-x
00 4-u nem

3. omnyck 6e3 coxpanenus 3apabomuoii

! niamol

Hacrosmmm MOATBEPXKAAI0, YTO HECY NEPCOHATIBHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a JOCTOBEPHOCTH

IpeCTaBIeHHOM HH(OpMAIHH.

Jlupektop y4eOHOro 3aBeJCHHUS:

(®.H.0)

(noanuce)




