




Приложение 

к решению Административного совета ГУО 

№ I/7 от 29 января 2026 года 

 
Информационная справка  

о молодых специалистах, распределенных в 2025-2026 учебном году 

 
В соответствии с частью (1) ст.54 Кодекса Республики Молдова «Об образовании» 

№152/2014 молодые специалисты занимают вакантные должности в сфере общего 

образования согласно распределению. Гарантии для начинающих педагогических кадров 

регламентированы в ст.134 Кодекса Республики Молдова «Об образовании» №152/2014. 

Порядок выплаты единовременного пособия и компенсации за энергоуслуги и наем жилья 

регламентируется Постановлением Правительства № 391 от 05.06.2024 «О трудоустройстве 

молодых специалистов на вакантные педагогические должности и о внесении изменений и 

признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства». 

Всего по всей Республике Молдова согласно данных, представленных 

Министерством образования и исследований на 2025-2026 у.г. в доуниверситетских 

общеобразовательных учреждениях зарегистрировано 1432 вакансии на педагогические 

должности, из которых 110 в АТО Гагаузия. 

В феврале 2025 года Министерство образования и исследований осуществляло 

предварительный сбор информации по вакантным педагогическим должностям в 

учреждениях общего образования (исх. № 03/2-09/569 от 29.01.2025). В мае 2025 года на 

основании письма Министерства образования и исследований №03/2-09/3743 от 

27.05.2025г. Главное управление образования Гагаузии повторно актуализировало 

информацию о вакантных педагогических должностях.  

На основании представленной информации, в образовательных учреждениях АТО 

Гагаузия на 2025-2026 учебный год зарегистрированы вакантные должности в разрезе: 

 
Код  

дисц-

ны 

Название 

учебной 

программы/ 

специальнос

ти 

Общее  

количество 

вакантных 

преподавательск

их должностей 

на 

неопределенный 

срок с учебной 

нагрузкой не 

менее 14 часов в 

неделю 

из которых количество 

специалистов в зависимости 

от уровня образования 

Язык обучения 

с высшим 

образование

м 

с 

профессиональ

но техническим  

Рум. 

язык 

Русск. 

язык 

0111.3 
Psihopedagogi

e 
4 4   

  4 

0111.4 
Psihopedagogi

e specială 
2 2   

  2 

0112.1  
Pedagogie 

preșcolară 
2 2   

  2 

0113.1 

Pedagogie în 

învățămîntul 

primar 

10 3 7 

2 8 

0114.1 Matematică 13 13   3 10 

0114.2  Informatică  1 1     1 

0114.3  Fizică 8 8   1 7 

0114.5  Chimie 2 2     2 

0114.6  Biologie 3 3     3 



0114.7  Geografie 0 0     0 

0114.8  

Limba şi 

literatura 

română 

6 6   

2 4 

0114.8  
Limba şi 

literatura rusă 
8 8   

  8 

0114.8  

Limba şi 

literatura 

găgăuză 

4 4   

  4 

0114.1

0  
Limba engleză 3 3   

1   

0114.1

1  

Istoria 

românilor și 

universală  

2 2   

1 1 

0114.1

2  
Muzică 7 6 1 

2 4 

0114.1

4  
Arte plastice 2 2   

1 1 

0114.1

6 
Educație fizică 7 7   

2 5 

0114.1

7 

Educație 

tehnologică 
2 2   

2   

0114.3/ 

0114.5 
Fizica/ Chimia 1 1   

  1 

0114.1/ 

0114.3  

Matematica/ 

Fizica  
9 9   

1 8 

0114.5/ 

0114.6 

Chimie/ 

Biologia 
4 4   

  4 

0114.6/ 

0114.7 

Biologia/ 

Geografia 
1 1   

1   

0114.1

1/ 

0114.7 

Istoria / 

Geografia 
1 1   

  1 

 

0114.1

1/ 

0114.1

5  

Istoria/ 

Educație 

pentru 

societate 

2 2   

1 1 

0114.8/ 

0114.1

0  

Limba şi 

literatura 

română/Limba 

engleză 

1 1   

  1 

11210 
Conducător 

muzical 
3   3 

  3 

0114.1

7/ 

0114.1

4 

Educație 

tehnologică/Ar

te plastice 

2 2     2 

TOTAL 110 99 11 20 87 

 

С целью укомплектования образовательных учреждений на 2025-2026 учебный год 

Министерством образования и исследований было организовано 4 этапа конкурса по 

занятию педагогических должностей. По результатам проведенных конкурсов 

Министерством образования и исследований в доуниверситетские учебные заведения было 

распределено 412 молодых специалиста, из которых 34 в АТО Гагаузия. 

Молодые специалисты, прибывшие по распределению на работу в учебные 

заведения АТО Гагаузия представлены ниже на диаграммах по следующим показателям: 

 

 



Уровень образования  

 
    

1. 16 специалист с высшим образованием (I цикл -лиценциат); 

2. 2 специалистов с высшим образованием (II цикл - мастерат), 

3. 16 специалистов с профессионально-техническим образованием (колледж). 

Прибывшие молодые специалистами являются выпускниками следующих учреждений 

образования: 

            Государственный университет Молдовы -1 специалист 

Комратский Государственный Университет – 7 специалистов; 

Колледж им. М. Чакира  м. Комрат – 16 специалистов; 

Кишиневский Государственный Университет им. И. Крянгэ – 7 специалиста; 

Государственный университет им. Б.П.Хашдеу, г. Кахул- 1 специалиста; 

Государственный Университет Физического Воспитания и спорта- 1 специалист; 

Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко- 1 специалист 

Местность 

 
1. 16 специалистов приняты на работу в сельских населенных пунктах; 

2. 18 специалистов трудоустроены в муниципиях/городах. 

 

47%

6%

47%

Образование

I цикл-лиценциат

II цикл-мастерат

Колледж

Сельская
47%Городская

53%

Местность

Сельская Городская



Специальность  

 

 
 

 

 

Сравнительная таблица по комплектованию молодыми специалистами 

 
 Востребованная 

специальность 

Количество  

кадров 

Из них 

исполнено 

Примечание 

1 Psihopedagogie 4  1) Общий процент исполнения 

заявок на молодые специалисты 

составил 30%. 

2) Из 26 специальностей 15 

оказались невостребованными среди 

выпускников профессионально-

технических и высших учебных 

заведений, наибольшее количество 

из них составляет: математика, 

физика, математика/физика, 

гагаузский язык, психопедагогика, 

химия/биология и др. 

3) Наибольший охват по 

исполнению заявок приходиться на 

дошкольное и начальное 

образования. 

 

2 Psihopedagogie specială 2  

3 Pedagogie preșcolară 2 9 

4 Pedagogie în 

învățămîntul primar 

10 9 

5 Matematică 13  

6 Informatică  1  

7 Fizică 8  

8 Chimie 2  

9 Biologie 3  

10 Limba şi literatura 

română 

6 2 

11 Limba şi literatura rusă 8 1 

12 Limba şi literatura 

găgăuză 

4  

13 Limba engleză 3 2 

14 Istoria românilor și 

universală  

2  

15 Conducător muzical 10 4 

16 Arte plastice 2  

17 Educație fizică 7 3 

18 Educație tehnologică 2  

19 Fizica/ Chimia 1  

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

9 9

4
3

2 2
1 1 1 1 1

Количество специалистов в разрезе специальностей



20 Matematica/ Fizica  9 1 

21 Chimie/ Biologia 4  

22 Biologia/ Geografia 1 1 

23 Istoria / Geografia 1 1 

24 Istoria/ Educație pentru 

societate 

2  

25 Limba şi literatura 

română/Limba engleză 

1 1 

26 Educație 

tehnologică/Arte plastice 

2  

 

 

Динамика исполнения вакансий молодыми специалистами 

 за период 2015-2025 год 

№ Учебный год Количество 

поданных 

заявок 

Количества 

прибывших молодых 

специалистов 

% исполнения 

заявок 

1 2015-2016 68 20 29,4 

2 2016-2017 47 16 34 

3 2017-2018 46 23 50 

4 2018-2019 109 12 12 

5 2019-2020 117 27 23 

6 2020-2021 114 25 22 

7 2021-2022 87 33 38 

8 2022-2023 146 31 21,2% 

9 2023-2024 129 30 23,2 

10 2024-2025 125 40 32 

11 2025-2026 110 34 30 

 

Выводы: 

1) В 2025-2026 учебном году в систему образования АТО Гагаузия прибыло 34 

начинающих педагогических кадра, что составляет 30% от заявленных вакансий. В целом 

по динамике в разрезе 11 лет 30%-е исполнение заявок является средним показателем.   

2) Согласно данных импортированных с информационной системы менеджмента в 

образовании SIME, среди 1517 педагогических кадров учреждений общего образования 

(гимназии, лицеи):  

 1198 педагогов осуществляют педагогическую деятельность по основному месту 

работы; 

 319 работают по совместительству; 

 850 педагогов имеют дидактическую нагрузку от 1 ставки до 1,5; 

 43 педагога имеют нагрузку свыше 1,5 ставки.  

 232 педагога достигли возраста 63 лет. 

Установленная информация позволяет сделать вывод, что образовательные 

учреждения не заявляют о всех вакансиях, а распределяют часы среди основных педагогов 

тем самым увеличивая педагогическую норму свыше 18 часов. 

3) Отсутствие эффективных мер государства, по контролю за охватом 

педагогической деятельностью всех выпускников профессионально-технических и высших 

учебных заведений, приводит к низкому % их трудоустройства.  

 
Справку подготовил:  

Начальник отдела по работе с персоналом и юридическим вопросам ГУО 

Максим ПАЛАЧАР 


