




Приложение №1 

к решению Административного совета ГУО 

№ IV/10.8 от 03 июля 2025 года 

 

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

по мониторингу публикационной деятельности менеджерских и дидактических кадров образовательных учреждений 

Гагаузии в 2024-2025 учебном году 

Цель мониторинга: 

1. Анализ информации о менеджерских и дидактических кадрах учреждений, об их публикациях в научно-методических, 

профессиональных газетах и журналах, научных сборниках, в электронных изданиях в стране и за рубежом в текущем 

учебном году.  

2. Наличие подтверждающего документа с указанием фамилии педагога, темы публикации.  

3. Анализ архива в ОУ опубликованного материала (в личном портфолио учителя/в портфолио завуча или др. менеджера/с 

указанным УДК сборника статей/имеется сборник в библиотеке). 

Период мониторинга: с 12 мая по 30 июня 2025 года. 

Формы и методы анализа: анализ документов/архивных материалов, беседы с менеджерами образовательных учреждений. 

Нормативные документы:   

• Программа деятельности Главного управления образования Гагаузии на 2024-2025 учебный год, утвержденная 

Решением Консультативного совета Главного управления образования Гагаузии № VI/1 от 16 сентября 2024 года;  

• Решение Консультативного совета Главного управления образования № VIII/1 от 24 декабря 2024 года «О внесении 

изменений в Положение о рейтинге учреждений общего образования (I и II цикла»);  

• Приказ Главного управления образования Гагаузии № 01/1-08-236 от 29 апреля 2025 года «Об организации и 

проведении Дня ГУО в образовательных учреждениях Гагаузии в рамках Рейтинга на 2024-2025 учебный год». 

 

ХОД МОНИТОРИНГА: 

Данный вопрос мониторинга анализировался по имеющемуся накопленному опубликованному материалу учителей 

коллектива. Во внимание брались статьи к участию в какой-либо конференции, форума, круглого стола, симпозиумов и др. 

площадок, сопровожденных/предполагающих дискуссию. 

К сожалению, выявлено, что есть образовательные учреждения, политика которых не работает в направлении публикации 

дидактических и менеджерских кадров в 2024-2025 учебном году. 

Подробная информация отражена в таблице. 

Информация о менеджерских и дидактических кадрах учреждений: публикуются в научно-методических, 

профессиональных газетах и журналах, научных сборниках, в электронных изданиях в стране и за рубежом в текущем учебном 

году. Наличие подтверждающего документа с указанием фамилии педагога, темы публикации. В ОУ имеется архив 

опубликованного материала (в личном портфолио учителя/ в портфолио завуча или др. менеджера/ с указанным УДК сборника 

статей/имеется сборник в библиотеке) 



 

Публикации менеджерских и дидактических кадров 

ОУ оценивается только по одному из показателей: 

3 б. - если публикуются более 1/5 части педагогов и менеджеров (21% и более); 

2 б. - если публикуются от 1/5 до 1/10 части педагогов и менеджеров (от 10 до 20 %); 

1 б. - если менее 1/10 части педагогов и менеджеров (9% и менее) 

 0 б. - не задействованы. 

Таблица 1 
 

№ Наименование  

учебного заведения 

Всего педагогических 

кадров 

из них публикуются Рейтинговый 

балл 

1.  ПУТЛ им. М. Губогло м.Чадыр-Лунга 43               3 1 б. 

2.  ПУТЛ им. Г. Гайдаржи м.Комрат 50 7  2 б. 

3.  ПУТЛ им. В.Мошкова м.Чадыр-Лунга 53 5 1 б. 

4.  ПУТЛ им Д. Карачобан м.Комрат 45 5 2 б. 

5.  ПУТЛ  им. М.Тузлова с.Кирсово 31 3 2 б. 

6.  ПУТЛ им. С. Барановского с.Копчак 56 5 1 б. 

7.  ПУТЛ им. А.Должненко г.Вулканешты 64 3 1 б. 

8.  ПУТЛ им. М.Еминеску м.Комрат 37 6 2 б. 

9.  ПУТЛ «Лучафэрул» г.Вулканешты 32 2 1 б. 

10.  ЧУТЛ «Оризонт» г.Чадыр-Лунга 29 1 1 б. 

11.  ПУТЛ им.  Б. Янакогло с.Копчак 29 1 1 б. 

12.  ПУТЛ  им. С. Экономова с.Етулия 20 3 2 б. 

13.  ПУТЛ им.М.Чакир м.Чадыр-Лунга 38 3 1 б. 

14.  ПУТЛ им.Н.Третьякова м.Комрат 57 4 1 б. 

15.  ПУМТЛ им.С. Демиреля м.Комрат 20 4 2 б. 

16.  ПУТЛ  им. Т.Занет с.Конгаз 42 5 2 б. 

17.  ПУТЛ им.Г.Виеру с.Русская Киселия 22 5 3 б. 

18.  ПУТЛ  им. Д. Челенгир с.Авдарма 32 2 1 б. 

19.  ПУТЛ им. Д. Мавроди м.Комрат 38 1 1 б. 

20.  ПУТЛ с.Чишмикиой с.Чишмикиой 28 6 3 б. 

21.  ПУТЛ им.Ф.Яниогло с.Чок-Майдан 20 5 3 б. 

22.  ПУ Региональный спортивный лицей интернат м.Комрат 23 0 0 б. 

23.  ПУТЛ  с.Казаклия 32  2 1 б. 



 

24.  ПУ Гимназия им. С.Руденко г.Вулканешты 27 0 0 б. 

25.  ПУ Гимназия с. Баурчи с.Баурчи 37 9 3 б. 

26.  ПУ Гимназия им. С.Курогло м.Комрат 22 5 3 б. 

27.  ПУ Гимназия с. Бешгиоз 18 0 0 б. 

28.  ПУ Гимназия им. И. Сынку с.Котовское 16 2 2 б. 

29.  ПУ Гимназия с. Томай 31 2 1 б. 

30.  ПУ Гимназия им. Н.Чебанова с.Конгаз 24 5 3 б. 

31.  ПУ Гимназия им. В. Топал с.Конгаз 32 7 3 б. 

32.  ПУ Гимназия с. Дезгинжа 28 1 1 б. 

33.  ПУ Гимназия им. М.Кеся с.Бешалма 26 0  0 б. 

34.  ПУ Гимназия им. П.Казмалы м.Чадыр-Лунга 36 5  2 б. 

35.  ПУ Гимн-сад им. Г.Сыртмача м.Чадыр-Лунга 19 1 1 б. 

36.  ПУ Гимназия с. Светлый 18 3  2 б. 

37.  ПУ Гимн-сад им. С.Демиреля м.Комрат 17 13 3 б. 

38.  ПУ Гимназия с. Буджак 14 2 2 б. 

39.  ПУ Гимназия им. М.Танасогло с.Кирсово 18 5 3 б. 

40.  ПУ Гимназия с.Верхний Конгазчик 15 5 3 б. 

41.  ПУ Гимн-сад им. М.Вовчок с.Ферапонтьевка 11  0 0 б. 

42.  ПУ Гимназия с. Казаклия 19 1 1 б. 

43.  ПУ Гимназия им. Ф. Ангели с.Гайдары 19 4 3 б. 

44.  ПУ Гимназия с. Джолтай 17 0 0 б. 

45.  ПУ Гимназия им. Д.Танасоглу с.Кириет-Лунга 21 1 1 б. 

 

 

 



 

     

Общие выводы и рекомендации: 

1. Публикационная активность педагогов Гагаузии развивается, но сохраняется значительный разрыв между 

учреждениями, активно публикующимися, и теми, где работа полностью отсутствует. 

2. Лидеры публикационной активности (ПУ ТЛ с. Чишмикиой, ПУ ТЛ им.Ф.Яниогло, с.Чок-Майдан, ПУ Гимназия им. С. 

Курогло, мун. Комрат, ПУ Гимназия им.Н.Чебанова, с.Конгаз, ПУ Гимназия им. В. Топал с. Конгаз, ПУ Гимназия-сад 
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им.С.Демиреля, мун. Комрат, ПУ Гимназия с.Конгазчик, ПУ Гимназия им.Ф.Ангели, с.Гайдары и др.) демонстрируют 

высокую вовлечённость, в том числе в международные научно-методические издания. 

3. Ряд образовательных учреждений, ПУ Региональный Спортивный Лицей-Интернат, мун. Комрат, ПУ Гимназия с. 

Джолтай, ПУ Гимназия с. Бешгиоз, ПУ Гимназия-сад им. М. Вовчок, с.Ферапонтьевка, ПУ Гимназия им.М.Кёся, 

с.Бешалма, ПУ Гимназия им.С.Руденко, г.Вулканешты, не участвовало в публикациях, что негативно отражается на 

общем рейтинге, а также на профессиональном развитии педагогов. 

4. Проблемной зоной остаётся осведомлённость педагогов и менеджеров об условиях и возможностях участия в 

публикационной деятельности, о требованиях к материалам. 

Рекомендации по важности и необходимости научно-публикационной деятельности педагогов: 

1. Научно-публикационная деятельность способствует: 

1) распространению педагогического опыта; 

2) профессиональному росту учителя; 

3) развитию имиджа образовательного учреждения; 

4) укреплению сотрудничества между учреждениями и научно-методическими организациями. 

2. Регулярные публикации позволяют фиксировать, анализировать и транслировать результаты инновационной 

деятельности, проектных и исследовательских подходов в образовании. 

3. Формирование культуры публикационной активности — важный шаг к повышению качества образования и 

внедрению передового педагогического опыта. 

Главный специалист управления образовательных политик и менеджмента 

Мария ДАНАДЖИ 
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