


 
Приложение 

к решению Административного совета ГУО 

№ VI/4 от 23 октября 2025 года 

 

Справка по проверке отчетов о деятельности за 2024-2025 учебный год, годовых и 

учебных планов на 2025-2026 учебный год 

 

Цель: Изучение качества составления планов работы УРО на 2025-2026 г., Отчетов 

о деятельности за 2024-2025 год. 

Срок проверки: сентябрь 2025 года. 

Проверку провели: Подсухина С.В., Осташ Л.Д. 

Согласно Плана работы Главного управления образования на 2025-2026 учебный год, 

утвержденного решением Консультативного Совета № V/1 от 02 сентября 2025 год в 55 

учреждениях раннего образования проведены Педагогические Советы. Главными и 

основными вопросами повестки дня Педсоветов являлись представление Отчета о 

деятельности учреждений раннего образования и утверждение Годовых и Учебных 

планов. 

 

На Педагогических Советах были заслушаны отчеты руководителей о проделанной работе 

за 2024-2025 учебный год, а также представлены и утверждены Годовые и Учебные планы 

работы на 2025-2026 учебный год и состав различных комиссий. Кроме того, заслушаны 

отчеты о проведении летнего оздоровительного периода и информация от педагогов, 

претендующих на присвоение аттестационной категории в 2025-2026 учебном году. 

Учреждение раннего образования станция Вулканешты не представили на утверждение 

требуемых документов. 

 

На утверждение в Главное управление образования были представлены отчеты о 

деятельности за 2025-2026 учебный год 55 учреждений раннего образования. Анализ 

проведен по критериям, представленным в таблице № 1. 

 

Таблица № 1 
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УРО № 1 мун. Комрат + + + + + 89,58% 

УРО № 4 мун. Комрат + + + + + 98,89% 

УРО № 5 мун. Комрат + + + + + 95,05% 

УРО № 6 мун. Комрат + + + + + 93,8% 

УРО № 7 мун. Комрат + + + + + 83,57% 

УРО № 8 мун. Комрат + + + + + 84,5% 

УРО № 9 мун. Комрат + + + + + 80,26% 

Гимназия-детский сад 

им.С. Демиреля 

+ + + + + 78,5% 

УРО № 1 с. Кирсово + + + + + 86,5% 

УРО № 2 с. Кирсово + + + + + 83% 

УРО № 1 с. Конгаз + + + + + 88,75% 



УРО № 2 с. Конгаз + + + + + 76,25% 

УРО № 3 с. Конгаз + + + + + 88% 

УРО № 4 с. Конгаз + + + + + 82,25% 

УРО № 5 с. Конгаз + + + + + 87,7% 

УРО с. Бешалма. + + + + + 94,6% 

УРО с. Русская Киселия + + + + + 78,51% 

УРО с. Светлый + + + + + 88 % 

УРО с. Котовское + + + + + 84,25% 

Гимназия - сад им. Марко 

Вовчок 

+ + + + + 82% 

УРО с. Авдарма + + + + + 96% 

УРО с. Чок-Майдан + + + + + 75,25% 

УРО с. Конгазчик + + + + + 75% 

УРО с. Буджак + + + + + 85,9% 

УРО с. Дезгинжа + + + + + 65,6% 

Мало приказов 
по основной 

деятельности 

УРО № 1 мун. Чадыр-

Лунга 

+ + + + + 83,25% 

УРО № 4 мун.Чадыр-Лунга + + + + + 87,71% 

УРО № 5 мун. Чадыр-

Лунга 

+ + + + + 88% 

УРО № 6 мун. Чадыр-
Лунга 

+ + + + + 83% 

УРО № 7 мун. Чадыр-

Лунга 

+ + + + + 83,24% 

УРО № 8 мун. Чадыр-
Лунга 

+ + + + + 86,4% 

Гимназия-детсад им. Г. 

Сыртмача мун. Чадыр-

Лунга 

+ + + + + 76,75% 

УРО с. Кириет- Лунга + + + + + 71% 

УРО с. Гайдар + + + + + 87,9% 

отсутствуют 

приказы по 
методической 

работе 

УРО с. Томай + + + + + 86,9% 

УРО с. Джолтай + + + + + 77% 

Не указан ни 

один приказ 

УРО с. Бешгиоз + + + + + 85,6% 

УРО № 1 с. Баурчи + + + + + 84% 

УРО № 2 с. Баурчи + + + + + 82,38% 

УРО № 3 с. Баурчи + + + + + 82,34% 

УРО № 1 с. Казаклия + + + + + 84,2% 

УРО № 2 с. Казаклия + + + + + 83,24% 

УРО № 3 с. Казаклия + + + + + 81,25% 

УРО № 1 с. Копчак + + + + + 87,5% 

УРО № 2 с. Копчак + + + + + 79,25% 

УРО № 3 с. Копчак + + + + + 87,25% 

УРО № 4 с. Копчак + + + + + 91% 

УРО № 1 г. Вулканешты + + + + + Не выведен 

общий 

процент 



УРО № 3 г. Вулканешты + + + + + 85,25% 

УРО № 4 г. Вулканешты + + + + + 85% 

УРО № 7 г. Вулканешты + + + + + 85% 

УРО № 8 г. Вулканешты + + + + + 80% 

УРО ст. Вулканешты       

УРО с. Карболия + + + + + 80,3% 

УРО с. Чишмикиой + + + + + 92,55% 

УРО с. Етулия + + + + + 64% 

 

 

Отчеты о деятельности учреждений   содержат уровень реализации стандартов качества, 

динамику достижения целей, установленных при оценивании; выявлены сильные и 

слабые стороны; а также области улучшения деятельности учреждений. Основными 

проблемами коллективы считают отсутствие вспомогательных специалистов для 

работы с детьми с ООП, приверженность отдельных педагогических кадров к 

устаревшим методам обучения и взаимодействие с родителями воспитанников 

остается на низком уровне.  Общее количество баллов отражено в процентах.  На 

основании внутреннего оценивания детским садам присвоены следующие оценки 

На оценку «Очень хорошо» оценили свою работу 21 учреждение раннего образования,  

На оценку «Хорошо» – 33 учреждения раннего образования.  

 

Недочеты: Не представили Отчет о деятельности и Планы УРО станция 

Вулканешты. 

УРО № 1 г. Вулканешты не выведен общий процент достижений. 

Показатель 4.1.2.  в измерении «Эффективность образования» недостаточно 

внутренних приказов для реализации Годовых планов и задач 

 

Планирование – одна из ключевых управленческих функций. Полноценная ее 

реализация является одним из главных факторов, который обеспечивает 

эффективность деятельности и руководителя и учреждения. На проверку и 

утверждение в Главное управление образования были представлены тактические 

виды планирования: Учебный план и Годовой план на 2025-2026 учебный год 55 

учреждений раннего образования.  

Разработка Учебного плана обусловлена внедрением нового Учебного плана в 

области дошкольного образования, утвержденного приказом МОИ № 1164 от 

14.07.2025 года. Анализ проведен по критериям, представленным в таблице № 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Таблица № 2 
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УРО № 1 мун. 
Комрат 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 4 мун. 

Комрат 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 5 мун. 
Комрат 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 6 мун. 

Комрат 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 7 мун. 
Комрат 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 8 мун. 

Комрат 

+ + + + Конкретный план 

составлен с учетом 
деятельности каждого 

педагога. 

УРО № 9 мун. 

Комрат 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

Гимназия-детский 

сад им.С. 

Демиреля 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 1 с. 
Кирсово 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 2 с. 

Кирсово 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 1 с. 
Конгаз 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 2 с. 

Конгаз 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 3 с. 
Конгаз 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 4 с. 

Конгаз 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 5 с. 
Конгаз 

+ + + + План развернутый, 
прописаны основные 

виды деятельности и 

план мероприятий. 

УРО с. Бешалма. - + - - Учебный план не 

адаптирован: отсутствует 

график занятий, график 

внеклассной 
деятельности и план 

работы на летний период 

УРО с. Русская 

Киселия 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО с. Светлый + + + + Учебный план составлен 



с учетом всех требований 

и адаптирован к 
условиям работы УРО. 

УРО с. Котовское + + + + Соответствует 

требованиям 

Гимназия - сад 
им. Марко Вовчок 

+ + - + Добавить работу в 
летний период 

УРО с. Авдарма + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО с. Чок-
Майдан 

- + + + Отсутствует недельный 
график работы 

УРО с. Конгазчик + + - + Отсутствует план на 

летний период 

УРО с. Буджак + + + + Соответствует 
требованиям 

УРО с. Дезгинжа + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 1 мун. 
Чадыр-Лунга 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 4 

мун.Чадыр-Лунга 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 5 мун. 
Чадыр-Лунга 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 6 мун. 

Чадыр-Лунга 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 7 мун. 
Чадыр-Лунга 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 8 мун. 

Чадыр-Лунга 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

Гимназия-детсад 
им. Г. Сыртмача 

мун. Чадыр-Лунга 

+ + + + План конкретный по 
всем группам прописана 

тематика внеклассной 

деятельности на год. 

УРО с. Кириет- 
Лунга 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО с. Гайдар + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО с. Томай + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО с. Джолтай + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО с. Бешгиоз + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 1 с. 

Баурчи 

+ + + + План составлен с учетом 

требований 

УРО № 2 с. 

Баурчи 

+ + + + План составлен с учетом 

требований 

УРО № 3 с. 

Баурчи 

+ + + + План составлен с учетом 

требований 

УРО № 1 с. 

Казаклия 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 2 с. 

Казаклия 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 3 с. 

Казаклия 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 1 с. + + + + Соответствует 



Копчак требованиям 

УРО № 2 с. 

Копчак 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 3 с. 

Копчак 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 4 с. 

Копчак 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 1 г. 

Вулканешты 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 3 г. 
Вулканешты 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 4 г. 

Вулканешты 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО № 7 г. 
Вулканешты 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО № 8 г. 

Вулканешты 

+ + + + Соответствует 

требованиям 

УРО ст. 
Вулканешты 

     

УРО с. Карболия + + + + Соответствует 

требованиям 

УРО с. 
Чишмикиой 

+ + + + Соответствует 
требованиям 

УРО с. Етулия + + + + Учебный план 

соответствует 

требованиям. 

 

Специалистами ГУО проверены Годовые планы работы 55 учреждений раннего 

образования (Таблица 3). Анализ проведен по следующим критериям: 

1. Формулировка задач 

2. Система мониторинга. Контроль 

3. Организационно-педагогическая работа. 

4. Взаимодействие с семьей, школой и социумом. 

5. Многоязычное образование 

6. Медицинское сопровождение 

7. Инклюзивное образование 

8. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. 

9. Административно-хозяйственная работа. 

Таблица 3 
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УРО № 1 мун. 

Комрат 

+ + + + + + + + + 

УРО № 4 мун. 
Комрат 

+ + + + + + + + + 

УРО № 5 мун. 

Комрат 

+ + + + + + + + + 

УРО № 6 мун. 
Комрат 

+ + + + + + + + + 



УРО № 7 мун. 

Комрат 

+ + + + + + + + + 

УРО № 8 мун. 
Комрат 

+ + + + + + + + + 

УРО № 9 мун. 

Комрат 

+ + + + + + + + + 

Гимназия-детский 
сад им.С. Демиреля 

+ + + + + + + + + 

УРО № 1 с. 

Кирсово 

+ + + + + + + + + 

УРО № 2 с. 

Кирсово 

+ + + + + + + + + 

УРО № 1 с. Конгаз + + + + + + + + + 

УРО № 2 с. Конгаз + + + + + + + + + 

УРО № 3 с. Конгаз + + + + + + + + + 

УРО № 4 с. Конгаз + + + + + + + + + 

УРО № 5 с. Конгаз + + + + + + + + + 

УРО с. Бешалма. + + + + + + + + + 

УРО с. Русская 
Киселия 

+ + + + + + + + + 

УРО с. Светлый + + + + + + + + + 

УРО с. Котовское + + + + + + + + + 

Гимназия - сад им. 
Марко Вовчок 

+ + + + + + + + + 

УРО с. Авдарма + + + + + + + + + 

УРО с. Чок-Майдан + + + + + + + + + 

УРО с. Конгазчик + + + + + + + + + 

УРО с. Буджак + + + + + + + + + 

УРО с. Дезгинжа + + + + + + + + + 

УРО № 1 мун. 

Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО № 4 
мун.Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО № 5 мун. 

Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО № 6 мун. 
Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО № 7 мун. 

Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО № 8 мун. 
Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

Гимназия-детсад 

им. Г. Сыртмача 

мун. Чадыр-Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО с. Кириет- 

Лунга 

+ + + + + + + + + 

УРО с. Гайдар + + + + + + + + + 

УРО с. Томай + + + + + + + + + 

УРО с. Джолтай + + + + + + + + + 

УРО с. Бешгиоз + + + + + + + + + 

УРО № 1 с. Баурчи + + + + + + + + + 

УРО № 2 с. Баурчи + + + + + + + + + 

УРО № 3 с. Баурчи + + + + + + + + + 

УРО № 1 с. 
Казаклия 

+ + + + + + + + + 

УРО № 2 с. + + + + + + + + + 



Казаклия 

УРО № 3 с. 

Казаклия 

+ + + + + + + + + 

УРО № 1 с. Копчак + + + + + + + + + 

УРО № 2 с. Копчак + + + + + + + + + 

УРО № 3 с. Копчак + + + + + + + + + 

УРО № 4 с. Копчак + + + + + + + + + 

УРО № 1 г. 

Вулканешты 

+ + + + + + + + + 

УРО № 3 г. 

Вулканешты 

+ + + + + + + + + 

УРО № 4 г. 

Вулканешты 

+ + + + + + + + + 

УРО № 7 г. 

Вулканешты 

+ + + + + + + + + 

УРО № 8 г. 

Вулканешты 

+ + + + + + + + + 

УРО ст. 

Вулканешты 

         

УРО с. Карболия + + + + + + + + + 

УРО с. Чишмикиой + + + + + + + + + 

УРО с. Етулия + + + + + + + + + 

 

Необходимо отметить наиболее интересные и насыщенные планы работы: 

 УРО с. Чишмикиой - (интересные конкурсы: лучшая разработка дидактического пособия, 

лучшая разработка авторской сказки, различные практикумы по всем направлениям 

деятельности детского сада, связь с многоязычным образованием и знакомство с 

национальной культурой); 

УРО № 4 мун. Комрат - (запланировано много экскурсий, введены открытые мероприятия 

психолога, Педагогические Советы конкретно расписаны планы работы каждого 

заседания); 

УРО № 1 с. Конгаз - (конкретный план, ежемесячно запланированы такие мероприятия 

как: «Шоу талантов», «День смеха», «Олимпийские игры», «Воспитатель года», а также 

анкетирование родителей); 

УРО №5 с. Конгаз - (запланированы лингвистические погружения, игровые тренинги и 

дискуссионные клубы с родителями, все виды внутреннего контроля); 

УРО № 1 мун. Чадыр-Лунга - (план насыщенный и конкретный, широко представлена 

работа по многоязычному образованию); 

УРО № 7 мун. Чадыр – Лунга - (расписана тематика образовательных проектов на год по 

всем возрастным группам); 

УРО № 8 мун. Чадыр-Лунга - (запланировано много работы по речевому развитию детей, 

драматизации по каждой возрастной группе, внеклассная работа тематически обозначена 

и датирована); 

УРО с. Бешгиоз - (запланирована работа по тестированию и анкетированию педагогов по 

различным вопросам, конкретно расписана работы по методической деятельности); 

УРО № 2 с. Кирсово- (учебный план тщательно разработан, обозначены темы по каждому 

внеклассному мероприятию по всем возрастным группам, в содержательный годовой план 

введено много образовательных проектов, конкурсов, совместной работы с родителями); 

УРО № 4 с. Копчак - (консультации и семинары на темы: «Нейроигры на развитие 

межполушарного взаимодействия», «Моббинг и боссинг у педагогов. Что это?», 

«Обучение детей математике через STEM\STEAM технологии», участие в конкурсах 

«Поющая звезда Буджака», «Воспитатель года», «Лучше всех», круглый стол с учителями, 

конкурсы и акции, посвященные изучению гагаузского языка и родной культуры). 

 



Выводы: 

Отчеты и планы вышеназванных УРО составлены и сданы на проверку в срок, 

составлены по соответствующей структуре.  В планах мероприятия систематизированы, 

последовательны, указаны сроки выполнения, выделены все разделы в соответствии с 

рекомендациями специалистов Главного управления образования.  Решение поставленных 

задач на новый учебный год отражено в планах работы Педагогических Советов и во всех 

видах контроля.  При составлении планов руководители учитывают кадровый потенциал 

коллектива, опыт совместной работы и психологический климат в детском саду. 

Образовательная и воспитательная работа строится с учётом возрастных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, узких специалистов и родителей.  

Обеспечены условия для удовлетворения запросов родителей детей по воспитанию 

и обучению воспитанников, консультированию и расширению знаний у родителей по 

интересующим их вопросам педагогики и психологии. Сформированная в учреждениях 

Гагаузии практика взаимодействия с семьями воспитанников даёт положительные 

результаты: изменился характер взаимодействия педагогов с родителями - многие из них 

стали активными участниками всех дел детского сада и незаменимыми помощниками 

воспитателей, повысился процент вовлечённости родителей, в частности - пап, в 

воспитательный процесс учреждений.  

 Одной из  задач в деятельности некоторых детских садов  стало оказание реальной, 

действенной помощи молодым специалистам. Методическая работа запланирована в 

целом грамотно, что отражается на  профессиональных возможностях дидактических 

кадров. Опыт прошлых лет показал, что в комплексе такой подход дает хорошие 

результаты в организации педагогической деятельности детских садов и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников, осуществлении деятельности в 

инновационном режиме. Многие педагогические коллективы планируют продолжить 

работу по повышению квалификации педагогов через активное участие на конференциях, 

форумах, конкурсах, что, во-первых, учитывается при прохождении  аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

каждого детского сада Гагаузии.  

 

Справку подготовила:  

Главный специалист управления образовательных политик и менеджмента 

Подсухина С.В.  


